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养 主 旨 ：本院大法官為審理陳信呈先生聲請解釋蕙法案，請 就 說 明  

 ̂ 二所列事項，提供意見及相關實料儘速惠復，請 查 照 。

說 明 ：

— 、依司法院大法官審理案件法第13條第1項規定辦理。

二 、 旨揭聲請人認軍事審判法等部分規定有違憲疑義，聲請解釋

^ 案 ，有下列事項亟待釐清：

(―)軍事審判庭之成員為何？評議如何進行？如何產生評議結 

果 ？

(二）軍 法 官 （文 職 、武職）之任 用 、免 職 、退休之相關法律規 

定為何？

- (三）文 職 、武職軍法官之服務年限是否有不同之規定？其法律

4  依據及理由為何？續留原職之要件、程序又如何？

(四）武職軍法官是否因其為軍校法律科系畢業生而有不同之任 

用期限規定？

三 、 如 貴 部 尚 有 其 他 補 充 意 見 或 資 料 ，亦請不吝提供。

四 、 檢附前開釋蕙案聲請書及其附件影本供參。

! 正本：國防部
丨 副本：
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國 防 部 函

機關地址：台北市文山區興隆路2段88號
傳 真：02-29307635
承辦人及電話：劉榮華1)2-27327412#253862

受 文 者 ：司法院

發文日期：中華民國10丨年06月01 3 
發文字號：國法審判字第〖010001753號 
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：一、說明資料，紙本，12，頁1■二、參考資料，紙本，1，本。

主 旨 ：檢送大院受理陳信呈先生聲請釋蕙案本部說明實料，請鑒 

察 ！

說 明 ：依大院秘書長100年 10月2 0日秘台大二字第1000026267號 

函 辦 理 。

五本：句法院 
副本：

部長

本件保存 年 縮影：
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國防部就司法院秘書長函請就陳信呈先生聲請 

解釋憲法法案釐清事項說明

壹 、 案由

陳信呈先生認軍事審判法等部分規定有違蕙疑義，向大 

院聲請解釋憲法案，請本部提供意見及相關資料。

貳 、 依據

依大院秘書長100年 10月2 0日秘台大二字第1000026267 

號函辦理。

参 、釐清事項

一 、軍事審判庭之成員為何？評議如何進行？如何產生評議 

結 果 ？

查覆說明：

(一）軍事審判庭之成員：

1 、 地方軍事法院審判庭：

依 「軍事審判法」 （附 件 1 ) 第 2 4條 第 1 項 規 定 ，地 

方軍事法院及其分院審判案件，以審判官丨人獨任或 

3 人合議行之 a

2 、 高等軍事法院審判庭：

依 「軍事審判法」第 2 4 條 第 2 項 規 定 ，高等軍事法 

院及其分院審判案件，以審判官3 人合議行之，其上 

校以上或簡任審判官不得少於2 人 。

3 、 最高軍事法院審判庭：

依 「軍事審判法」第 2 4 條 第 3 項 規 定 ，最高軍事法 

院審判案件，以上校以上或簡任審判官5 人合議行之。
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(二） 評議如何進行：

依 「軍事審判法」第 126條 第 1 項 規 定 ，合議裁判應 

經評議決定之，並將參與評議者發表之意見，記載於 

評 議 薄 ，復依同條第2 項 規 定 ，評議薄之公開，準用 

「法院組織法」 （附 件 2 ) 之 規 定 ，是有關評議之進 

行 ，各軍事法院審判庭並準用「法院組織法」第 106 

條 規 定 ，評議時各軍事審判官之意見應記載於評議 

薄 ，並應於該案裁判確定前嚴守秘密，即裁判之評議 

薄 ，於裁判確定前均不公開，案件之當事人、訴訟代 

理 人 、辯護人或曾為輔佐人，則得於裁判確定後聲請 

閱覽評議意見，但不得抄錄、攝影或影印。

(三） 如何產生評議結果：

1 ' 評議發言順序與投票：

依 「軍事審判法」第 127條 第 1 項 規 定 ，裁判評議以 

審判長為主席，由階低者首先發言，階同以資淺者先 

發 言 ，階資均同者以年少者為先，遞推至審判長為 

止 ，以過半數之意見決定之，必要時，並得投票決定， 

由階資低者檢票。

2 、評議結 果 ：

按 「軍事審判法」第 127條 第 2 項及第 3 項 規 定 ，關 

於金額如意見分三說以上，各不達過半數時，以最多 

額之意見順次算入次多額之意見，至達過半數為止。 

關於刑事如意見分三說以上，各不達過半數時，以最 

不利於被告之意見順次算入次不利於被告之意見，至 

達過半數為準。
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3 、綜 上 ，「軍事審判法」所定軍事法院合議庭評議之進 

行及評議結果之產生，均與法院同其規定。

二 、軍 法 官 （文 職 、武職）之 任 用 、免 職 、退休之相關法律 

規定為何？

查覆說明：

(一）武職軍法官之任用、免 職 、退休相關法律規定如下：

1 、武職軍法官之資格與任用：

「軍事審判法」所 稱 之 「軍法官」 ，依 該 法 第 1 0 條 

第 2 項之規定，係指軍事法院院長、庭 長 、軍事審判 

官 、軍事法院檢察署檢察長、主任軍事檢察官、軍事 

檢 察 官 ，由 國 防 部 （以下簡稱本部）依 該 法 第 1 1 條 

第 1 項 規定，就具有下列資袼之一者，依法任用：一 、 

經軍法官或司法官考試及袼者。二 、經律師考試及 

格 ，並執行律師職務3 年 以 上 ，成績優良者。三 、曾 

在公立或經立案之私立大學、獨立學院法律學系或法 

律研究所畢業，而在公立或經立案之私立大學、獨立 

學院任教授、副教授3 年 、助理教授 4 年或講師5 年 ， 

講授國防部所定主要法律科目2 年 以 上 ，有法律專門 

著 作 ，經審查合格，並具有薦任職任用資格者。故武 

職軍法官均須具備上開「軍事審判法」第 1 1 條 第 1 

項 資 格 ，復因係屬軍官職缺，亦 須 符 合 「陸海空軍軍 

官士官服役條例」 （以下簡稱服役條例、附 件 3 ) 、 

「陸海空軍軍官士官任官條例」 （以下簡稱任官條 

例 、附 件 4 ) 及 「陸海空軍軍官士官任職條例」 （以 

下簡稱任職條例、附 件 5 ) 所定軍官服役、任官及任
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職等資格規定（現有常備軍官與預備軍官之區別，於 

後述第三點内完整說明），再由本部依法任用之。「軍 

法官」既屬國軍軍官之一環，考試院所舉辦之軍法官 

考 試 ，現均係依該院所訂之「軍法官考試規則」 （附 

件 6 ) 第 2 條 規 定 ，由已經取得任「軍官」資格者參 

加 （現 役軍官，或退伍未逾3 年之備役軍官） ，考試 

及格並完成訓練程序，再 任 命 為 「軍法官」 。

2 、武職軍法官之免職與撤職：

依 「軍事審判法」第 1 2 條 規 定 ，軍法官非依法律不 

得 減 俸 、停職或免職，非得本人同意，不得調任軍法 

官以外職務。因此 ，有關軍法官免職係依「任職條例」 

等規定辦理，依該條例第9 條 規 定 ，軍官有下列情形 

之 一 者 「免職」 ：一 、奉准調職、退 伍 、除役或解除 

召集者。二 、作 戰 、因公或因病死亡者。三 、被 俘 者 。 

四 、經核准參加公職競選者。五 、經核准任軍職以外 

之職務者。六 、停職屆滿 3 個 月 者 。七 、因喪失國籍 

原因免官者；另按該條例第 1 0 條 規 定 ，軍官有下列 

情形之一者「撤職」 ：一 、判決確定處有期徒刑以上 

之 刑 ，未宣告缓刑者。二 、判決或裁定交付感化者。

三 、因案通緝者。四 、依陸海空軍懲罰法規定應撤職 

者 。五 、其他重大原因必須撤職者。由以上規定可知， 

武職軍法官須依法律規定始得予以「免職」或 「撤 

職 」 ，符 合 「軍事審判法」保障軍法宫身分之規定。

3 ' 武職軍法官之退伍：
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因軍法官具備軍官身分，故 其 「退伍」係 依 據 「服役 

條例」之規定辦理，依 該 條 例 第 1 5 條 規 定 ，常備軍 

官 ，有下列情形之一者，予 以 「退伍」 ：一 、服滿現 

役最少年限，志願退伍者。二 、屆滿現役最大年限或 

年 齡 者 。三 、因 病 、傷或體質衰弱，經檢定不適服現 

役 者 ° 四 、逾越編制員額者。五 、年度考績丙上以下 

或因個人因素1 次受記大過2 次 以 上 ，經人事評審會 

考核不適服現役者。六 、本條例施行後晉任將官本階 

停年屆滿 8 年或本條例施行前己晉任將官本階停年屆 

滿 1 0 年 ，未占上階職缺者。七 、停役原因消滅免予 

回 役者。八 、因撤職、休 職 、因案籍押逾3 個 月 、判 

處徒刑在執行中、任軍職以外之公職及因其他事故予 

以 停 役 ，停 役 滿 3 年未回役者。但 在 3 年 内 ，志願退 

伍 者 ，從 其 志 願 。另依該條例第 2 2 條 規 定 ，預備軍 

官服現役滿6 年 ，在現役期間，績效優良者，於軍事 

需要時，得依志願轉服常備軍官現役。又同條例第21 

條 規 定 ，預備軍官之召服現役、退 伍 、解除召集、除 

役 、延 役 ，除本章規定者外，準用第二章常備軍官之 

有關規定。綜 上 ，武職軍法官係依法律規定而予「退 

伍 」 ，亦 與 「軍事審判法」保障軍法官身分之精神吻 

合 。

二 ）依公務人員法律制度，無法進用文職軍法官：

1 、文職軍法官之任用：

軍法官除須具備上開「軍事審判法」第 1 1 條 第 1 項 

所定資袼之一者外，尚須經過本部「依法任用」 ，始
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得擔任軍法官職務。故縱具備上開法定任用資格，僅 

為擔任軍法官之條件之一，並非當然據以發生請求國 

家任用其為軍法官之公法上請求權，若須任用文職軍 

法 官 ，更須符合公務人員相關法律規範，合先陳明。

2 、文職軍法官任用之相關問題：

( 1 )  查 民 國 2 3 年 ，國軍原有「軍用文職」人員（舊稱軍 

屬），包括軍法官，惟 至 民 國 4 5 年 「陸海空軍軍官 

任官條例」頒 布 施 行 後 ，軍用文職人員逐漸安置或 

消 化 ，其後本部將軍法官全部編列為軍職人員，依

「服役條例」規 範 ，受各軍階最大年限（齡）之 限 制 。

( 2 )  按公務人員之任用，須 依 「公務人員任用法」行 之 ， 

該法開宗明義即首先於第1 條明確律定（附件 7 ) ， 

而 依 「公務人員任用法」第 6 條 及 其 「施行細則」 

(附 件 8)第 4 條所授權考試院訂定之「職務列等表」 

(附 件 9 )及同法 第 14條授權考試院訂定之「職組 

暨職系名稱一覽表」 （附 件 1 0 ) 、「職系說明書」 

( 附 件 1 1 ) ，規範政府各機關所應適用之各類公務

人員職務列等與職系中，並 未 定 有 「軍法官」之編 

制 ，故依公務人員相關人事法律規定，本部無法編 

設文職軍法官，更遑論如何進用。

( 3 )  次按各級軍事法院及檢察署之編裝、員 額 ，由國防 

部 定 之 ，「軍事審判法」第 2 3 條 及 第 5 2 條分別定 

有明文 H夜前款說明，因依公務人員相關法律規定， 

無 從 編 設 「文職軍法官」 ，故本部現行各級軍事法 

院及檢察署之編裝，軍事審判官及軍事檢察官均以
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軍職人員編設，依服役、任官及任職等條例之規定， 

予 以 服 役 、任官及任職。再 者 ，各級軍事法院暨檢 

察署編制及員額規模原即有限*除已裁撤地方軍事 

法院分院暨檢察署，目前本部僅設有最高軍事法院 

暨檢察署、高等軍事法院暨檢察署、高等軍事法院 

高雄分院暨檢察署、北部地方軍事法院暨檢察署、 

南部地方軍事法院暨檢察署等1 0個軍法機關外，且 

隨國軍推動募兵制及組織簡併，軍法官員額未來亦 

將持續縮減（軍法官編制員額現為22 7員，至民國103 

年 編 制 員 額 僅 餘 1 9 6 員），而國軍軍官基於菁壯原 

則 ，軍職人員依「服役條例」第 6 條 規 定 ，各軍階 

均有服役最大年限（齡）之 限 制 ，而軍法官於各級軍 

事法院或檢察署之職務，均須隨其階級、年資及職 

務經管而循序歷練，/惟公務人員最大服務年限為65 

歲 ，若再進用文職軍法官*將使軍職軍法官職務歷 

練 受 阻 ，進而迫於年限（齡）退 伍 ，肇致嚴重斷層。 

另因國軍募兵制實施後，國軍整體人數大幅縮減， 

現役軍人犯罪案件亦隨之降低，「軍法官」需求員 

額減少（概估每年進用員額至多僅須1 0 員）》故無再 

進用文職軍法官之實需。

3 、至 「軍事審判法」第 11條 第 2 項雖規定軍法官考試， 

由 考 試 院 舉 辦 ，惟因相關公務人員任用法律之限 

制 ，各級軍事法院或檢察署無法編設所謂「文職」 

軍 法 官 ，已詳如前所析述，故軍法官考試制度幾經 

遞 嬗 ，考試院認軍法官為軍職人員*並無轉任為公
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務人員之法源依據，有關軍法官之考試非屬公務人 

員考試，乃 於 9 2 年 6 月 2 7 曰已將原「特種考試軍 

法官考試規則」修正發布為「軍法官考試規則」（詳 

見修正總說明及條文對照表，附 件 1 2 ) ，於 第 9 條 

規 定 「本考試及格人貝’僅取得軍法官任用資格」 ’ 

僅基於信賴保護原則，對 於 9：[ 年 1 2 月 3 1 曰以前經 

軍法官考試及格人員，准 其 適 用 「依法考試及格人 

員考試類科適用職系對照表」（附 件 1 3，第 9 頁）， 

轉任一般行政、人事行政、法 制 、司法行政等職務。 

4：、綜 上 ，本部依法無從編設文職軍法官，亦無此實需， 

故所屬各級軍事院檢之軍事審判官及軍事檢察官均 

為武職人貝。

三 、文 職 、武職軍法官之服務年限是否有不同之規定？其法 

律依據及理由為何？績留原職之要件、程序又如何？ 

查覆說明：

(— ) 武職軍法官：

按 「兵役法」 （附 件 1 4 ) 第 6 條 第 1 項 規 定 ，軍官役 

分為常備軍官役、預備軍官投，此 外 ，除於該法第 7 

條及第 9 條界定常備軍官役及預備軍官役之屬性外， 

復 於 第 1 4條明定軍官之服役、除 役 ，另以法律定之， 

是有關武職軍法官之服務（役 ）年限等事項，謹依「服 

役條例」有關規定析述如下：

1 、常備軍官服務年限：

按 「服役條例」第 6 條 規 定 ，軍官服現役最大年限或 

年齡如 下 ：少 尉 、中 尉 1 0 年 ；上 尉 1 5 年 ；少 校 20
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年 ；中校2 4 年 ；上 校 2 8年 ；少將 5 7歲 ；中將6 0歲 

(軍法官最高職缺現為中將） ；所稱現役最大年限， 

自任官之曰起算；服現役最大年齡，依其出生年月日 

計算至足齡之年次月1 日止 e

2 、 預備軍官服務年限：

按 「服役條例」第 1 9條 第 2 項 規 定 ，預備軍官自起 

役 之 日 起 ，志願服現役者* 其 期 間 ，預備軍官為1 年 

至 5 年 ，期 滿 後 ，得依軍事需要及志願，以 1 年 至 3 

年為一期，繼續服現役。

3 、 預備軍官續服現役之要件及程序：

預備軍官志願留營繼續服現役，必須符合依「服役條 

例 」第 13條 、第 1 9條授權訂定之「陸海空軍軍官士 

官志願留營入營甄選服役規則」 C以下簡稱服役規 

則 、附 件 1 5 ) 第 3 條所列之 4 款法定條件，此係就在 

營服現役期滿之預備軍官志願留營事項，依法律授權 

訂定之整體性規範，並非就武職軍法官所為之特殊限 

制 ，至其中第2 款 固 規 定 「最 近 1 至 3 年均在甲等以 

上 ，且考績品德分項評鑑在甲等以上」 ，惟 依 「陸海 

空軍軍官士官考績條例」第 8 條 第 2 項授權訂定之「陸 

海空軍軍官士官考績績等及獎金標準」 （附 件 1 6 ) ， 

於 第 5 條 第 4 款 規 定 「曱等以下不予比率限制」 ，非 

如公務人員設有考績曱等之比率限制，是軍法官並無 

因考績比率限制以致影響其志願留營之疑慮。又依 

「服役規則」第 4 條 及 第 5 條 之 規 定 ，軍官志願留營 

服 役 期 限 ，均 以 1 年 至 3 年為一期，應於服現役期滿
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3 個 月 前 ，向服役單位提出申請，由服役單位陳報編 

階中將以上單位主官核定。除此之外，則與常備軍官 

相 同 ，仍 應 適 用 「服役條例」第 6 條軍官服現役最大 

年限或年齡之規定。

(二）文職軍法官：

本部無依法任用之文職軍法官已如前述，故無文職軍 

法官服務年限、續留原職之問題。

四 、武職軍法官是否因其為軍校法律科系畢業生而有不同之 

任用期限規定？

查覆說明：

(一）依 前 （第三）點說明，武職軍法官來源計分下列3 種 ：

1 、 常備軍官役

依 「服役條例」第 7 條 規 定 ，常備軍官役，以適齡 

男子或現役或後備之士官、士 兵 ，依志願考取軍事 

校院或國内外同等學校，完成常備軍官教育，期滿 

合 格 者 服 之 。目前軍校（即國防大學管理學院法律 

系）畢 業 學 生 ，即依此管道取得常備軍官身分，於 

參加軍法官考試，經錄取並訓練及格後，由本部報 

請考試院發給考試及格證書，並由本部分發任用為 

軍 法 官 。

2 、 預備軍官役

按 「服役條例」第 9 條 第 1 項 第 9 款 規 定 ，專科以 

上學校畢業或具有同等程度，依 志 願 考 選 ，完成預 

備軍官教育合格者，服預備軍官役。民間一般大學 

法律系所學生係依此管道，入營服預備軍官役，至
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其取得軍法官身分之途徑，則與軍校法律系畢業學 

生一致，皆須通過軍法官考試，並無任何差別待遇。

3 、預備軍官轉服常備軍官現役

按 「服役條例」第 2 2 條 規 定 ，預備軍官服現役滿6 

年 ，在 現 役 期 間 ，績 效 優 良 者 ，於 軍 事 需 要 時 ，得 

依志願轉服常備軍官現役。以預備軍官身分擔任軍 

法 官 職 務 者 ，於符合上開法定條件時，即得轉服常 

備 軍 官 役 。

(二） 任 用 期 限 ：

武職軍法官任用（服役）期 限 ，係依其為「常備軍官」 

或 「預備軍官」之身分為區分，並按其階級依據「服 

役條例」第 6 條規定辦理，並非以其是否為「軍校法 

律科系畢業生」而有不同規定。

(三 ） 多元進用人才：

目前武職軍法官中，軍校法律科系畢業生有191人 ， 

民間一般大學法律系畢業者有2 7 人 ，渠等陞遷晉任， 

均 係 依 「任官條例」及 「任職條例」等有關人事法令 

辦 理 ，並無因畢業學校而有任何差別待遇。另為擴大 

軍法官進用來源，吸收民間一般大學法律系所畢業優 

秀人才進入軍法體系服務，本部現正與考試院研議， 

規劃放寬不具現役或後備役軍官身分，年 齡 在 3 2 歲 

以 下 者 》不分男女性別，均得以報考軍法官考試，於 

考試及袼，通過體格、智力、體能檢測等資格審查後， 

完成預備軍官教育，即 依 「任官條例」有 關 規 定 ，依
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法任命為軍官，並擔任軍法官職務，再隨年資及職務 

經管歷練實績，逐階遞晉上階。
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查飽結果

査閱內容

法 規 名 稱 ：？ 帮判汰（.K 别 9 5 年 0 6 片 14 □修正）

笫 … 編總則 

第 …_帘法例

奶 1 條 现役軍人犯陸海空卸f献或具特別法之罪1依本法之规定追訴補判之、其

在戰時犯丨吃海空iu刑法成K 特別法以孙之罪者，亦同 

弈现役軍人小受迟毕港判=但.戒嚴法彳」特別規记者，從其规定。

第 2 條 本法稱現役軍人名，調依典役法m u 他決捧服現役之:前:卜十)心 _ m

第 3 條 依法成立之武裝闕隊，戰時納入戰鬥序列咨1視冏现役¥人。

第 4 條 俘虜或投降人犯罪，得依本法追訴辭判之。

第5 條 犯酿任職服役前，發赀在任瞧役中者，依本法騰辩判》概件在追
訴審判中而離職離役赉 > 初審案件應移送該管第一務之法院，上 訴 餅 應  

移送該钤第:帮之法院審判u

犯罪在任職服役中，發槪在離職離役後者，由法院辨判。 
l E :二項規定，按行爲時之身分適用法律。

第 6 條 本法稱當萌人者，謂軍事檢察宮及被告。

第 7 條 本法稱戰時者，謂抵禦侵略而由總統依憲法宣告作戰之期間。

戰爭或叛亂發也IM寅告戒嚴之期問，視同戰時。

第 8 條 本法所稱罝事法院分爲卜列三級：

- … 地方軍事法院u 

■-、尚等軍事法院 

二… M 高單事法院。

第 9 條 依本法贸施訴訟程序之公務員，就該管案件應於被告葙利及不利之情形，

一律注意=

被告得請艰前項公務员，爲有利於己之必要處分》

第二章軍法人員

第 1 0 條 本 法 稱 屯 法 人 M 者 ，P 軍法機關之軍法官、主任公設辯護人、公設辯譜人 

，觀護人、害記宫、法醫官、檢驗员、通譯及執法官兵。

本法稱單法官者，窮軍靡法院院長、庭長、軍事審判宫1驵事法院檢察帮

11邱 :"1这你‘加1(1出11-1\^叩/(^ (；〇48.33)^??11111)〇(^所柯條文&1』〇(^=八012000008 2012/3/20



國防法規寶料1取 Page 2 of 26

檢察设、:.i:任取M檢察官' m 事檢察官。

第 ” 條單法官由國防部就 M 柯下列資格之…者 1依法fflW之 ：

一 、經軍法宮或M 法 考 試 及 格 者 。

-二 '經 f.l御考試及格，並執行律師職務H 年以上，成績優.良卷"

二'曾在公立或經立m 之私立人學'獨立學院法律學系或法律硏究所畢難 

，而往公立或經:立案之私立人學，獨立舉院任教授、副教授三年、助 

理教授四年或講師五年，講授國防部所定史要法律科尚二年以上，宵 

法律坶門著作，經帮咨合格 > 並具苻麗任職任用資格济。

前項第…-款單法捋考試，_ 考試院舉辦》

公設辯護人•觀m 人 、禪記宫、法m ' &、檢驗m 及通譯之任出，除另有規 

定外-準用司法入员及其他法令之規定》

第 1 2 條取法官非依法律不得減俸'停職或免職，非得本人同邋，不得調任軍法哲 

以外職務。

瑯法官調任軍法宫以外職務者•其年資及待遇，仍依軍法官之规定列計。 

第 1 3 條單法官往職期間不得參加政黨活励。

第 1 4 條 ® 法宮因組織或編制變更而被編餘，未派新職者•仍按原階支全敝薪給，

並儘速指派新職。

前項編餘期問不得逾一年。

第三章軍事法院 

第一節軍事法院之組織

第 1 5 條 國防部視部隊任務之縟要，於適當地區設地方班事法院或其分院。戰時得

授權地方軍事法院，於特定部隊設臨時法庭。

第 1 6 條國防部視部隊任務之需强’於適當地區設高等軍事法院或其分院。戰時得 

授權高等羾事法院，於作戰區設臨時法庭。

第 1 7 條國防部於中臾政府所在地，設最高軍琪法院。戰時得授權最高單事法院， 

於戰區設臨時法庭。

第 1 8 條各級軍事法院及分院置院畏一人、軍事藩判宫若〒人，院提由軍事審判官 

兼 任 ，綜理各該法院行政事務。

备級軍事法院軍法行政之監督，依下列規定。但不得影響都判權之行使：

一、國防部部長監督各級軍事法院及分院。

二 ’最高軍事法院院長監督該院與所觸K級軍事法院及其分院。

三'高等軍事法院院贷監督該院及其分院與所劂下級軍事法院及其分院。

四 、 髙等带事法院分院院提監督該分院與所屬下級軍事法院废興分院。

五 、 地方軍寧法院院畏監督該院及其分院。

六 、 地方軍事法院分院院長監督該分院。

第 1 9 條各級軍事法院及分院依本法所定之管轄設帮判膪，其庭數視事務繁簡定之 

〇

前項各庭置庭長一人，由軍事審判宮雒任，監督各該庭事務。

第 2 0 條

各級眾事法院及分院置公設辯護人若千人，掌理指定辯護案件之辯讖。

http://law.miid.mii.tw/scp/Queiy4B.asp?FiillDoc=所有條文&Lcode=ACU 2000008 2012/3/20
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仏_:以上公设辯詉人時，以一人爲:w )公設辯m 人 ，監督及分配公i m t m

第 2 1 條 各級軍事法院及分院辦理審判事務* m 書記官若+人 1受艰事審判官之指

撣監督，綜理記錄、編案、統計、文辔等琳務。

有二以上蔷記官時，以一人爲主任嗇記官。

第 2 2 條 #級軍事法阮及分院得厲通譯及執法宵典，其執行職務，受蝌寧審判官之

指渾監督。

23 各級禪事法院及分院之編裝、M 額 ，出國防部定之。

2 4 條地方軍寒法院及其分院鞯判某件..，以審判宮一人獨任或竺人合讖行之"

高等軍事法院及其分院諝判案件，以帮判宮二人行議行之，其..丨::校以上或 

簡任審判官不得少於二人。

最高軍事法院密判案件 > 以上校以上或簡仟審判宮五人合議行之。

第 2 5 條合灕審判以庭设充任審判災’無庭鉍或庭仪冇亊故時，以庭M 屮階疝資深

者充任之。

猢任蕃判1以該¥ 事密判芭行審判M 之職權。

进 2 6 條 介議IM之組織，因軍琪密判官迥避或其他妝因致員额不足時，得里山上級

軍事法院就同級軍事法院臨時調充之E

第二節取裘沈院之管轄

第 2 7 條地方驵骐法院管轄尉宫、士宮、士典及其同等取人犯罪之初審案件。

第 2 8 條高等單_法院管轄案件如 ___F :
一 '趵宫■校宫及其同等眾人犯罪之初審案件。

二'不服地力軍事法院及其分院柄審判決而上訴之案件。

三 、不服地力軍事法院及其分院裁定而抗俾之案件*

第 的 條 域 高 軍 事 法 院 管 轄 案 件 如 下 ：

一 、 不服高等軍康法院及與分院初審判決而.h訴之案件。

.__>不服高等取事法院及興分院初審裁定而抗锊之案件。

二 、 本法第二百零四條之案件。

第 3 0 條第一條第二拟但軎規定，非现役軍人犯罪案件之管轄，依士兵之規定6但 

文職公務M 應比照軍官、丄荀愣階》非現役之單宮、士官，依 iK:原冇哲階

定興管轄。

俘虜'投降人犯罪案件之管轄，依上兵之規定。

第 3 1 條 現役軍人之犯罪菜件，m 犯罪地或被告之駐地或所在地之軍事法院赞幡。

非現役軍人犯罪，依法受軍事補判之案件，由犯罪地或被告之住所'尻所 

成所在地之軍堪法院管轄。

茌中華民國領域外之中華民國航空機或船艦內犯罪者，甶該航空懺、船艦 

之it地 、出發地，犯罪後降落地或俘泊地之取亊法院管轄。

不能依前= 項規矩定其管轄之眾事法院著，凼中央政府所花地之艰•法院 

管幡 a

第 3 2 條

非观役遥人與现役也人共丨4 犯罪之菜件，依前條第二項規定；邳管轄之艰

htt]〕:"]aw.i训  d.mil.tw/scp/Qucry4B.asp?Fi]llDoc 二所存媒文&ixode 二 A012000008 2012/3/20
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茂 欲 院 時 ：i:丨.丨管彳殷M役屯人之.事法1位1魏1 似#块役耶人犯罪案件 

，應山卨等丨郞法院管轄者部山商等聪丨網院管轄。

第 3 3 條 上級.軍樂法院遇有第二卜六條情形或爲期審_之公平或丙毕H 上之需耍，

得以裁定將被仿移送於其他同級軍唞法院管轄；軍唞法院管轄有變更時* 

得將受理之案件，移送就近同級之軍帘法院管轄。

前項受移送之m 事法院不得拒絕。

第 3 4 條 犯罪事實之…部應依木法審判時.癸部依木法審判之。

第 3 5 條 刑#訴訟法或其他法枰關於法院管轄之規定，與本節不相牴觸者，哗用之

第 :_:i 節軍审法庭之昍閉及用語

第 3 6 條 軍爭法庭開贼|於班樂法院內a 之 。似必驳時，得花符峭區域內指定適常

地方臨時阳庭。

_前項但舆情形*於戰時上訴以捉帮或蒞審行n 詞脔理時準川之。

第 3 7 條 取$法庭訴；讼之辯論及裁判之宜示.應公開行之。但冇妨帯|副家安全、公

共秩序、善良滅俗成危透:證人生命、身體安企之慮時，得不_1>公開t 

诅事法庭不公開時'審判畏應將+公開之理山宣不"

前项情彤，審判k 仍得允許無妨礙之人旁聽》

第 3 8 條 審判長於軍泰法庭之開閉及審现訴訟有指揮之權。

單事法庭開庭時，審判長有排持秩序之權。

第 3 9 條 存妨害法庭秩序或其他不當行爲者 > 審判長得禁止其迤入法庭或命其退出

法庭•必耍時得命君管至閉庭時。

前頌處分，不得聲明不jM «

前二項之規定，於莆判長在法鰹外執行職務時準用之。

第 4 0 條律師花法庭辯護案件 > 其言語行勒如有不當 > 審判長得加以警告或禁止其 

開庭常H之辯護。非律師而爲辯護人贲，亦1十  

第 4 1 條 審判扱爲前._ :條之處分時，應記明其事由於期錄》

第 4 2 條 第 =卜 六 條 笙 第 网 十 …條相im審判技執行職務之规定 > 於受命單事辨判官 

'受託.审茁審判宫執行職務時笮用之=

第 4 3 條軍事審判窗及書記官在法庭執行職務時，應)M 制服，軍車檢察窗 '公設辯 

護人及律師在法庭執行職務時，亦M  ■:

第 4 4 條 軍車法鹿爲帮判時，應用中帮民國訊

第 4 5 條 被告、證人、鑑定人及其他苻關係之人，如冇不通中華员_語口者 > 山通 

譯傳譯之，其爲尠啞之人，亦N  »

第 4 6 條訴訟文嗇應用中華民國文字。但有供參考之必耍時，得附記所用方言或外 

國語言。

第 4 7 條 前 三 條 之 規 定 ，於取事檢察官辦理檢察窜務時，準用之。

第 4 8 條 法院組織法之規定與木節不相■牴觸者，维用之。

第四章軍寧檢察署

liUp://]aw,mnd,mil.tw/sqVQueiy 4Rasp?Fum)oc=所衍條文&Leode=A012000008 2012/3/20
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^  4 9 媒 關防部於咎級H(〉M法院及分院洛配0 檢

第 5 0 條 外級軍事法院及分院檢察署置檢察長一人 、軍事檢察官治._丨'.人1檢察長綜

理各該檢察署行政掛務。

各級眾斟法院及分院檢察署軍事檢察岱M 額在六人以上者1得分組辦事， 

鲟組以一人爲主任班翦檢察竹，監督各該組事務。

各級堪事法院及分院檢察署坩法行政之監督，依下列规定：

一 、 關防部部長監督各級璀舉法院及分院檢察署。

二 、 最高軍事法院檢察署檢察長監輕該署與所屬下級軍事法院及其分院檢

二 、萵等軍辦法院檢察署檢察長監督該署及其分院檢察署與所屜下級單平 

法院及其分院檢察署。

四 、 高等軍車法院分院檢察署檢察長監督該署與所洞下級軍茁法院及其分 

泣檢察署=

五 、 地方軍事法院檢察署檢察長監督該署及其分院檢察署。

六 、 池方肀市法阮分院檢察署檢察長監督該齊。

第 5 1 條 商 等 以 卜 ’坩事法院及分院横察署趙法煙[官或檢驗只若干人，受 邶 _察 〇  

之指揮執行職務*

地力法院及分院檢察署置觀護人卷干人、執fi保護管朿寧務。

前二顼人員，其員額也二人以上省，得以一人爲土任。

沿 5 2 條 第 二 十 …條至第二十二條之規定，於各級單事法院及分院檢察署準用之… 

第 5 3 條 轉 撿 察 宮 之 職 權 如 下 ：

一 、實施偵嵛、提起公訴、廣行公訴及指揮裁判之執行。

二•其他法令所定職務之執行。

第 5 4 條軍窜檢察宫對於軍事法院獨立行使職權。

第 5 5 條軍事法院檢察署檢察長依本法及其他法律之规定，捐揮監督該署軍事檢察 

宫及其所屬檢察署軍事檢察宮。

軍舉檢察肖應服從前项指渾監瞥長宮之命令t 

笫 5 6 條班辦法院檢察署檢察長得親 H 處理其所指渾監督之軍事檢察打之事務，並 

得將該事務移轉於其所指渾監督之其他軍事檢察宮處现之。

第 5 7 條 剌 娜 簡 行 職 務 時 ，得請轉官摂栴潑娜獅部隊擔任轡備及•-•般

眾法管察事a 。

第 5 8 條

下列人M 爲.取法瞥察贷，於其符轄成防聪内’锊協助軍琳檢察货偵炎犯罪

之職權：

一 、葳典畏官。

:二，警 察 畏 官 。

特設軍事機關之稽查長官。

四 ，軍事機關 '部隊、學校 t獨立或.分駐之長僭或艦船長。

五 、依法成立之武裝圓隊，戰時參加作戰之長官或艦船畏。

前項單法臀察應將似查之結果，移送該管單事檢察宫，如接受被拘提 

成逮捕之犯P 嫌疑人 > 除有特別規定外，應解送該符軍取檢察宮。但軍事

2012/3/20
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檢察^命 n 解送者應即丨押送。

被告或犯t)卩嫌疑人未經拘提或遽補者| + 得解送。

第 5 9 條 下列人W 爲軍法筲察官，應受軍寧檢察肖之指揮 > 侦查犯罪h

...憲典抱■丨4：、士K 。

.二、翳察宫M 。

三 、特設畢事機關之稽査官M 。

四'依法令關於特定事埂，得行使M 法呰察宫之職權者。

M 項軍法瞥察宮知有犯罪嫌疑茗，應即開始調查，並將調查之情形報告該 

管軍_.fi檢察宮及的條之瑯法醫察宵或其政■畏笛。

迓 施 前 項 調 必 要 時  > 得封鎖犯罪现場，並爲即時之勘察。

第 6 0 條 _ K列人M 爲耶法警察，應夺艰事檢察1_.:(及軍法醤察宮之命令，偵奋犯罪，

一 、 :1益杯■=

二 、 磬察"

二 、特設軍事機關之巡査及稽査隊M 。

四 '依法令關於特记事拟，得彳」:使nJ法轡察之職權者。

前项軍法瞀察知有犯胖嫌疑巷，應即開始調杏•迪將調夼之情形報告該管

軍事檢察官、軍法醤察官或赏直屬長宫u

實施前项調查有必耍時，得封鎖犯邪现場 > 並爲即時之勘察》

第 6 1 條取事檢察哲依前王條之規定.執行職務時，應出示指揮證- 

前項規定，於軍事審判宫依法執行職務時，準用之。

第 6 2 條軍事檢察官於審判庭審判期日•應蒞庭執行職務=

軍事檢察官於戰時上訴案件，得提出意見害。

第五章坩法人員之迴避

第 6 3 條軍茁審判宫於該案件备下列情形之一者，應h 行迥避：

一 、 軍觅密判莒爲被0 人者。

二 、 3期潘判莒现爲或柯爲被告或被齊人之配偶、八親思内之血親、:_(」:親 

等内之姻親或家设'家蹓者。

H 、坩樂審判芭與被佐或被苦人訂有婚約者。

叫 、m 桌審判宮现爲或曾爲被告或被苦人之法定代现人者。

五 、 祺事審判宫曾爲被告之代理人'辯護人或輔佐人者。

六 、 艰事審判官曾爲告新人、告發人、證人或鑑定人:菩。

七 、 軍事審判官曾執行市豳檢察B 或道法蹩察岱之職務遇。

八 、 颯事審判宮曾参與前審之裁判或史審前之原裁判苕。

第 6 4 條

當事人遇有下列情形之一者，得隨時以書狀向軍事審判官所屬軍事法院聲 

請¥事審判官迴避；於帮判期日或受訊問時，得以胃詞爲之：

一 、 眾事審判抒有前條情形而不倥行迴避者。

二 、 革事審判宫衡前條以外愦形，足認其執行職務宿偏頗之處者。

前项第二款情形，如當斟人已就該案件苻珩聲明或陳述後，不得聲請審判 

转迥避。似猙請迥避之股闪發生在後或知悉在後芾，不迕此限。

贤誧迥避之原冈及前项#丨嗇之事窻，應釋明之。

http:"kiw.mnd.mii.1:w/scp/Quei-y4B.asp?Fulir)oc=所对條文&l.x〇de=A(H 2000008 2012/3/20
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被聲請迴避之密判宫，得提出意見書。
第6 5 條 軍事審判宫迴避之聲請，由陔軍事審判官所涵之軍事法院以合識裁楚之，

其因不足法姖人數不能合議费，肉院長裁定之；蒞不能凼院長裁定者，由 
直接上級軍事法院裁定之。
前項裁定，被麵迴避之軍•審判官■不得參與。
被聲請迴避之取事審判宫，以該聲請爲有理由#，毋謝截定 > 即應迴避。 
聲請箪堪審判宮迴避•經裁定駁回者，得提起抗告。

第6 6條 軍事審判官被聲請迴避者.除因急速處分或以第六十四條第一项第二款爲
理由赉外，應即停止訴訟程序u

第6 7條該管聲請迴避之軍事法院或院長•如認軍事審判宫有應自行迴避之原因卷 
，應依職榧爲迴避之裁定。
前項裁定t 麵送達。

第6 6條本章關於軍f lS#判官迴避之規定 > 於軍事檢察宫、書記宫攻通譯準用之。
但不得以曾於下級單事法院執行軍事檢察官、響記官或通譯之職務，爲迴 
避之原因。
單事法院書記官及通譯之迴避，凼所腦軍事法院院畏截定之。
單事檢察官、辦理檢察事務書記官及通譯之迴避，應聲■所賜單事法院檢 
察署檢察長核定之6
軍礙法院檢察署檢察長之迴避，應聲請直接上級軍事法院檢察署檢察長核 
定之。

第六章辯護人及補佐人
第6 9 條被告得隨時選任辯護人。犯罪嫌疑人受軍法罾察官或軍法簪察調查者，亦

同"
被告或犯罪嫌疑人之直屣長官、法定代理人、配偶、直系或三親等內旁系 
血親或家長、家屬，得獨立爲被告或犯罪嫌疑人選任辯護人。
被告或犯罪嫌疑人因智能障礙無法爲完全之陳述者̂應通知前項之人得爲 
被告或犯罪嫌疑人選任辯護人。但不能通知者，不在此限。

第7 0 條被告之直屣長官、配偶、直系或三親等內旁系血親或家長、家屬或法定代 
理人，於起餅後得聲請爲輔佐人，於審判期曰到庭陳述意見。
被告或犯罪嫌疑人因智能障礙無法爲完金之陳述遛，應有第項得爲輔佐 
人之人或其委任之人或主管機關指派之社工人員爲輔佐人陪同在場。但經 
合法通知無正當理由不到場奢，不在:此限。
前二项規定|於宵關國防機密之案件T得限制之。

第7 1 條辯護人應選任向最高軍事法院登錄之禅師充之。但審判中經審判長許可者 
，亦得選任非律師爲辯護人，

第7 2 條辯護人宵數人巷，送達文書，應分別爲之。
第7 3條每-•被告選任辯護人不得逾三人̂

選任辯護人，應提出委任書狀a

前項委任書狀，於起訴前應提出於诹事檢察官、軍法警察官或軍法警察： 
起訴後應於每審級提出於軍事法院。

http ://law.mnd.mil.tw/scp/Query4B.asp?FullDoc=/t!f^0^t&Lcode=AO 12000008 2012/3/20
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第 7 4 條 被告所犯镒輕木刑爲.v i m 丄:冇期徒刑，或被告因智能障礙無法爲完金之

陳述 > 於審判屮未經選任辯護人者，潘判敁應把定公設辯護人爲:it辯 護 ， 

其他案件認爲有必要者，亦同。

前項案件 > 選任辯護人於審判期日無见當理由而不到庭者•得指定公設辯

護人■=

被告冇敝人者，得指定•人辯護。但各被告之利害相反者，不在此限。 

指定公設辯護人後 > 經選任律師爲辯護人者，得將指定之辯護人撤銷。

第 7 5 條公設辯護人得依被告之請求，代撰申辯及其他合法請求之文書《

第 7 6 條 公設辯護人不得收受被G 及關係人之報酬或其他利益=

第 7 7 條 公 m 丨m 人射於車事法院及朮寧檢察n ，獨立行使職務。

第 7 8 條公設辯護人對於軍事法院指定案件，負辯譏之資，並應盡M 蒐集有利被告 

之辯護資料。

第 7 9 條辯;遛人於審判中得檢閱卷宗及證物*並得抄錄或攝影。侣於國防機密有關 

之案件，得限制攝影。

第 8 0 條 辯 護 人 得 接 m 犯罪嫌疑人及稱押之被告，並互通铒促。怛苻m 實足認其也 

湮滅'僞造'變造證據成勾串其他正犯、共犯或證人之慮者，得限制之。 

第 8 1 條辯證人對於承辦案件，應提出辯護書。

第 8 2 條公設辯護人條例之規定與本章不相牴觸者，準用之。

第 七 躍 文 書 、送達、期 U 及期間

第 8 3 條 裁判書除依特別規定外 > 现役軍人應記載其姓名 '性別、年齢'出生地、

軍事機關、部隊或學校之名稱或番號、職階、及其住居所或其他足寶辨別 

之特徴；非現役軍人記載其姓名、性別、年齡、出生地、住居所：如係判 

決 ® ，並應記載軍檢察宮及辯護人之姓名。

戡判蛊之原本，應由爲裁判之茁判長、軍事蒋判官簽名，漉判喪有:奉故不 

能簽名時，由資深之軍寧審判宮附記其事由，軍事審判官有事故時，|彳1罨 

判長附記:比事由。

第 8 4 條 送達文密山眾事法院或取茁法院檢察箸書記宫夂執法官兵、革法醫察或郵

政機關行之。

送逹文■於應受送達人•應向該管眾事機關、部隊'學校或其陳明之住居 

所 *事務所或送逹代收人爲之。

應受送達人在監獄或齒守所者，應_ 託該監所扱宫爲之》

M 受送逑人住沉於軍驵法院所在地以孙者，現役¥ 人得唰託典所在地之堪 

法普察官、軍事法院或:軍寧法院檢察署代爲送達，非現役躍人得_ 託其所 

在地之法院或檢察署代爲送逢。

第 8S 條公示送達對法權所不及之地，必要時得以公開播送方式行之，其方法及效 

力發生期問，山_ 防部定之。

第 8 6 條刑事訴訟法關於交霄及送達之規定，與本章不相抵觸者，準用之。

第 8 7 條期日及期間準用刑■訴訟法之規定。

第八章被告之傳喚及拘提

http :"l;iw. mud.mil. tw/scp/Query4B.asp ?Fu 11 Doc二 所 條 文 &：Ixode=A 012000008 2012/3/20
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沿 8 8 條 傅 喚 被 丹 應 用 傅 票 M 丨必要時1得以其他力法行之°

傅思應記載下列事璃：

_ _-、被吿之姓名、性別、班事機關、部隊或學校之名稱或番號及典駐柱地

或乳住耑所。

二 ‘案山。

三 . 應到之l::h 時 、JM所&

四 *無」K# 埋由不到場奢，得命拘提。

被衔之姓名不明，或因其他情形宵必耍時，懕記戦其足資辨別之特徵，被

忾所斶之軍帛機關、部隊或學校之名稱或番號、駐在地成住居所不明雀， 

毋藤己載c

傅m 於偵夼中由:rtm檢察n 簽名 > 審判中由審判贷或受命車事審判咨笾氣

第 的 條  被M 挪嫌疑重大，•丨贿卜•列情形之一器，得不經傅喚邀行拘提：

_ -、無…定之住所或K 所者。

二 、逃亡或有車踅足認爲有逃亡之處莕<

•二:、有 雜 足 認 爲 有 麵  '僞 造 、變 造 證 據 或 勾 串 雛 舰 、觀 或 證 人

之虞者。

四 、 所犯爲死刑、無期徒刑或最輕本刑爲艽年以.上有期徒刑之调者n 

第 9 0 條 拘 捉 被 告 ，蹓川拘票，並記載下列寧:項：

•-、被告之姓名、性別 '軍_ 機關、部隊或學校之名稱或番號及典駐芘地 

或住居所。

._ :、案由 a

二 、拘提之m 由 。

四 、應解送之處所。

笫八十八條笫二項、第四項之規定，於拘票準用之。

拘提山執法宫兵、軍法瞥察或單法警察官執行。

第 91 ^  拘提被告，應黃成或會同該管焯官行之。侃被告離丧駐地蒂 > 不夜此限。

被告爲將級人M 或少校以上部隊娱官時，其拘票於侦查中山軍事法院檢察 

署檢察_M：■簽％ •審判中I袖 i事法院院娱簽名-

被告爲非现役軍人時 > 其拘提應會W 該赞醫察機關或自治單位虫管人员爲

之 。

第 9 2 條 被 朽 逃 亡 或 藏 匿 莕 ，得通輯之。

第 9 3 條
通編被告，應用通緝害。

通緝書，應記載下列事項=

一 、 被告之姓洛、性別、年齢、出生地'職階、軍事機關i部隊或學校之 

洛稱或番號、住所或居所及其他足資辨別之特徴。但不明者，褂免記

載.°

二 、 被訴之 _實 D

三 、 通緝之理由。

四 、 犯罪之FI、時 、處 所 。但 R 、時 ，處所不明者1得免記載。

五 、 應解送之處所。

http:"law.mnd.inil.tw/scp/Query4Rasp?FuilDoc:寸厂「有.條文&Lcodc 二 A(U2000008 2012/3/20
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通㈣遨 ’於奶查屮…¥.4i法院檢察署檢察鉍簽名，審判中m 取艰法院院h

簽名《

第 9 4 條 通緝經發初後 >.軍邡檢察宫或軍法普察宮、軍法智察得抝提被告或逕行速

捕之。

利0 關係人•锝逕行逮捕通緝之被告，送交UI事檢察行、坩法普察官、取 

法瞥察或請求軍事檢察官、m 法警察官、w 法警察逮拙之&

通緝於其頭因消滅或L1顯無必要時，應即撤銷。

第 9 5 條.丨|邱檢察朽或：咽法普察打、軍法普察遇私下列情形之一而情況急迫者■捋 

逕行拘捉之：

…… 因现行犯之供述，且苻琨實M 涊爲共犯嫌疑大而衔逃亡之虜者。

二 、迕執行或在押屮脫逃者。

= 、有礙實足認爲犯邪嫌秘虛大，經被盤查吋逃逸芾。但所犯顯係最逾本 

刑爲一¥以_ K有期徒刑、拘役或惠科剖金之罪者•不花此限。

四 、所犯爲死刑、無期徒刑或蛩輕本刑爲五年以上有册徒刑之罪，嫌疑虛 

大 > 有事實足認爲冇逃c 之虛者=

前项拘提，山軍事檢察宫親卩:丨執行時，得.个用拘票：山單法瞥察官或辑法 

普察執行時，以其a 迫情況不及報告軍事檢察官者爲陨，於執行後，遯即 

報眾樂檢察宵簽發拘票。如軍事檢察官不簽發拘票時•應即將被拘提人釋

放 。

第…西十二條之規)ii，於第…項情形準用之"但應即報眾事檢察宮》

軍柳檢察官、單法普察宵或單法啓察依第•项規定程序拘提纪罪嫌疑人， 

應即苦知其本人及其家屬，得選仟辯護人到場。

第 9 6 條無偵査犯罪櫂限之人，逮捕現行犯時 > 應即送交就近之軍事檢察15 '軍法 

答察宮或軍法昝察。

軍法簪察官或軍法瞥察於接受或遠捕现行犯後，應即解送眾事檢m n 。担 

所犯遛祖本刑爲一年以下咱_期徒刑、拘役或專科罰金之罪'告訴或:淸求乃 

論之罪•苒告訴或詁求巳經撒回或d 逾告訴期間者，得經坩.檢察宫之許 

可 ，不予解送。

對於第项速捕规行犯之.人|應詢芄姓名、仵w 所及速捕之事山u 

第 9 7 條拘提被告除有特別规定外，應示以拘票=

拘提咸速捕後 > 應將拘提或速捕之原因 > 以霄厢告知興本人指定之親友。 

拘捉或因通緝邀m 之被告■應即解送指足之處所；如二-十•四小時內不能達 

到指定之處所者，應分別其命拘提或通㈣者爲眾寧法院或軍事檢察n ■先 

行解送較近之.¥茁法院或取艰法院檢察茗•訊冏邡人苻無錯誤。

第 9 8 條
被罟或犯罪嫌疑人因拘揽或速捕到場者，應即時訊問。

偵赉中經軍事檢察官訊問後，認有驅押之必要者，應 S 拘揽或逮拙之時起 

二十四小時內敘明祕押之班由，聲請該管軍率法院撾押之。

前项情形，未經聲蒒者•逛事檢察饩應即將被耑釋放。但如認有第…百零 

條第一项或第一W 零= 條第一項各款所定if形之…而無聲講騷押之必要 

者•得逕命A 保 、责付或限制住®  m 、能A 保 、貴付或限制住® ，「丨1洧  

必要情形者，仍得啓請m 事法院m 押之。

http ://law. mnd.mil. tw/scp/Query4B. asp?FullDoc=所舍.條文&Lcode=A012000008 2012/3/20
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第--拟:M 第H 项之规定，於璀事檢察K 受理軍 ' 珂法機關移送之被■^时> 

準用之。

軍事法院於受埤前二項驅押之聲請後，應即時訊叫。

第 9 9 條筇九十七條第三項及前條第二項所定之二f-四小時，有不列情形之一满> 

其經過之時間不;T'計入 •但不得柯不必要之遝延：

一_、闲交通障礙或其他不可抗力事|1__丨所生不得已之遲滯。

二 、 在途解送時問。

三 、 夜間不得爲詢問者。

四 、 丙被告或犯邪嫌疑人冴體健康之事1:丨:彳，帛货上無法訊問带y

n 、被告或犯罪嫌疑人•农示B 選任辯趟人或應哲補佐人陪同在場，㈣等候

其辯護人或稱佐人到場致未予訊問者。但等候時_不得逾叫小時6

六 、 被沿或犯罪嫌疑人__通譯傳課，因等候其通譯到場致未予訊問巷。 

但等候時间不得逾六小诗。

七 、 經軍茁檢察贷命具保或寊付之被告，在等候交保或贲付莕。但等候時 

問不得逾四小時。

八 、 犯罪嫌疑人經彳法院提審之姻识。 ■

前項各款情形之經過時叫内不得訊問。

因第-項之法定障礙事由致二十四小時内無法移送該管軍_法院满，軍事 

檢察宵聲_臟押時，並應釋明其事山。

第1 0 0 條刑亊朗職法關於被呰之傅喚及拘提之規定，與本章不相牴觸者，咿用之》

第九章被告之訊丨K]及■押

第 仙 條 訊 問 被 浩 ，應先詞其姓名、年齡、出张地、職階、任職或服役之期問•軍

$ 機 關 、部隊或學校之洛稱或番號及其駐在地或彳:丨::屈所，以辨識其有無鉛 

誤 ，如係錯誤，應即釋放 > 如係管轄錯誤，應即移送- 

訊問被告應一併詢:i.t有無戦功戰績，及興直屬長官之姓名i職務及其軍事 

機關、部隊或學校之名稱或番號及駐在地，如其長宮爲共同被••並遞問

其柯上級之長岱。

第 1 0 2 條 被 告經班事審判官訊問後，認爲犯罪娥疑爾大，而荷下歹撇形之-，非f

硫押 > 顯難進行追訴、審判或執行者，得關押之：

一 、 逃亡或有事贸足認商遝亡之虞者。

二 、 冇事货足認爲有煙滅'僞造、變造證據成勾串其他正犯、邦犯或證人 

之虞赉E

二 、F斤犯爲死刑•無期徙刑或最輕本刑爲五年以上柯期徙刑之罪省《

四 、有事W 足認非予赐押即嵙妨齋取事安金之虞裆u

.革银審判宫爲前項之訊间時，取事檢察宫得到場陳述聲請騸押之■出及提

出必要之證據。

第一項各歆所依據之琪實1應告知被告及其辯譃人，被記載於筆錄。

第 1 0 3 條被告經單事審判官訊問後，認爲犯下列涔款之罪，其嫌疑肅大，有琳實足 

認爲有反覆實施同一犯邪之躞，而宵稱押之必要者，得輥押之：

- 、刑法第一行七十四條第-項 '第:::顼、第四項、第一百七十五條第-++-
項之放火罪、第…百七卜六條之準放火罪。

http://law.mmlmil.1:w/scp/Query4l3,asp?FullDoc=所宵條文&Lcode^AO 12000008 2012/3/20
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:、刑法第. _.W ._ 十四條之強制娘敏郜、第二西二十七條興幼年男女性交 

或猥敏罪。但未經告訴或K 告訴e■經撒H 或d 逾 告 那 期 冏 吝 此  

限 。

:二、刑法第三n m 二條之妨杳1:1 i:h罪 。

四' 刑法第百二十條、第三n .:r._i-—條之竊盜咒。

五 、 刑法第二西二十五條、第三百二十六條之搶奪罪。

六 '刑法第三&_ 卜九條之準強盗罪=

七 '刑法第:二百四十六條之恐_取财罪。

前條第二勘•第項之規定 T 於前項情形準出之。 _

M  1 0 4 條 截 押 被 告 =似杏中不得逾二月，審判中:个得逾二月<_似有繼續羈押之必耍 

者 ，得於期間未滿前，經單事法院依第一零二條或第一_rf零二條之規定 

訊問被告後1以裁定延長之。在侦査中延長羈押期間，應由噩桌檢察宮附 

具體理由，节遲於期間jpi滿之H 口前猙諝堆:解法院裁定，

前項裁定 > 除 常 庭 示 者 外 ，於期間未滿前以正本送達於被作者，發屯延 

员秘押之效力。膙押期滿，延長躏押之裁定未經合法送達者•視爲撤銷橛 

押 。

芾判中之秘押期問•自卷9 及證物送交單事法院成锻高法院、高等法院之 

R 起算。起跅或裁判後送交前之龊押期冏算入偵杏中或原箝眾事法院之躲 

押期間。

羈押期間自簽發押柴之R 起箅。但蹦押前之速拙、拘捉期間，以一H 折算 

裁判確定前之觀押R 數…-F卜

延長羈押期間，偵奄屮不得逾二片，以延敁一次爲阪》審判屮每次不得逾 

二月，如m 妃最重本刑爲十年以下有期徒刑以下之刑者，初密及第二審以 

二次爲限，第三審以一次爲限》

案件經發丨_:||济，其延長羈押期間之次數，應疋新計箅〃

羈押期間已滿未經起訴或狨判濟，祝爲撤銷羈押=軍樂檢察宮或軍事法院 

應將被告釋放；山軍蝌檢察宦釋放被告热，並應即時通知軍事法院。

第 1 〇 5 條 赖 押 被 告 =應j:j.j押票"

押票，應按被告指印•並記戦下列事項：

被士之姓名、性別、年齡、眾事機關、部隊成學校之名稱或番號，及 

其駐在地或住讨所=

二•案丨i.丨及觸犯之法條。

三 、黻押之珊山及：it所依據之®實" 

i叫、應m 押之M 所 。

五 '鞮押期間及苒起m i 。

六 、 如不服羈押處分之救濟方法。

第八__1 _‘八條第二項之規定，於押票準用之。

押票 > 由軍帛審判宮簽名。

執行祕押•應將被s 解送於指定之軍事卷守所，無軍事潛守所者|寄押於 

司法滷守所或營房內t

第 1 0 6 條

被告及得爲其輔佐人之人或辯謹人，得隨時]4保 ，向¥琪法院猙請停」.[:龊

http://la.w.imuLmil,tw/scp/Queiy4B,asp?I’u】U)oc7 所有條文&Lcode;A(}] 2000008 2012/3/20
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押。
軍事檢察g 於怊查中得聲請軍箏法院命被告與保停止概押。

軍事法院對於前二項之聲請，得聽取被咨，辯護人成得爲被捂輔佐人之人 

陳述意見。

偵卉中軍取法院爲具保停止總押之決定時，除葙第一西零七條及本條第二 
項之娜外，應徴卿事檢察官之意兒。

第 1 0 7 條 羈 押 之 被 告 ，有下列情形之一卷，如經具保軤誧停止驟押，不得駁四：

…… 所犯最重本刑爲一年以下有期徙刑'拘役或專科罰金之罪#。

二、懷胎7i J1以上或生產後二用未滿者。
二'm 罹扳病，非保外治療顯難痊癒者。

^ 1 0 8 條 轉 押 之 被 击 ，得 不 命 雖 ，贫 付 於 職 管 贿 賴 他 適 當 之 人 ，停止蹣押

第1〇9條謝於撤銷或停止踢押及其命爲保、貴付 h限 制 住 ®、沒入保證金或退保> 

以軍亊法院之裁定行之-

案件在第= 逋」訴中，而卷宗及證物G 送交該管法院赉，前項處分及其他 

各项鼸柙被告之處分 ’仍巾第二審之軍泰法院戰定之- 
單事檢察宮於侦查中命具保、貴付或限制住居及爲沒入保證金、退保之處 

分者'以命令行之

诏1彳〇條刑麵訟法關於被舰問及楓押之雛，與絲不相牴觸者，賴之-

第一。靡搜棄及扣押 

第 1 1 1 條 捜 索 _應用搜索票。

捜索票1應記載t 列事項：

<案;丨卜

二 、 應搜索之被告'犯雜嫌疑人或應扎1押之物。但被告或犯罪嫌疑人不叨 

時 > 得不予記載。

三 、 應加搜絮之處所、掛體、物件或爾磁紀錄。

四•有效期間，逾期不得#i f j搜索及搜索後應將搜索眾交遝之意爵。 
搜索票，曲軍■判滿名。眾雜判额撇搜索躲上對執行人员爲適
當之指示n

核發搜索票之程序1不公■之。

搜索•除甶取事檢察竹或班事芾判宫親岜實施外•由苹法警察莒或萆法瞥 

察執行=

第 111-1條 偵查屮軍事檢察官認布搜索之必要莕 > 除依法得不用搜索票之情形外，應 
以麵己_條第二坝各款之事項，並敘述理凼，猙請該恃單事法院核發 
搜紫票。

軍法警察官因調査犯罪嫌疑人犯罪情形及蒐集證據，認有搜索之必要時， 

得依前項規定報請軍事檢察官許可後，向該管爾事法院聲請核發搜索贾。 

前二項之聲S薄網第事法院駁回者，不得聲明不服办
第 1 1 2 條

軍事檢察宮、軍法瞥察宵、軍法鞞察或執法官兵逮捕被告、犯罪嫌疑人成 

執行拘提、觀押時，雖無搜索頸，得逕行搜索災:身體、隨身摘帶之物件1

1̂ 中://13你.血1(111̂ 1.̂ ¥/&印/^^£17413,&叩？1*\1111)〇(；二所宵條文&lxode 二 A012000008 2012/3/20
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第 112-1條 

第 112-2 條 

第 1 1 3 條

第 1 1 4 條

第 1 1 5 條

第 ■ 章 證 據  

第 1 1 6 條

第 1 1 7 條 

第 1 1 8 條

第 119 條

所使川之交通..W i 及其立即_u.j■觸及之處所。

灯下列情形之…者 ，軍亊檢察肖'軍法晋察宮、軍法習察雖無搜索票，得 

逕行搜索住窀或其他處所：

一 、 因述捕被告、犯罪嫌疑人或執行拘提、娲押者。

二 、 因追躡現行犯或逮捕脫逃人者。

三 、 耔摩實足信爲有人在內犯罪而情形急迫者。

軍事檢察宫於侦査中有相當理山認爲情況急迫，非迅速搜索 > 證據有僞造 

、變造、禋滅或隱匿之處莕，得逕行搜索，或指揮軍法膂察官•單法警察 

或執法饵典執行捜索。

前二項搜索，由軍事檢察官爲之者 > 應於質施後旧內阪報該符軍稱法院 

:由帘法科察岱、軍法普察或執法n 兵爲之者•應於執行後二Li内報〇該 

管¥:S 法位檢察署軍事檢察哲及軍$法院。單事法院認爲不應准許者，得 

於:二:.闩内撤銷之"

搜索 1經受捜索人出於S 願性H 意趙 > 得小使用捜索柴。但執行人M 應出 

不證件，並將其H 意之意旨記繼筆錄。

軍m 檢察宫或軍法鹽察宫於臀請核發之搜索票執行後 > 應將執行結果陳報 

核發捜索票之.审寧法院，如未能執行者，應敘叨其事由。

政府機關，公務m 或曾爲公務M 之人所持苻或保管之文善及其他物件應扣 

押者，應講求交付。但於必要時得搜索之。

前項情形，如爲其職務上應守秘密者，非經該管監督機關或公務M 允許， 

+得 扪 押 。

前项允許1除有妨咨國家之利益者外，不得拒絕。

於機關、部隊、學校或軍事上應秘密之處所內行捜索時 > 應會同其長官或 

其所派之代表行之"

搜索住宅應#同該符憲瞥人H 並得命鄰居之人或就近向治團體之職R 在場

〇

同•案件，由同…地傾二以.h機關行搜索者，應:轉同行之》

刑琪訴訟法關於搜索及扣押之规定，與本靖不相牴觸者 > 嗶刖之=

犯罪事贾應依證攄認定之，無證攄不得推定其犯茆茁實，並不得以無R 證 

即認定其犯罪

證攄之證明力，由:¥事法院If!由判斷之。

無證攄能力•來經合法調查，顯與事理苻違 > 或與認定事實+符之證據， 

不得作爲判斷之依據。

卷宗內之筆錄及其他文靈可爲體攄者 > 應向被告寬讀或告以要旨，被告請 

求閱铿者，不得拒絕=■

前項文醫有關國防機密、風化'公安或有毀損他人名#之虞者，應交被告 

閱覽，不得宣讀，如被告不解其意趨者，應蛊以要旨。

傳喚證人應用傅票。

傅票，應記載下列蝌項：

hUp://law.mnd，miUw/s;cp/Query4B.asp?FullDot;=所符條文&Ltx〕de=A012000008 2012/3/20
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第 1 2 0 條

第 1 2 1 條

第 122 條 

第 1 2 3 條

第 1 2 4 條

第 1 2 5 條

第 一 章裁判 

铅 1 2 6 條

第 1 2 7 條

- -、證人之姓名、性別及住■店所。

. 、待證之扉由°

三 、 應到之日、時 、處 所 。

四 、 無正當_ 由不到場者，得科罰鑛及命拘提。

五 '證人得請求H费及旅费

第八十八條第四项之规定，於證人傳票準用之。

傳票至遲應於到場期H三日前送達。但将急迫情髟者，不茌此限&

軍法普察宫或軍法瞥察於調查證據期間，必要時亦得以霄面或n 頭通知證 

人到場。

證人經合法傅喚，無正當理由不到庭或到庭後無正當理丨彳:丨拒絕爲結或證雷 

者 ，得科以新台幣一萬五千元以卜‘之罰鍰，並得拘提之，:陴傅不到者，亦 

丨司_>

前項科罰鍰之處分，现役班人m 革崔法院裁定之，軍事檢察饩爲傅喚禆> 

n 骑該管邯亊法院裁定之，非现役軍人送法院裁定之。

對於前项裁定，得提起抗告。

拘提證人，职H]拘提被告之規定。

審刿長或軍事檢察宮•得囑託證人所在地之單事審判宮、眾事檢察宵、法 

院法悴或檢察g 訊問證人，如證人不在該地者，得轉爲囑託代訊。

受託訊問證人者，與本案繫屣之取科法院審判提咸m 事檢察宫葙同一之權

軍事法院或眾事檢察岱，闽調进證攄及犯罪情形1得货施勘驗。

勘驗 > 得爲下列處分：

一 、履勘犯罪場所或其他與案情有關係之處所*

二 1檢査身體=

、檢驗屍體。

丨叫、解剖陡體。

h 、檢查與案情柯關係之物件。

六 、其他必要之處分。

前項第二款之規妃，得囑託法院或檢察官爲之。

前條第一項第一款、第二 款 、第五款、第六款之規定1 ¥ 法w 察宵於必要

時 1亦得爲之=

刑艰訴訟法關於證據之規定，與本齡f相牴觸莕，準用之》

合議裁判應經評議決定之％並將參與評議者發表之意見，記載於評議簿* 

前項評議簿之公開，準用法院組織法之規定。

裁判詩議以審判長爲屯席，由階低菩首先發苫，階同以資淺者先發，階 

资均同者以年少者爲先，遞推茔審判提爲止，以過半敝之意見決定之，必 

要時，並得投票決定1由階資低者檢票。

關於金額如意見分三說以..丨：，各不達過半數時，以锻多额之意見順次算入 

次多额之意晃，M 達過半數爲止-

Mtp :"【aw.miid』mil. tw/sqVQuery4B. asp?Fu 丨 lDoc 二所存條文&Lcode=A012000008 2012/3/20
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第 1 2 8 铙

第 1 2 9 條

第二編初溶

第 _ _草侦丧 

第 1 3 0 條

第 131 條 

第 1 3 2 條 

笫 1 3 3 條

第 1 3 4 條

第 1 3 5 條  

第 1 3 6 條

第 1 3 7 條

第 1 3 8 條 

第 1 3 9 條

關於刑丨陆1_癒見分5 說以.h 1各不達過芈數時，以瓰不和於被告之E .昆順 

次党入次不利於被告之竞M  >至達過T 數爲準。

判 決 *應：lD k 之 =似 +經 M 詞辯論之判決=不在趄限。

裁 足 ，以常庭所爲者爲限，應宣示之。

m -____•項應育示之判決，於枉示後，應即通知被告.h級單 事 機 關 長 » 

刑尜訴訟法關於裁判之規定，與本草不相牴_ 者 ，準用之。

不問何人知現役軍人有犯罪嫌疑者，得爲告發。

現役粜人犯邪之被齊人，得爲告訴。

i1?發-卩:;_訴應以文谱或n 詞 ，向該矜軍車檢察官、w 法臀察官~軍法瞥察 

或各級軍审機關或部隊長宮爲之，其以FI詞爲之者，應製作策錄。

以文害爲告發者，得先調杏^發人。

告發人得要求代守秘密。

A n 向軍事檢察官'班法瞥察n 、m 法普察或i m n 爲之者，準用第一西 

三十條第三项之规定。

軍取檢察贷因告發、告訴、自首或其他情奉，知有犯卯嫌疑济 > 應卵開始

侦杏。

前項偵.丧，軍茁檢察宮得限期命第五十：Ji,條之軍法懘察g 或第六+ 條之軍 

法窖察調齐犯罪情形及蒐集證據，並提出報告。必耍時，得將相關卷證-

倂發交=

刑法第一朽十六條、第一百十八條請求乃論之罪，外國政府之請求，應由 

外交部轉請I或丨防部令知該管诅事檢察官偵杏》

實施伯豳，非有必要+得先行傳訊被告「

被告經傳喚、g 首或自行到場者，軍事檢察恼於訊問後認有第_____•n 零：：條 

m 一項各款或第…百 導 二 條 第 _項各款所定惜形之一而無聲請羈押之必耍 

者 ，得命其保'寊付或限制住居。但認知屬押之必要者_得予逮m ，並將 

速捕所依據之艰實吿知被告後，聲請眾第法院樾押之。第九十八條第二項 

•第三m 、第五項之規定於本條之情形準用之。

單法瞥察总知有犯罪嫌疑，而不m m 管m 1或於關始偵壺後，認爲該案件 

不屬其费轄者，除w 急迫情齡應爲必耍之處分外，應檢n 卷證，移送該管 

眾.租檢察宮，如柯依法逑捕或拘提之犯罪嫌疑人或被告.一倂解送。

屮茁檢察官依偵夼所得之證據，足認被缶有犯邪嫌疑者，應提起公訴。 

被告之所在不明或爲法權所不及者，亦應提起公訴》

案件有下列情形之一者，應爲不起訴之處分：

一'曾經判決確定者》

二 、 時效已完成者。

三 、 曾經大赦者。

四 、 犯罪後之法律LU截止抓刑罰者。

http:/Aaw‘siind .mil .t\v/sep/Queiy4B.asp?l;ulU)oc=所年.]■條文&Lcodc=..A012000008 2012/3/20
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第140條

第141條 

第142條 

第143條

第144條

第145條

第146條

五'告訴或請求乃論之罪，其告訴或請求已經撤回或已逾告訴期間者。
六、 被告已死亡啬》
七、 軍鹖法院對於被告無審判權者。
八、 行爲不罰巷。
九、 法律應免除其刑者。
一0 、犯罪嫌疑不觅者。
依前項第七款之規定，爲不起訴之處分者，應將案件移逯於該管法院檢察 
署，
下列各罪，軍寧:檢察宫參酌刑法第H 十七條所列事項，認以不起訴爲適當 
者，得爲不起訴處分：
―、最重本刑爲三年以下苻期徒刑、拘役或罰金之罪。
二、 刑法第三百•.十條、第三百二十一條之竊盜罪。
三、 刑法第三H 三十六條第二項之侵!jif罪°
四、 刑法第三百四十一條之詐欺IP。
五、 刑法第三百四十二條之背信罪。
六、 刑法第三百四十六條之恐嚇罪。
軍泰檢察官爲前項不起訴處分前，並得斟酌情形’經告訴人及被告直賜畏 
官之同意，命被告爲下列各款事項：

向被害人道歉&
二、 立悔過書&
三、 向被害人支付相當數額之慰撫金。
前項情形|應附記於不起訴處分書內'>
第二項第三款並得爲民事強制執行各義。

軍事檢察官爲不起訴之處分者，應製作處分書，敘述不起訴之理凼，以正 
本送達於被害人、告訴人、被告、辯護人及被街直展長宫並上級軍事法院 
檢察署。

被害人，吿訴人及被告直厕長官，接受不起訴處分害後，得於七日內以書
蹓敘述不服之理由 > 經原軍事檢察官向直接上級軍事法院檢察署檢察畏聲 
請再識。但有第一Bf四十條第二項之情肜裙，不得聲_柯議。
上級軍事法院输察署檢察長認再議之聲請爲無理由者，應駁回之，認爲有 
理由者，應分別爲下列處分：
一、 偵査未完備者，命令原軍事法院檢察署軍事檢察官續行偵査。
二、 偵查已完備#，命令原軍事法院檢察署軍事檢察官起訴。
不起訴處分已確定者，非有下列情形之一一不得對於同一案件両行起訴： 
—、發見新事實或新證據者。
二、有第二酉十八條第一項第一款、第二款、第四款或第五款所定，得爲 

再藩原因之情形遛《
犯人不明或爲法權所不垃遛，於認齊第一苗三十九條所定之情形以前，不 
得終結偵蜜。
刑事訴訟法關於偵杳之規定，與本章不相牴觸者，準用之。

Page 17 o f 26
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第二卓起訴 

第 147 條

第 1 4 8 條 

第 1 4 9 條

第 1 5 0 條

第 草 審 判  

第 1 5 1 條

第 1 5 2 條 

第 1 5 3 條

第 1 5 4 條

第 1S5 條 

m i 56 條

第 1 5 7 條 

第 1 5 8 條 

第 1 5 9 條 

第 1 6 0 條

第 化 1 條  

第 1 6 2 條 

第 1 6 3 條

提起公訴•應山屯事檢察官管轄琳事法院提出起訴®爲之:■

起訴 ®應記戰刺事切：

被告之姓名、性別、年齡、出牛.地、軍寧機關、部隊或學校之名稱或 

# 號 、職階及其住居所或其他足賀辨別之特徵。

.二 '犯罪事實及證據並所犯法條。

起訴時應將卷宗及證物…倂移送。

起訴霄之送達.堆用第…打四十-條之规定。

讲車檢察宵於初密辯論終結前，發見苻應不起訴或得不起訴之情形者，得 

撒冋起訴

刑斟訴訟法關於起訴之規定，與木牮+相牴觸者，m m 之 。

行合議審判之案件，爲舉備芾判起見 > 得就庭m 中指定眾唞審判官__令爲 

受命審判疗，於審判期日前汛冏被告及蒐槊或調卉證據。

受命诅事審判官關於訊冏被告及蒐集或調夼證據，與取事法院或審判m 苻 

h —之權限。但第一百零九條之裁定，不在此限- 

單泰法院獨立行使審判權，不 受 任何 +涉。

審判期日應傅喚被街，並迎知軍事檢察肖、辯護人、輸佐人。

審判期日，應傳喚被啬人或其家屬並予陳述意見之機會。但歷合法傳喚無 

正當理由不到場，或陳明不願到場，或軍郇法院認爲不必要或$ 適货者■ 

不在此限。

起訴或其他訴訟行爲，於法律上必備之程式有欠缺而其情彫可以補正者， 

軍事法院應定期間命其丨消正。

密判期日 > 應由軍事審判宵、軍舉檢察宵及辔記肖出跬。

審判期n >除相特別規定外，被告不到庭者，不得辊判。

第七十四條第…■項所记之案件，無辯護人到m 者 ，不得審判。但魟示判決 

+在 此 限 -

審判敁依第一n 零一條訊冏被告後 > 軍 _檢 察 tt應陳述趄訴之盟旨。

軍事檢察官陳述起訴耍旨後，審判畏應就被訴事H 訊問被告。

訊問被A 後 ，芾判畏應調孜證據a

諧查證據完畢後，應命依下列次序就琪寶及法律辯論之：

一 、 堪箏檢察宫《

二 、 被告 =■

二 、辯護人。

已辯論者，得洱爲辯論 > 審判長亦得命w 行辯論《

審判長於宣示辯論終結前，般後應詢問被铒葙無陳述。

辯 _終 結 後 ，遇宵必耍惝形’軍事法院得命再閉辯論。

審判期丨I，應山參與之¥事審判e 始終出庭 > 如冇史砧者1應更新審判程

http ://law. mild,mil.tw/scp/Queiy4B.asp?Ful lDoc。.:所商條文&】.xodc=ACH 2000008 2012/3/20
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序"

參與帮判期日前準備程序之軍事密判哲符更易茗，砥庸见新

審判非一次期Ff臓 終 結 蔣 ，除 補 別 情 祕 ，應於次H迪緻開庭；如下

次 _酿 故 間 隔 至 十 五 H以上费，應 獅 審 判 程 序 •

被告犯罪已經證赌，應諭知科刑之判決。但免除其刑者，應諭知免刑之

判決。

依刑法第六十一條規定，爲前項免刑判決前1並得斟酌惜形，經告訴人及 

被告直屬畏宫之同意1命被告爲下列各款事項=

… 向被密人通歉。

二 、立悔過杏。

、向被密人支付相當數徹之慰撫金6 

前項情形•應附記於判決蛊內u 
第二®第」款並得爲说唞強制執行名，義 E

前條之判決，得就起訴之犯罪事貨，變更單驅檢察韧弼丨應適川之法條。 

前项變更’未告知當-辦人並予適常之辯論機會黹’不得爲之。

不 能 識 明 被 告 犯 雜 斯 爲 不 鰣 ，應腧知無罪之判決- 

案件冇下列情形之一者，應输知免訴之判決：

一 ，曾經判決確定者U 

二 ，時效已完成者。

H ，曾經大赦费

四 、犯罪後之法律已廢止其刑罰卷。

五 ，被蛊就他罪受重刑之判決，G 經確定，因其於執行之刑無重大關係， 

認爲本罪毋跗科刑菩。

案件有下列情形之一者，應諭知不受陴之判決：

- ，起訴之程序逾背規定者。

::，已經提起公調之案件，在 同 _取泰法院銳行起訴璀u 
二 ，缶訴或請求乃論之邪，太經忾訴、請求，或邦■^訴、■求經撤N 或B  

逾尙訴期卩卩芾。

四 、 曾爲不起訴處分或撤回起訴■而逾背第百四十四條之规定:附/起訴

五 、 被告死亡者。

六 、 對於被告無審判權者。

七 、 對於管轄權競合之同一案件，不得爲審判者。

前條第六款丙無審判權而諭知不受理之判決，應同時諭知移遂於獅法陇

檢察署。

無管轄權之案件，應諭知管丨瞎錯誤之判決，並同時諭知移繼管轄郷法

院^

戰時犯叛亂罪，其以•雜、艦船、?1赚 付 敵 人 ，經侬第…百H 十八條第

二项之規定起訴莕，爲公示送達後，於審判期日得不待其練述逕行判決。 

第 -百六十八條苹第丑七 I 一條之判決=得 不 經 辯 論 爲 之 。

hUp://3aw.mndmil.t\v/scp/Quei74Rasp?FuUUoc—听有條文&Lcodc 二 A012000008 2012/3/20
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第 1 7 4 條

第 1 7 5 條

第 1 7 6 條

第 1 7 7 條

第 1 7 8 條

第 1 7 9 條

第三編上訴 

第 1 8 0 條

第 1 8 1 條

裁判書應分別記戦裁判之史交及理由：有罪之判決書並應記戦_實《 
有罪之判決書，應於文內分別情形 > 記載下列■項：
一、 所諭知之主刑、從刑或刑之免除。
二、 諭知六月以下有期徙刑或拘役者，如易科罰金，其折算之標準。
三、 諭知罰金者，如易服勞役，其折算之標準。
四 、 諭知易以訓誡者，其諭知&

五 、 諭知緩刑者，其緩刑之期間。

六、 諭知保安處分啬，其處分及期間。
有罪之判決書 > 應於理由内分別情形，記載下列事項：
一 、 認定犯罪事實所憑之證據及其認逛之理由。

二、 對被告有利之陳述，及辯護意旨不採納之理由。
三 、 科刑時就刑法第五七條或第五十八條規定事項，所審酌之情形。

四 、 刑罰有加遒、減輕或免除者，其理由。

五、 易以訓誡或緩刑者，其理由。
六、 諭知保安處分者’其理由。
七 、 適用之法律、

判決得爲上訴者，其上訴期間’提出上訴之軍噩法院及第一百八i  •二條、 

第一百八十二條第-___•項之规定，應於宣示時一倂告知，並應記載於送達被 

告之判決]£本 。

合於職權上訴者’宣示時應告知提出答辯書之期間及上P诉之軍事法院。 

第一項判決正本，並應送達於被害人、告訴人、被告之直賜長官及其上級 

軍擧機關長宫，受送達人於上訴期間內*得向軍事檢察官陳述意見。

羈之被告，經諭知無罪、免訴、免刑 '緩刑、罰金或易以訓誡或第一酉 
六十九條第三款、第四款不受理之判決者，視爲撒銷羈押。但上訴期間內 
或上訴中，得命具保、责付或限制住居，如不能具保'責付或限制住居’ 
而宵必要情形者，並得繼績羈押之。
刑事訴訟法關於蜜判之规定，與本:章不相牴觸者，準用之。

當寧人不服初審之判決者，得上訴於上級軍事法院。

告訴人'被害人或被告上級軍事機關長宫不服初審之判決者■得具備理由 

，請求單事檢察官上訴於上級軍事法院。

軍事檢察宫爲被告之利益，亦得上訴於上級軍事法院。

被告之直屬長官’法定代理人或配偶，得爲被告之利益’獨立上訴•於上級 

軍事法院。

原審之辯護人，得爲被告之利益，以被告名義上訴於.上級軍事法院《但不 

得與被告明示之意思相反。

對於上訴軍事法院之判決，除依本法上訴最高法院或高等法院者舛，不得 

再..I:.:訴"

判決經依前條上訴後，由原審軍事法院轉送管轄之上級.軍事法院審判。但 

將官案件之判決及宣告死刑或無期徒刑之判決，應不待上訴依職榧送請管

h1:tp://law.mnd.miUw/scp/Query4B.asp?FiillDoc=所有條文&Lcode=A012000008 2012/3/20
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峭之上級單■法院.審判v服通知當唞人9

郎•死刑，無期麵之上訴判決•，原上訴轉法院應依職觀送臟搬
带判，並通知當辦人。

第一項但密及的項情形1視爲被呰6 提起上訴。

當事人不服墩高刺纖宣告啊滕刑以上，或高等取事法隨告死刑'
無期徙刑之上訴刺決者，得以判決遍背法令爲理由，向最高法院提起上訴

當事人不服高等躍事法院宣告苟期徙刑之上訴判淡濟，得以判決違背法令 

爲糊中，向高等法院提起上訴。
對於前項高等法院之判決、不得再.上訴。

第二項'第四項及第五項之規定，於戦時及第二百赛四條不適用之。

奶1 8 2 條 上訴期冏爲_日，己送達判決後起算。但判決宣示浚送達前之上訴 > 亦有

效力。

第 1 8 3 條上訴應以蛊狀提出於原雒軍琪法院爲之。侃被告於垃示判決時，當庭以言 

詞爲之者遨 記 官 製 作 筆 錄 。

前 敬 上 訴 被 告 爲 之 者 ，應1丨1軍事法院以絕本送達於被卩Y ，其爲被G  

不利益上訴莕•並應通知其答辯。

第 條 在 監 所 之 被 告 ，於上訴期間内向監所畏官提出上訴審狀者，視爲上訴期問 

內之上訴。

被告不能自作上訴審狀#，應由監所公務員代作。

監所畏宫接受笫…項上訴書狀後1應附記接受之年，月 ，H 、時 ，送交原 

審車事法院。

第 1 8 5 條 有 上 訴 權 之 人 ，得捨棄苏上訴榧>

上訪於判決前，得撒回之。但爲被告之利益而上訴逝，非得被告之同意，
不得爲之。

前二项之上訴，非N:丨被告爲之者f應即通知被告u 

第 1 8 6 條 捨 棄 丄 訴 權 ，應向原審軍事法院爲之<■

撤N 上訴，應向上訴審法院爲之•侃於該案卷宗仍在原審取亊法院者，得 
向原審軍事法院爲之。

笫 1 8 7 條捨棄上訴權及撤回上訴，應以再狀爲之。但於審判期H ，得以言詞爲之。 

第•西八叶•四條之規定，於捨棄上訴權或撤M 上訴準用之。

捨棄上訴權或撤囘上訴者，喪先苏上訴權 u 

第 1 8 8 條 捨宽上訴權或撤㈣上訴^書記官應速通知他造當事人。

第 ⑽ 條原審軍事法院認爲上訴不合法律上之程式或法律」不應准許或其上訴權6  

喪失费，應以裁定駁四之，但其不合法律上之程武可補正者，應定期間， 
命其補正。

第 1 9 〇 條 上 訴 之 案 件 ，原帮耶琪法院應速將該案卷宗及證物送交上訴審軍廖法院。 

第 1 9 1 條上新得對於判決之一郃爲之，未聲明爲一部赉，視爲命部上訴。

對於判決之-•部上穌者，其轲關係之部分，視爲亦已上訴•

第 1 9 2 條
上訴市唞法院之案件，審判畏於依第一百審…條訊問被苦後，應命 h訴人

http://law.rn ndm il，tw/scp/Query4B.asp_?FuUDoc」所布條文&Lcoc3e 二 A0120C)0008 2012/3/20
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陳述上訴要茼…

第193條上訴單事法院，應就原判決經上訴之部分調迸之。
第194條被咨經上訴軍靡法院依法傅喚，無正常理凼不到庭者，得不待其陳述逕行 

判決。
第195條上訴軍事法院認爲上訴+合法律上之程式或法律上不應准許或瓦訴權巳 

經喪失满，應以判決駁回之。但其4、合法律上之程式吋以補正而未經原審 
爾事法院命其補正者，應定期間命其補正"

第196條判決不適用法則或適用不當者，爲逋背法令。
第197條有下列情形之一卷，其判決當然爲逼背法令：

一、 單事法院之組織不合法者《
:二、依法祁或裁鸿應迥避之單事審判官參與審判者。
二 、 禁止審判公開非依法排之規定_.fh

四、 軍市法院所認竹峭之有無係不常者。
五、 軍市法院受现案件或不受理案件係不常者。
六-除苻特別規定外 > 被告未於審判期口到庭而逕行莕判者。

七、 依本法應用辯遨人之案件或已經指定辯護人之菜件•辯護人未經到庭 
辯離而逕行審判者。

八、 除有特別規定外，米經單事檢察官到庭陳述而爲審判者。
九、 依本法應停.lh或更新®判而未經停止或更新者*
一〇、依本法應於審判期R調:&之證據，未予調杏者。
...未與被告以M 後陳述之機會洛。
一二、 除本法有特別規定外■，已受誚求之靡項未予判決，戒未受請求之事 

項予以判決者。
一三、 未緇#與審理之逛事審判官參與判決者。
一四、 判決不載理山或所載理由矛廇者。
一:/.!：、判決理丨丨_|對於被告有利之陳述或辯護意旨不f 採納，而未經記戰者 

<1

笫198條上訴取辦法院認爲上訴無理由者，應以判決駁四之"認爲上訴有理由，或 
上訴雖無理.由，1_丨1」原判不當或®法彌，應將原芾判決經上訴之部分撒徹， 
就該案泮吕爲判決。但囚原審諭知符轄錯誤、免訴或不受理係不當而撒銷 
之者，得以判決將該莱件發13原帮軍事法院。
上訴軍事法院因原審判決未諭知管轄錯誤係不當而撤銷之者，如上訴軍事 
法院有初審管轄權，應爲初審之判決。
第一项似書之規定適用於提審或范審。

第199條最髙法院或高等法院對於上訴之案件，因原判決違背法令致影鄕事實之認 
定，或未諭知管轄錯誤係不常而撒銷齊，應發回或發交原上訴或初蜜軍事 
法院。

第200條由被告上訴或爲被告利益而上訴者•不得諭知較重於原審判決之刑。但因 
原審判決適用法條不當时撒銷之卷•不在此限。
前項規定於強制工作準用之。

第201 條

http ://law.mtid. mil. tWsep/Query 4B,asp?lH'ullDoc;::;所有條文&Lcodc:::A012000008 2012/3/20
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第 2 0 2 降

第 2 0 3 條 

第 2 0 4 镍

第 2 0 5 條 

第 2 0 6 條

第 編 抗 告  

第 207 條

第 2 0 8 條

第 2 0 9 條 

第 2 1 0 條

第 2 1 1 條

第 212 條 

第 2 1 3 條

國防法規S 料库

上訴軍事法院之判決畓得W 用原密判決掛記載之事苡、諮攄及现由。對於 

案惜欺耍事項原審米予論述1或於上訴審捉出旮利於被告之證據或辯解■不 

予採納者，應補充記載其理由3

戰時上訴案件以窗面審理，於必要時，得提審或蒞豳以行言詞薷M 。 

提審或蒞審，應通知原審軍事法院，如被告在押1並應凼其轉卸在押被告

之監所-M官 g

第七十四條之規定，於戰時上訴之案件，不適用之。但提審或蒞審之案件 

，不在此限。

敵前犯專科死刑之案件，宣告死刑莕 > 於作戰钷域內，對作戰確有m 大關 

係時，原密單事法院得先摘敘被告姓名-年齡、犯罪事實'譚據•所犯法 

條及必須緊总處置之现「丨電誚餒高軍事法院先予轿理，隨後袖送卷宗及
證物。似最高軍事法院認爲有疑蕺時，應電令速即和隨卷宗及證物。

前羽規定1如噩後發覺所處罪刑與事謂登據不符或祕n大蜡誤省，原審带 

事法脘之審判人M 應依法治咒。

最高單事法院於_的條第_ _項爲駁屈時，得以裙文爲之。

最高眾事法院檢察齊應归收受駁回Hi文之日起五H 内 ，送諧_防部令准執

行 D

上丨泝除本編M 符規定外，準用第二編第三草密判之规定及刑票訴訟法關於 

上新第二審之規定。但上說最高法院或高等法院之案件，準用刑事訴訟法 

1 於上訴第三審之規定。

戦時上訴案件除本編有特別規定外，準用刑事說訟法關於上訴第二帮之規

定 。

常乎人及被告直展長宫『對軍事法院之裁定，除有特別規定外，得提起抗 

告^

m 人 ，鑑葩人、通譯及其他非當事人受裁定者，亦得抗尙。

抗告期間爲H F 1 >肉送達裁定後起箅H U 裁足經直示者，贯示後送達前之 

抗 告 ，亦有效力。

提 起 抗 ，應以軎狀敘述沆吿之理由，提出於原審軍够法院爲之。

原審m 離法院認爲抗告不合法律上之稈式或法律上不應准許或其抗告權巳 

經 喪 失 #，應以裁定駁回之。但其不•合沾律上之程式可補正巷，應定期間 

先命補正。

原 審 卿 法 院 認 爲 抗 告 麵 姉 ，應 赃 ■ 定 ：認爲全部或-_，部無理由 

者 ，應於接受抗告褂狀後三日內，送交抗告班事法院，並得添異意見。

抗告軍事法院認爲抗告無理由，或宵前條第一項前段之情形者，應以裁觉 

駁间之=但其不合法淨上之程式可以補正而未經原審軍事法院命與補正遛 

，應廹期問先命補正。

抗告班箏法院認爲抗告冇理由者 > 應以裁定將原裁定徹銷•於有必要時> 

並灼爲裁定。

http://law_mtid.inil.twZs 印/Query4B.asp?RillDoc=所商條文&Lcode 二 A 0 12000008 2012/3/20
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第 2 1 4 條 

第 2 1 5 條

第 2 1 6 條

第 2 1 7 條

第 K 編得審 

第 2 1 8 條

第 2 1 9 條

抗告單事法院之裁定，應速通知拟審碱琅法院。
對於抗告軍事法院之裁定 > 不得再行抗告。

對於審判艮、受命眾事審判tr、受託軍事審判官或軍事檢察官掰爲下列之 
處■分苻不服者，受處分人得避請其所劂或該管軍事法院撒銷或變更之： 
…關於福彳1卜M.保、責付、限制住居、捜索、扣押或托丨州物發還、因鑑 
定將被告送人醫院或其他處所、及對被告所爲禁止接M 、通信、受授 
物件或彳丨:讲卩之處分=

二、對於證人、鑑定人或通譯锊罰鍰之處分，
的項之搜索、扣押經撤銷濟•審判時該管軍事法院或法院得泣告衙扎丨得之 
物，不得作爲證撾。
第一項聲請期問爲五日，甶爲處分之日起算，其爲送遠者11句送達後起箅
a

第二百十一條至第百十3 條之规定，於本條准用之。

第六十五條第一项之規定，於聲誧撒鉛或變处受託:取事審判官之裁定者1 
準用之。
軍事法院就前條第一項聲請撤銷或變更之裁定，不得抗告。似對於其就撒 
銷罰鍰之聲請而爲者，得提起抗告。
依本編規定得提起抗告，而誤爲撤銷或變更之聲誚者 > 視爲已提抗告；其 
得爲撤銷或變更之聲請而誤爲抗告者|視爲已有聲請。
刑泰訴訟法關於抗告之規定，與本編不相牴觸者，準用之。

有罪之判決確定後，有下列情形之一者，爲受判決人之利益 > 得聲請再審

•'原判決所憑之證物，已證明其爲僞造或變造者"

:二、原判決所憑之證言、鑑定或通譯，已證明其爲虛僞者a
三 、 受有罪判決之人，已證明其係被誣冉者。

四 、 原判決所憑之法院或®事法院之裁判，已經確定裁判變更者。

五 、 参與原判決或的鞲判決或判決前所行調杳之¥:寧審判K ,或參與偵杳 

或起訴之¥审檢察宫•因該案件犯職務上之罪，已經證明者，或因該 

案件違法失職匕受懲戒或懲罰處分，足以影響原判決者。

六 *因發见確實之新證據，足認受有罪判決之人，應受無罪'免訴、免刑 

或輕於原判決所認罪名之判決者。

七'原判決對足生影響判決之m要證攄’漏未調査或審酌者。

前項第一款至第三款及第五款情形之證明’以經判決確定’或其軍攀審判 

不能開始或攒行，非因證據不足遛爲限，得聲請再審。

有■顯'無罪、免訴或不受理之判決確定後，有下列情形之一者，爲受判決 

人之不利益 > 得聲請W審 ：

— 、補條第■■ ‘款 、第二款、第四款或.第五款之情形者。

二 、受無P 或輕於相當之刑之判決•而於訴訟上或訴訟外自G =或發兒確 

實之新證據’姐認其有應受有罪或噩刑判決之犯罪琪實者。

littp :"law. mnd. mi Uw/scp/Query4B .ast)?Ful lDoc=所有條文&Lcode=A012000008 2012/3/20
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三 、受免訴或不受理之判決，而於訴訟上或訴訟外自述，或發見確贲之新

■證據，足認其並無免訴或不受理之原因者。
第2 2 0 條依第二百十八條第一項第七款規定，因重要證據漏未調查或審酌而聲誧再 

審#，應於確定判決送逮後二十曰內爲之■>
第221 條爲受判決人之利益聲請再審=得由下列各人爲之：

一、原審軍寧法院檢察署之單事檢察宫。
二 '受 判 決 人 ，

三、受判決人之法定代理.人或配偶。
四'受判決人已死亡，或在心神喪失中卷，其配偶、直系血親、三親等內

之旁系血親'二親等內之姻親或家長、家屬。
五、受判決人之直屬長宫。

第 2 2 2 條爲受判決人之不利益聲誚再審，得凼原審軍亊法院檢察署之軍寧檢察官爲

之 >

第 2 2 3 條原審軍事麵認爲麵再審之程序通背規定者，應以裁定駁回之*

第2 2 4 條聲誚再審.無停止刑罰執行之效力。但該管軍事法院檢察署之軍事檢察官 
於再•之裁定前，得命停止執行。

第 2 2 5 條刑事訴訟法關於捋審之規定，與本編不相牴觸者準用之。

第六編非常上訴

第220條判決確定後’發見該案件之審判係邋背法令# >最高軍事法院檢察署檢察 
提得尚最高法院提起非常上訴。但案件係由最萵法院或高等法院判決確定 
蒂，仍由最高法院檢察署檢察總長提起之。

第2 2 7 條軍事檢察官發見有前條情形者，應具意見書將該案卷宗及證物送請最高軍 
褂法院檢察署檢察長或最高法院檢察署檢察總長，聲誧提起非常上訴。

第2 2 8 條刑事訴訟法關於非常上訴之規定，與本編不相'柢觸者，:準用之。

第七編執行
第2 2 9 條執行裁判，由爲裁判之軍事法院檢察署之軍事檢察宫指揮之。但其彳生質應 

由軍事法院或審判長、受命車事審判官、受託軍事審判官指揮或有特別規

定者，不在此限。
因駁回上訴、抗告之裁判，或因撒回上訴、抗耑而應執行下級軍事法院之 
裁判者’由上級軍事法院檢察署之軍事檢察官指揮之=
前二項情形，英卷宗在下級軍事法院者該軍事法院檢察署之軍事檢察 
官指揮執行。
案件經最高法院或高等法院判決確定帮，由上訴軍事法院檢察署之軍事檢 
察官指渾執行。

第2 3 0 條諭知死刑之判快確定後，最高法院應速將該案卷宗送交最高軍事法院檢察 
署轉送國防部3

第2 3 1 條死刑之執行_甶國防部長發布執行命令，於令到三日内執行之。但執行箪 
亊檢察官發見案情確有合於再審或非常上訴之理由者，得於三曰內箱糖國 

防部再加箝核。

http://law.mnd .mil .tw/scp/Query4B .asp?FullDoc=所有條文&Lcode=A012000008 2012/3/20
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第 2 3 2 條 

第 2 3 3 條

第 2 3 4 條

第 234-1 條 

第 2 3 5 條

第 2 3 6 條

第八編附則 

第 2 3 7 條

第 2 3 8 條

死刑於眾敬監獄内執行。但必要時1得另圯刑場執行。
受死刑之諭知者，如在心神喪失屮，1:1丨國防部命令停止執行。
受死刑諭知之婦女懷胎遛•於其虫產前，山國防部命令停止執行。
依前二項規定停ih執行莕，於其癌癒或生產後，非有國防部命令•不得執

行■=
處■徒刑及拘役之人犯，除別苻规定外，於取琊監獄内執行之：無軍帘監獄 
之處所，得由¥嘏遐守所代監執行或_託司法監獄或溢守所執行。
受保安處分之人，於國防部指定之相當處j听或囑託司法保安處分處所執行

軍事監獄之編裝、員額 > 由國防部定之。

扣押物之應受發還人所在不明，或因其他艰故不能發還者，戰時認爲必要 
，得不經公告，逕行拍费，保管贳價金。
刑事訴訟法關於執行之規定，與本_+相牴觸悉，準用之■■

國家安全法第八條第二項自中華民國九十年十月:二日停止適用。
本法向中華民國八叶-八年十月三H施行。
本法修正條文，涂中華民膙九__H i:年五月丨•九丨:丨修亚之條文S 中華民國九 
十五年七月'U 施行者外f向公布日施行。

hUp://law.mnd.mil.tw/scp/Query4B, asp?I7ullDoc=所和條文&I,code=AO 12000008 2012/3/20
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1. 中華民■國四十五华七月七日總統令公布；並P 四丨-五年十月一R 起施行
2. 中華民國四十五年十月二十四丨:]總統令修正公布
3. 中華秘_五十六年十二月十四R 總統令修正公布第D 條條文
4. 中華民國八十八年十月二日總統（88)華總（.0義竿第邸00234380 
號令修正公布全文238條條文；並自八十八年十j:].子F;起施行

5. 中華民圃九十.一年—•月三十曰總統（91)華總一義字第09100015120 
號令修正發布第111、m 、2丨5條條文；並增訂11M 條條文

&屮華民國九十二年六月-I〜曰讎_一義字第09200106850號令修 
正公布第29、36 t 59〜6卜109、133、1 8 1、206、238條條文；並增 
訂第112-：!、112-2 條條文；修也條文囟公布日施行

7.中苹民國九十五年六沔十四曰總統華總一義字第09500085891號令修 
正公布第80、89、102、103、238條條文；並自九十五年七月.-U 施 
行
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查 詢 結 果

査閱内容

法規洛稱：法院組織法（R 國100年彳彳H 23日修正）

第--靖總則
第 1 條 本法所稱法院，分左列三級：

m 地方法院&
二 、高等法院&

H 、最高法院&
第2 條 法院密判尻事、刑察及苏他法律规定訴訟案件，並依法管轄非訟事件。

第3 條 地方法院辦判案件*以法宮-人獨任或三人合識行之，

高等法院帮判案件，以法宮二人合讖行之。
最高沾院審判案件，以法宮丑人合謅行之"

第 4 條 合識審判，以庭M 充審判位；無庭位或庭从苻®故時，以庭員屮資深者充
之，資同以年者充之。
獨任審判，即以該法官行審判畏之職權a

第5 條 法官審判訴訟案件，其事務分配及代理次序，雖有未合本法所定卷，審判
仍獨荷效。
前項規定，於非訟事件之處理準用之。

第6 條 高等法院分院及地方法院分院審判訴訟案件及處理非訟事件，適用關於各
該本院之規定。

第7 條 地方法院及其分院.高等法院及其分院管轉區域之劃分或變更，啪司法院

第二章地方法院

第 8 條 直轄市或縣（市）各設地方法院。佢得視其地理環墳及案件多寒，增設地

方法院分院：或合設地方法院；或將其轄區之一部劃歸其他地方法院或其 

分院 > 不受行政區劃限讳I
在特觉地區，因業務需要，得設専業地方法院：其組織及管轄等事項，以 

法律定之“

第 9 條

地方法院管轄事件如左：
.一、民事、刑事第一審訴訟案件。但法律別有規症者，不花此限。

http:"law.mnd，miU\v/scp/Query4B.asp?FullDoc 二所有條文 &Lcode=B00000I100 2012/4/24
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-:、鸪他法律規定之訴訟案件。
三、法律规症之非訟审件-

第1 0條 地方法院得設簡易庭>其管轄事件依法棟之規定。

第1 1條 地方法院或其分院之類別及M 額，依附表之規定。
各地方法院或其分院應適用之類別及其變更，凼司法院定之。

第1 2條地方法院置法官，觸任第八職等至第九幟等或簡任第十職等至第十一職等 
:試署法宫，薦任第七職等茧第九職等；候補法官，薦任第六職等茔第八 
職等
爾任法官繼續服務十年以上，成績優良，㈣審齑合格者*得晉敘M 簡任第 
十二職等至第十二職等：繼績服務十五年以上，成績優經審査合格瑭 
，得晉敘茧簡任第十二職等至第十四職等。
前項簡任第十四職等法宫員额，不得逾地方法院窗任法宫總额三分之一。 
第二項晉敘法官之資格、審齑婺眞#之組成'審查程序及限制不得申請晋 
敘情形等噩項之審查辦法，凼司法院定之。
司法院因應地方法院業務需要1得調候補法官茔地方法院辦事，承法宫之 
命，辦迎訴訟案件程序及實體之審查、法律問題之分析、寶料之蒐集、裁 
判書之草擬等事務。
地方法院於必耍時*得置法官肋理 > 依聘用人鐵聘用條例聘用各種專業人 
員充任之：萊法官之命，辦理訴訟案件程序之審査、法律問题之分析、資 
料之蒐集等事務。
候補法官調地方法院辦泰期間，計入箅候補法官年資。
具律師執業資格者•經聘用充征法宫助理期間，計入其律師執業年資。
法官助理之遡聘、訓練、業務，管理及考核等相關事項，由司法院以命令 
定之。

第1 3條 地方法院置院長一人，凼法官兼任，簡任第十職等M 第十二職等，綜理全 
院行政事務 > 但直轄市地方法院兼任院摂之法官，簡任第十一職等至第十 
三職等°

第1 4條地方法院分設k 事庭、刑事庭、行政訴訟庭，興庭數事務之繁簡定之； 
必要時得設專業法鰹。

第1 5 條民事庭'刑事庭、行政訴訟庭、麗業法庭及簡易庭之庭長’除由兼任院長 
之法官兼任菩外，餘由其他法官兼任，簡任第十職等至第十一職等或爾任 
第九職等’監臀各該庭事務。
曾任高等法院或其分院法官二年以上，調地方法院或其分院兼彳壬院長或庭 
長之法官、法官卷，得晉敘至簡任第十二職等至第十四職等。

第1 6條地方法院設屁事執行處，由法官或司法事務官辦理其事務；其法官在二人 
以上者，由一人兼任庭長，簡任第十職等茧第十一職等或薦任第九職等， 
監督該處事務。

第1 7條地方法院設公設辯護人室’置公設辯護人’薦任第七職等至第九職等或簡 
侄第十職等至第十一職等；其公設辯護人在二人以上卷，置主任公設辯護 
人，薦任第九職等或簡任第十職等至第十二職等。
實任公設辯護人服務滿十五年以上，成績優良，經審查合格者，得晉敘至

http://law.mnd.mif.tw/scp/Query4B.asp7FuUDot^ 所有條文&Lcode=B000001100 2012/4/24
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第17-1條

第17-2條

m i s 條

m  1 9條

m 2〇條

第2 1條

第2 2條

第2 3條

簡任第十二職等。 .

曾任高等法院或其分院公設辯護人四年以上，調地方法院或其分院之公設 

辯護人，成績優H ，經帮査合格芾，得晋敘带簡.n笫十一職等至第'_卜.:二職 

等 。

i]d: :項之審舟辦法 > 由司法院定之。

具__資格者於擔任公設辯護人期冏，計入其律師執楽期間〃

地 方 法 院 設 峨 雜 宫 室 .麗 nj法事務佶，紐第七職等至第九職等』J 

法事務官花二人以±莕，體主任坷法事務宫，薦任第九職等至簡保第十職 

等"

具阼 _執業資格％，擔仟罚法事務宮期問，計入其律師執業年寶。

司法苹務宫辦理下列辦務：

-… 返還擔保金亊件、調解程序:_件、料促柷序亊件、保 全 程 序 _件 、公 

雜 告 程 藤 定 雜 、確 颇 訟 费 臟 事 件 - 

_ ^ 拘 提 、管收以外之強制執行取件u 

.三、非訟事件法及其他法律所姖之#訟窜件。

四 、:il:他法律所定之事務。

司法事務芭得碱法B 之 命 ，鶬整起訴及答辯要旨，分析卷證莨料，整现事 

贸及浊律疑蟊，並製作報呰譜。

司法事務宫辧现第一项各款事件之範圖及日期，m 司法院定之s 

地方法院設觀護人莖，置觀護人；觀護人花二人以上者，iS_=K任觀護人， 

觀護 人 ，薦任第七職等至第九職等；书仟觀護人，璐任第九職等或簡彳!;奶 

十職等。

地 方 法 獅 公 識 龌 ，膜公證人及佐理眞：公證人在二人以上者，撅主任公 

箝人办公識人，薦任奶七職等苋笫九職雄；主任公證人，菔任第九職部或

簡任筇十職等；佐观员，委任第H 職等至第五職等。

地方法院設捉存所1蹚主任及佐现M  v l [任，鹋任第九職等或簡任第十職 

等 ：佐運員 > 委任第H 職等至第職等或薦衽第六職等至第八職等&

前项薦任佐理M M 領 ，不得逾㈣一法院佐理M 總m 二分之_ _。

地方法院設登記處，隄=K任及恢理M 。主 任 3薦任奶九瞷等成簡任第十職 

等 ；佐理咼’委任第二職等里第五職等或薦任m 六職等虽第八職等。

的項薦任佐理员员額，不得逾同…法院佐理m 總额二分之_ -。

地方法院設畀記處，假禆記饩敁一人，薦任第九職等生簡任第十職竚、承 

院長之命處现行政取務；一等害記官，廳任第八職等至第九職等；二等蛊 

記宫，薦任第六職等至第七職等：.三等崔^記官，委任第四職等至第土 :職等 

，分攀紀錄，文辔•硏究考核，總務、资料及訴訟辅導等事務，並得分科 

、分股辦亊，科畏出一 •等懋記官兼任•股畏凼一等窬記官或二等書記官兼 

任 ，均不另列等"

前項一等書記宫、二等窖記宫總額，不得逾同■法院…等辔記官、二等帶 

記 官 、二等喾記肖總額二分之-。

地 方 法 院 置 一 等 讎 ，離 第 七 ■ 至 第 八 職 等 ；二等通髁，鶊任第六職 

等至第七職等；：：:等通 譯 ，香仟第四職等罡茁五職等；技 士 ，委任第五職

Mtp://lacmnd.:miUw/scp/QueL，y4Rasp?FullDcK：-二所符條文&Lcode 二 BOOOOOHOO 2012/4/24
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等或鹧任第六職等至第七職等；執速M i 委任第H 職3 柬第:£職苫：錄讲 

、庭務员：均委汗第_____•職等允第二職等。

的嗤一等通譯、二等通i澤總額1不得逾同一法院一等通譯 ' 等通譯、三 

等通譯終額._ :分之…

地方法院爲辦迎値艦、執行、筲術、解送人犯及有關司法替察事務，間法 

警 ；法簪u 1委任第五職等或m 任第六職等觅第七職等；副法翳長，委任 

第四職等至第五職等或薦任第六職等：法辔，委任第三職笠至第五職等； 

其管理辦法，山司法院會H 行政院定之*

第 2 4 條 地方法院設人带宰，屙.丨:.fr •人，薦仟第八職等罕第九職等，副主仟…人

，薦任第七職等至笕九職等：必耍時得依法置佐理人.R ，依法W 規定辦现 

人m 管玴、人物&核等事項。

直轄市地__；油脫人:丨淫，必要時沿分股辦卒• i:t.依理人员浓仟之|不男列 

等-事務較簡之地方法泣，得俺遐人_事管埋_m ，委任m 五職等负恧任第七 

職等。

第 2 5 條 地方法院設會計室、統朴宽，各蹬上任一人，均戚任第八職等卒第九職等

;必要時得依法矜置佐理人员 > 依法排規定分別辦现歲計、會計、統計等

i.i'.i:轄屯地方法院會計兜*統計空，必耍時得分股辦事，均山佐埋人员兼任 

，不另列等。帛務較簡之地方法院t得僅置會計贯■■統r 員 ，均荽任第五 

職等至薦任m 七職等。

第 2 6 條 地方法粒設资訊室•置主任一人1薦任第七職苏至第九職等，承院長之命

處现資訊室之行政泰項；資訊管理師 > 薦任第六職等免笫七職等，操作员 

，委任第二職等至第五職等；必要時得題設計師，薦任第六職等至m 八職 

等 ，以處理資訊事項。

第 2 7 條 地方法院分院瞪院優…人 > 丨丨丨法宮兼任，簡任第十職等亜第十二職等 > 綜

理該分院行政事務。

第 2 8 條 地 方 法 院 院 设 ，得派本院法诸兼行分院法宫之職務。

第 2 9 條地方法院分院管轄 I1T件 ，與地方法院M 。

第 3 0 條第卜 _條至第二十六條規定，於地方法院分院準用之。

第二草尚等法院

第 3 1 條 省'直轄市或特別區域各設商等法院。侣得視其地理環境及案件多玆■增 

設卨等法院分院；或盘設商等法院：或將其轄區之-部豳歸K 他ft等法院 

或其分院，不受行政迤劃之限制。

第 3 2 條高等法院管轄事件妈下：

…… 關於內亂、外患及妨害國交之刑.事第__餹訴訟案件。

二 、 不服地方法院及異分院®_______•箝判決而上訴之民事、 事訴訟案件。但

法 律 規 定 者 *從其規定。

三 、 不服地方法院及興分院裁定而抗缶之案件。但法律另苻規定者，從其 

规定。

叫 、其他法紐規定之訴訟案件。
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第 3 5 條 

第 3 6 條

m  3 7 條 

第 3 8 條

m  3 9 條

高部法烷或.U 分院之■列及m 额 ，依附农之規定。

敁等法院或其分院應適]11之類別及其變M  Ml_j司法院足之「

高等法院岡法宮，贈cnm十職等至奶十一職等成鹿任第九職等：試醫法官 

，薦任第七職等至m 九職等。

?高等法院法官■續服務二年以上，得晋敘至簡枉第十二職等柬第十四丨職等 

:依第十二條第二項規定晉敘苻案者，得敘龙簡任第卜二職等至第十二職 

等或簡仵第十二職等至第十四職等。

司法院w 應高等法院業務需要=得調地方法院或其分院試說松宫或候補法 

官至高等沾院辦事，琅法宮之命1辦理訴訟某件程序及饩體之帮介、法律 

問題之分析、資料之蒐集、娥判邀之位擬等舉務。

卨等法院於必袈時得圈法宵助理•依聘用人闯聘用條例聘丨丨彳各槌欺龙人只

充伟之•承法官之命，辧理訴訟某件程序之審外、法律I邵姐之分析，資料 

之M 集等琳務。

試署法w 或候補法k 調呙等法院辦m 期 间 ，計入其試:齊法宫或候補法芭年

具 卿 轉 1■業資格者，經聘见fc仟法饩助理期即，計人其律師執楽年资。 

第十._:條第九項規定•於高等法院準用之。

晶等法院經院蜮一人•凼法宫兼任1情i饪第十h 職等至第十四職等，綜理 

金院行政事務。

高等法院分設拔事蛭、刑 事廳，苒庭數視事務之繁簡记之；必耍時得設輿 

樂法庭》各庭庭長，除由兼任院長之法宮兼任者外，餘甶其他法官兼任1 

簡任第十一職等至第十三職等，監督各該庭事務。

高等法院設公設辯護人朵，岡公設辯護人，嫌任第+職等至第十一職等或 

薦任第九職等：其公設辯譏人在:.：人以上砻，遐卞任公設辯護人，簡佳第 

十職等柬第十二職等。

前項公設鮮護人繼績服務四年以上，成 結 優 經 密 杏 合 格 得 妗 敘 至  

簡任第十二職等。

第._ :項之審奋辦法，l』」rrj法院定之6

高等法院設蛊記處，避害記官畏一人，薦任第九職等毕簡仟第十…職 等 ， 

咸院畏之命處理行政桌務：一等書記宫，薦任第八職等辛第九職等；.:等 

褂記宫，鹋任第六職等至第七職等；.:_.(等嗇記宵，逯任第四職等至第7〗:職 

等 ，分掌紀錄、文啬 '硏究考核、總務'資料及訴訟輔禅事務，茆份分科 

、分股辦事，科長山一等嗇記宮兼任；股長曲…等齊記官或__.苦辔記丫嫌 

任 ，均 +男 列 等 。

前項…等辔記宮、二等書記宵總額，不得逾同一法院一等沓配B 、二等善 

記官 '三等齊記宫總額二分之.一 ^

高等法院髖一等通譯，鵰任第八職等至第九職等；二等通譯，■任第六職 

等垩第七職等：三等通譯，發任第四職等至第五職等；技 士 ，麥任第五職 

等或薦任第六職等至第七職等：執達員，委侄第三職等東第五職等；錄事 

、庭務员•均委仟第_ •職等至第二職等。

前項…等 腦 ^二 等 通 譯 總 額 1不捋逾同 -法院 -等通譯、. 1 通 譯 、:〒
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等迎課總额二分之•-
第二十二條第H項规定，於高等法院或K 分院準用之。

第4 0 條 高等法院設人裏室，麗主任一人，簡任第十職等，副來任一人，薦任第九 
職等或簡任第十職等；科員’委任第四職等至第:H職等或薦任第六職等茧 
第七職等，其中廳枉科員不得逾同一法院科員總額三分之一，依法律規® 
辦理人事管理、人事奄核等事项’並得分科辦事；科長，薦彺第九職等》 

第4 1 條 高等法院設會計莖、統計室 > 各置主任.一人，均簡任第十職等：必耍時得
依法各置佐理人員，依法律規定分別辧理戯計、會計、統計等事項，並得 
分科_事；科長，薦任第九職等。

第4 2 條 高等法院設資訊室，置史饪一人，簡任第十職等，承院長之命處理資訊室 
之行政事項；資訊管理師’薦任第六職等至第七職等’操作員，委任第三 
職等至第H 職等；必耍時得置科長，設計師，科長_薦任第九職等，設計 
師，薦任第六職等至第八職等’處理資訊:事顼。

第4 3 條 高等法院分院體院長.一人，由法官兼任，簡任第十二職等至第十四職等>

綜理該分院行政事務。
第4 4 條高等法院院長得派本院法官兼行分院法官職務。

第4 5條 高等法院分院管轄事件，與高等法院同。
第4 6 條 第二十四條茔第四十二條之规定，於高等法院分院準用之。

第四簞最髙法院
第4 7條锻高法院設於央政府所在地。
第 4 8 條最髙法院管轄事件却丨左：

' - '不服髙等法院及其分院第一審判決而.h訴之刑事訴訟案件》
二、 不服髙等法院及其分院第二審判決而..t訴之民事 '刑事訴訟案件。
三、 不服萵等法院及其分院裁定而抗告之案件。
四、 非常上訴案怦《
五、 其他法律规定之訴訟案件"

第4 9條最高法院員額，依附表之規定。
第5 0條 最高法院置院長._人，特任，綜理全院行政事務，並任法宮。

第5 1 條 最高法院置法宫，簡任第十三職等至第十四職等：分設民事庭、刑事庭，
其庭數視事務之繁簡定之；各庭置庭長一人，除凼院畏兼任者外，餘由怯 
宫兼任，簡任第十四職等，監督各該庭事務。
司法院得調高等法院以下各級法院及其分院法官或候補法官至最高法院辦 
事’承法宫之命’辦理訴訟案件程序及實體之審查、法律問題之分析、資 
料之蒐集、裁判書之草擬等事務。
最高法院於必要時得iS法官助理，依聘用人員聘用條例聘用#種專業人員 
充任之：承法宫之命，辦理訴訟案件程序之審查、法律問題之分析、資料 
之蒐集等1纟務《
法官或候補法官調最髙法院辦事期間|計入其法官或候補法官年資。
具律師執業資格者經聘用充任法官助理期間，計入其檝獅執業年資《

第5 2 條

http:"law.mnd.miUw/scp/Query4B .asp?Fu31Doc=所有條文&Lcode=B000001100 2012/4/24
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M高法院■設窗記廳』躐醫記官長…人 ，簡任第十•職等辛第十二職等，琅 

院 提 之 命 _行 政 雜 ; •等镨記宵，麒仟第八職等眾笫力等；•••等害 

記 官 ，蹑任第六職等至第七職等；三等辑記宫，委任第趕職等至第五職等 

，分寧紀錄、文脊，硏究劳核，總務，寶料及訴訟籼導等事務，並得分科 

、分股辧患，科長由一等害記t i■雒任；股员凼一等S 記宫或二等锴記官兼 

任 ，均不另列等&

前項一等赛記宫'二等遵記官總額，不得逾一等遵記宫、二等盥記官、三 

等®記官總額二分之一 1

第5 3條最縦隨一等通譁，蔗任第八職等至第九職等：二等通評，薦枉第六職 
等至第七職等：二等通課，秃任第四職等茔第五職等；技士，委任第五職 
等或鹧仟第六職等辛第七職等；執達員•委仟第二職等至第五職等：錄雖 
、庭務員，均委任第一職等至第三職等3
前項一-等讎、二等通_額，不得逾一等通譁，二等通譯、三等通_
額二分之一。

第二十H 條第H 項之蜆盅，於最高法院準用之。
第 5 4 條 ® 高法院設人事室 > 箇主任.一人，簡任第十職等，副並任—•人 > 躕饪第九

職等或筒任第十職等；科員，委任第四職等至第A 職等或薦任第六職等至 

第七職等，其中薦任科員不得逾總额三分之… ，依法律規定辦珊人事货现 

'人事査核等事功’並得分股辦♦ ;股長凼科員兼任，不另列等。

第 5 5 條 最 高 法 院 設 會 計 室 、統計蜜，咎置主仟，人 ，均簡仟第十職等；必耍時得 

依法各H 佐理人員’依法神規定分別辦现歲計、會計、統計等茁項，並得 

分股辦事：股長由佐理人員澉仟，不另列等。

第 5 6 條 嚴高法院設資訊室t體主任一人 > 簡住第十職$，承院]4 之命處理資訊室

之行政事項：設計師，薦任第六職等至第八職等；责訊管理師，薦任第六 

職等至第七職等；操作M，第三職亦至第五職等 > 處理资訊噩項°

第5 7條最高法院.之裁判，其所持法_見解，認有編爲判例之必要逍，應分別經由 
院長、庭長、法宮組成之民箏庭會識、刑事庭會議或民*刑事總會議決 
議後，報請司法院備查。
最高法院審理案件，關於法律上之見解，認有變更判例之必要時，適用前 
項规定。

第五章檢察機關
第5 8條各級法院及分院各配置檢察署。
第5 9 條 各級法院及分院檢餐署置檢察宫，最髙法院檢察署以一人爲檢察總長，其

他法院及分院檢察署各以一人爲檢察長*分別綜理各該署行政事務0 
各級法院及分院檢察署檢察宮員額花六人以上者，得分組辦事，每組以一 
人爲主任檢察官，監督各該組辑務'•

第 53-1條

法務部設檢察宦人事審識委員會，審識髙等法院檢察箸以下咨級法院及其 
分院檢察發主任檢察宫'檢察官之任免、轉任、遷調、考核及獎懲事項。
前項審融之決讖，應報請法務部部長核定後公告之。
法務部部提遴任檢察長前，檢察官人事帮議委員會應提出職缺:倍人選，

http://law.rmid.mil, 1\\^5印/(31^ 174包33卩？『11110〇(；=所有條文&Lcode=BOOOOO H 00 2012/4/24
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由法務部部_M 圈選之。檢察災之遷調應送檢察B 人 # 雅 議 杳 徴 詢 意 U

檢蔡只人事審_要员會置委貝十七人 > 由法務部部長指派代淚四人、檢察 

總長及其指派之代表二人與全體檢察宮所選出之代表九人組成之，凼法務 

部部長指派具司法官垛分之次長爲卞任委員。

前項選任委M 之丨::期 > 均爲一年，連選得連任一次。

金體檢察宮代表，以全幽爲單一選區•以秘密、無記名及単記直接選舉產 

生 ，每一檢察署以一名代表爲m 。

檢察忾人辦審議委h 會之組成方式*番■對象、程序 *決議方式及相顧事 

項之審議規則，由法務部徴詾檢察宮人事審議委员會後定之。

3  6 0 條 檢 察 竹 ’之職權如左：

_____•、踅施偵☆、捉起公訴、货行公訴、協助I」訴 、擗常h 訴及指邯刑聿裁 

判之執行。

二 、饨他法令所定職務之執行■*

第 6 1 條 檢 察 官 對 於 法 院 ，獨立行使職權。

^  62 m  檢察r 於其所屬檢察署符轄區域內執行職務。似遇哲緊急清形或法律兄钶

規定者，不在此限。

第 6 3 條檢察總设依本法及 K 他法律之规定，指揮監督該著檢察宮及高等法院以下 

各級法院及分院檢祭m 檢察n 。

檢察技依本法及贫他法律之规定，指揮監督該署檢察官及芄所M 檢察署檢

察官。

檢察官應服從前二項指揮監督長宫之命令。

第 63-1 條最高法院檢察署設特別侦查組=職词下列案件：

_____、涉及終統、副總統、五院院長、部會_宵贤或上將m 級單職人員之翕漬

二 、選務機關'政餺成候選人於總統、副總統或立法委员選_時，渉嫌令 

i莉性舞弊事件成妨w 選舉之案件"

二 、特殊m 大脔m 、經濟犯罪'危齊祉俾秩序，經最高法院檢察罟檢察總 

奴指定之莱件。

特別偵:fBIlK檢察h 六人以上，___卜7认以下，由m 高法院檢察著檢察總M  

指定一人爲上任，該組之檢察官、檢察事務n 及其他人m ，由最高法院檢 

察智檢察総畏a 各級法院檢察箸屮調it商法院檢察智辦茁。

特別偵迸組爲辦案镒耍 > 得借調相關機關之專業人貸協肋偵杏。

特別偵进組檢察官執行職務時，得執行各該#級檢察官之職權•不受第六 

十二條之限制。調辦事之檢察官行使職權|不受第六1•六條之一之限制□ 

立法院得於第一項第一款、第二款之案件侦丧終結後，決議要求最高法院 

檢察署檢察總長赴立法院報告。

第 6 4 條 檢察總畏、檢察贷得親自處现其所指渾監督之檢察哲之泰務 < 並得將該琪 

務移轉於其所指揮監督之郛他檢察宵處理之

第 舫 條  萵等法院及地方法院檢察署檢察長，得派本署檢察宮兼行其分院檢察署檢

察宮之職務，

http:"iaw.miid.mil.'tw/scp/Quei"y4B.asp?Fi3lir)oc;;̂ ；[f+j'|^；̂&[cocfe=B000001100 2012/4/24
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第 6 6 謀 砬尚法院檢察智檢察總奴:，特 任 檢 察 打 ，簡任第十艸職竚：檢热符

，簡任第十三職等免第十四職等。

商等法院檢察署檢悠m ，簡任第I •三職等钜第十四職等：巩分院檢m 智檢 

察 提 1簡任第十二職等至第十四職等。高等法院及分院檢察署屯任檢察官 

，隨仔第十-職等芊第十H 職等；檢察假，簡任第__卜職等至第十一職等或 

薦任第九職等；擗績服務二年以上满，得育敘至簡任第十二職等歪第十四 

職等。

地方汰院及分险檢察莕檢察M ，簡■任第十職等亜第十職等；牛饪檢察宫 

，簡任第十職菩至第十一職等成薦任第九峭等；檢察n 1薦任第八職等至 

第九職等或簡任第十丨陳等茔第十一職等：試智檢察笆，薦任第七職等至第 

九職等；候補檢察宫，鹋任第六職等亜第八職等。怛直■市地Jj法院檢察 

署檢察畏1簡任第十一職等蓝第十三職等 U

曾任高等法院或其分院檢谿署檢察宫二年以上•調地方法院或贺分院檢察 

署檢察長__主任檢察官、檢察官若，得妤敘至簡任第十二職等罡第十叫職

等 。

第二十四條第.::::项後段於卨等法院及分院檢察署土任檢察官、检察官觸1]

之 。

第:H 第四项之規定 > 溯向中華民國九十年一用十九H 也效 a

第十::.:條第二项苹第四狼於地力法院及分院檢察署主任檢察宮、檢察官準

阳之；其莕奄辦法响法務部定之。

_ 施 檢 察 纖 察 總 •長l:t_ 提 名 ，經立法院同紐命之，讎 四 年 ，

不得連任。

總統應於前項规定屯效後個月內1向立法脘提出最高法院檢察器檢察總 

提人潠。

最高法院檢察科檢察總货除年度預剪案及法律案外，無須至立法院列席偷

臟 酿 檢 糊 傭 總 姻 故 出 缺 或 無 法 視 事 時 ，總統應於二個朋重新

提出人i l，經立法阮同意仟命之，其仟期嵐行評箅四年_不得連任。 

祕 滞 娜 1■ 娜 册 f:命 時 具 聰 卞 跡 挥 ，於 卸 獅 ，綱 仟 司

法B  t

谅高法院檢察署檢察總极於任滿油-個H ，總統應依第八項擷定辦理。

. 第 紙 1 條法務部得調髙等法院以下各趿法院及其分院榆察署檢叛官或候補檢察宫逝 

般高法院檢察署辦雄，艰檢察官之命，辦理訴訟案件程序之_查、法律冏 

題之分析*苕料之m 集及書類之草擬等事裯。

法務部得調地方法院及其分院檢察署試署檢察官或候補檢察官至萵等法院 

或其分院檢察署辦事，承檢察宮之命，協助檢察官辦理訴訟案件程序之審 

杏 、法律問題之分析•资料之蒐集及镨頚之賴等糊•

法務部得調候補檢察窗至地力法院或m 分鞔檢察m u m ，承質任檢察n 之 

命 ，協助檢察官辦现訴訟案件程序之審杏、法律問题之分析、資料之蒐集 

及•窗類之草擬等_項。

檢察诘、試署檢察官或候補檢察官依前= 顼規定調辦樂期間，計入其檢察 

3 、試署檢察官或候補檢察官年資。

Mp://law‘mndmil.tw/sqVQuery4R ,asp?Ful.ir>oc^ 所有條文 t&Lcodê BCIOOOO 1100 2012/4/24
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第66-2媒

诏册-3條

笫66-4條

第6 7條

第6 8條

W. 69 條

各級法院及其分院檢察說設檢m m 務 室 ，m 檢察事m :y ，m 任第七H丨m  

至第九職等；檢察率務官在二人以上聯，照土任檢察事務官，薦任第九職 

等或騰任第十職等；並得祝業務需要分組辦事1各組組長山檢察肅務锊兼 

任 ，不另列等。

檢察事務K 受檢察宮之指枰|處理下列舉務：

一 、 實施搜素'扣押'勘驗或執行拘提。

二 、 詢冏告訴人、告發人、被告、證人或鑑定人。

二 、蕺助檢察宮執行其他第六十條所定之職權。

檢察琪務宫處糖符现前二款斟務，視爲刑祺訴訟法第二百卜條第一项之 

司法瞥察宮。

檢察艰務宮1應就具有下列資格之•者之：

_ - •經公m 人员高等考m 或司法人员特m 考試w 常等級之檢察m 務n 芍試 

及格者。

> 經律師考試及格，並眞分蓝任職仟):丨馈格者。

王 '竹任鞞察n 或法務部調杏掃調夼人w 二年以上，成顧惕良，並具苻薦 

任職任用資格者《

四 ，:a 有公立或經立案之私立大學'獨立學院以±學歴：曾任法院或檢察 

署© 記官 > 辦理民刑®紀錄年以上 > 成績優良，減有薦s 職任用資 

格者■>

主任檢察事務官1應就m 有檢察事務官及擬倥職等任用黃格，並n 有領導 

才能者遴任之。

界律師執業資格者任檢察事務官期間，計入s 律師執業& 貴 。

地方法院及分院檢察署設觀護人室，體觀護人，觀護人在二人以上者，圖 

虫仟觀護人。觀護人，薦任第七職等至第九職等；主任覜讖人，賭仟第九 

職等或簡任第十職等。

高等法院以下各級法院及其分院檢察諧，ii法髒師，法髒師迕二人以上者 

，m 主任法醫制h 法醫帥，m 任第七職等至第九職等：主任法醫I邪 ，b 任 

第九職等或簡任第十職等。但地方法院及其分院檢察署法醫師得列委任第 

五職等"

高等法院以下各級法院及其分院檢察署，置檢驗h ，委任第-職等亜第:/i 

職等或薦任第六職等至第八職等口

tn._:十._ :條、第二十二條第二項、第二十八條、第五__卜:_.:.條之规定，於地 

方法院或u 分院檢察署、卨等法院或m 分院檢察署、最高法院檢察署分別 

準用之。

?惠等法院以下各級法院及其分院檢察署，得設執行科，掌理關於刑事執行 

事務，並得分股辦琪。科長由一等蛊記官酿任；股長由一等書記官或二等 

窗記官兼任，均不另列等。

高等法院或其分院檢察署，得設所務科，掌理關於監督看守所及少年齦譴 

所之行政事務，並得分股辦桌•'置科長-一人，薦任第九職等；科员，蝥任 

第五職等或薦任第六職等至第七職等；書記，裘任第…職等苹第二職等； 

股長由薦任科員妝仟，不另列等■=

littp://law.mnd.mil.t\v/scp/Qucry4Rasp?Ful3Doc=所冇條文 feLcodccBOOClOCU 100 2012/4/24
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馆 7 0 條 谥“法阶檢察.智、萵等汰院及分院檢察署骰一苫通譯，鹧任第八職等跑第

九職等；.:::等通課，瑕任第六職等至第七職等；H 等通譯，杳任第四職等 

生第7 1:職等：技 士 ，委任第W職等或薦任第六職等辛.第七職等。

地方法院及分院檢察署麗一等通譯，薦任第七職等竿第八職等；二等通譯 

，賻任第六職等罕第七職等；二等通譯，委任第四職等M 笫五職等；技士 

，秃任第五職等或鹧仟第六職等至第七職等。

前：：項一等通譯、 ：等通譯總額，不得逾同一檢察署一等通譯、二等通譯 

、： 譯總m .:分之-一-

第 7 1 條 舁級法院及分院檢察W 置錄事，委任第一職等至第H 職等。

第 72 條 猫乂十四條至第二十六條、第四十條吊第四十：_.條、笫五十四條甩第五…[_ 

六條之規定，於地方法院或其分院檢察著、高等法院或其分院檢察署、最 

高法院檢察界分別準用之。

第 7 3 條 地方法院或讥分院檢察署之類別及M 额•依附表之規定。

各池方法粒或:il:分院檢察署應適用之類別及狐變吏，山fi政院定之*

$  74 ^  髙等法院或其分院檢察署之類別及员额1依附衷之規定。

高等法院或其分院檢察署應適用之類別及苒變贾•丨丨丨行政院定之"

第 7 5 條 最高法院檢察署员額 > 依附农之規定。

第 7 6 條檢察竹扣•繭度司法膂察，法饵於辦撖刑艰案伶時，亦同《

制度司法昝察條例另觉之。

第六單司法年度及事務妗配

第 7 7 條 it]法年度，紐年内-•月一日起至十二月三十… B 止 。

m  78 m  各級法|鎌分院興•各級法院及分隗檢察署之麵規稗，分別凼司法院與法

務部定之U

第 7 9 條 各 級 法 院 及 分 院 於 辨 度 終 結 前 ，由院M 、酿  '法宫舉行會讖，按照恭

法 、處務規程及邡他法令規定，m 定次年度司法樂務之分配及代埋次序。 

辦迎拔事-刑事'行政訴訟及其他特殊翦樂類嗯案件之法官1萁年度州法 

事務分配辦法，山码法院m 定之。

第一嚇讖並麵定次年度關於台讖審判時法宫之配置。

第 8 0 條 前條會議，以院長爲史席，其決識以過半數之意见觉之，可丙同數時，取

決於)丨:席"

第 8 1 條 •務分配.代理次序致■議審判時法宵之配阊•經預定後•因案怜或法官

增減或他項帘故，啊變更之必要時f得由泣妈徵詢冇關庭畏、法t(竞M 後 

定之。

第 & 2 條

地方法院及其分院法笆因事故不能執行職務時，得由池方法院院娱命候補 

法宫1M 代與職務。

高等法院或地方法院法官阪邬故不能執行職務時，得山高等法院或地方法 

院院長調兩其分院法官暫代其職務。

高等法院及其分院法官因舉故不能執行職務時，得H搞等法院院提調用地 

方法院或其分院法宮W 代其職務。

hUp:"law.mnd.mil.Jtw/scjVQueryi4B，asp?]7uiin>〇c=r:r「̂f條文&Lcode=13000001100 2012/4/24
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煅高法院法宫因驅故不能執行職務時，得凼最高法院院長商調高等法院或 
其分院法官暫代其職務。
前二項魈代其職務之期間，不得逾六個月。

第8 3條各級法院及分院應定期出版公報或以其他適當方式，公開裁判書。但其他 
法销*另有■規定者，依其規定。
前項公開’除自然人之姓名外，得不含岜然人之身分證統一編號及其他足 
資識別該個人之賢料。

第七章法庭之開閉及秩序
第8 4 條 法庭開庭，於法院内爲之《但法律別有規淀者，不在此限。

法院內開庭時 > 在法庭實施訴訟程序之公務員及依法執行職務之人'訴訟 
當事人與訴訟關係人，均應設麗席位；其席位布置’應依當事人平等之原 
貝U爲之。
除參與審判之法官或經審判畏許可错外，在庭之人陳述時，起立 > 陳述後 
復坐。
審判長蒞庭及宣示判決時，在庭之人均應起立。
法庭席位布置及旁聽規则，由司法院定之。

第8 5 條 高等法院以下各級法院或分院於必耍時，得在管轄區域內指定地方臨時開
庭。
前項情形，其法宮除就本院法窗中指派者外，得以所颳分院或下級法院法 
官充之。
第一項臨時開廳辦法’由司法院定之。

第8 6 條 訴訟之辯論及裁判之宣示，應公開法庭行之。但有妨害國家安全、公共秩
序或善良風俗之瓛時，法院得決定不予公開。

第8 7條法庭不公開時，審判長應將不公開之理由宣示。
前項情形，審判長仍得允許無妨礙之人旁聽。

第8 8條審判長於法庭之開閉及審舰訴訟，有指揮之權。
第8 9條 法庭開庭時，審判畏有維持秩序之權。

第9 0 條 法庭開庭啤.應保持肅齡f，不得有大聲交談、鼓掌'撷影、吸煙、飲食物
品及興他類似之行爲。非經審判長核准’並不得錄音。
前項錄音辦法，由司法院定之。

第9 1 條荷妨害法庭秩序或其他不當行爲者’審判長得禁」.L其進入法庭或命其退出 
法庭，必要時得命看管至閉庭時。
前礙處分’不得聲明不服《
前二項之规定|於審判長在法庭外執行職務時準用之"

第9 2條 律師在法庭代理訴訟或辯譴案件’其言語行勖如有不當！審判長得加以警
告或禁止其開庭當臼之代理或辯護。非律師而爲訴訟代理人或辯_人卷， 
亦同。

第9 3 條 #判長爲前二條之處分時，應記明其事由於筆錄。
第9 4 條

第八卜四條至第九_1•三條荷關審判長之規廹，於受命法官、受託法官執行

http://law.mnd.miUw/scp/Quer y4B.asp?FullDoc=所有條文&Lcode=B000001100 2012/4/24

http://law.mnd.miUw/scp/Quer
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職務時準用之。

第 9 5 條 連 悅 審 判 受 命 法 宫 、殳託法宫所發維持法庭秩序之命令|致妨逬法院 

執行職務•經制止不腮藉，處HJ1以下苻期徙刑、拘役或三丁•冗以下罰金

第 册 條  法灯及岙記宵在法庭執行職務時，應服制服，檢察官、公說僻譏人及律師

在法庭執行職務峙，亦 同 。

前项人员之服制，曲司法院脅同行政院定之。

第八萆法院之州語

第 9 7 條 法院爲審判時，廊 出 _溫 。

第 9 8 條 訴訟當:狀人、證 人 、鑑定人及其他柯關係之人，如 冇 +通 _語 莕 ，山通譯 

傅譯之，其爲觀哑之人，亦M 。

第 9 9 條 訴訟文禺應用中阈文字泔有供參考之必耍時，應附記所用之力言或外_

m 文 。

第 1 0 0 條 前 三 條 之 規 足 ，於辦理檢察奉務時準丨]:!之。

第 九 章 m 判之評m

第 彻 條 合 識 裁 判 薬 件 ，應依本法所定法官人數評讖決定之》

第 1 0 2 條 裁 判 之 麵 ，以審判長爲:挪•，

第 ⑽ 條 綱 之 麵 . 於 裁 判 確 定 鹏 不 公 開 »

第 1 0 4 條 腦 時 法 官 應 各 陳 述 磁 兒 ，-H :次序以资淺卷爲先，资M 以年少者爲先，遞

至審判長爲終。

第 1 0 5 條緊卩議以過半數之蒽見決定之。

■於败額，如法1:彳之葸見分二說以上，各不連過平數時，以最多額之意見 

顺次筇入次多額之意見，至連過半數爲止"

W 於刑苹，如法U 之M 見分二說以上 > 备不連過半數時，以最不利於被转 

之意兒順次算入次不利於被荇之E 見 ，至達過半數爲止"

第 1 0 ® 條評議時咨法哲之意挹應記溅於;H彌 簿 ，並應於該案裁判確定前嚴守秘密。

案件之當敬人，部訟代碰人'辯護人或裨爲輔佐人，得於裁判確定後聲蒒 

閱覽評識意兑。但 +得抄錄，撷影或影印。

第 一 〇章司法上之茳助 

第 條 法 院 處 理 . _ 務 ，應互相協助。

第 1 0 8 條 檢 察 f (執行職務，應互枏協助 u

第 1 0 9 條 書 記 宮 於 權 限 內 之 事 務 ，應互相協肋•觀護人' 執達員、法 響 ，亦 同 。

第一一章码法行政之監®

第 1 1 0 條

各級法院行政之監臀 > 依犮列規定：

-一、n j法院院强監督备級法院及分院。

二 i 般高法院院畏監瞥該法院&

二/高等法院院長監瞥該法院及其分院與所屬地方法皖及其分院&

http://Iawj 川 id,m 化 tw/scp/Quei:v4B_asp?Fu[]I)oc 二所有條文&I.xc>cle 二 B000001100 2012/4/24

http://Iawj
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3  111 條

第 1 1 2 條

第 1 1 3 條

第 1 1 4 條

第一二鞞附則 

第 114-1條

第 1 1 5 條

H  A 等法院分院院政監齊該分院與轄榀内地力法院及K 分院

:/i 、地方法院院畏監瞥該法院及其分院。

六■■地方法院分院院長監督該分院"

各級法站檢察m 行政之牿督 > 依左列規定:

一 、 法務部部長監臀各級法院及分院檢察题。

二 、 撤萵法院檢察署檢察總奴監错該檢察骑。

三 、 高等法院檢察署檢察長監督該檢察署及其分院檢察署與所m 地方法院 

及其分院檢察署。

四 、 卨等法院分院檢察綱檢察長監督該檢察署與赔1品內m 力法院及其分院 

檢察署=

五 、 地方法院檢察署檢察長監督該檢察署及其分院檢察署》

六 、 地方法院分院檢察荠檢察長監督該檢察界。

依前二條規定冇監想视m ，對於被監智之人m 得爲t 列處分=

-… 關於職務上之斟項，得發命令使之沌意。

二 、苻廢弛職務1侵越權限或行爲不檢者，加以普告。

被監督之人员，如有前條第二款情事，而请節較m 或經鞭告不悛者 > 監督 

長K 得依公務n 懲戒法辦埋"

本帘之規定 > 不影響審判權之行使=■

各級法院及各級法院檢察署原依雇員饩理規則逄用之現職執達員、法營、 

錄事、庭務员、雇员 > 其未具公務人員任闱資格者，得占用原職之職缺1 

繼續僱用至離職時爲止。

本法li]公布日施行=■

hUp:〃law.miid.EniU.w/scp/Query4B.a；ip?FuI〖L)ot；H9H::j^^^&Lcocie:..:B0(J000110() 2012/4/24
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— • 靡 .結 果

法規沿革

法規名稱：法院組織法（段_ 1加 年 11月23 S 修正）

公布時閭：民國2 1年 1 0用 28 H
修正時閭：民國100.年11月23日 
系統時閭=民國101年05月04 0

1, 中華民丨與二丨•…-年十月二十八H 國说政府制定公布金文9 ] 條 ；並囱二 

十四年七月一U 施行

2, 中華民國二丨•四年七月二•丨•二H 國民政府修jH公布第3:S、37、38條條

文
3, 中華風國二-I•七年九f!二卜-日國民政府修止公布第55媒條文

4, 中華民國三.1•四年四月十七H 國民政府修正公相第33、35、48、51、5
4、 y i條條文

5, 中華民國三十五年一月十七丨:._.丨國民政府修正公相第16、1H 4 '祕' 4
5、 50條條文

6, 中華民國五十七年十二月十九曰總統令修iH公布第63條條文

7 J中華民丨副也十八年四月十日總統令修正公布第34，35條條文
8, 中華民國六十九年六月二十九日總統（69)台統（_一）義字第3669號 
令修正公布第 21、26、27、34、35、45、49、50 ' 5〖、56、63、S7 條 
條文暨第5 章章洛

9, 中華民國七十八年十二月二十二田颼統（抑）華總（一）義字第的73 
號令修正公布金文U 5 條

10, 中酿说國八十八年二月三日總統（88):華總（一）菽字第880002062 
〇號令修正公布第U 、12，33、34、49、51，73〜75條條文：並增 
贯J第66,1〜66-4條條文

1].中華民_九十年一月十七曰總統（90)華總一義字第9000009280號 
令修止公布第15、34、]03、]06條條文

12. 中華民關九十年iL朽二卜三EI總統（90)華總—-義字第900C0993S0 
號令修正發布第66、79條條文

13. 中带民國九十四年六j:J十五曰總統帮總-一裁字第09400088871號令

修正公布第 U 、22、2 3、3 3、3 8、39 ' 4 9、5 2、5 3、69〜7 1、73〜7 

5 條條文；並增訂第1 1 4 - 1條條文

hllp://]aw.iTmdJmil.tw/scp/Query4.asp?B2=%AAk%B3W%AAu%AD%B2&FNAME-.. 2012/5/16
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14. 诚丨九十五年:j:]彐日總統華総一義字访09500C1 4 8 9 ] 號令修 

正公布第 12 1 6 2 、6 6 條條文：並增訂第 5 9 - 1、6 3 - 1條條文

15. 4 嘴拗劍九十五年十.二月:二■十七日總統擊總一義字第09500182671 

號令修正公布第3 4 條條文

1 6 .  中帮民國九| ■六年七月卜一 Id總統華總一義字第 0960()(腿 1 0 1 號令 

修正公布第丨1' 1 6、1 7、3 7 條條文：並增訂第 17- 1、1 7 - 2條條文

1 7 .  中華K I翻九十七年六月十_一曰纖華總—-義字第 0 9 7 0 0 0 8 1 9 9 1號令 

修正公布笫 1 7 - 2條條文

1 8 .  中帶民|翻力/十九年-I… -月二十四U 總統華總•義字第09900317121 

號令修正公布第 3 4 、6 6 、8 3 條條文

1 9 .  中帮民國…西年十一月二十H 日總統華総一鎞字第1 0 0 0 0 2 5 7 9 1 1號 

令修正公布第 1 4、15 . 32 ' 7 9 條條文

Page 2 of 2
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查 m 結果

査閱內容

法規名稱：陴海空艰軍宿士削I5役條例（民國9 1年 06 H  05 0 修iH)

第一章總則
第 1 條 本條例依兵役法第三條第二项制定之。
第2 條 陸海空軍軍官、士官服役，依本條例之規定；本條例末規定者，適用其他

法律之规定。

第3 條 本條例所稱單宫，係指常備軍官、預備單宫：所稱士宫，係指常備士官、
預備士W  _>

第4 條 常備取宵、常備士官，囱任官之日起役：预備單宮，预備士宮，衍任宵成
授卞傾備琅宫、預備士官適任證書之日起役；其服役M 分如左：
一、 現役：以在營任軍官'上官者服之，至依法停役、退伍1解除侶集、 

禁役或除役時爲止。
二、 賴備役：區分爲第一預備役、第二預備役及第二預備役，以現役m 疗

、士宫經停役 '退伍 '解除召集遛，或取得預備軍:官、預備士官適任 
證瞽，未在營服現役者服之，至免役、禁役，喪央■籍或除役時爲止

前項人員因犯罪經判處徙刑確定，並受褫奪公權之宣告而免官，除禁役奢 
外 > 未核予復官前，轉服常備兵之現役或預備役。

第 s 條 軍官、士宫除役年齡如左：
一、 下士，中士、上士五十歲。
二、 士宫長五十八歲"
三、 尉官五十歲-
四、 校官五十八歲。
五、 少將六十歲。
六、 中將六十五歲。
七、 上將七十歲°
一級上將除役年齡，不受前項第七款之限制。

第6 條
單官、士官版现役最大年限或年齡如左：
一、 士官與除役年齡同。
二 、 少尉 '中尉十年

11即 ://1&奴加11丄111丨1乂对/3印/<31 ]̂7415.3印？171111〇〇(；=戶斤有條文&1^〇也=八004(}00026 2012/4/24
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' I '.yj' I '.n/'Y-"

四'少校二十年- 

./.l 、中校：...:十四年。

六 、上校二十八年。

七■'少將/i-h七歲。

八 -中將六十歲。

九 ，.J:將六十四歲。

前項現役展大年限，向饪宮之I.:丨起掷：服現役馘人年齡，依其出尔年Hl:_:丨 

:汁符:至足齡之年次I」 -口 i卜

__級上將服現役最人年齢•不受第_ _項边九款之限制"

第 7 條 常備:U(Tl■役1以適齡坍_r或現役成後備之士钙' ± 砖 ，依 志 願 考 取 校

院或國内外IH丨等學校 > 完成常備取11丨’教育•期滿合格者服之。

第 8 條 常備士官役 > 以遮齡男子或现役或後備之土兵*依志齡增取m 事校院或阈

內外同等學校1完成常備.丨.:宫教w ，期滿合格者服之。

服現役成績優蛊之士兵，得經甄選合格後，服常備上宵役《

第 9 條 预備軍宮役，以左刺人R ，依志顆考撰*完成預偏軍1_.:;‘教育台格者服之：

--專科以±學校1f 業或具柯同等程度者。

…'  n 服常備士宮現役二年以上者。 

h 、曾受预備士官敦w 期滿成絕特優者*

四 、 專門技能人M 具宵軍中所需爯長者。

五 、 m 級中學或同等學校罐業，或現役優秃士官、士兵考入軍事校院或單 

岱訓練班者。

前項第一 _款至第F；款人w  1也國防逛事上有必耍時，得依法徵集•召集入 

營 ，施以預備姐官教育，服預備單宦現役：第五款人員，應服一定期間之

現役傻秀士宮，於戰場任命爲a m 者 ，得逕服预備班官現役。

第 1 〇 條 預 備 士 官 役 ，以左列人员，依志顾考選，完成預備士官教育合格者服之：

一、 高級中學以上或丨i_.i]等學校畢業或爲有同等度赛。

二 、 曾服常備兵现役期滿，成績優应者。

二 、曾服補充兵现役期滿，成績特谡褙。

四 、 專門技能人员，具有單中所需禅長者。

五 、 國民中學或同等學校畢業，或現役優秀士兵考入軍茧校院或士饩訓練 

班者。

前項第款或第四款人员，在國防單事上有必要時 > 得依法徵集、召集入 

營 ，施以預備士官教育，服預備士官現役；笾五款人員，應服一定期冏之 

現役《

現役優秀士兵，於戦場任命爲士官者，得逕服預備士官現役。

第二章常備軍官役及常備士宮役

第 1 1 條 常備軍官服現役不得少於六年 > 常備士官服現役不得少於四年，凼國防部

依軍事需要•於招生時明定之。

前项服現役最少年限 > 木條例有待別規定者，從其規定。

http://[aw.lnnd.miUw/scp/Query4l;i.asp?FuUI)oc=所存條文&Lcode=A0040f)Cl026 2012/4/24

http://%5baw.lnnd.miUw/scp/Query4l;i.asp?FuUI)oc=%e6%89%80%e5%ad%98%e6%a2%9d%e6%96%87&Lcode=A0040f)Cl026
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第一项m 现役砬少年限，以任官之丨:丨起m :.u丨 ，士宫柯嘮選入m 事校 

院 1接受軍窗驻礎教育畢業恭，應 P 柯任職之H 起窝。

讯 1 2 條 常備單宫、常備十宮停役或退伍後，依左列規定服预備役：

-… 已服現役未滿十年者，服第•預備役。

巳服現役十年以上未滿二_t•年，或服現役與鍛•現備役合計十年以上 

未滿二十年者，服第二預備役。

H 、已服现役二H ■年以上，或服現役十五年以上」].年滿六__丨傭，或服现役 

及第一顶備役、第二M 備役合計二十年以上，未涵滿險役年齢者，服 

第工預備役<

弟i 1 3 條 常備軍窗、常備士宮預備役人员，受臨時召集時或励员召集：按其堪長、 

階級 1年齢设體位1依第…馈備役、第二預備役'第二預備役之順序行之 

。其受臨時召集服現役時問，在戰時或非常H璎 時 ，與動员H 集I司 > 在平 

時 ，應補足現役嘏少年限；其應受教育，勤務、點閱召集|依玟役法及典 

役法施行法之規定。

常備軍宫、常備士信_11備役人M ，得視取雕需要，依志願再服現役一年至 

年 ，期滿仍依眾事需要及其志願繼續服現役。

前項人M 志顆入營甄選服役規则，由國防部定之。

第 1 4 條 常備軍窗、常備士宫，在现役期間，有左列惝形之一费，予以停役r 

…… 先蹤逾：£ 個乃者。

二 、 被俘者。 

i '撤職者。

四 、 钵職者。

五 、 因案蹒押逾三個月者。

八 、判處徙刑在執行中咨。

七 、 任軍職以外之公職巷〜

八 、 因其他事故，必須予以停役苕"

前項第四款人M ，於休職期滿許其间役；婼七款人M ，不予回役；某餘料

款人M 1於停役原因消滅時•得按其惜節及單事需要，予以回役或免予回

役 。

第 仆 條  常備取宮、常備士宮1軻左荆情形之--遒，f 以返忸：

- …服滿現役最少年限，忐願返伍者：

二•涵滿雖最大年限辨齡者。

三 、 闲病、傷或微質哀弱，經檢趙不適服视役者•

四 、 逾越編制員额带。

:/!>年度考縐丙上以下或Ml個人因素一次受記大過二次以上，經人桌評審 

會考核不適服現役莕。

六 、 本條例施行後晉ft將宮本階停年屆滿八年或本條例施行前已晉仟將肖 

本階停年屆滿十屯，未在上階職缺者。

七 、 停役原阁消滅免予回役者。

八 、 依前條第一項第三款更第八款規定，停役滿三年未回役省。但在三年 

內 ，志願退伍者，從具志願。

http ://la w , mnd .mil, tw/s cp/Q ue r y 4B. a sp ?Ful 11)oc=所有條文&L co de=A00 4000026 2012/4/24
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第 1 6 條 常備軍宮*常備十1::i■，在服役期卑卜有左列愦形之一者，予以除役：

_、P ;滿除役年齡者*•

: '因葫、惕 、殘廢 > 經檢定不蝴服役者。

三 '禁役者 =

R 、失蹤或被俘停役滿三年尙未歸還者。

前項第四款除役人M歸還時，未屆滿除役年齡者•轉服® 備 役 ；未屆滿服 

现役最大年阪或年齡者 > 視其情節 > 依堝車需要及志願> M復现役。

第--項第二款因病、傷 、殘廢，經檢定+堪服役及前條第一項第三款M 病 

、傷或體質發弱，經檢定不適服現役之病惕退伍除役檢定標準|由國防部 

定之-

第 1 7 條 常 備 ¥朽 、常備士n 預備役，應谷再服现役人h ，於符服現役期滿或具苻 

第十四條第一項 '第十五條各款愦形之一者，Bil解除召集"

第 1 8 條 常備單官、常備丄官，服现役期滿•柯左列情形之一者，予以延役：

____-、戦時或非常車變時。

:二、航海巾或國外iM勤時-- 

二 ' m 要浈習、校閱或.」£服特別勒務時■=

四 、因天災或其他不可避免之事故時。

屆滿現役最人年限或年齡I其専長爲軍中需耍叫1_志願繼續服現役者，得 

予延役m 除役年齡。

m- 項访一款之延役 > 以罡戰唞或#變終了後六個k 爲 限 ；第. ：款至m四 

款 ，延役至原囚消滅時止•

第一項、第:項延役期滿或原囚消滅時 > 予以退伍、解狳召集或除役。

第二章预備軍宵役及預備士宵役

第 1 9 條 預備取倍、預備士宮，h 起役之日，服預備役或依法孖服現役，其規定如

-、服预偷役期[丨i]，依兵役法及其加丨行法之規定，钙服現役。

二 、服預備役或現役成合計未滿十年者，服第…預備役；十年以上未滿二 

十年者，服第二预備役：二十年以t各 *服第二预備役。

預 、愤® 士朽 > 自起役之U 起 ，志赖服現役莕，其期間，預備艰H  

爲--年至五年，預備士ff爲•年至二年。期滿後，得依)|.(項耑要及忐願， 

以一年至二年爲一m ，繼續服現役。

_前項人員志願留營入锊甄選服役规則，由I趣防部定之。

第 2 0 條 預 備 單 宮 、預備士宮•在現役期間之停役、回役，除在徵集或臨時召集服 

現役期間，因病六個月未癒，得予停役，病癒即予回役外，其餘依第十四 

條之規圮辦理=

第 2 1 條 預備軍符、預備士亩之召服現役、退伍、解除召集、除役、延役，除本窜 

規定蒂外 > 準用第二意常備軍官、常備士官之苻關規定=

第 2 2 條 预備爾官服現役滿六年、預 備 服 现 役 滿 四 年 ，在現役期間，績效優设 

者 ，於軍赛需要時，得依志願轉服常備軍宵'常備士官現役。

第四章退伍除役及給興

http:〃law.rmul.mU.tw/scp/Query4B.asp?lTullDoc 二所有條文&Lcode=A0040t)0026 2012/4/24
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第 W 條 ¥1'彳、：」::打返伍除役時之給與如获：

-…… 服观役____:_:年以...[:未滿二十年者，按服現役年资，給興返伍金=

二■服现役二十年以上 > 或版現役十五年以上年滿六十歲治，依服現役年 

资 ，按月給與退休俸終身，或依志顯，按前款規定，給與退伍金。

二'在現役期間，阿作戰或列公致傷、殘 ，經檢定不堪服役1合於行政院 

所定就養標準瑭，按月給與贍養金終身=或依志願，按前二款規定1 

給與退忻金或退休條。

第 2 4 條 單竹，士咨在现役期冏|苻片列情形之一者1不發退除給與：

— ，犯内亂，外患或貪污罪*判處行期徙刑之刑確定而未宣告緩刑*或闳 

案判處死刑、無期徙刑確定若。

〃 依陸海空軍懲罰法規定 > 受撒職處分苕過失或迎帶處分时撤職 

莕 叫 、在 此 _。

沿 2 5 媒 退伍金*遐休榉、聰薺金給付之_標带如左：

一 、 退伍金 i以退仇除役叱效□，現役同n 階榉級人员z 本棒加•令m 揭 

數 ，每服現役-年1給與…俩卞恶數，最?巧二十五年1給與五十二個 

基數。尾數朱滿八倘月者，給興•…斜摇數 > 六個月以上，朱滿_年與

，以 -年 計 。但服現役十五年以上未滿\十年•未滿現役最大年隄 

，而志_提前退历者•每提前_______■'年，加發半個基敝，末滿…部不矛叶

算 ，墙高加發m 五個截數。

二 、 退休錐：以現役同岱階俸級人M 之本俸加…•倍爲基败，每服現役…牢

，照基數百分之二給與*擻高三十E年 1給與百分之七十爲眼。尾數 

未滿六個月潘，加發百分之一•，六個月以上未滿一年赉，以一年計‘ 

•H 、贍费金：以雖同哲階赚人 岚 之 本 俸 加 一 倍 爲 纖 ，給與百分之五

十 。

本條例施行後之服役年：Si >每增一年加發0 , 五個■嫩之一次退伍金，M  

高加給__卜個越數爲限。

退伍金、退休俸及膽费金之給與规定 > 如附衷一心

奶 2 6 條 支領退休僻 '膽養金人员，本人及眷屬贸物代企與群屬補助費> 1_足發給

、、

支領退仇金人員，條•基數加發_個丨]本人寅物代命，浙•次加發稃屬實 

物代金及稃■補助赀，其规定$1:1左 ：

…… 服現役二年以I :末滿四年谐，發給六侧

二 、 服現役四年以上未滿7i年巷，發給..一年。

三 、 服現役五年以上者’發給._ :年。

第 2 7 綠

軍 官 、士宮退除役給與 > 應由政府興現役人员典同撥繊費用|設立課金 

負责支付之 > 並由政府M 嚴後支付保證黄任。

前項共同m 激費用之標準，按現役人員本俸加一倍百分之八茔西分之十二 

之费率，丨if政府撥付百分之六十五•現役人M 繳付百分之三十五*撥繳滿 

= 十S 年 後 I免W 撥緻。

H、合發給退除給與之軍官、士官，得申請發還其本人巳徽彳才之旌金费用， 

並以S 灣銀行之存款利书加計利总後，一次發還。

11«(>:/^\\。〗1111丄111丨1,1\\73印/〇此〇41^狀口?1^111)〇(^所:̂ /條文& [〇〇(^=/\004000026 2012/4/24



園防法规资料庳 Page 6 o f 9

第一项驻金之撥總、管 迎 及 迎 等 咖 项 ，依冇關法律規定辦_  » 

tn 2 8 條 审宵' 士官布現役期間，依第十六條第一项第一款至第款除役者，或民 

I题三十八年一月一日以後 > 奉派執行任務，依第四款除役歸還人A  I未闽 

復現役者 > 其退除給與，適用第二十三條之規定。

前項被俘歸還人M ，經杳明無損車譽者，其被浮社監管之期間，不計服現 

役印資。似准予倂計退除年資。

第 2 9 條 預備役眾柯、預備役十只，應召或依志願码服現役一年以上，於返m 、解 

除召策或除役時，其退除給與規定如左：

____-'原未領M 除給與港，其先後服現役年资，應合併計P：，依沿._.十:土條 

規 定 ，發給返除給與。

二 -原 e 領m伍金者，再m現役之年資•與以前服役之年資絮■;!丨… 扪除巳 

支領返伍金越數後 > 發給k 退m金 •+ 得倂計支領返休俸~但冉服现 

役年赍，合於給與返休俸迥，得依志願支領返休俸。

H 、原Li領返休悴者，其洱股现役之年資=得依志願增加其返休俸給與比 

韦或給與M & 金 。

前项w 服现役人員，合併計箅之退伍金站數或迴体__給與比率1小得超過 

第二十a 條所定最高標準“

笫 3 0 條 . 單 h 、士1.:(作現役娜fi >因作戰或對阈防軍事建設蒋何功績洛，於退伍涂 

役 時 ，_____•次發給功績獎金；其標準及金額，由行政院定之“

第 3 1 條 嵬 宮 ，士官之退除給與，應於返伍除役時發給。侣未領退除給與轉任公職 

者 ，得依武志願，將¥職年資倂 N 公職年資，辦迚公職人舅返体。

合於支領退体俸之璀宮、士 官 1因外職停役就任公職者，於公職退体時■ 

得選擇支領返休榉t但不得M 時申請支領月退休金或兼領月返休金- 

第 3 2 條 支領退休俸之取它、十 哲 ，卩1就任公職之日起 > 停發其退休俸，俟脫離公

職時恢復。似有左列情形之-一者，不停發其退休俸：

、月支待過未達委任第_______職等本偉最高榉颔及…般公務人貝玛業加給fr

計數額者=

二 、矜機關、學 校 、公焭革業機構或取事增位倔用之技辔、司 機 、技 丄 、 

工友或工人"

_ =、M m 單位一般及評價聘雇偏用各等人m 。

M 項倥支退体俸人R '所任職務待遇，低於退休俸者，得向原核定之權责 

機 關 ，屮;淸補足差額。

第一項應停支退休捧人M •於冉任公職時，應即誠®中報典爲支領退休俸 

人M \如未依規记誠窗中報支領退休俸•應依相關法令規定從嚴懲處。 

第一項停發退休-辦法，1:1:_丨行政院定之。

第 3 3 鲦 .m 官 、士官於領受退休棒或膽養金期問，有左列情形之一褚，停止其領受 

退休俸或膽養金之權利，至典原囚消滅時恢復:

… 、違反妨害兵役治罪條例，判處徒刑花執_f_J中者》

犯食污罪，經判處徙刑在執行屮者》

二 、裱奪公權尙未復權济。

m  34 m  雄li■、:丨:宫於領受退休榉或膽養金期間，有左列情形之•者，喪失其領受

11即 :〃1这\¥.1111̂ .11111.1\\7!5叩/(5116〇413.38卩?1:11111̂〇。=所有條文&1」1；〇(1亡=人004000026 2012/4/24
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退体俸或瞻養金之權利：

--、喪失讕籍觀遠反國籍法规趟-

二 、因犯內亂、外患罪或因現役期間之食污行爲，經判趨徒刑而未宣告緩

刑確定遛。

彐 、判處死刑或無期徒刑者％

四 、死亡者a

第 3 5 條 . 爾 官 、士官支領退休俸、贍養兪期間，得申諝改支一次退伍金，並照改支 

當時退除給與檫準及犮列规定訐發：

…… 支領退休俥、贍養金未滿一年卷，發給退伍金總额。

二 、支領退休俸、贍養金_ •年以上，未滿三年菩，發給其退伍金餘額。但 

退伍金餘額，低於退伍金總額之半數時，仍照半數發給之。

H 、支領退休條、瞻養金三年以上者，發給其退f五金餘額》

第 3 6 條 跟 官 、士官於領受遐休俸或賺養金期問死亡者，自死亡之次月起停發，男 

依其死亡時之退除給與標準，發給其遺族• -次撫慰金。其規定如丨左：

一 、 支領退休俸、贍養金未滿-*年者，發給退怔金總额。

二 、 支領退休棒‘贍養金一年以上未滿三年者，發給其退衍金餘帮卜怛退 

伍金餘額 > 低於退伍金總額之半數時，仍照半數發給之。

三 、 支領退休俸、膽養愈三年以上者，發給其退伍金餘額，並發給相當於 

同等級之現役人員六個基數之撫慰金；其無餘額遛，亦同。

前项遛族之範園及領取一次撫慰金之順序，依民法第一千一酉三_ h八條之 

規定。

遺族爲父倒：、配偶或来成年子女或已成年因殘障而無謀生能力之子女者•， 

如不領一次撫慰金，得改支原退休俸•贍養金之半數，並依現役人員樑準 

，發給眷屬實物代金與眷屬補助費，至父母死亡、配偶死亡或再婚、子女 

成年時止。作1子女齙成年，仍在學就讀或殘障而無謀生能力者，得繼續發 

給至大學畢業或原因消減時止。

前項退休俥、瞻養金之半數，低於原階現役本彳泰之半數時，仍依現役本俸 

半數發給之。

支領退休俸、瞻養金半數人員，有第三十三條情形之一者，停止其領受之 

權利：有第三十四條情形之一者，喪先其領受之權利《

第 3 7 條 單 宫 、士官往.本條例施行前後，均荷現役年賣蒂，應前後合倂計算。侃本 

條例施行前之現役年賣 > 最高採計三十年，連同本條例施行後之現役年資 

，合計超過三十五年蔣，仍以三十沿:年計。本條例施行前，年資累計不滿 

- -年之崎零數，倂入本條例施行後年資計算=有關本條例施行前後年資之 

取捨 5應採利於當事人方式行之**

軍官、士官莅本條例施行前後，均有服現役年資，合於支領退休俸者，興 

退除給與，應選擇同一給付方式諝領。

第一項人員之退除給與，依左:列規定辦理：

— 、本條例施行前之现役年資，依附表二規定及行政院核定之其他給與發 

給 ^

二 、本條例施行後之現役年資 > 依第二十五條規定發給。

http:"lav^mnd.inil.tw/se|VQuei.y4BLasp?FiillDoc=所宵條文&Lcode=A004000026 2012/4/24
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m  3 8 條 相本條例施行前>「沿 之 〗紹:叶〈费米滿十五年，於本淺例施行

後讴伍除役•擇領返休俸者，:W 按未滿十.K 年之年資爲準，依左列规记1 

擇一支給補償金：

一 、每減一年，增給半mi基數之■'次補借金<■

:...:.、urn—年 ，增給莊败柯分之〇 * a 之m 丨繼金。

眾1:( 、士W 许本條例施行前1 [_!有之現役年資未滿二十坪1於本綠例施行 

後退除，其前後服現役年資fr許滿十五年，擇領退休雒者，依其在本條例 

施行後卬資，鄉滿屮年， •次增發叩個基數之M 償金|最 K 一次僧發H 個 

:拔數1至_...:十尔止：讧_的後服現役年资超過二十年芯•毎滿- -年，減發半 

個溫數，.至滿二十六年者，不柯增減。拟 ft減激數山滅金支給- 

第 3 9 條 本條例施行前已退除者，其支領之;iM除給與及其他各项補助，均按股規定

支 給 =

本條例施行前已服役，施行後退除赉，支領之退除給與，低於施行前退除 

者之所得，應補兄其辩額。

本條例施行iW，經輔導就業' 外職停役，持柯退除給與結靠單或支付證人 

員•均照附衣.：之給與標吧發給。

本條例施行前1支領牛活補助費人員 > 於本條例施行後•就任公職省 > 依 

m .二 十 條 規 定 辦 邱 《

五卄•九# 七月一 r 以後退缶除役之带灯、士 1.:( ，其圓徐紿與，比照公務人 

M 發給返休金K 他現金給興補償金：K 發給辦汰及對象，由行政院定之。 

民國十丨-八.¥—片一口以後至比_ 五十九年六片三十n 以前，花盗■也區 

魁除役之軍、士宫•艿所支領之退除役給與偏低，行政院應爲適當之處理 

;苏辦法及對象|依預算程茂於二年内辦理。

第 4 0 條 本條例施行核定前，支領生活補肋费人員，依左列規定辦理：

-一、服軍官役、上宵役年资倂計未滿二十年者|仍按原规定繼續支領土活 

iiii助 费 《

._ > 服軍官役、士肖役、士與役年資倂計:_>丨_•年以h ，其 逾 v_i__-年之士宮 

- 十:典役年資已核發•一次退® 金 者 1按退除當時卩階改依現役本修h  

分之八十支領退休俸。已發退伍金之年資，不得倂計退休惮|:了分比。

又 '服取n 没 、十打役、士岛役年资倂丨汁::十年以上，其逾二十之士  n  

'士兵役年资未核發退除給與者，得將士n’役年资併艰h 役年資，依 

第 十 七 條 附 表 ，按退除常時饩階，現役本樂西分比，支領返休俸" 

士兵役年資，以現役上等兵之本俸爲邀數 > 發給一次返忸金：每半年 

發給一 敝 ，不足半年者以半年計；所附股始證件無法確定典.:丨.:兵 

役之起訖b 期 者 ，僅發給…個驻數。

第 4 1 牒 單 肖 、士宮請領退除給與權利，肉退伍除役之次月起，辨過五年不行使而 

消 滅 ■=但因不可抗力事由1致不能行使者，s 該請求權可行使時起箅《 

支領月退除給與人貝*支領期問，批各期請求權* n 應領 b 之次月起箅。 

第 4 2 條 軍 哲 、..[:官請領遐除給與之權利，不得扪押、讓與或供擔保。

^  4 3 條
本條例所定給與，由某金支付■但左列項㈡，由政府M 行編列预算支付： 

… 第二___!•五條第一項第…•款但咨加潑之返伍金及第项lilj發之…-次返伍

httpMaw.niud.miUw/scp/QuerydRaspVFullDocSW^^^&Lcodc^AOtMOOOOSS 2012/4/24
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二 、第卜豇條第…項第?:〔款未徽納基金费用之脗養金〃

5 、第二十八條第二項被你歸還人員 < 從被俘監管期間之退除與給。

四 、第二十九條第-一項第_ _款原未領退除給與部分。

五'第三卜條一次發給之功級獎命。

六 、 第三十五條改支一次退伍金所m 之經费。

七 、 第二vl七條第.二項第…款之給與。

八 、 第二-卜八條第…項第…款…次咐給之補償金U

九 、 第二十九條規定所需之經赀。

一〇 、第四十條鍋定所需之經費。

第五牮 附 則

第 4 4 條 女 T 志願服單宫役、士 宫 役 #，除左列茁項外•適川本條例之規定：

■… 本條例施行前考人軍事校院者，服现役最少年限，依版招生简草之规

定 。

二 、预備役依志願服之。

第 4 5 條 m 宫 、士宵經考送國外留學、國内大專以.」_:校院進修學位、軍事校院進修 

碩士'博士學位智，除應服現役最少年限外，並按其迤修時問之二倍 > 延 

M 服現役時間》但延-M 之期問，最多以八年爲限6 

前項延M 服現役時間之起算H 期如左：

一 、未服滿现役最少年限遇，13涵滿現役最炎年限之翌口起算。

二' 已服滿现役璇少年限渚 > 白再派、任職命令生效之13起 箅 。

本條例施行莂考送丨圃外留學Q 再任職者，其延提服琨役時間，依其原有之 

規 定 =

第 4 6 條 本 條 例 施 行 前 ，埽入軍事校皖就讀或仟宮者，以入學時招生簡苹所定服現 

役年限，爲其服現役最少年限。担軍茴服現役年限趙過八年者•以八年爲 

限 ；士宫服現役年限超過六年者 > 以六年爲限。

第 4 7 條 服讲忾役、士宫役:f  >應寅哿效忠屮華段國，遵守_ 家法令，述對公務有 

終分保守機密之迓任。

第 4 8 媒 木 條 例 施 行 細 則 ，丨丨:1行政院定之- 

第 4 9 條 本 條 例 施 行 U期 ，由行政院以命令记之-

hUp://iaw.irmd.mil.tw/scp/Query4B.asp?FullDcK：二所符條文&Lcodc:A004000026 2012/4/24
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上二「乂j : i ii

~ 所 苞 條 文

法規洛稱：陸海空軍軍官士官任官條例{尻國6 9年 0 6月 2 9 日公發布>

第 1 條陸海空爾軍官、士官之任官，依本條例之規定。

第 2 條 m 宮士位之贷等、官階如友：

- 、將官：

( - ) 一級上将“

(::二）二級上將<*

(.?三）中將。

(四）少將。

二 1校官：

( 〇 上校。

(二） 中校6

(三） 少校。

二 、尉宫：

(―) 上尉。

(二） 中尉。

(三） 少尉。

四 、士官：

(―) —等士官長。

(二） 二等士官長。

(三） 三等士官長。

(四） 上士 <■

(五） 中士 °

(六） 下士。

軍宫、士官之官等、宫階與公務人員職等對照如附表一 

;俸爽如附表二。

單宫、士官之官科凼國防部定之。

第 3 條 軍 官 、士官任官之區分如在：

一 •初任：指初次任宫確定軍宫、.士官之身分而言<*

二 -  晉任：指晉任上階宫階而言。

三 - 轉:指此一軍種或官科轉入他軍種或官科而言。

四 、敘任：指依其擬任職務，核其學、經歷，任以相當之官階而言。

第 4 條軍官之初住，自少尉始，以具有左列資格之_.菩任之：

http://law.mnd. mil. tw/scp/Query 4 A.asp?FullDoc=all&Fcode=A003000002 2012/4/24
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■'陸m 空w m :淨 校 m 礎奴m i m 诉 ，.

.::_>經阈防沿核准:& l_ f说收宮描礎教f/舉黹M H .li役老"

二__：：、曾受預備难1]_教_灯期滿合格者。

第 5 條上肖之初.n: ，i.T F 士始：以具有:^列资格之…_糾:[:之：

-…… 陸海空軍士饴學校或國內外冏等士它校、班基礎教育蝌業卷。

._..:、啓受預備士宫教育期滿合格猶。

三 、服現役成績梭位之士兵經甄選訓練合格茗。

第 6 條 軍 官 、±官各階行任必製經過之贽職年资，柯爲停年，除矜任將肖之名陪 

停年 * i.h國防部依官额實際豁赀另定外1其餘咨階停年如左：

一 、 m 宫 ：

(-- )少H —至二年1 

(二）屮尉.二fc- 

(二）上尉西年。

(四）少校四年。

(v〇 巾校K 年"

二 1丄官：

(…）下士 -至二年。

(二.）中士二年，

(二）上士二年=

(四）三等士宮長三年。

(_h ) 二等士宫長二年。

前項各階停年 > 戰時得依需要 > 酌予縮短。

第 7 條 m y ; 士宫之晉任•必須逐階遞晉•並應依m 左列規定:

— 、晉任必拟考嫱合格，停年m 滿 ，且有上階宫额者u

二 、 上尉晉少校，上校晉少將，除合於第一款外，茈姒於尉宮或校宮宮等 

內 ，完成其所要之經歷及教育=

三 、 中將必須建有殊動，始得晉任二級上將；再建殊勳，始得晋任…-級上

將"

第 8 條 軍 宮 、士宵於軍事上有特殊動績者，得特令荇任，不受前:條規定之限制

第 9 條十宮在遂行戰鬥任務期冏，爲應作戰需要，得辦理戰場直接晉任少尉，稱 

爲戰場晉任，不受第四條規定之限制。

第 1 0 條 軍 宫 、士官在馆備役期冏 > 對國家社會著冇貢獻或接受各種召集成綃優良 

者 ，得辦理預備役晉任。

第 1 1 條 軍 官 、士官對國家著有勳縝或死事壯烈者，得於其身後追晉或追贈官階， 

不受第四條、第六條或第七條規定之限制。

第 1 2 條上校以下軍.官、士官之轉任，應受他軍種或官科專長教育合格後，准轉任 

與原官相當官階之官。但轉任後，非經核准不得回復原眾種宮科。

第 1 3 條

軍官之敘任，以合於第四條芥款之一或祚大專院校舉業以上具有¥職專槎 

者 。士宵之敘任，以合於第五條各款之…者 ，得依n 額或補充上之街要，

)ittp://law.mnd.mi],tw/scp/Query4A.asp?FullDoc=all&Fcode=A003000002 2012/4/24
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核敘相常宮階之尙。

第 1 4 絲命於來條例規定之女子，得予任官v
■m i s 條軍官^上官柯左列靖形之一 者 髓 ：

一… 因p 處刑並受有撾奪公權之寅告秸。

:.._：■'喪失中華民國國籍者。

前壞免官原因消滅後，得核予復官办 

第 1 6 條軍官之任茴，由國防部密妃，報請行政院轉呈總統任之。

士咨之任朽，由帥或其同翊単位指揮宫赛定，依隸賜系統報國防部或备總 

打持部任之

第 1 7 條本條例施行細则，⑴行政院定之。

第 i s 條 本 條 例 h 公布n 施 行 n

http://Jaw.miid,mil.tw/acp/Query4A.asp?FullDoc=all&Fcode:==A003000002 2012/4/24
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附

件

法規名稱：陸海空軍軍官士官任職條例(民國9 1年 0 6 月 0 5 日修正）

第 1 條陸海空审軍哲1士宦之任職，依本條例之規定。

第 2 條 那 竹 ，士乜之任職f應依興柯階任以相常之班職*

各I齡fi職之客稱，編階及蛊M  1均於編制、編紺表屮足之。編制、編組农 

以外之诹職茗稱，侬阈防部核准設髖蒋爲準。

前项編制，編組丧山國防部定之*

第 3 條 軍 宮 、士官之任職條件如左_ :

•、规 ：應 以 麵 與 編 階 相 符 或 低 -佩 _原 则 ，如 臟 殊 原 因 麟  

階低用或低二階以下高用時，應依隸賜系統報權貴舉位核准，

二 、宮科：應在本宵科範園內任職爲原則，如基於另…官科峨務需嬰，經 

權贵單位核准 > 得配置於另…宮科任職，其配髖時問以三年爲限，期 

滿 懕 随 原 簡 或 予 以 轉 仟 。

二 、 專K :以柬要或次要專長任■ ，必耍時得以在職訓練任職&

四 、 學歷：應具有勝任擬仟職務之必要學歷。

五 、 經歷：應具有勝任擬任職務之必耍經歷。

第 4 條爲±吾莆單宫'士莒向上發展 > 應以學歷、經歷及在職訓練相互配侖^作有 

計盅之管理。

第 5 條軍宫之主官■虫箇職務及士官之領導職務.，其人選得依需要預爲建立候選 

芯溥|以備選優任職。

第 6 條軍官咨植職鞔之任期如左：

一 、 m .要軍職二年31三年 u

‘般軍職--年至三年。

三 、 專業技術軍職二年至四年。

_的項職務任期屆滿，人事狀況有必要時得延長之。

士官職務之任期f由國防部依需要定之。

第 7 條

軍官…上官有左沔情形之一错調職：

編制、編組變更或任務需耍者。

二 、 爲調節專長盈缺需要者。

王 、_ 計畫歷練某種經歴者-

四 、 任期_ 滿或工作績效優良者-。

五 、 入學受訓或訓舉■分發者。

htip://law.mnd.mil,tw/scp/Query4A,asp?FuUDoc^aU<feFcode-A003 000004 2012/4/24
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六'地璐輪調者。

七 、任職不當者。

八'已晉任高階或预婼計纖晋任莕-

九 、人地不宜或工作不力遛。

- 0 、久病不癒或傷殘不能服行現職者。

—— 其他重大原因必須調職者。

第 8 條 軍 宫 、士宫有左列情形之一者停職：

-一、失蹤者。

二'因犯罪嫌疑經踢押者。

三 '經認定爲流氓，由瞥察機關通知或強制到案移送法院審理者。

第 9 條 單 官 、士官有灰列情形之一者免職：

一 、 率准調職、退伍、除役或解除召集者。

二 、 作戰，因公或因病死亡者。

三 ，被你巷=

四 ，經核准參加公職競選菩。

五 、經核准枉軍職以外之職務者。

六-停職屆1滿三個月者。

七 、因喪失國籍原因免官者。

第 1 0 條 軍 官 、士宫有■左列情形之一番撒職：

一'判決確定處有期徙刑以上之刑，未宜告緩刑者。

二'判決或裁定交付感化者。

三 、 因案通緝者=

四 、 依陸海空軍懲罰法規定颸撤職者。

五 、 其他重大原因必須撒職者。

第 1 1 條 軍 宮 、士官免職後=合於回役規定’並具有左列彳青形之一遛復職：

— ，失蹤歸來後’經考核合格者- 

二 ，參加公職競選，落選後未逾三個月者。

三 、 所任單職以外之職務免除後=經其服務之外職機關證明=無不良紀錄

四 、 因案職押，經偵查或審判終結，處分不起訴或判決無罪確定者。

五 、 判決有罪經宣告免刑'緩刑或判處拘役、罰金或易科罰金確定者。

六 、 其他免職原因消滅’合於任職條彳牛者。

停職未滿三個月原因消滅，應予回復原職或調任他職。

第 1 2 條 軍 宫 、士官撒職後，撒職原因消滅或屆滿一年，除因叛亂'貪污及其他重 

大原因不予復職外，經調査確已悔改有據，合於回役規定及左列條件者* 

得依申請核予復職：

一 、 員 雛 況 許 可 。

二 、 本人所具專長爲軍中需要。

三 、 合於任職條件者。

第 1 3 條軍宫'士官之任職、調職 '免職權貴如左：

一 、上將由總統核定。

http://law.mnd.mil.tw/scp/Query4A.asp?FullDoc=aIl&Fcode=A003000004 2012/4/24
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: 、中 、少將；

(一）m耍軍職1昍國防部呈報總統核适 

(._: )—般軍由國防部或各總司令部核定。

二、 校 僅 i!P

(•••-)上校&趄班職，由随防部强報總統核定。
{.二）丄校一般遥職：由國防部或各總N令部核定。

{.二）中 ' 少 校 及 尉 由 少 將 以 J..:&丨階丄M 核連"■

四 、」.:官I:[丨中校以上編報注宮核矩。

第 1 4 條 軍宵 .士 f_f之停職、撒職權贾妬左：

-—— 上將及中、少將茁要單職，由國防部呈報總統核定。

•• •-，中 、少將—-般單職，味I圃防部核定。

4 、校 宵 ，由_防部成各總司令部核定。

H 尉1_:(、士哲 1由少將以上編階...1.逍 核 萣 u 
第 1 5 條軍官'士官之復職權谢肪:

一 v 上將及屮、少將爾要軍職，l::l.l國防部M報總統核定=

.二叫〃 少將一般軍職，||.丨_防部核定。

三、 校、尉宵及」:宮，山國防部或各總叫令部核定。
第 1 6 條 軍 官 、士官得依作戰之需要，實施眾砘間相互配厲任聯^

第 1 7 條 逛 宮 、士官得依需要調取事單位以外之機構往職。佢具对左列情形之一遒

:H、得_七丁- :

-…•、受坩饬、士宮趟礎數育期滿，任職未滿五年墦•
二 、經考選國内外大惠院校畢業、進修或窗習期滿，任職未滿二年者。

H 、所具專公爲班中缺乏者。

第 1 8 條 軍 官 、上官兼職如左：

• • *不得雜軍職以終之公職或業務•似法令有规定柝不在此限。
二 、爲應犟事需耍，在不妨礙本職仟務下，得命诹忏其他軍職。

第 1 9 條軍丫（、士 佾 囚 受 請 假 或 其 他 事 故 ，短期内無法服行現職時 > 應由適常 

A M 代珊其職務。

朮H 、_._f_:V(請假規則•由顾防邰定之"

笕 2 0 條 眾 宮 、丄宫之就職、離職或代理，於接任及卸任時，均應辦观職務交接； 

其規則I丨■防部定之。

第 2 1 條本條例施行細則，山關防部定之。

第 2 2 條本條例尚公布日施行

hUp://law.mnd.mil,tw/scp/Query4A.asp?FuIlDoc^alI&Fc〇de^A003000004 2012/4/24
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附

件
軍法宮考試规则 【 S 國 9 3 年 丨 月 29 1:::1修正】 彡

第 1 條 本蜆則依軍寧審判法第十…條规定訂定之。

本規則末規定1彳項I 依國軍人.1i 相關法令收準用公務人員考試相關法規之 

規定辦_ 。 .

第 2 條 中華尻國國民|現役軍宫年齢在四十五歲以下1或退迅未逾三年之後備役 

上尉年齢狂三十五歲以下 > 中'少尉饵齡在二十歲以下，具有下列資格之 

…卷 ，得應本考試：

一 、 公立或立案之私立專科以上學校或經教育部承認之國外專科以上學校 

法律、政 治 、行政各所、系 、科畢業得有證書者。

二 、 公立或立案之私立專科以上學校或經教育部承認之國外專科以上學校 

畢 業 ，不蹰前款列舉之所、系 、科 ，而其所修課程與本考試所定應試 

專業科目有二科以上相同，每科茧少二學分以上者。

二 、經普通考試或相當普通考試之特種考i式法院遨記官考試或禪:法人员革 

法書記官考試没格滿三年者。

四 、經高等檢定考試司法官或法務類考試及格者。

第 3 條 本考試分二試舉行 > 第一試爲輩試，第二試爲口試。第一試錄取者，始得 

應第二試u

第 4 條 本考試第一試應試科I目分普通科岛及專業科回：

普通科冋：

( - ）中華拭_憲法。

(二）國 文 （作 文 、公文與測驗）。

— 、專業科同：

("一）民法°

(二） 刑法■=

(三） 陸海空軍刑法。

(四） 刑事訴訟法。

(五） 軍事審判法。

(六） 刑事政策。

本考試第二試以集體口試方式行之。

第 5 條 本考試應考人於第-•試錄取通知送達十四日內，應經圆的部指定之國軍醫

院辦理體格檢查。體格檢查不合格或未於規定期間內繳交體格檢查表啬1 

不得參加第二試。

前項體格檢査，須符合國軍人員體格標準表編號2 以上體格標準。體格檢

查合格或不合格，由國防部依國軍人員體格分類作業程序之規定認定之。

第 6 條 本考試以第一試成纊占百分之九十1第二試成績在亩分之十，合倂計箅爲

考試總成績後，配合用人需求擇優錄取

第一試成績之計算，以普通科目成績加專業科自成績合倂計算之；普通科 

目成績以每科成績乘以百分之十後之總和f f算 之 ；專業科目成績以各科自

I



成績總和除以科數再乘以所也剩餘百分比計禪之。

第--試成績有一科爲零分或總成績来滿五十分或第.二試成績:末滿六-卜分者 

，均不予錄取。缺考之科0 ，以零分計算。

第 7 條 本考試錄取人員須經訓練，訓練期滿經國防部核定成績及格，始完成考試

程 序 ，由國防部報請考試院發給考試及格證審，迫由國防部分發任用。

前項訓練計畫由國防部定之。

第 8 條 本考試錄取之後備役軍宫，須符合陸海空軍單官士宫志願留營入營甄選服

役規則所訂甄選標準之規定> I句接獲錄取通知之日起 > 限二個月內向所隸 

後備司令部申請辦妥志願入營手續，禪向國防部報到接受分配訓練，逾期 

末辦妥入營手續報到接受分配者，廢止受訓賣格<

前項依規定辦妥志願入營手續，接受分配訓練之後備役軍宫1經核定退訓 

或廢止受訓資格者，同時廢止其入營之志願。

第 9 條 本考試及格人員，僅取得軍法官任用賓格，

中華民國九十一年十二月三十一日以前，經軍法官考試及格人員，依當時 

考試規則適用|_依法考試及格人員考試類科適用職系對照表」取得各適用 

職系任用資格者，依原考試規則之规定辦理。

中華民國八十五年九月十六日至九十_一-年十二月H 十一日間經軍法官考試 

及格受特考特用永久限制轉調人員，於考試錄取訓練期滿成績及格取得考 

試及格資格之B 起實際任職滿六年後，得轉調國防部及其所酈機關以外機 

關任職。

第一項規定，應於考試及格證書註明。

第 1 0 條 本考試準用典試法規定組織典（主）試委員會，主持典試事宜，其試務由

考選部辦理。

第 1 1條 本考試辦理竣事，考選部應將辦理典試S 試務情形，連同關係文件一倂報

請考試院核備。

第 1 2條 本規則自發布日施行。 _
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法规祸本資料

1. 中_说國八十一年八用十七1::』考試院〔8 1 )考台秘議字第2549號令訂 

定發布全文1 3條

2. 中華段國八卜四年二月六B考試院（84 )考台組壹一字第0 1 0 3 9 號令 

修正發布第6 條條文

3. 中.民國八十五年九月十六日考試院（8 5 )考台組豈--字第0 5 4 3 2 號 

令修正發布全文1 4條

4. 中華尻國八十七年七用十四□考試院（8 7 )考台組壹一字第0 4 6 4 8 號 

令修止發布第3 條條文

5. 中華民國八十九年七月十四I:::.[考試院（的），台 組 登 •字 第 0 6 0 8 1 號 

命修正發布第 I - 3 ，7 ' 8 條條文

6 . 屮華过國九十二年六片二十七丨:柯試院考台紐壺…字 第 092W053M 1 

號令修正發布茗稱及全文1 2條 ；並自發布n 施 行 （原名稱：特種考試 

¥ 法官考試规则）

7. 中華尻國九十三年一 1].:..::十九円考試院考台組查一字第C9300007241 
號令修正發布第2 、4 、5 、8 條條文
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-----------------------所有蝾文

Q m m m

法規名稱：公務人員任用法（民國9 9年 0 7 月 28 口修:£)

第 1 條公務人员之任用，依本沾行之。

第 2 條公務入 n 之任用，應本w 冰 、專染、適才、適.所之萏•初仟與卄課m m  >

爲入輿¥之過切配合。

第 3 條本法所用名訶蒽殺始左： -

…-、iy等 ：係仟命赠次及所需m 本資格條件範_之區分"

:、職 等 ：係職黃程度及所需資格條件之IM分 。

.三、職務：係分配同■-職稱人员所擔任之._厂作及贲任。

F卜職系；係包括..I:作W 質及所需學識相似之職務。

五 、 職 組 ；係似孤1:作饨質相近之職系=

六 、 職等標準：係救述每••職等之工作繁、簡'•雖、凝 ，资任輕、螌及所

m 資格條件程度之文嵙。

七'職務說明遇：係說明每一職務之工作性質及责任之文窗。

八 、 職系說明軎：係說明每••職系工作性質之文書*

九 、 職務列等表：係將各種職務，按其職責程度依序列入適當職等之文掛

第 4 條咨機關饪用公務人员，應注意其品徳及對國家之忠誠，其學諏、才 能 、經 

驗及骶格，應與擬任職務之槌類職寅相當。如係.丨.•:管職務，並應注意典領

導能力D

的項人員之品德及忠誠，各機關應纖用前辦珊雜•必撕，得洽齡
關機關協助辦理。其涉及國家安金或重大利益省，得辧理特蝶杳核；存關 

特姝查核之權貴機關、適用對象、規範內涵、辦理方式及救濟程茂，由行 

政院會同考試院另定辦法行之。

各機關辦理前项各種査核時 > 應將査核結果通知當事人、於當亊人冇不利 

情瑕時，蹀許其陳述意見展申辯。

第 5 條公務人員依官等没職等任用之。

官等分委任、薦任、簡任。

職等分第一至第十四職靜，以第十四職等爲最高職等》
委任爲第一至第五職落：薦任爲第六至第九職等；簡任爲第十.至第十四職 

等 。

第 6 條

各機關組織法規所定之職務，應就其工作職黄及所需資格，依職等標锥列

http :/71aw.innd. mi Uw/scp/Qucry4A. asp?FullDoc=a]l&Pcode二B017000700 2012/4/24
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人職務列等表。必要時，一職務得列二個東吒個職等。
前項職等標準及職務列等表，依職黃程度、業務性質及機關曆次，ii:l考試 
院定之。必耍時，得由銓敕部會商相關機關後擬訂，報請％試院核记。 
各機關組織除以法俥定其職稱'哲等、職等及M 额者外，應依其業務性質 
就其適用之職務列等表選置職稱，並妥適配®各官等、職等職務 > 訂定編 
制表=函送考試院核備》
前項職稱及宫等、職等員额配置準則，1:1:彳考試院會同行政院定之。
咨機關組織法挪原钜各職務之官等、職等與中華说國八十五年一月考試院 
平衡中央與地方薦任第八職等以下公務人員職務列等通案修正之職務列等 
表不一致時，嗯先適用該職務列等裘之規定。但各機關組織法挪於本條文 

修正施行後制定或修正者，仍依組織法律之規定。
第 7 條各機關對組織法規所定之賴務，應赋予一定範圓之.X作项叵、適當之工作 

S 及明確之工作權實，並訂定職務說明書，以爲該職務人員X 作指派及考 
核之依攄《職務內容變動時，應即配合修訂職務說明書。
前项職務各機關應每年或間年進行職務普査》

第 8 條各機關組織法規所定之職務，應依職系說明書歸入適當之職系，列表送銓 
敘部核備。

第 9 條公務人員之任用，應具苟在列資格之一：

一、 依法考試及格。
二、 依法銳敘合格-
三、 依法升等合格a

特殊性質職務人員之任用，除應異有前項資格外，如法律另葙其他特別遴 
用規定者，並應從其規定。
初任各職務人員，應具有擬任職務所列職等之任用資格；未具擬征職務職 
等任用資格者，在同宮等高二職等範圍內得予權理。權理人員得隨時調任 
與其所具職等資格相當性質相近之職務。

第條各機關初任各職等人員*除法律別有規定外，應由分發機關就分務人員各 
等級考試正额錄取，經訓練期滿成績及格人員分發任用"如可資分發之正 
額錄取人員已分發完畢’由分發機關就列入候用名冊之增額錄取人員按考 
試成績定期依序分發，經訓練期滿成績及格後予以任用。
已無前項考試錄取人員可資分發時’得經分發機關同意’由各機關自行遴 
用具任用資格之合格人員。

第1 1條各機關辦理機要職務之人員，得不受第九條任用資格之限制。
前項人員，機關長官得隨時免職。機關畏宫離職時應同時離職。

第11- 1條各機關辦理進用機要人員時，應注意其公平性，正當性及其條件與所任職 
務間之適當性•>
各機關機要人員進用時，其員額、所任職務範園及各職務應具之條件等規 
範1甶考試院宠之》

第 1 2 條

公務人員各等級考試錄取，經訓練期滿成績及格者|應由分發機關分發各 
有關機關任用。

http：//law.mnd.mil.tw/scp/Query4A.asp?FullDoc;=;all&Fcode=B017000700 2012/4/24
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®  13

第 13-

第 14 

第 15

第 16

M 项分發機關、程你、辦舰方式、限制及竹1 [艰項之辦法，由带试貌鈐同 

灯政院定之。

條芍試.及格人员之任用，依下列规定：

_ … 高等考試之-級考試或特種考試之一等考試及格赉，取得薦彺第九職 

等任用賣格。

二'■高苫名試之.___級考試或特稗考試之二等考試及格者，取得薦任第七職 

等任用资格。

H -高等考K 之H 級考誠或特種考試之F 等粤試及格湛，取得薦任第六職 

等任丨1」資格 u

四 、普通考試或特極考試之四等考試及格者，取得委仟第三職等任圯資格

«v

a 、初等考試或特種考試之:./.(等考試及格莕1取得委任第一職等任用資格

中華閲或丨八十:/.L年•月十七H 公務人员考試法修i_K施行前，考試没格人員 

之任丨lil，依下列規定：

……特■考試之甲等考試及格抨，取得簡任第丨_職等枉用資格：初任人a  

於工年内，不得擔任簡任主赞職務。

二 ，高等嘢試或特砘考試之乙等考試及格者，取得薦旺第六職等仟用資格 

。高等考試按學歷分一、二級考試者，其及格人员分別取得廳任第七 

職等、薦任奶六職等任用資格。

三 、 锴通考試或特嵇巧試之丙等考試及格潘，取得委任笫二職等仟用資格

四 、 特種爷試之了等考試及格者t取得委任第_ _職等仟州资格=

第一項第一款至第王款苽第二項第…款 、笫二款咨等級考試没格人員，無 

相當職等職務吋資任用時，得先以低_______•職 等 刪 》

第一项及第二项各等級考試職系及格苕•取得該職系之任w 資格。

第一項及第二项各等級野試及格人員，得予任闽之機關及職系等硇m ，依 

各M 考試及任用法规之限制行之•>

條在木法施行前經侥法考試.及格或依法銓敘合格贲授莕，取得與擬任職務性 

質相近1程度相常之任用資格。

前项依法考試及格人貝考試類科適用職系，评丨銓敘部會冏考選部定之。

依公務人员考試法规辦理之考試，其考試類科未列明職系濟，依前项规定 

認记其考試類科適用職系。

條職系'職組及職系説明密，_ 考試院定之。

條升官等考試及格人員之任用，依左列規定：

一 、 雇員升委任考試及格稍，取得委任第一職等任甩資格。

二 、 要任升薦任考試及格者 > 取得薦任第六職等任用赀格。

三 、 薦任升簡任嘢試及格蒂，取得簡任第__卜職等任用資格。

^髙等埤試或相當高等考試以上之特種考試及格人員，曾任行政機關人員、 

公立雜教荷人员或公辯事業人Fa服務成績優良之年資，除依法令限制不 

捋轉調者外，丨於扣互轉任•件:質程度相常職務時•得依規足採計提敘货、職

http://law.mntLmiI.lw/sc：p/Query4A.asp?FulIDoc=all&Fcode=R〇l 7000700 2012/4/24
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等級；M _ 法山考試院定之。

第 1 7 條公務人员肖等之許7卜應經升窗等考試及格。

經銓敘部銓敘審定合格實授現任薦仟第九職等職務人眞，具有下列資格之 

_ _• > J1:K以該職等職務辦_之年終考績最近二年:年列屮等、一年列乙等 

以 上 ，並已晉敛芏薦任第九職等本俸最高級後，再經晉升簡饪B等訓練合 

格 者 ，取得升往簡任笕___H膝等任用资格，不受前項规定之限制：

-- 、經高等考試、相當萵等考M 之特極考試或公務人M M 任升宮等考試、 

薦任升等考試或於木法施行前經分類職位第六職等至第九丨做等考試或- 

分M 職fc第六職等升等考試及格，袖任ft格贸授鹿任第九丨做等職務滿 

二年者。

經人毕或獨化學院以上學校畢業=並仟合格赏授薦任讯儿職等職務滿 

六年嘴。

前項公務人员如柯特跦情形或係駐外人.S ，報經卞符機關核淮，沿尤予調 

派簡任職務，並於__年内或冏國服務後…年內補訓合格 > 不受應先經升官 

等;训練，始 取 得 觀 资 格 之 限 制 "

前項應子袖訓人y •如未依規定m 訓或補_成緒不合格，應予撤齡簡任任 

用資格，並回任薦任職務，不適m m 十八條® —項 第 ：款之規定，且均+  

得再依前項規定調派簡任職務。

鹿任第九職等職務人M 經參加晉升簡任官等■練不合格或廢止受訓資格， 

fi至第九項辦法所定得构麥加該訓練之年度時，始得依第H 項規姐調派簡 

任職務-

經銓敘部銓敘審定合格實授埂任委任第五職等職務人員，以有下列貴格之 

- -，」i其以該職等職務辦理之年終苹績最近三租二年列帀等 '一年列乙等 

以上 > 並已晋叙:电裘任第艽職等木俸最髙級後，冉經晋升薦迕官等訓練合 

格者，取得升薦仟第六職等仟用资格，不受第一扣規定之限制：

… 、經普通考試、相常普通考試之特稀考試或相常裘任第二職等以上之銓 

览資格考試或於本法施行前經分類職泣第二職等S 第五職等考試及格 

，並任合格實授委任第.7:1職等職務滿三年者。

: 、經高級中等學校畢業，並任合格實授笼任第7!:職等職務滿'_卜年者，或 

專科學校畢業，並任合格贸授委仟第五職等職務滿八年者=或入學、 

獨立嘐院以上學校屮業 > 收仟合格質授委任第五職等職務滿六年者U 
前項升am 任n 等人m ，以擗■任職務列等涵nmm任m七職等以_卜之職務 

爲 限 。俋具有'碩士以上學位ti.餃近五年薦任m七職等職務年終考績四年列

屮等、一年列乙等以上者，得擔任職務列等撮高爲鹿任第八職等以夂職務

〇

依公務人员考績法相蒯法规规定不得作爲嵆升職等及在同官等內調任低職 

等職務仍以原職等任用之考績、年資•均不得作爲第二項及第六項規定之 

考績、年資《

第二项及m 六項晉升宵等訓練期冏'實施方式、受訓資格、名額分配與遴 

選 、成績考核、延訓、停訓、免訓、廢止受訓資格、保留受訓資格、_ 練 

费用及冇關亊項之辦法，由考試院定之•

http://law.mnd.mil.tw/scp/Query4A. asp?Ful iDoc=a]l&Fcode=B017000700 2012/4/24
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^  1«條 現 職 ■ 人 故 關 仟 ，依下列規定：

一 、 簡任第十二I峨哿以上人M ，也各職系之職務冏得予調饪：其餘各職茂 

人員在H 職組各職系及曾經銓敘審定柯案職系之職饬間得__P調任。

二 、 經依法饪用人員 > 除||願者外1不得調任低_-i官等之職務。自願調任 

低官等人M  »以調任官等之谎高職鄭任用^

卜 獅 宮 等 内 臟 低 職 等 瞧 ，除 麵 辦 ，以調任低一職等之職務爲 

限 ，均仍以原職等任用，且機瞄宵長及副首長不得調任細_1職務 

列等以外之其他職饬，主管人M 不得調任本單位之副主管或非屯簡… 

_主管人员不得調任本增位之非主赞。但柯罚殊情形，報經總統府、 

上管院或國家安金矜識核准者，不在此限。

前項人H 之調任，必戏時•极就其考試、學 歷 、經歴成訓練巧認定其職系 

輿」心妝得依 ut職系專M m 任 。

考試及格人員得P調任之機關及職系泞筛_•依各該考試及任用法規之限 

制行之《

现職公務人员調任畤，茈職系惠仏認定樱準、柯調任限制说冇關事项之辦 

法 M __l_j考試院定之。

第 18-1 條朽機■職務，依職務列等汲規定列二俩或個職等者，初任該職務人员應 

面所列最低職等任用。侃未具擬任職務最低職等任用黃格满，依第九條第 

三項规定辦理；E 具較高職等饪用•資格者，仍以敘至該職務所列最高職等 

爲限。

調任人員1依第叶-八條第…項第二款及第二款規定辦超h

珂任人R 所具任用锊格高於職務列等表所列該職務攝:低職等時，依職務列

等表所列該職務所跨範刚內原職等任闬。怛以至所跨摄高職等爲限。

第 1 9 條 （侧除）

第 2 0 條 初 任 #官等人員’未與興擬任職務職費程度相當或低--•職等之經驗六個河

以上将，應先予試用六個圬，並丨:1:_丨各機關栺派S 人負责指導％或用期滿成 

綱及格*予以贸授：試用期滿成績不及格，卞以解職。

試用人員於試用期間柯卜@情事之一|應爲試用成鎖不及格：

■… 有公務人员考績法相i 法規所定屯終考艄得考列r等情形之一赉。

二 、有公務人员者綃法相關法規所定一次記一大過以丨:悄形之一濟- 

二 、¥時考核獎懲亙相抵術後，累稍遝一大過以上赉。

明 '丨跋職繼績達二L丨或累梢達二丨:_:丨:汽。

試用人员於試用期滿時，闬卞管人员考核其成績，經機關首長核定後，依 

迭審程序，迭銓敘部銓敘審定；其試用成賴不及格者，於機關首長核定前 

，應先送考續委員會審赉。

考縯委呙會對於試闸麵不及格案件擁義時，得調聞綱平時試用成績

紀錄及案卷1或查詾柯關人M 。試用成續不及格人M 得向考績委M t 陳述 

意觅及申辯=

試用成績不及格人M S 機關益長核定之H 起解職，並笆處分確定之H 起 

執行，未確定前1應先行停職&

試用人員不得充任备級主矜職務。

Mtp://law.mnd.miLtw/scp/Query4A,asp7FullDoc^all&Fcode^B017000700 2012/4/24
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tn 2 1 條除法律品苻规矩外，咎機關不得指派未炅扔九條貴格之人员代■或菔任應 

具同條费格之職務。

第 2 2 條各機關不得任用K 他機關人貨，.如梨務需要時，得指名商調之。但掎名商 

調特種考試及格人員時，岱應受雛_ I:孑條第五项及第卜八條第二项规定之 

限 。

第 2 3 條各機關现職人蝨，在本法施行前，經依其他法_規妃取得任用資格者，或 

擔任非臨時性職務之派用人貨，具符任用資格者 > 予以改任；其改任辦法 

，山考試院定之。

前项人员1原敘等級較K ■改任後之職等爲高者，;K 與原敘等級相當職等之 

任用黃格•仍，保留，俟將來調任相當職等之職務時1W 予N 復 。

第 2 4 條汽機關擬任公務人员，經依職權規定先派代_ ，限於實際代理之口起2 個 

H 内送請鈴敘郃鈴敘稭史>  但確柯特殊情形未能依限送帮者，應報經銓敍 

部核准延畏，其期限除另和規定者從其規定外，最多再延長以._ : 個 爲 限  

，經銓敛帮定不合格者，應即停 lh其代理。

第 24- 1 條各機關土管之人事人M 對於試用及擬任人M 之送審，應負贵赉催1並土勅 

協肋於前條所定期限内送銓敘部餘叙審定。逾附+ 送審卷=各該機關得f 

停止代〕秘。試川及擬任人M 依限送審妲經銓敘審定者，S K 貨際到_或代 

理之丨=1起箅試用期間及任職年资，未依限送審而可歸贵於當窜人趙，S 各 

該機關送審之丨日起算其試m 期間及任職年資。如闶人事人員疏誤莕，各機 

關應查明貴任予以懲處，並送銓敘郃備查。

公務人員經依前項規定程序銓敘審定後，如有不服，得依公務人員保障法 

提起救濟；如有顯然錯誤’或有發生新事® '發現新證據等行政程序再開 

事由.得依行政程序法相關規跑辦理。

览 2 5 條各機關初任簡任各職等職務公務人员、初任薦任公務人员，經銓敘部铨敘 

審定合格後，呈請總統任命》初任委任公務人員，經銓敘部銓敘莕定合格 

後 > II.丨各土管機I觀任命之。

第 2 6 條各機關長宮對於配偶及二親等以內血親、姻親 > 不得在本機關任用，或任 

用爲砹接隸屬機關之M 官 。葑於本機關各級上管娱官之配偶及:-親等以朽 

血親、姻親，在其主ff單位中應迥避任m 。

應迴避人员，布各該畏诏接任以前任用濟，+ 受前項之限制。

第 26-1 條

各機關首M 於下列期問•不得仟用或遷調人M :

一 、H 退休案核定之FI起至離職0止•

..二、舀免職或調職令發布H 起至離職FI止 =

三•民選酋長•S 次 —選舉候選人名單公告之H 起至當選人名單公告 

之曰止。但競選連任来#選或未再競選迎任巷，至離職曰止。

四 、 民■意機關苘長，自次屆同一民意代表選舉候選人名單公告之日起M 其 

首M 常選人直臀就m 止 。

五 、 參加丨公職選舉者，自選舉候選人名m 公告之u 起难離職u .ih。但未常 

選者•至當選人名取公&之日止*

六'蒽沾或法蜆未定冇任期之中央各級機關政務泣U ，於總統競選迚任未

http://lawjnndjniLtw/scp/Qucry4A+asp?FullDocr:all&Fcoder:B 017000700 2012/4/24
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當選或未再競選連任時，自次屆該項選舉當選人名單公告之H起至當 

選人宣髒就職止。地方政府所屣機關政務酋長及其岡腊級機關酋畏， 

於民選首長競選連任未當選或未再競選連任時，亦周。

七 ，民選首長及呙意機關首長受罷免者，I自罷免案宣告成立之日起至罷免 

投票結架公告之日止。

八 、 自辭職書提出、停職令發布或撤職'休職懲戒處分議決之曰起至離職

曰止>

九、 其他盅有任期巷* I自任期屈滿之日前一個月起至離職旺止。但連任遛

*至確范連饪之0 止 。

駐外人員之任兩或遷P ，必耍時，得不受前項規定之限制。

考試及格人員分發枉用，不受第一填規定之限制。

第…谓規定期問內，機關出缺之職務，得依規定由现職人員代理^

第 2 7 條已屆限齡退休人員，咨機關不得進用。

第 2 8 條葙下列情事之一巷 ，不得托用爲公務人員：

…未具或喪失中華民國國籍。

二、 具中華段國围籍兼具外國國籍。但其他法律男有規定者，不在此限。

三 、 動貝勘亂時期終止後，曾犯内亂罪、外患罪，經判刑確定莉1辑有案

尚未結菜。

四、 曾服公務有貪污行爲，經判刑確定或通緝苻案尙来結案。

五、 犯前款以外之卵，判處葙期徒刑以上之刑確定，尙未執行或執行未 

畢 。但受緩刑宣告者，不花此限。

六、 依法停止任闹。

七、 褫奪公櫂尙朱復櫂。

八、 受監護或輔助宣告，尙未撒銷。

九 、 經合格醫師證明有精神病。

公務人員於任用後，有前項第一款至第七款彳青事之一者，應予免職：有第 

八款及第九款情事之一者，應依規定辦理退休或資遣"任用後發現其於任 

用時有前項各款情辦之一者，應撒銷任用。

前項撇銷任闸人員，其任職期間之職務行爲，不失其效力；業已依規定支 

付之俸給及其他給付，不予追還。

第 28, 1 條公務人員因育婴、侍 親 、進修及其他情事，經機關核准，得留職停薪，並 

於原因消失後復職。

公務人員留職停薪辦法，凼考試院會同行政院定之。

第 2 9 條 （刪晚）

第 3 0 條各機關任用人員，違反本法規定者，餘敘部應通知該機關改正，並副知審 

計機 關 ，不准核銷其俸給：情節重大者，應報請考試院逕予降免，並得核 

轉監察院依法處珊*

第 3 1 條依法應適用本法之機關，其組織法規與本法牴觸者，應適用本法。

第 3 2 條 司 怯 人 員 ，審計人員、主計人員，關務人員、外交領事人員及窨察人員之 

任 用 1均男以法律定之。但有關任用資格之規定，不得與本法牴觸'•

第 3 3 條

http://law,mnd,mil,lw/scp/Query4A,asp?FullDoc~all&Fcode=B017000700 2012/4/24
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教竹人员、醫事人風•交m i m 入b 及公f m m 人0 之m i : ，均兄以法仲 

定之。

第 33d 條中華员闕八十年十一月一日公布之技闯人貸任用條例（以下簡稱該條例） 

廢止後 > 原依該嫌调銓敘審定苻案之人W ，除適用醫擧入眞人箏條例規定 

辦埋改任者外 > 依左列規定辦理：

一'原依該條例第五條第一项规定銓敘審定柯案之人員，改依本法任m 。 

二 、原依該條例第v_i:條第二项規定銓敘審定有案之人员*仍繼續任m 。{|.-1 

不得轉調奥他職系及公立醫療機構以外之醫療行政職務。

二、原依該條例诏十條規定鈴敘密定以技術人总任用之人i._j ，仍繼續以技 

術人只任用，並得相同饩等範阐內晉升職等及調任技術職系職務；找 

色等之晉分，依第十七條笛…•項規定辦理。

第 3 4 條經高等考試-普通考試或特植考試及格之郵門職業及技術人興轉任公務人 

员 ，另以法禅定之<|

第 3 5 條存特殊悄形之邊遠地區，其公務人员之择用；得另以法排妃之。

第 W 條臨時機關與囚臨時任務派阳之人與，及各機關以契約定.期聘用之專樂或技 

術人M ;其派用及聘用均另以法律定之。

第 3 7 條鹿員软理規則，山考試院定之》

前項规則適用茧中華民副八十六年十二H 三十一日止。期限屆滿仍在職之 

雇員，得緻續僱用萊離職爲止=

本條文修正施行後 > 备機關不得新逝雇員》

第 3 8 條本法除第.：十六條、第乂十六條之…及沿._._■：十八條規定外.於政務人員不 

適用Z 。

第 3 9 條本法施行細則，由考試院定之。

第 4 0 條本法施行丨J期 ，丨|.丨考試院以命令廹之。

本法修止條文，甶公布丨丨施行。

本法巾苹民國九I •八¥  I •二n _ i f  □修.iii之條文，肉九 I •八年卜______•月 : _卜

二G施行，

本法中平民_九-卜九年七汗卜二□修:IH之第:十九條條文 > 卜;一R ■年一月 

-□施行=
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1. 中華民國三十八年一月一 H總統帝公布施行

2. 中華民國四十三年____〜用九臼總統令公布同日施行

3. 中苹民國五十一邻九月一日總統分修正公相同臼施行

4. 中華民國九十七年十一-月十八Id總統令修正公布第4 ，6 、8 、9 條條文 

;並刪除第2 2 條條文，其餘依次遞次

5. 屮華民國六十九年十二月三H總統令公布第6 、7 條條文：並增訂第1 

5 -1 條條文

6. 中華段國七十五年四月二十一日總統令制定公布全文4 0 條

7. 中華段國七十九年十二月二十八B 總 統 （刊）華 總 （一）羲字第7434 

號令修正公布第13、1 7條 ；並增訂第1S- 1 條條文

8. 中華民國八十四年一月十八F丨總統（S4 ) 華 總 （ ) 義字第 0254號令 

修正公布第13、1 6條 條 文 ■

9. 中華择III八十四年一月二十八日總統（8 4 )華 總 （一）義字第 064 3號 

令修正公布第2 8 條條文

]0•中華民國八-卜五年十一月十四日總統（8 5 )華 總 （一）義字第 85002 

67540 號令修正公布第 6 、10、12M 3 、16〜18 ' 2 2 ' 2 4，％ ' 28 1 

3 3、36〜3S 條條文；並增訂第2 6 4 、28 - 1條條文

1 1 .  中華民國九〜_丨—— 年一月二十九曰總統（9 1 )雖總一義字第091000170 

50 號令修」:丨.■:公布第 4 、6 、9〜1 1、13、1 7、18 ' 18-1、2 0、2 2、26 

- 1、2 8、3 2、3 3、3 5、4 0 條條文；刪 除 第 1 9條條文；恥增訂第1 

1-1、33-1_條條文

1 2 .  中華民國九十四年十:十日總統華總•義宇第09400192891號 

令修正公布第1 7條條文

1 3 .  中華民國九十六年三月二_十一日總統華總一義字第 09600034541號 

令修止公布第18、2 6 4 條條文

1 4 .  中華民國九十七年一月十六臼總統擊總一義字第09700005011號令 

修正公布第 6 ' 7 ' 1 0、12、13 ' 1 7、18、20 ' 26-1 ' 2 8、30 條條文

;並增訂第 13-1、24 - 1條條文

1 5 .  中華民國|九十九年一月六归總統華總一義字第C9800326941號令修 

正公布第2 8、4 0 條條文；並商九 f■八年十一月二十三曰施行

1 6 .  中華民國九十九畔七月二十八日總統華總一義字第099001S9 1 2 1 號 

令修正公布第4 0 彳厳條文；刪 除 第 如 條 條 文 ；並自一_丨§年一月一日 

施行
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附

件

法規名稱：公務人員任用法施行細則（民國97年02月26曰修正>

第 1 條本細則依公務人M 任用法（以下簡稱本法）第三十九條規定訂定之。
第 2 炫本法所稱公務人員，指各機關組織法規中■除政務人员及段選人員外，定

有職稱及宫等、職等之人員"
前项所稱各機關，指下列之機關、學校及機構：
…•…中央政府及其所脳各槲關。
二、地方政府及其所擺各機關。
彐、各級民意機關。
四、备級公立學校。
H 、公營事業機構。
六、交適事業機構。
七，其他依法組織之機關。

第 3 條本法第四條第一項所稱學識、才能、經驗展體格，應與擬任職務之種類職 

貴相當，指擬往人員之學識、才能、經驗及體格，應與擬任職務之職系說 
明書'職等標犟及職務說明書規定相符，擬任機關並應詳加考查。各機關 
爲應業務需要，得就性質特殊之職務訂定體格檢查項■及標準，並通知擬 
任人員送繳公立醫院之檢査合格證明。體格檢査項丨目及標準，應送銓敘部 
備查°
本法第四條第二項所稱品德及忠誠之査核，指擬任機關於擬任公務人員前 
應負責切實調查，並通知其塡送服務誓言及於擬任人員具結書具結確無本 
法第二十八條第一項第一軟至第七歉所定不得任用之情事；具中華民囤國 
籍兼具外國國籍，依規定應於到職前辦理放棄外國國籍巷，須於到職畤另 
行具結 > 並於到職之日起一年內完成喪失該國國籍及取得證明文件。其涉 
及國家安金或重大利益者，依另定之查核辦法切實辦理。
本法第四條第三項所稱將靈核結栗通知當事人|機關應以醫面爲之。所稱 
陳述意見及申辯，當事人得以書面或言詞爲之，機關並應列入紀錄。

第 4 條本法第六條第一項所稱應就其工作職责及所需資格，依職等標準列入職務 
列等表•指各機關組織法規所定之職務T應按職務說明書JTt宽之職責程度 
及賣格條件̂依職等標準訂定適當之職等，並按機關層次列入職務列等表 
所稱必要畤，一職務得列二個至三個職等，指一職務除歹tl一個職等外1 

必要時並得跨列其上或其下一至二個職等，但合計不得超過三個職等a

第 5 條

http://law.mnd.mil.tw/scp/Query4A.asp?FulIDoc=iall&Fcode=B017000800 2012/4/24
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本法第六條第二項所稱職等標準、職務列等表及第十四條所稱職系、職組 
及職系説明S ，由銓敘部擬訂，報請考試院核定之。
前項職等標准、職系、職組及職系說明盥，應視機關業務之變勋及發展情 
形隨時修:iE之。

第 6 條本法第七條第一項職務說明書之訂姐辦法、第二項職務普查方式• 撤敘 

部定之。

第 7 條本法第八條所稱依職系說明書歸入適當之職系，指各機關之職務應就職務 

說明書所定之業務性質，依職系說明書及其他有關規定，分別歸入適當之 

職系。

職務歸系辦法•凼銓敘部定之。
第 8 條本法第九條第一項第一款所稱依法考試及格，指依公務人員考試法規及本 

法施行前考試法规所舉之咨類公務人員考試及格。

本法第九條第_项第二款所稱依法銓敘合格 > 包括在本法施行前依下列法 
规經銓敘機關審查合格，或准予登記人員具有合法任用黃格者：
—•、依公務人員或分類職位公務人眞各極任用法规及各該機關組織法所定 

任用资格審查合格者。
二、 依聘用派用人員管理條例實施辦法第二條甲、乙兩款第一目及第三條 

甲、乙、丙三款第一目番姐准予登記者。
三 、 依其他法規寵查合格認爲與銓敘合格有同等效力領有銓敘部證書瑭。 

本法第九條第一項第三款所稱依法升等合格，包括依下列法規取得升等任 

用資格或存記，得分別具有各該官等、職等職務之任用資袼者：

一、 本法施行前依公務人員考績法或分類職位公務人員考艄法取得升等彺 
用資格或存記，具有簡任或薦任相當職等職務之任用賣格凿。

二、 中華民國八十六年六月四日公務人員考績法修正施行前依規定取得簡 
任荏記或本法修正施行•前依本法第_卜七條第二項規定取得簡任任用資 
格’具有簡任第十職等職務之任用資格者=

第 9 條本法第九條第二項所稱另辑其他特別遴用規定之法律，如非厕本法第三十 

二條及第三十三條Ĵ T列之任用法律時’各該法雜主管機關應於本細則修正 
施行或特別遴用規定制定、增訂、修正後三個月內會商銓敘部協調主管機
關，調查用人機關，將適用各該特別遴用規定之職務，列衮送銓敘部備齑 
〇

本法第十七條第三項、第二十五條及前項所稱龙管機關，指總統府、國家 
安全會議、五院、各部（會、處，局'署與同層級之機關）、省政府、省 
諮議會'直轄市政府'直轄市議會'縣（市）政府及縣（市）議會。

第1 0條本法第九條第三項所稱未具擬任職務職等任用資格者1在同官等高二職等 
範圍內得予權理，指擬任人員所具任用資格来達擬任職務所歹(1最低職等’ 
而具有該職等同一官等中低一或低二職等任用資格者】始得權理》但職務 
跨列二個官等者，不得權理。
本袪修正施行前經銓敘部銓敘審定准予權理高三職等以上職務人員，得隨 
時調任與其所具職等資格相當性質相近之職務或繼纊枉原職至離職爲止。

m  1 1胃本法第十一條第一项所稱辦理機要職務之人員，指擔任經銓敘部同意列爲

hltp://law.mnd,miLlw/scp/Query4A,asp?FuHDoc^all&Fcode=B017000800 2012/4/24
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機要職務=得不受法定任用資格限制，並經銳敛審定以機耍人員任用之人
I VI周 V

本法第十一條第二項所稱機關長官離職時應W 時離 職 ，指機關提宫退休（ 

職） .卸 任 ，調 職 辭 職 、免 職 、撤 職 、去職'解職或死亡時，其所進用

之機盟人M ，廳 由 原 （新）任之機關長钭或興代现人，於同時將該機要人 

员免職。機關長官停職或休職時 I 由其代理人視業務耑要辦理u 

各機關未具任用資格初任機要人员■依所任職務在職務列等表所列最低職 

等以機要人員任用 b 如調任或改任興他受法定任用資格限制之職務時，應 

m 新銓欽密定其任用寶格。

第 1 2 條本法第十一條之一第二项所稱各機關機嬰人員進用之規範，出銓敘部擬訂
辦法^報請考試院核定之。

rM 1 3 條本法第十二條第四項所稱济等級考試職系及格者，取得該職系之任用贲格 

>指初任公務人员考試及格莕 > 収得考試及格等級類科之咨該職等職系之 

仟用資格。怛中苹琛闕九十七年-月十六口本法修正施行前經各等級考試 

職系及格_# 1仍適用原規记。

第 條 （_ 除）

第 1 5 條本法第十五條所稱升官等考|級格人員》指依公務人員升宮等考試法及公
務人員升等考試浩所舉行之考試及格人眞>

第1 6條本法第十六條所稱相常髙等考試以上之_考試.及第十七條第.••項第一款
所稱相常高等考試之特棟考試，包括下列考試：

-、中華民國五彳—— 年八只.:二_十九試法修正施行前各種甚 J當高等考試 

等級之考試。

二 、中華民闕七十五年 A :::::十明口考試法廢止前之特嵇宅試屮等莰乙等

考 試 。

二 、中華段_八十五年… H 十七口公務人員考試法修正施行前之特榧考試 

甲等及乙等嘢試。

P t 特稀考試之一等、二等及三等考試。

五 、交通审業人員商員級考試。

本法第十六條所稱行政機關人M 、公立學校教育人員或公#摩柴人M ，於 

相互轉任時|得採計年資提敘官、職等級之辦法，山銓敕部曹同行政院人 

事行政局擬訂，報請考試院核定之6

第 1 7 條經鈴救部銓敘辨觉合格賞授後，而未取得較高官等任•厢資格前，依法調任

較高官等機耍人员 '技術人員或派用職務人員，其以較高岱等參力1.丨考績或 

考成等次1准予比照原銳敘審定合格實授職等蹲績等次合倂計箅1依公務 

人員考績法第十一條第一項規定，按年核算取得高一職等任用資格；於取 

得薦任第九_ 等或委任第五職等資格後，所餘考潁及年資 > 得比照合併計 

算爲本法第十七條第二項或第六項規定之考績及年資。

本法第•七條第?六项第一款所稱相當普通考試之特種考試，包括下列考試

— 、中舉尻國五十一年八月二十九曰考試法修疋施行前各種相當普通考試 

等級之考I式。

http://law.mnd.mil.tw/scp/Query4A.asp?Fu]lDoc=aIl&Fcode-B017000S00 2012/4/24

http://law.mnd.mil.tw/scp/Query4A.asp?Fu%5dlDoc=aIl&Fcode-B017000S00
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二 、屮華阅湖七]•_/」:.年 -.十 丨 几 旧 考 丨 ^廢 止 前 之 特 極 考 等 試 。 

二 、「卜剩兄阈八__|…/弗一片个七H 公務人员考試法修[H施行前之特極考試 

丙等考試》

四 、 特Hi考試之四等考試。

五 、 交通® 業人M 員級考試。

本法第十七條第七項所稱薦任第七職等職務年終考a ，指經銓敘部銓敘密

定命格實授薦任第七職等職務人h ，擔任該職等職務余年.邱之年終考艢

〇

®  1 8 條依本法第十.匕條诏四項規足撤銷簡任任丨_丨憤格回仆鹋仟職務人员：其任簡 

任職務期冏之職務行爲，不失其效力：業已依規定支付之怿給及:K 他給付

，不 還 。

本汰第._ :十八條茁三项及前项所稱其他給衍，指怦給以外之其他依規定i: 

付之现金給付。

第 1 9 條木法第十八條第一项第.一款所稱簡任第十二職等以丄人賀，指經舱敘部餘 

敘審定合格W 授韵任第十二職等以上之人員<■

本法第1_八條第一项第」款所稱以調任低_______職等之職務爲限，指擬任職務

之最高列等較原任職務之瑕高剡等低一職等時，始得予調6  •:所稱M 職務 

列等之職務，指職務列等fl冏或職務之殷高列等相冏之職務。所稱木單位 

之非中撒I包括本咿位內次級之主管及副主矜職務。

本法m 十八條第項所稱得就其考試、學歷、經歷或訓練等認定其職系專 

長 ，並得依興職系爯長調俘，指现職人員除得在同職耝科職系及曾禋銓敘 

審定存案職系之職務問調任外，如有0卩擬調任職務性質初近程度相常之考 

試 '學 歷 、經歷或訓練者，亦得予調仟。

本法第___丨•八條第四項所稱現職公務人.故调任時=其職系導長認定榴準 '再 

調任限制及苻關眾項之辦法，由銓敘部擬;汀，報請考試院核定之b

第 2 0 條
試用人m 冇木法第二十條第二m 第一款、第:款或第四款惜事之一洛 > 應 

隨時t 以考核解職：冇第三款情寧者，於試用期滿時予以考核解職。

本法第二__1•條第二項所稱说I认 M 於試.)1湖滿時，1彳拄管人H 考核其成績 

■經機關何長核定後•依送密程战，送餘敘部銓敘審定，指試用人M 於試 

用期滿時1山生饩人员考核其成鎖，塡寫試用人興成鎖考核表依程汴經機 

- 關首長核定後，機關應棋ft公務人員試用期滿成艄餘敘審逛書衣，依送審

程序，送銓敘部銓敘審定。

本法第十條®四項所稱陳述意兑及中辯，機關應以靈丨[H通知常掛人以嗇 

面或百詞爲之：並列入考績裘员會識紀錄。

試用人貨花試用期間職務有變動時，前後同哲等年賣得合併計算。如不在 

N  —機關者，應闷原機關調取試用成績考核紀錄•合併核定其試用成績•> 

已A 較高官等任用資格而以較低宫等饪用人員1免卞試用。

本法第二1•條第五项所稱|£j機關首畏核定之H 起解職•指機關首長於核定 

試用人员成績不及格時，應同時核定發布其解職令。所稱A 處分確定之H 

起執行，指試用成綃不及格人员向收受解職令之次□起二十U 內•末依法 

提起復密* ft期滿之次口起執行；或收受復審決足蛊之次口起二個)-:i內 ，

hUp://lawTmndfmiLtw/scp/Query4A*asp?FuIlDoc^all&Fcodc^B017000800 2012/4/24
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未依法向該货川法機關m 求救濟 期滿之次i__m 執 行 ；或向該赀词法機

關詣求救濟，經判決硝定之u 起執行所榈來確记前，應先行停職，指試 

用成總不及格人RI自收受解職令之次□起，停止其職務。

第 2 1 條本法第二十二條所稱如楽務锘要時，得指名荫賙之，指料機澜職務出缺> 

如因業務需要，需任用其他機關人M 時 ：應經該機關依公務人眞陞遯法規 

规 遒 辦 職 ，詳細敘明臟人員之職稱，齡及擬任之職務•函蔺原服務 

璣關同意，始得調用。

^  2 2 條芥機關擬仟人0 送 密 ，應塡具擬任人h 送密芮表，連同公務人.⑷齒歴表、 

學經歴證明文件及服務晳「了，逸銓敘部銓救密记。

前項送赛程序，由銓敘部定之。

_敘 密 定 合 格 之 現 任 各 ⑽ 人 M ，雛 随 ■ 務 ，應依送審柺序，送

銓敘部辦理励態进記。如係調任不H 職等赉：並應.檢附冇關證件。

第 2 3 條公務人员送審經銓敘部銓敘谣定後，如發现有偽造*變•浩證件或虛偽證明

等情寧莕，除將厭案撤銷外 >.並送罚法機關處现。

^  2 4 條公務人员街本法第二十四條之•第二項規定之行政視序糊职1油 > 應塡具 

公務■人员任用或碌給案中請更_|_1(或變更送核害衣，依送密程序向鈴敘部提 

出丨1皆

第 2 5 條本法第.二十五條所稱初任簡任各職等職務公務人员、初彺薦佳公務人M ， 

淸總統饪命，指初怔或升任簡任宫等各職等職務人M 及初任薦任官等人 

M ，經鉈敘部鈴敘審宠合格後1由銓敘部黑荊總統任命。所稱初任荽任公 

務人M ，由各土管機關任命之，指初任姿住宫等人M ，經銓敘部銓敘審定 

舍格後，由銓敘部函送各土管機關任命之。

薦任及委任現職人m 調任同宫等內各職等職務時，均無m 科報請任命。

第 2 6 條本法第二丨-六條所稱5 親等以內血親、姻親，依屁法親蹓編第一單通则之

第 2 7 條本法第二十九條第…項第二款|贸稱現職工作不適任，椚所仟工作質M;均未 

能達到…般標準1經另調相常工作後，扔米達到…般樱準。所稱現職巳無 

工作又無其他適常工作可以調仟，指其本機關茉務緊縮，或其本機關又無 

其他」—:作可以調仟。

第 2 8 條本法第三十二條所規姖之司法人M  1審計人M 、i 計人M 、關務人員'外 

交 獅 人 M 及 娜 人 M 之 任 臓 律 ，不得興本法棚 f壬脈袼之規定牴觸 

，如萌牴觸，適出木沾。

第 2 9 錄本絀則所適用之矜襌谮表=其格式由銓敘部足之" 

第 3 0 條本細則舀發布日施行。

http://Law.mnd.]nil.twAscp./Qucry4A.asp?I;nE]Doc=all&];:'cod0=BO 17000800 2012/4/24

http://Law.mnd.%5dnil.twAscp./Qucry4A.asp?I;nE%5dDoc=all&%5d;:'cod0=BO


法規■本資料

1. 中華民函七十六年一H 十四口考試院（7 6 )考台秘議字第012 2號令訂 

定發布令文2 9 條

2. 屮華民國七十九年西月十.H H 考試院（7 9 )考台秘議字第1023號令修 

正發布第1 4 條條文

3. 中華民_七十九年五片十四|::丨考試院（79 )考台秘議字第1375號令修 

正發布第9 、15、] 9條條文

4. 中華民國七十九年十:」M二十八口考試院（7 9 )芍台秘議字第4091號 

令修正發布第〖Q 條條文

5. 中華扱國八十叫年七厂j 二十闩考試院（84 )考台組威_ •字 第 0 4 9 7 7 號

令修正發布第12、2 9 條條文

6. 中華拔國八十S 年十.一月十日考試院〔8 5 )考台組贰…•字第0 6 8 7 5 號 

令修止發布第 2 m 、10、1 3、14、1 5、19 ' 2卜 22 ' 2:〗、24 ' 2 

8 條條文

7. 屮華民觀丨八十七年一月十:/£日考試院CS7 ) 考台組贰一字第0 6 2 8 5 號 

令修正發布第3 、12、2 0、2 1、2 3、2 9 條條文

S.中_民國九-丨一年六用彳•二日考試院考台組贰一字第0910004918號令 

修止:發布伞文3 0 條 ；並自丨發布日施行

9. 中華民國九十H 年 h 二月三十日考試院考台組贰一字第09300丨06151 

號令修正發布第2 3 條條文

10.  中華民國九••丨、•四年十月十b t:!考試院考躉M 二字第09400082913

號令修正發布第2 4 條條文

11.  中華尻國九十五年一月二日考試院考冇組贰.一字第09500000581號 

令修正發布第口彳^0条文

1 2 .  中華尻_九十六年六月二十土日考試院考棗組貳二事第09600043841 

號令修正發布第9 條條文

1 3 .  巾華拔_九〜1七年二月二十六曰考試院考蠱組试一字第09700014391 

號令修正發布第3 、4 ' 6 、13、16〜2 0、2 2、2 4、2 9 條條文；並剛 

除 第 1 4條條文
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職務列等农
五趿操與安帮概關 
六職訓文数機丨1 
七偎林漁樂機構 
八勞務與服務機構

rf：备醤豳機關孿校職務判谇嵌 
內政部# 政署 

一 中吳# 察學校 
三 內 政 远 ^ 所 I错機關 
四 m m 嗬政府瞥務處 
五 盛 濟 M t 政府瞥務處附蹓機關 
六 迓 髀 省 咨 縣 〔市 ）普察局 
七 台 北 、高雄市政府瞥察品 
八 台 北 、高雄市政府瞥察局附蝻機關 
九福雖错金丨_;1〗 '逋化縣遛察质

癸其他機關職務列黾农
一 遵 m 帘袭任職公務負銓敘态託帟奄荽贷會
、. . _ . 其他朽類機摘學校人.單位
: - : : : 以他咨機腿_ 學校主計單位
丨叫其他咨類機■ 任 ！: 派 ）用人员
v _l 各 !m b 政府所M m 他機m ( m

( 法源資訊編：附丧谲#閱考試院公報第 2 0卷 1 則 77 - S 9 M )
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職組暨職系名稱一覽表

代號

3101

3102

3104

3105

3108

3109

職 系 

名 稱

一般行

政職系

一般民
政職系

社會行
政職系

人事行
政職系

戶 政  

職 系

3110

3111

3205

3206

3207

原住民  
族 行 政  

職 系

社會工

作職系

勞工行

政職系

锻 註

一般行政職系與檔案管理、僑務 

行政職系視為同一職組，現職人 

員得相互調任。

一般民政職系與僑務行政職系視 

為同一職組，現職人員得相互調 
任 0

文化行 

政 職 系 1

教 育 行
政職系

新 聞
職 系

、本職組各職系與一般行政職系視 
為同一職組，但以本職組現職人 

員單向調任為限。

二 、 文化行政、教育行政職系與博物 
館管理、圖書資訊管理、史料編 

纂職系視為同一職组，現職人員 
# 相互調任。

三 、 新聞職系與外務行政職级各職系 

視為同一職組，現職人員得相亙 

調 任 。

四 、 文化行政、教育行政職系與一般 
民 政 、原住民族行政、僑務行政 

職系視矣同一職组f但以表^系  

現職人員單向調任為限。

五 、 新聞職系與交通行政職系視為同 
一職组•但以本職系現職人員單 

向調任為限*

3301 財稅行
政職系

本 職 组 各 職 系 與 一 般 行 政 、經建行 
政 、商業行政、企業管理職系梘為同

组

稱

職
名

通
政

普
行

教
聞
政

代號
類

別

代

號

03
行
政

類

31

32

03 行
政

33
務
政



職組暨職系名稱一覽表

類
3302

3304

3305

3306

3401

3404

34 法務
行政1

3405

3406

3501

3502

3504

35 經建
行政

3505

3506

3507

3508

金融保
險職系

統 計
3 1 _ %

會 計  
職 系
審 計  
職 系

司法行
政職系

矯 正  

職 系

法 制  
職 系

廉 政
職 系

經建行
政職系
企業管
理職系
工業行
政職系
商業行
政職鱼
農業行
政職系
智 慧  
財產行 
政職系
消 費  
者 保

一職組，但以本職組現職人員單向調
任為限夺

本職組各職系與一般行政職系視 
為同一職組*但以本碱組現職人 
_單向調任為限。

二 、 司法行政職系與安全職組各職 
系 、海巡行政職系视為同一職 
組 *現職人員得相互調任。

三 、 廉政職系與安全職組各職系視為 
同一職組，現職人員得相互調任。

四 、 句法行政職系與一般民政、社會 
行政、人事行政、戶政、勞工行 
政職系視為同一職組，但以本嘁 
系現職人員單向調任為限〇

五飞法制職系與一般民政、社會行政， 
人事行政，戶政、勞工行政、經 
建行政、智慧財產行政、消費者 
保護、安全保防職系視為同一職 
組 ，但以本職系現咸人員單向調 
為 。

六、廉政職系與一般民政、社會行政、 
人事行政職系視為同一職組，但 
以未職系現職人員單向調任為 
限。

一、 本職組各職系與一般行政、僑務 
行政職系視為同一職組，但以本 
職組現職人員單向調任為限。

二 、 經建行政職系與交通行政職系視 
為同一職組，現職人員得相互調
{壬0

三 、 經建行政職系與原住民族行政職 
系視為同一碱組，但以本職系現 
職人員單甸調任為限。

四 、 企業管理職系與人事行政職系梘 
為同一職組，但以本碱系現臧人 
員單向調任為限。



職系

36
外務

行政

3601
外交事

務職系

一 、 本職組各職系與新聞職系視為同 

—職 組 ，現職人員得相互調任。
二 、 本職組各職系與情報行政職系視 

為同一職組，但以本職組現職人 

員單向調任為限。

三 、 僑務行政職系與一般行政、一般 
民政職系視為同一職組，現職人 
員得相互調任。

四 、 外交事務職系與一般行政職系視 
為同一嘁紕，但以本職系現滅人 
員單向調任為限。

3602
僑務行
政職系

37, m m 3701
審

滅:r s 系

本職系與一般行政'一般民政、杜會 
行 政 、人事行政、戶 政 '勞 工 行 政 、 

法 務 行 政 職 組 各 職 系 、智慧財產行 

政 、消費者保護、安全保防職系視為 
同一職組，但以本職系現職人員單向 

調任為限。

38 警政 3801 警察行
政職系

― 、本職系與海巡行政、情报行政、 

移民行政職系視為同一職組，但 
以本職系現職人員單向調任為

限 °

二 、本職系埤職人員得單向碉任警察 

機關之一般行政職永 a

39
衛生

環保

行政

3903
廠生行
政職系

一 、 i 碱組各職系與一般行政職系視 

為同一職組，但以本職組現職人 

員單向調任為限。

二 、 衛生行政職系與勞工行政職系視 
為同一職組，但以本職系現職人 

員單向調任為限。

3904 醫務管
理職系

3905
環保行
政職系

40
消防

行政
40Q I

消防行

政職系

41
海巡

行政
4101

海巡行
政職系

一 、 本職系與司法行政、安全保防、 

情 報 行 政 、移民行政職系視為同 
一職组 *現職人員得相互調任。

二 、 本職系現職人員得單向調任海岸 

巡防機關之一般行政，人事行政 

職 系 《

42 地政 4201
地 政

職 系

本職系與一般行政、原住民族行政、 

財稅行政、經建行政職系視為同一職 
組 ，但以本職系現職人 i 單向調任為
限 。

職組暨職系名稱一覽表

行
政
類

03



自然保
育職系

土木工

結構-工 
程職系 
水利工  

程 “ 系 
環境工  
程職系

画 書
資訊管
理職系

檔案管
理職系

纂▲系

安全保
防職系

情報行
政職系

i 民行 
政職系

交通行
政職系

農業技
術職系

林業技
術職系

農業化
學職系

職組暨職系名稱一覽表
二 、if涵榦管迓T 函# 資訊管理、史 

料編纂職系與文化行政、教育行 
政職系視為同一職組*現職人員 
得相互調任。

二 、 檔案管理職系與一般行政職系視 
為同一職組，現職人員得相互調 
任 。

三 、 博物館管理、圆書資訊管理、史
料編纂嘁系與一般行政職系視為 
同一滅組，但以本職系現嘁人員 
箪向調任為限*_________________

一'本職组各職系與司法行政、廉 政 、 
海巡行政職系視為同一職 組 ，現 

職人員得相互調任。
二 、本職组各職系與一般行政職系視 

為同一職組，但以本碱組現滅人 
員單向調任為限。

一 、 本職系與經建行政職系視為同一 

職 組 ，現職人員得相亙調任。
二 、 本職系與一般行政職系视為同_

職組*怛以本碱系現職人員單向 
绸任為限。_____________________

一 、 本職組各職系與農業行政、技 藝 、 

生物技術職系視為同一職組，但 
以本職組現職人員單尚調任為  

限 *
二 、 農業技術、農業化學、植物病蟲 

害防治職系與農畜水產品檢驗職 
系視為同一職組，但以本職系現 

職人員單向調任為限。
三 、 固藝職系與景觀設計職系視為同 

一 職 組 ，但以本職系現職人員單 
向調任為限*

一 、 本職組各職系與審計、測董製圈、 

技 #職系就 為 同 一 滅 組 ，但以本 
職組現職人員單向調任為限。

二 、 土木工程、結構工程、建築工程、 

都市計畫技術職系與交通技術職 
秦視爲同一職組*但以本職系現 
職人員單向調任為限^

三 、 土木工程、結 搆 工 程 、建築工程

4301

4302

4303

4304

4401

4403

4404

4501

6101

6102

6105

6106

6107

6108

6201

6202

6203

6204

藝
系
病
防
系

 

物
害
職
 

園
職
植
蟲
治

物
管
系

職

博
館
理

物
書
理

博
圚
管

全安

通
政

交
行

林
育
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保
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43

44

45

06
技

類

61

06 技
術
類

62



職组暨職系名稱一覽表

1建 築 工  

程 職 系
6205

6206

6207

63 機械

工程
6301

6401

6402

64 電機
工程

6403

都 市 計  

4 技輪 
職 系

水 土 保  

持 工 程  

職 系

機 械 工

程 職 系

電 力 工

程 職 系

電 子 工

程 職 系

電 信 工

程 職 系

職系與消防技術職系視為同一職 
組 ，但以本職系現職人員單向調 
任 為 限 。

四 、 土朵工程職系與工業工程職系視 
為同一職組，但以本職系現職人 
員單向調任為限。

五 、 土未工程、水利工程、建築工程、 

都市計晝技術職系與經建行政職 
系視為同一職組，但以本職系現 

職人員單向調任為限。
六 、 水利工程、水土保持 工 程 職系與 

農業行政職系视為同一職組，但 
以本職系現職人員單向調任為 

限 。
七 、 環境工程職系與環保行政、環保 

技 術 、環境檢驗職系視為同一職 
組 ，但以本職系現職人員單向調 

任為限。
八 、 都市計畫技術職系與景觀設計職 

系視為同一職組，但以本職系現 
職人眞單向調任為限。

本 職 系 與 審 計 、經 建 行 政 、交 通 行 政 、 

工 業 工 程 職 組 各 職 系 、商 品 檢 驗 、交 

通 技 術 、船 舶 駕 駛 、技 藝 、消防技術 

職 系 視 為 同 一 職 組 ，但以本職系現職  

乂 貞 單 向 調 任 為 限 。 ____________

本 職 組 各 職 系 與 審 計 、經 建 行 政 、 

交 通 行 政 、智 慧 財 産 行 政 '安 全  

保 防 、情 報 行 政 、工業工程職組  

各 職 系 、商 品 檢 驗 、技 藝 '消 防  

技 術 、海 巡 技 術職系梘為同一職

、 组 ，但以未職組現政人員單向調

任 為 限 -

二 、電 子 工 程 、電信工程職系與資訊  

處 理 職 系 視 為 同 一 職 组 ，現職人; 

員 得 相 互 調 任 。_______________

65
資訊

氣 理
6501

資 訊 處

理 職 系

本 職 系 與 電 子 工 程 、電信工程職 

系 視 為 同 一 職 組 ，現職人員得相 

互 調 任 。

二 、本 職 系 與 a 書 資 訊 管 理 、統 計 、 

安 全 保 防 、情 報 行 政 、經 建 行 政 、 

交 通 行 政 、技 藝 i 海巡技術職系 

視 為 同 一 職 組 ，但以本職 系 現 職  
人 員 單 向 調 任 為 限 。

技
術
類

6



職组暨職系名稱一覽表

66 物 理

6601 物 理  

職 系

一  V 本 職 組 各 職 系 與 經 是 行 政 ' 衛 生  

技 術 、生 物 技 術 職 系 視 為 同 一 職  

組 ，但 以 本 職 組 現 職 人 員 單 向 調  

任 為 限 。

二 、原 子 能 職 系 與 工 業 安 全 、環 境 檢  

驗 、環 保 技 術 職 系 視 為 同 一 職  

組 ，但 以 本 職 系 現 職 人 貪 單 向 調  

任 為 限 。

6602 原 子 能  

職 系

67 化 學

工 程
6701 化 學 工

程 職 系

本 職 系 與 審 計 、安 全 保 防 、經 建 行 政 、 

農 業 化 學 、工 業 安 全 、檢 驗 職 組 各 職  

系 、消 防 技 術 、生 物 技 術 職 系 視 為 同  

—職 組 ，但 以 本 職 系 現 職 人 員 單 向 绸  

任 為 限 。

68 檢 驗

6803 衛 生 檢

驗 職 系

一 、本 職 組 各 職 系 與 生 物 技 術 職 系 視  

為 同 一 職 組 ，現 職 人 員 得 相 互 調  

任 0
二 ' 本 職 細 各 職 系 與 衛 生 行 政 職 系 視  

為 同 一 職 組 ，但 以 本 職 組 現 職 人  

員 單 向 調 任 為 限 。

三 、 衛 生 檢 驗 職 系 與 衛 生 技 術 職 系 視  

為 同 一 職 組 ，現 職 人 員 得 相 互 調  

任 。

四 、 環 境 檢 驗 職 系 與 環 保 技 術 職 系 視  

為 同 一 職 組 ，現 職 人 員 得 相 互 調  

任 *
五 、 環 境 檢 驗 職 系 與 環 保 行 政 職 系 視  

為 同 一 職 組 ，但 以 本 職 系 現 職 人  

員 單 向 調 任 為 限 -
六 、 環 境 檢 驗 、農 畜 水 產 品 檢 驗 職 系  

與 衛 生 技 術 職 系 梘 為 同 一 職 組 》 

但 以 本 職 系 現 職 人 員 單 向 調 任 為  

限 。

6804 環 境 檢

驗 職 系

6805
農 畜 水

產 品 檢

驗 職 系

68 檢 驗 6806 商 品 檢

驗 職 系

七 ' 農 畜 水 產 品 檢 驗 職 系 與 農 業 行 政  

職 系 視 為 同 一 職 組 ，但 以 本 職 系  

現 職 人 員 單 向 調 任 為 限 ”
八 ，農 畜 水 產 品 檢 驗 ，商 品 檢 驗 職 系  

與 經 建 行 政 職 系 視 為 同 一 職 組 ， 

但 以 本 職 系 現 職 人 員 單 向 調 任 為  

限 。

技
術
類

06



職組暨職系名稱一覽表

69 地質

礦冶

6901 地 質  

職 系

— 、地 質 職 系與經建行政、農 業 行 政 、 

水 土 保 持 工 程 職 系 視 為 冏 一 職  

組 ，但以本職系現職人員單向調  

任 為 限 。

二 、礦 冶 材 料 職 系 與 工 業 行 政 、商品 

檢 驗 職 系 視 為 同 一 職 組 ，但以本 

職 系 現 職 人 員 單 向 調 任 為 限 。

6903 確 冶 村

料 職 系

71 測量

製阓
7101 測 量 製

圖 職 系

本 職 系 與 地 政 職 系 視 為 同 一 職 組 ，但 

以 本 職 系 現 職 人 _苹 向 調 任 為 限 〇

73 藥事 7303 藥 事  

職 系

本 職 系 與 衛 生 行 政 、環 保 行 政 、衛生 

檢 驗 、環 境 檢 驗 '農 畜 水 產 品 檢 驗 、 

衛 生 技 術 、醫 學 工 程 、環 保 技 術 、生 

物 技 術 職 系 視 為 同 一 職 組 ，但以本職 

系 現 職人員單向調任為限。

74 刑事

鑑識

7401 法 醫  

職 系
刑事鑑識職系與消防技街職系視為同

. Ja i ^ l  - t  ^ wh i  SL ^

7402 刑 事 鑑
衫 ? 只  J P '

任 為 限 。

75 交通

技術
7501 交 通 技

術 職 系

本 職 系 與 經 建 行 政 、交 通 行 政 、技 藝 、 

消 防 技 術 職 系 視 為 同 一 職 組 ，但以本 

職 系 現 職 人 員 單 向 調 任 為 限 》

76 天文

氣象

7602. 天 文 

職 系
本職组各職系與交通行政職系梘為同
一她 4a  » 相 d  士 她 相 賦 义 發 留 r^i铺

7603 氣 象  

職 系
任為描^

77 技藝 7701 技 藝  

職 系

78 視聽

製作
7802 視 聽 製

作 職 系

本 職 糸 與 新 聞 、技藝職系視為同一職  

组•但以本職系現職人員單向調任為  

限 。

06
技

術

類

79 衛生

技術
7902 衛 生 技

術 職 系

一 、 本職系與衛生檢驗職系視為同一  

職 組 ，現 職 人 員 得 相 互 绸 任 &

二 、 本 職 系 與 衛 生 行 政 職 組 各 職 系 、 

生 物 技 術 職 系 視 為 同 一 職 組 ，但 

以 本 職 系 現 職 人 員 單 向 調 任 為  

限 0

80 消防

技術
8001 消 防 技

術 職 系

本 職 系 與 消 防 行 政 職 系 視 為 同 一 藏  
組 ，但以本職系現職人員單向調任為

PH- I



職組暨職系名稱一覽表

81 海巡

技術
8101 海 巡 技

術 職 系

一 、 本職系與海巡行政職系視為同一  

職 組 ，但以本職系現職人員東句  

調 任 為 限 。
二 、 本職系現職人員得單向調任海岸  

巡 防 機 闕 之 電 子 工 程 、資訊處理 

職 系 。

82 水產

技術
8201 水 產 技

術 職 系

本 職 系 與 農 業 行 政 、自 然 保 育 、衛生 

檢 驗 、農 畜 水 產 品 檢 驗 、技 藝 、生物 

技 術 職 系 視 為 同 一 職 組 ，但以本職系 

現 職 人 員 單 向 調 任 為 隈 。

83 畜牧

耿醫

8301 畜 牧 ^

術 職 系

1 職 組 各 職 系 與 農 業 行 政 、自然保 

育 、農 畜 水 產 品 檢 驗 、技 藝 * 生物技 

術 職 系 視 為 同 一職 組 ，但以本職組現  
職 人 貞 單 向 調 任 為 限 。8302 獸 醫  

職 釦

84 工業

工程

8401 工 業 工

程 職 系

本 &組 各 職 系 與 審 計 、經 建 行 政 、 

工 業 行 政 、商品檢驗職系視為同 

一 職 組 ，但以本職組現城人員單  

向 調 任 為 限 。

二 、工業安全職系與消防技術職系視  

為 同 一 職 組 ，但 以本職系現職人  

員 單 向 調 任 為 限 。

8402 工 業 安

全 職 系

85 醫學

工•程
8501 醫 學 工

程 職 系

本‘ 系 ^ 經 ^ 行 政 、衛 生 行 政 、醫務 

管 理 、衛 生 技 術 、生物技術職系視為 

同 一 職 組 ，但以本職系現職人員單向  

調 任 為 隈 。

86 環保

技術
8601 環 保 技

術 職 糸

一 、 本職系與環境檢驗職系梘為同一  

職 组 ，現 職 人 員 得 相 互 調 任 。

二 、 本 職 系 與 環 保 行 政 、自 然 保 育 ， 

衛 生 技 術 、生物技術職系視為同 

一 職 組 ，但以本職系現職人員單  

向調任為限*>

06
技

術

類 87 航空

技術

8701 航 空 管

制 職 系

― 、本 職 级 各 職 系 與 交 通 行 政 、交通 

技 術 職 系 視 為 同 一 職 組 *但 以 本  

職 組 現 減 人 員 單 向 調 任 為 限 。

二 、航 空 駕 驶 職 系 與 消 防 技 術 、海巡 

技 術 職 系 視 爲 同 一 職 組 ，但以本 

職 系 現 職 人 員 單 向 調 任 為 限 。

8702 航 空 駕

駛 職 系

88 船舶

駕馱
8801 船 舶 駕

駛 職 系

本 職 系 與 交 通 行 政 、交 通 技 術 、消防 
技 術 、海 巡 技 術 職 系 視 為 同 一 職 组 ， 
但 以 本 職 系 現 職 人 員 單 向 調 任 為 限 》

89 景觀 890 L 景 觀 設 本 職 系 與 經 建 行 政 、農業行政職系視

設計 計 職 系 為 同 一 職 组 ，但以本職系現職人具單



職組暨職系名稱一覽表

向 調 任 為 限 。 _

90
生物

技術
9001

生 物 技
術 職 系

一 、 本職系與檢驗職組各職系視為同  
一 職 組 • 現 職 人 員 得 相 互 調 任 。

二 、 本職系與經建行政職系視為同一  
職 组 ，但以本職系現職人員單侖  

調 任 為 限 。

附 則 ：
一 、 本表依公務人員任用法第十四條規定訂定 a

二 、 具 有 特 殊 性 質 職 務 人 員 之 任 用 ，如 法 律 另 有 規 定 者 *仍應依其規  
定 辦 理 。

三 、 本 表 修 正 施 行 前 ，依 公 務 人 員 考 試 法 ，分類職位公務人員考試法  

或 其 他公務人員考試法律規定 *經 各 職 系 考 試 及 格 者 ，取得考試及 
格 職 系 及 同 職 組 其 他 職 系 任 用 資 格 》其原考試及格職系如已調整  

者 ，磚比照調整後之新碱系及矣同職組職系適用之。

四 、 本 表 備 註 襴 有 關 「〇〇職系與〇 〇 職 系 梘 為 冏 一 職 組 ，但以本職  

組 （系 ）現職人員單向調任為限或現職人員得相亙調任 J 之 規 定 * 
指各該職組中經明定與其他職組之職系視為同一職組之各該職系  

現 職 人 員 ，始得據以單向或相互調任與其視為同一職組之職系而  
言 。再任人員得比照 上 開 調 任 規 定 辦 理 。

五 、 依 特 種 考 試 警 察 人 員 考 試 及 格 或 安 檢 行 政 人 員 考 試 及 格 ，取得各 
該職組職系之任用資格者，除具有現職公務人負調任辦法第五條至 

第八條擬調任之職 務 職 系 專 長 者 外 ，不 得 調 任 其 他 職 組 之 職 系 。
六 、 依 r 依 法 考 試 及 格 人 員 考 試 類 科 適 用 職 系 對 照 表 」備 註 攔 規 定 ， 

在 警 察 、消 防 、海岸巡防機關任職者尚得適用之職系，除具有現職 

公務人員調任辦法第五條至第八條擬調任之職務職系專長者外，不 
得調任非警察、消防、海岸巡防機關各該職系暨其同職組其他職系 6

七 、 行政職系人員與技術職系人員之•間，依 本 表 規 定 調 任 時 ，應具有 
擬 調 任 職 務 之 法 定 任 用 資 格 U

八 、 依 r 專門職 業 及 技 術 人 員 轉 任 公 務 人 員 條 例 」轉 任 人 員 * 於調任 

時 ，僅 得 適 用 「專門職業及技術人員考試及格人員得轉任公務人員 
考試類科適用職系對照表 j 所 定 職 系 為 限 * 不 適 用 本 表 （含 附 則 ） 
之規定。
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職系説明A m

■…般彳.r政職系
本職系之_柺1係基於一股行政管理、公邦關係'通課、文谢處现1速 ^
、謎琪、马:响管卵-物料笆卯 '时鹿管卯 '倉0 筲现、物料採蹣，出納、 
打节等知能1對 h■列工作從情丨讯•硏究、擬識、帝核•督禅及執行等：
(-- )…_般行政赀现：☆…酿私々性行政m 務及饴理方法之M 砘與改课游

(二）公■共關係=含對外關係之m 通 、協m 、u 繫及新甜發布等。
C 二）通；̂  ■&訴訟案件開庭傅評 '法15履勘傳評及司法行政文逬業硕等

( J ⑴ 文 撕 趙理 ：含’「.作計溫與1:作 報 告 之 雜 縱  '公文之收發*總校、印 

怊典守、登記'■檢选、榼賭及文齊資料登記等•
U . O  M 記 ：食應M 簡平文T 或特定符號.爲語害記錄禪。
(六 ）議淇：含#諶规响研擬應m 、議程蹁排、識爪资料蒐集'紀錄製作 

'講少交沖搞擬塑涅及■場事務處珊等。
( 匕）堪務管现：含m 公_物品 '公務m 輛 、辦公m 所 n 齿 、m w 、_(:灰 

及n X 榀利之管埋等。
(八 〕饰料符现：禽物料丨_._1錄與符賴载則之m i 」\ 构料之.驗攻…这_  '儲 

辟 、保贷、乜裝、發放 '調撥、盤存盈虧，变邓，捉迚，廢料圳川 
、剩_物料及兄料之虛理$ 。

(九〕財淹管理：⑺娜剛货之管埋、調撥、根借、拉保、沿恥、勘洗與 
報赖及捃地砟契捣想證,?.保膂與登記等〜

(十]宫庫管现：芑倉庫之管M 、说物進川倉巧帳、准裝、保管、收授叮: 
續與樊約文件笾訂、盒位分配調整'盒儲货物沿杏、整现與榴捉' 
潜耗货物-無_-]_」.貨物與地制丨品處切卜咨項報毁編製、诗m 運用效率 
及使用找率剧丧統計等u

(十一）m 记作、財物之罝受、沿製、求租-勞嵇之委任戒侃训$ 之 
詢m '招標'比■ 、謙價 '決搮 '履約 n 約與驗收、m 託法人 
或_體代辦採隨■速反採撾合約萊件之處啡'廠商異談妓中訴之 
购 n ,

(十二）茁钠'含現愈，恶據興證券之出納、保管、解繳、赍記及贷m 靜

(十 h .)打字：含各槌文件艺徳打等。
-般 k 政職系
本職系之職務•係越於一般尻政、邊政 '戶政、兵役行政、宗教_r」政•客 
家靡捞行政等知能，對下列工作從事計遨、硏究，擬識、辊核…廣遵及執 
行 等 :

(…）一般民政：含地方行政制度~行跌組m '行政调域、選舉行政■政 
:敏政治，殖葬行政，史踏維讁.民俗文物保存發拗、職俗行政、地
方 E J治規剮及國皦國旗之管理等。

(二〕逊政：含邊邮地區行政之推行，邊躺教育，交化及經濟建設帮業之
换龍發眄寧。

(二）兵 拉 :'含典源之調査、分配與遝兩、兵额配陚、征兵處理，國 
设典管现、兵籍編立、後備軍人管理、軍人權益策劃、替代役業務 
處理 _典役宣傅、役政人M 訓練 ' 死匕:軍人安葬、紀念、表揚及入 
祀等。

(四）宗教行政：含以教改m '制 度 、法规與舒盡之撒定、宗教_ 體之許 
可與醐遵管理.宗数活蚍、眾教交流與寺丨淋登記之輔導管理、宗教 
_沿與宗教行政人员之訓練輔導及宗教類公益信託之許可與踣铙等
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(H ) 稅嵇：_內赋悅行政業務之推行、稅制擬訂、稅率調敝、税源調® 
'稅務稭核"稅務行政救濟'納稅服務、租税宣導、違法處m 、稅 
額爸定催徽、 册輜管理及收課税资料菅现等u

(阴）關務莕理及稅課：含關稅政策興制度之擬訏'稅率調氍，進出n 贸 
易惝形改進、關稅徴收、稅則分頫與t o © 之評識，貨物漏稅防止汝 
緝私案件處现等。

(五）關疏森驗：含迴出n 货物拖驗，防止走私逃■、進出u r n 舶航空機 
之虛緝，旅客行李興脚包之檢进•食庫貨物避驗•货慨詗疮及宪納 
似格核估等- 

金融保險職系
本職系之職務，係规於金融、保鹼、證券及期貨管玴冴知能，尉下列丄作 
從坩計諶、硏究，擬諶'黹核、督猙及紈行$ :
( - ) 金 融 ：含金融制度舆法规2 擬訂、金■機構與金融市場2 货理M  ' 

迥邊金融m 務 、外丨m 譚券管理、帝融檢杳、貨幣公前獎券發行、资 
金統郛融通輿調節供求、利率調猥、茌款、放款，栗姆貼現，匯兌 
、外■、-k _m 證券m w 、m m 保證沒投資侣託^^

(二〕保 險 ：含保險法剧之擬訂、對咨棟保險爭業之魏立與推行、保險赀 
申源定、资料調查、合約訂定、承保'分保、蒂託與煺圮之辦邱、 
保臌赀之計箅、經收、捉存、保管、給付，賠惯、退釾之皮付、卡 
片 、坩據及冊E :之赞理等。

(.二〕證恭及期货臂M  :含譚券及■货饩■法规之擬;![、證券募集與發行 
，證券丨:市上概核定，公開發行公苘之犄理與樂務檢査、證券商• 
則貨商、證券交易所、期貨交易所、證券服独事業與期貨奥約選擇 
■獎約誶之許吋'核准與監替、證券與期货市埸之交易、結錄及交 
辦制度之堀刺、監借與管理等。

統計職齑
本職系之職務，係观於統計之知能，對統計法規之擬盯、政府統iH•资料之 
蒐炮、調盘，聰理，分祈，預测、發咋與保赞、統計岡尜與遇列之鳊斅' 
統計資料庫之述立■'雜譃更斩、統計法令解釋1統計m 準宅統… ■■統計棠 
務之指導、監歧及I观際統it丨•亊務之鏟繫與交流等，從湛計蛊，研究，擬議
、帮核-督禪及執行等工作。
愈計_ 系

永ife系 ; ^ 務 ，係摇於轉lit及微計之知能•對下列工作從浪計.掛、硏究'
擬讖■審核'督婵及執行等：
(〜0 會 計 ：含會計汰規之擬訂、各機齡M 芻:執行與內部審核、政事赀用 

、等檷趄金（含公馇也漿與非贷樂恶金）財務經費業務與財務#計 
之審进核計、對政窜费川、歲人时務計之芾夼核計'對政帮赀用1 
诚入歲出'公眢事槳產品成木‘勞務费苹與營業盈虧（餘絀）之計 
箅與效益評钴、會叶翊籍之紀錄管珊與保管、會計報表之編報與分 
析 、铙計法令解釋及會計行政I f理等。

(二）歲 計 ：含扣兑髒編所需弭■實之.調杏、堝婶公務 '財務與經嵆效能之 
硏究娥譏-預箅锥核、葳入、歲出與辙艄 I•褂之核龈、總预興、附 
璐單位預箅與線計尜之審进盤編、预算分配與執行之核識，決贷之 
佥核及總決算之綜計镏編等朽關政府預苡之漭訓、編造、逋識、成 
立與執行等-._

觀十職系
本職系之職捞，保基於審計之知能，贺審計法規之擬訂、監督料機關琐算 
之執行、财務收支稀梭，決筇補记、财務上述法央職行E 之稭察、財務效 
能之考核、财務货任2 核定、衹計法令解釋及茁計行政赞理等，從琪計齋
、硏究、擬颉、審棱，恃導及執行等T .作 。
同法行政職系

薇7 係站於H 注行政-法院苦記-執達、觀諧、法院公證'法 
胬'行政執行等知能，對T 列工作從增計进、硏究 '擬讖 '馮核、悴導及 
執行等
( 一 ） 公務H 懲戒司m y 政 ：含尻m 、刑m 、檢察'監所 '行政齡訟

郭訟琪件、公設m 諧及:i_:胆 禪 m 等 。
法院哲記：含訴訟與或強制執行策錄之脚作、拘票 '提誤、押票、 
搜索栗與通辑書等之塡發，傅驭與裁判害類正本本'節本等之 
制作送達、救判之執行、訴 訟 _導 、佐理法人與夫荽財產制之登記 
公m 及提存等。

執 遞 ：含民根訴訟文軎送達、民堪裁判執行及俄務人拘提等g 

議 ：含 少 年 觀 龈 、少 年 事 件 調 奄 、保 娜  > 、少年-保 讖 職 之 執
行及假日也活W 〗導活则等。

(五〕法院公證：含依據公證法或其他有■關法令•依當事入成其池關係人 
之骤請，就其法铕行爲及苻關私權之事斑予以公證或認證等^

〔 V O 法 驟 ：含同法與法務機關_埋値姪、執行、瞥衛 '解送人犯及布關 
司法n m m 務等。
行政執行：含行政執行事件（公法.1.:之金錢給付猶）之献行及義 
務人之拘提管收等^

矯正職茶

㈤

(七）
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本職系之職務，係堪於犯罪矯圯之知能 > 對矯讯人《訓練所、監獄'少年 
補育院•技能誚練m 、符守所、少年靦趟所、少年m 正犁校興戒治所收容 
人之戒豳教導、教誨教育、教化、焐正教育、作樂、抆能_ 練 、詗杏分類 
、鑑別、假釋、累迪處遇、戒治、衛生及監所行政等、從洱計进、硏究、 
擬讁-審核督導及執行等工作。
法;别職系
木職系之職務，係:s 於法學之知能，對施政打關法令制度與法令規$ 之之 
硏擬 *核讖■■諮商、解衿 1訴願、申訴、再屮訴、復審、國家賠惯與調解 
辦作之拖颉及立法方面之補肋唞務等 > 從啦計进、硏究、擬m 、密核-督 
導及執行等工作。
經碰行政職系
木峨系之幟務•係親於經連行政、水利行政、科技行政、都 行 政 '  
國尻住宅'公平交易'地理行政、檢驗'國家桫準'度 m 衡行政'管现系 
統等知能，對下列工作從m 計m '硏究、擬讖 '® 核'督蹲及執行等： 
(-')經 ®行 政 ：念經建政策之擬訂、轷濟連設行政推行、經建岡题調截

'分析 '經濟設計 ~砟業發城 .............................
業發m 、m m 笠 。

(二）水利行政：咅水利政策之擬訂 
M f f i 、水權登記、管理舆監料

職系說明逬.l x !

供虚M 測•资源硏究規剌及「H 小杳

s m r m i M m s
水利糾紛之仲裁調舺•執行恶r e水利事業肫辦晋现及水利煳體指

(二）刼菝冇i k  :含科技發跋計韫之遛訂*審杏與考薛、科技硏究發展申 
M 案件之審核與補肋、科技人才之培#、延撒與獎助、科技移轉、 
科技资料苋集^科$ 工茱闷姐之纽睽、茚荣技術政策硏究與铂域规 
刺及阈際科技交流•合作等>

(四） 都邮_噃行致：a ■都m 及區域别提政策之擬訂、都 i:H 設計 '都山計 
谢 、都 a 區計a 、縣m 綜合發展計进、區域計谱、農村計进、：1_:鹊 
區計笛及靳m 埴 、错親計m '新市獅、新社陆、都市史新、公共設 
施'公用設備'特定地斟開發等妞設訃戬之髖訂、行政管现'推觔
'審核及皙勒及協調等》

(五） 顾民住宅：念國宅政策之擬訂、幽宅管理、住宅社區规訑、建築物 
標售、產權處理、補助贷款、拆遷補償及建築經埋公M 】® 理等。

c 六）公平交易：含公平交秘政策與法規之擬訂、對鹖槊獨卩彳*結舍 '聯 
杏 、不公平毁爭行爲椠件之調谢巍理及疑義釋答等。

(七） 地现行政：含地理特性之調迕興記錄、地理资訊葆統之逑立與管那 
及地倘丨之州:闸应保办:等。

(八） 檢驗行政^含 M ，工■礦產品檢驗及規剡' 認 （驗）證 *管观及阈 
際合作等。

(九） 國家楞準：含國家標準之硏究、制定、修訂、轉訂、確認、廢止、 
窗施及推行等■=

(丨•）度馈衡行政：含度馓衡政m 與法规之擬盯、度盘衡標準之迚〇>雒 
持 、供應、硏究與實驗等之監督、實施興管现、度a 衡器靼式之認 
證 ，檢定、檢s 興校正之规訓、督導與蓿理及度跫衡國際合作等。

( 十 •）管理系統：含品哲、環墙、安企或衛生管挪.系統等之建立、審核 
-維持及符现等、_

伞槊脊邱職系
本陬桌之職務■係述於企樂管理、槊務經營、企劃控制等知能•對下列X

作從®十银、硏兜、擬識、# 核 、督罇及執行等：
(--)企粱符现：含公民锊企業、公用事槳及洱w 事業之規刺■監督、管 

理與發展等。
(.二）橥務經營=含公營企茉、公用m m 之營業企财擬訂與業務管m 、m  

務經營窗況之調杏、分析與統計、柴称推廣、客卩之接洽與服務、 
產品銷钨、货款之計览、催收與繳存■阈外贸鉍及阈内外市場狀祝 
资料之蒐m '分衍與硏判及陏品之筲邱興處I I等 ■-

(::___:.)企刺控制：矜公營企荣、公用車業之營榮方針、生廠 h 標與擴建計 
蚩之擬訂、組織管坝、工作配合之設計'■考核與控制、各部門工作 
計进、標準、設備'安余與方法之粤核與改進、制度規章之硏討' 
幣理與審查、對人、財 1物 、時作耵效述ffl之硏究與發m 笈菜務經 
營得失之考核與控制等。

_r.業行政職系
本職系之職務•係站於工槳行政及礦業行政之知能•對k 列工作從啦計进
-硏究■■擬讁 '審核、督婢及執行等：
(…-) 工業行政：含工m 發m 、丁業升級、工業區之開發與管理 '工廠之 

赍記、調裔與管砘、.1.:槳技師之迕記與監督及工槳蹦體0 的事業之

(二）铋業&备 ':含碛權之設定、變更、撤銷與登記、礦槳發M 、礦藏勘 
測辑劃■土石採取鞞理、锄齊S 防 、煺炸應用物品管观'礦廠場安 
金 、硇產述銷、鹕稅之核定興徴收、破權糾紛調解及礦業技師之赍 
記管玴等。

簡樂行政職系
本職茶之職務•係基於商粲行政及國際贸易之知能，對下列：I :作從事計谐
、硏究'擬議■審核•督溥及執行等：
(一）簡業行政：含商業政策與法規之擬訂、公司與商業之登記管现、商 

品展毀與推诹、國内外間情調赍、物资調節供應、市場管玴及商柴 
现代化推展等《
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a 然保脊職系
本職系之職務 > 係堪於s 然保w 之知能■對s 然资源與塯境之調奋'硏究 
與保育、復_齊技術改進■ f t然資源資料庫之铿立 '各類保護之規劃與管哩 
及 i:f丨驾保育教育之尕箣推廣與服務等 > 從事:计遒、研究、擬讁 '審核、瞥 
及執行等工作。
土木工程職系
本職系之i|_S 務 ，係某於十.木工程1交通工程 '大地工程等知能，對下列工 
作從事ill_M -硏究、擬識~滟核、督導及執行等：
(一） .土木.1.:程 ：含丄程之計靈勘則、測繪、設計、檢杏 '裝具器材辑理 

'施工 B 1說 、施工規範與施工說明进褊訂 '工程器材规格與工程预 
餺之擬訂與審核、纽築物與結構之保镗、锊迆、施工裝睛、檢驗、 
犄现、槭建■修改、:虛建與修m 、x 程材料之應力與應變之分析及 
]:程材料之物理性與化學性質等。
交通工程：含航空站、海港、鏹路、公路、橋樑、路線、站場、軌 
道■隧道'地下道'站房與交通號誌等工程之勘丧、測繪•設計、 
檢赉、程m 及製m 管邱等

(三）大地工程：含深開癦、邊坡樋定、山坡地開挖、隧m 潛质'池盤改 
良與地赀鑑探之施丄設計等。

結構工程職系
本職系之職務•係基於結惝J :柺之知能•對M M 、椭杈、乾船塢、碼頒、 
輪渡 '鐵路、公路、水壩、水閛-地下宰- H 洞 、起锒機女架、檔上牆- 
儲蒂池、数钤與配水塔等結梆設計上之及調査、發展、擬足興公布靳 
顆興進罗之結稱設計、標準與方法等，從也計迸、硏究'擬讁 1辭核、®  
導及執行等工作。

{職系
本職系之職務，係莸於水利工程之知能，對水資源勘査開發、水利設施興 
用水管理、港灣_1:程、殷業與水利丄极之計班設評、水文分析®査、水:g  

源發規胧審查、水工結:繼物水理分析潘丧、水文、水工結構物與裝具之管 
理檢迕■'施工阐說與規範之擬訂及工程预箅之編定等•從事計进、硏究、 
擬識、審梭、犄導及執行等.:T .作 》
環境.T .程職系
本職系之職務 > 係基於環境工程之知能，對環境工柷所涵蓋之水處现、廢 
污 水 '上 、下水m 、空氣、土壤與地下水污染防制、廢棄物邋理、矂裔防 
制 、雜性物質處理與環境影鞞評估及各项工程配含環境工程辦理之測繪' 
规则•設計，施:_f> 設備選用 '安裝、檢査、操作 *管舰與檢測等，從事 
計擻 1硏究 ' 擬 核 、督導及執行等.X 作*
建築T 程職菜
本職系之職務 > 係郑於雖築工程之知能 > 對迚築法规之擬訂、各榔工程與 
有關建築物之設計、附屜設備之調査、测量、规 ® 、施丄_説興施.1:説明 
逬之擬訂、工程材料規格與工程预®之擬訂、建築物與有關結楢物之保镔 
、營建、施工、裝s 、撿驗、瞥珊、擴建、修改、截建與修縐、連浩行a  

之許可、七锁與滟史建築之維修、姓築結構系統之規刺*設計與施工、纽 
築基地之k 置 1施 T .與地質分析及連築丄程材料之檢驗陴性能分析等，從 
事計遨，硏究、擬譃、審核、督導及執行等X 作 。
都市計错技術職系
本職滾之職務 > 係基於都市計ffi技術之知能，對郜m 與區域關土之調査分 
析硏究、都中設計、都币計畓、都會區計a 、縣市綜合發展計茁*區域計 
遨 、國土計i 、器村計靈、工業區計m 、新市鎭、靳社區、都市更新、题 
民住宅、公外設施、公用設備與特定m 開發等建設計遨及工柷之赍訊m 立 
-勘丧 '測綃■樁位测釘 '蜆刺、設計■■協離與管埘等，從畢朴s  *硏究 
'擬讖、審核、膂導及執行等：L 作- 
水土保持.:丨:瑕職系
本職系之職務|係摇於水上保持X 程之知能，對集水遛經舒、治山防災與 
各類水.十保持相關工程之規剡、測繪木工柷之測鰌、分析、設計、施工與 
維詉管理-水丨:保持計畓諧齑監督•邊坡櫳定與水土保持榈卞技衛，蝕蔣 
整治•野溪治理、沖蝕、崩堀、地滑與土丨流等杓關r.s 之調查規剮治哩 
、農路規細設計及山坡地水土保持之調杏與硏究發展等■從事計畫、硏究 
、擬讖、審核、®導及執行等工作。
機械工枴職茶
本職系:之職務：係基於機 械 椏 、車輛 r.柷 、鐵路車輛_|:程、航空_r_程 、 
船 舶 1舞 、印總等知能^丨下列工作從雕計®、研究、擬識、審核、督導

\:二/展械工程：含蒸氣鍋爐，發励機 '透平機 '冷熱機1 M 風p ■.嘟筒 
-儀錶 '樣板，肀:r 具 、管路系統、空壓機、鼓風機、機 别 Ilf 

、空調冷凍機、擠 、机 、壓 、切 ，抽 、旋'鉋機具、農業機具興兵 
工械弹之製配修理、金璐用品之加工生產之設計i 製圆、檢驗與® 
珊 、廠 、璐之機械規豳、搬運、通風'徘水與防火等設備之機械結 
梢設計、施工規®'安帝筲诹與維證、防爆《機設備之规m 與安全 
符观•機械肖化及機械紡紗、纖造與染整等《

(..二）龟輛.T.程 ：含汽車' 賴屯輛、®谨 、機3彳I 自
件之硏發、設計、製造組裝 '漉試檢.驗、修现、保截與管理等。

(二） 鐡路車輛工程：含缴路彳幾市、柴汕車、汽油市與客货_巾:之檢査、保 
獲 -修 理 、配製與裝a 器材管理等。

e r a ) 航空工程：含飛機、航空發勋機、儀器與專用設備之裝配、檢奄、 
修理及冇關器材裝具®玴等》
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Q l .)船舶:I:程：含船體與船上之勋力設備與操縱裝脰及其他附歷裝備與 
器料之安燜設計，繪阖、檢商與梭笕等。

(六）印鰱：含鐲宇、排版、清版、鏺版、雕刻製版1電额戰版、照像製 
版'油墨調配_印刷'裁切及裝烈等。 

m 力工梪職系—
本職茶之職務，係满於力工程之知能，躬發m 、帖■ *配植 '容褙、■動 
，m m 、 設備、機a 與器材之修造裝備、電機連鞞、電纜架設、m 力 
系統之設S汁、施:r 规删、安全管埋、紲讖、测繪與檢驗、仃關器材製與之 
改良管理' m 力生鹿段撖、碗之琯力規剷等，從银許晝■'研究、督導及執 
行 等 作 。
谓:子工程職系
本職系之職務 > 係滥於m 子工程之知能 > 對電子與電訊__」::程等設備之設計 
'裝配、架設、修造、檢査、保籀、試驗與調榄及其他钉關之器枓製具具 
保管等，從射計银、硏究、補核*贤導及執行等工作。 
m 信工柷職系
本職系之職務^係述於m 信x 程之知能，對頻譜规刺、频率之分配、下搜 
，協調與調瞠、锩波监測、射頻器材管制、栺線，無線電、光電通信、廣 
播與霞視系統之工程分析、預測、規蜊，設計與技術监理、m 信設備之进 
核 、逋驗與技術啦理、甯信業務編碼、湛信技術规腌之訂定興黹識、網際 
網路之監m 及爾信技術硏究發诚等1從亊計畜 u 硏究、都核 h 督增及轨行 
等 T f H  -
資狀I處理職系 _
本丨丨故系之職務 '係站於资訊虛理及資凯工程之知能，對卜H X 作從:啦計丧 
-硏究'擬 m  u 莆核、督轉及執行等：
( …-〕资訊處项：含資訊作柒之規剡、設I H與使f f l、爾子針潭機之應用， 

硏究發展、效率.齋梭、亞錄、操作興管珊、资料贿、網站、網路、 
資料檔案與報丧之管理茨增腦教裔訓練等=

(二 j 裔訊工程：含埴子計隸機架構與规論、败位系統、多媒體系統、爾 
腦通倍與網路架設、资料結榈、訃剪機結郴、軟體工程、贵訊安金 
-數位m 路 、茱統分柝、系統設計、程式設計、編譯器設計、網碼 
技術及人機介酣等=

物理職系
本職系之_務•係趣於诹數學理，對力學、牌學，光學、熱學、m 學-磁 
學 、放肘學、原子學、原子梭學，醫學物珊與爾子學之硏究、應用及地厲 
、地磁、潮沙興其他地球丨9然继化之觀測、統計、探討、资料之整埋' 保 
笹 、供應與繪圖等|從萌彳僅 '研究、擬議、密核、憚導及執行等工作」 
原子能職系
本職系之職務•係趟於原子能抆術、核能安赍管制、輻射安全管制、放射 
性物料安命管现、環谠_射偵測等知能，對 K 列工作從唞計锴、硏究、擬 
彌 、漭核、督導及執行等：
<—•)原子能技術：含原子能在級膜之應用技裥&核子度應器與扑他核能

相關設施;^硏宂發賜運J1]、連轉-操作卵檢測部。
( :〕核能安金管制「含核能設施安金之評估、督導與眢制妓核子事故之 

扣防 ' 調脔評估 '整蹣、應變。復原*保險興賠償之硏究等
(三） 蝸射安全管制：含輻射安全、放射性核種之推廣應用、放射牲物質 

叨可發生遊離軛射設術之生產、安裝、品保、扯f f l、廢棄'運送與 
儲存及苻關幅射防誕與作業之規剿、管制與稽夼

(四） 放射拽.物料赍令俜现：含放射性廢槳物之處理、運獅 '貯荷與最終 
過鬧之规削硏究管制，核子原料之探堪開®及核子燃料之設計，硏 
究 、生通:與管制禅。

(五） 殿境 _射你 _ :含核能設施有丨關瑕境_射之評估、管制與監測及環 
垃屮大然與人造游■顿射之硏究與侦测等。

化學 t:柷職系
本m 系之_ 務•係嫌於化擧、…般化學丄祝、化學儀器操作等知能|對下 
列工作從事計锴、硏究、擬議、将核、督得及執行等：
( - ) 化學：含有機化學 t 無機化學、分析化學、物理化學、生物化學、 

食品化學■赀键化擊贤一般化學之應m 及化學成分' 分子構迠、物 
質蚀w 、化學變化與打關物質與能想：之探討與解說等。

(二〕一般化學工程：含化筚工廠之述立、化學工業產品及與副產品之硏 
發提谏、原料、成品與半成品之分析、檢驗與包裝、有關裝m 之維 
譜保赞、牛.流技術方法之改進、妨織物之試驗，漂染、印花加工與 
高分子合成及紡織原料與整理加丄卿之選配等。

(=. )化學儆器操作：含核璐共振與元素分析儀等化學物質分子鑑定相關 
儀器之操作維諧、保孩等。

龄 賴 ?驗 獅
職系之職糨，係趣於衛生檢驗之知能，對藥品 d 用碘物、髒璐器栻、 

化妝品，食品添加物、污染物、m 金顾、動物用萊殘留、负品徴生物，食 
A f r 食品綹器、器具、包裝與清潔之抽嵌換驗及病媒、寄生蟲、病毒、細 
谰'疫病蟲啬、悔空港口檢疫與傳染病M 案檢®等之檢驗與方法之研訂等 
|從祺計盡、硏究 '擬澈 t 審核1督導及執行等工怍=■
環塊檢驗職系
本職果之職務•係榣於璎境檢驗之知能，對工、间 v 販碳所排放之瑠境污 
染物、微燈空氣品贾、空氣閗a 、飲用水、水體、水質、上壤•廢槳物、 
環境用缨'毒忡化學物w 與微牛物、噪 昔 ‘撾動及排游離顿射之檢测方沾 
硏訂 u 採樣與檢驗分析等*從事計遵、硏究、擬議、審 核 '敕 執 行 等
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職系説
丁 作 <■

盔畜水產A M 兹驗職系
本職系之職務，係堪於農帝水席品檢驗之知能，對K )植物之防疫檢疫、蛤 
出 ，輪入動植珣與K 産品之藥劑殘留、轉艄基内、有齊张物與作.物化學之 
檢驗處9卜肉品衛生安金檢迕及動M 物與K 產品、也裝與容器之檢查等> 
從 d i計掛、硏究、擬議、審核、哲導及執行等X 作 。
商品檢驗職系
本職系之職務，係基於品檢驗之知能*對■定輪出、輸入與在國内生蔸 
、製造 '加.1:之農、_|>彳_相品之品質、成分、安全、衝生 '狀況~數觉 
與规範等之檢驗規剡、檢驗方法之硏訂、報驗、發證、驗證體茶、檢驗技 
綱服務及品赀追进等，從m i 省■■硏究、擬m 、審核、臀m 及執行等工作

地質職系
本職系之職務•係越於地質擧现之知能，對地質與地形圓之測製、® 物與 
岩石之鑑定與化學分析、古生物與地诚之硏究b 礦床成因之硏究與經濟悩 
値之判斷，物理與化學探堪之现場操作與成果解釋’地h 资料之保管與編 
纂 ，地皙w 繪製、對地w 年代、層位、觸序與地摘對比之決定、沉梢環境 
分析、沉挝盆地變遡之辱找、娜産、石汕、地下水與其他地下資源之探勘 
興開發及地質安全興環境衝擊之評估•從事計贵、硏究、擬讁、鄯核-嘢 
導及執行等工作。
礦冶材料職系
本職系之職務，係媒於採狐m 沿金工程•石汕工程■■材料科學等知能 
■妈下列:_丨:作從寧計茁、硏究、擬瞵、審核、督導及執行等：
( _) 採硪工裎：含金M  1非金M 、能源與土“等礦藏之探測、採選、匕 

驗 、分析、鑑定、檢驗、運蝓、儲存、設施與ffi内採掘、搬述、友 
架 -排 水 、通風-照明、防火等之設Hl_、測输、核筧、裝:U 設備及 
K 附濶設施之锥諧保衩與器材成品管观等U 

冶金:1:® :含金腩與非金M 膙砂之冶煉、鎰錠、裝異、原料興成品

后油i 程 ：含地下汕源探勘 > 井位與鎖探深度之龉定：油丼之鐄探 
瞷發□涪心地質 '泥漿配製1原油與仙列冰之.分析化驗瞧與天 
然氣之採選1炭煙煉製，汕井故障處现•舊井之改修興攒深、儲述 
設備與其附溯設施之維觊及a # 採油技術、方法與程序改進等■=

(四）材料科學：含陶瓷、高分__户、金屣、電子等材料之機械•物理、化 

學性質、奈米技商等之硏究發肢及材料之合成與應用等■=
測Jii製阐職系
本職系之職務•係越於測馈及地H 繪製之知能 > 對下列工作從锒計S 、硏 
究 、擬離、審核、督導及執行等：

( H )

土地測欺_測麗：含大地測跫'河川與海洋測M •航空撷影測土  
=-:角 （邊）測f t 、精密導線測f i 、圖 根 油 戶 地 測 蛩 、土地複丈 
-述築改良物測;i :、定著物位ffl測跫、都市_彳_卜进樯位测設、衛撒定 
位测最、地籍測错、敢力測M 、遙感探测及地形漉鐵等■=

(二）地M 繪製：含池籍P 、地形闕、地.籍公告岡、土地使用阀 '各稱A.V: 
E 龊■水文岡、都市計搏阃、段接續一赀01、地段蹦、行政區域一 
璁顾■■航空測盘翮、海到、交通網路圖及有關政治、經濟等用途池 
關之繪製等，

藥事職系
本I峨系之陬務•係基於藥事之知能，芻藥用植物選禪*栽培與試驗，藥物 
-生物製劑與含藥化妝品之硏發、製造、品管、查驗登記與審核、藥化- 
藥珊與进理之試驗.藥品身體利用率鑑定、藥品血中濃崆監测、藥物小jii 

反應通報，藥物艦定管理'藥帮资料觉編及藥物、藥局與藥逋之鞞现'取 
締榮務等，從事訃帯、硏究、擬譁、審核、督料及執行等作。
喻福系

戒趣系芝職務 '係站於悔L_::鑑識之知能■對死.«遝f.l'人垛鑑定、外熘檢識 
-谀體舯剖• W 剖病珊讀漸■■體液、A 臟與#骸之分析化驗、法翳相關檢 
驗檻定及死!_i:原因與死;::方式之確證等 > 從事訃蛊、研究•擬讖，漭核' 
督禅及執行等...!:作 。
刑枣鑑識職菜
木職眾之職務•係强於刑郇鑑識之知能•對刑垠諝據之鑑定■刑車科學ffl 

關之物邱 '化學*屯物 ' 逛氣'機械 '印文、影像 '指紋，聲紋、痕跡、 
血淸、藥毒物、測盖興心理剖綰、犯罪现場之處玴與重翅及其他刑事證搣 
撖定技術等•從堪計畫、妍究、擬讁、審核 '督導及執行等.1:作 。
交通技術職系
本職系之職務，係摧於交通技術興系統設計、鐵路、公路修諧、航海管制 
、船舶檢丈、作 業 、甲板作業…海底作m 、一般駕駛等知能•對下列 
工作從M i •遨、硏究■擬讖、審核 -督導及執行等：
( - ) 交通技術與系統設計：含綜合牲交通技術及鉞、公路都市交通、港 

增 、機場等運輸策統之遝傲旅次分析與预測、大眾槌遝系統與其:附 
廊設備之檢奄、養訑、修® 與配i s  •路網設計规制，停車場規m 及 
肇氓® 連 、原因分析與防制等。
鉞路、公路修譏：含鐵路、公路、鐵路换啦、柴油車、莕貨車、汽 
車及其設備、零件、裝與器材之檢进、獏護、修现與配置等=■ 
航空管制：含對船舶之迆港、出港、航行與_ 泊之引導-管埋等。 
船舶檢丈：含對各型船舶之檢奄與丈量等■>
作栗船舶：含對港n 與航仃湖川等水道各極小型船舶之浚溧■他邱

第 1 0过

(二) 

C彐）
(四） 
C五）



0及0

 
rflj
 

^
 
0
 

等
敲

X I

作
舵

 

!
挪
操

 

掛

各
與

 

叩

"
#

 

說

_

縫
 

系

機

、 

職
與
繩

謂「
船

船

、

峨
領

 

d

守

沉0及物■ M搜政

%
.修檢測连

汽
规

菇
雛

型
與

$準
躍

I v l

r l j

間

車
駛

道
现

%

 

$

 

起
精

 

' 0
 

機

、 

高
氣

 

堆
姐

淛針

邋
111
 

淑
^

m

:

-.

'
業

i
 

:丄

作

等

作

 

撕
板
莕
底
等
般
汽

 

-
甲
保
海
船

-
I
J
T

A
b

隨
®

r

^ -
m

字含

油

 

,:
柴

 

触

'

s

^

' -
h

r$

\

相
料
擬

與

资

、

行

、
究

rr  
r
K
'-.J—
 
urj
—

'
報

'

化
刻
蔚

 

I

計

 

' 
i

 

綱
報
虻

 

相
測
卄

 

之
象

H

 

0

^

0
 

纪
殊
下

 

對
特
對

能
算
等

知
推
管

之

藤

、

文
賭
陴
等

 

n
k

'
用
行

 

於
錄
侦
執

 

某

記

、
及

 

係
興
發
遨

 

’
f

推

 

務

齡

之

-

 

職

'
器
蹲

觀

硏

探
檢
 

與
2

之與
 

擬
器
拊
發
 

模
0

作

硏

 

、象
互
器
 

討
鉍
相
儀
 

探
.

其象
 

之

齑

與
海
 

係
調
化
、

關

害

震

互
災
：

調
 

相
 '等
象

逬

 

其
討
蝣
現
災

 

與

統

供

然

：

 

化
與
與
自
計
等

 

變
究
埤
之
統
應

 

、
硏
處
而
與
供

顏

之

界

究
m

性
M

料
咬
硏
埋

 

'
，
费

羊
'

m

 

染
等
象
報#

海
報
之

 

氣
行
现
预
氣
與
預
料

 

於

執

氣

候

，
办

氣

、
貴

 

基
及
火
氣
諷
大
測
蛰

 

係
m

m

m

M

對
m

m

W

-
0

%

"匕
匕ft之海

 

及

■

作

金

靈

傅

材

配

 
'芡
 

工
群
卯
，之
器
管
璃
之
 

列

：
刻能

I

玻
計
 

!_
骨
雕
版
縣
體
與
、設
 

對
牙
碑
，等
與
床
瓷
羽
 

,

:

術
織
栗
陶
造
 

能
石
雕
技

®
槩
、

、俱
 

知

：土
孖
證
與
、
工

闽

傢

 

之

、
'修
褙
髮
鐵
榆
及

 

等
器
作
築
裱
理
及

调

飾
 

計

銅

木

建

、
：_計

m

m

 

設
.：

小

史

劍

妊

設

、
鼠
 

柴
等
器
、
歴
雕
烹
合
章
佈

 

:丄
行
瓷
作
…

、舞

徽

問

 

「執
陶
木
蹟
織
漆
與
「兜
 

訃

及

、
大
古
針
_
響

號

內

 

設
導
製
造
'
—

音

符

棠

 

:丄
恃
編
_
花

繃

漆

、

誌

'

美

、之
懺
盤
刺
汕
光
禪
簡

’篇

0
:

 
'燈

、
樹

1
#
縢

、
漆

型

初

台

"
品

、

技

…

獻
樑
製
緇
舞
韩
版
計

於

議

的

交

，m

，
、
授
出
設

端
擬

 '
游
骑
作
粧
造

1W

含
品

係

、
木m

彩

、
化

製

之
：

m

究

含

：

搵

、
與
能

n -]
_

等

.

^
 

_
 

-

r

r
及0.

S

品鹿

i

保IT

■
I

審

n-p專樣式斩含

;31
 

事

 

從

 

作

 

H

藏典之料资像影及0"
''
 

設

匕h如

.
之_及

：
蠱

馨

a

撷
行
之

 

之
轨
象

 

料
及
影

 

資
導
靜

 

聴
督
励

m

'

m

物
孩
各
等
各
颳

^

跑

含

肋

1̂"
 

係
 '
:
運
，■平
 

，
識
影
與
作
括

特
嗯

'
卽

送
設

錄
等

 

拷
像

 

'
跟

 

背
聽

 

錄
視

 

、
微

 

配
媒

 

'
#■
 

接
及

 

雜
}

 

•
修

1

'

之
大

像
放

影
之

.-
K

和
乱

遨

射放
等
及

肅

M

赞

 

能

家

療

 

知

 

1 0

等

生

、等
檢防
 

珊
衛
慨
屮
力
金
 

物
幼
品
衛
聰
茇

 

射

：

0

療̂.
及

射
 

放

等

、
微
食
療
幅

 

用

行

测

、
及

治

>

 

醫
執
監
生
制

H

試

 

'
及
痫
衛
管
語
测

 

術

導

疾

業

物

、
與

 

技

籽

、
職

_

製

管

 

J i

.
治
 ' 
■
■K -
品

 

聯

梭

.

k

也
造
肢

d

 

、
黹
沲
術
營
義
器

 

術

、
侵
腔
康
架
儀

 

技
讁
性
口
健
支
射

 

1-
擬

與

、

、
與

放

 

衛

、
沾
链
姐
役
含

 

於
究
疾
t f

鑑

齒

.

.

基
f

,
議

盡

係

、
：
媸

骼

：
物

 

-

蛮
術

保

_

術

敗

等
通

變

及

。
 

與
M

程
作

 

器
及
工
工

 

空

'
火
等

 

航
救
防
行

 

' S

、
執

 

艇
之
驗
及

、
災
品
督

 

輛

類

物

‘
 

車
咨
焰
核

 

防

-
访
審

 

獻

則

，
' 

M

定
讁

 

-
備
鑑
擬

 

能
設
品
」 

知
诠
物
究

 

之
安
險
硏

 

術
咏
危
」 

技
消
與
劇

 

防

、
物
計

 

消
修
證
唞

 

於

維

'
從

 

蕋

與

崁

..

係

雲

等

-
保
咨
發

之
趼

 

統

' 

系
畫

 

控
計

 

§
M

從

M1

"

防
等

 

巡
發

 

焊
研

 

悔
技

 

對
科

 

，
防

 

能
剡

之

鉍

。 

術
及
拃

 

技
術
工

 

防
技
等

 

巡
觊
行

 

I

執

 

海
業
及

於

綠

霖

、
督

係

修

'

I

画

—

進

推

H

之
病
貨

 

'
加
質
^=
魚

 

殖

、
水

'
及

。
 

#
撾

 '治
眈
作
 

' 1

1

£

 

殖

'
閗
菩
椏
等

 

繁
用
術
災
漁
行

 

物

利

技

業

、
執

 

植

，
與
漁
炱
及

 

励

發

造

'
改
導

 

鹿
閛
改
撈
究
督

 

水

、
境

漁

硏

、 

對

殖

環

'
之
核

 

丨
增
場
拊
料
審

 

能

、
漁

M

飼

' 

知

宵

、
估
與
議

 

之
復
發
評
料
擬

 

術

、
開

與

餌

、 

技
育
計
析

 '
究

 

歷
保
設
分
械
硏

 

水

'
與

L

機

、 

於
估
究
計
f f l

攝

 

遲
評
耶
統
漁
計

 

係

、術

：

夢
 

，
査
技
齑
法
從

憤is

llr
琪從作肛m能tj之隊

^
"

r̂「
i-

:爾0

利

盡霜"
之

 

廣
品

 

推
i t 

與
禽

 

良
畜

 

改

、 

、
進

 

種
改

 

,

育
驗

 

畜

：
之
訊

寒

物

養

及
f r

m

營

 

術
執
生
與

 

技
及
野
理

 

牧
導
及
生

I
I

於

 '
畜
生

義

含

.
、

係

散

'
4
術

 

祁

技

-
督
含
氣
校
含
象
及

務

：

 '
太
檢

：
海

諧

務

硏

：
锴
塑
羅
作
作
技
設

T

:計
設
管
系
務
撾
搁
埋
製
鉍
等
系
務
訃
技
生
莩
按
放
喪
系
務
之
災
硏
系
務
興
辘
系
務
調
祕
諷
漁
-
系
務
讖
找
殖

 

職

核

毁

'
與

象

、
維

職

、
翻

逬

泥

、
製
操
等
.丄
颢
設
作
討
職
職
'
蹀
赀
既
<
行
職
職
窜
生
術
啦
^
阳

計

職

職

材

'
技

職

職

測

、
職

職

瀨

冷

、
'
等
職
職
擬
牧
繁

 

等
系
义
剠
僦
惜
恶
之
審
氣
測
發
海
討
校
系
之
靈
技
、
、
紙

谮

之

線

萸

侖

.X
H

設

作

之

究

視

、
祝

效

執

術

之

從

衛

、
髒
醫
馊
療
術
之
器
邂
科
術
之
檢
_
術
之
寶
凍
现
具
驗
術
之
‘
畜

-

 

m

系
探

测

、職
第
'
}
)

 

職
系
計
丨

 

)

}

製系

硏
}}

 

技
系
作
>

 

技
系
術
#
防

技

系

、
擬
技
系
連
冷
管
流
檢
技
系
究
>

 

文
職
之

I

議
一
 

■ - 

0

0

0

...

 

•;-.-,
三

聰

職

二

二

 

生
職
工
一
 

.
一
：
：
！

防

職

裝

緊

1

巡

職

作

 '
席

職

水

：

〇

牧
瞄
硏
一

 

天
布
係
及
鄯
氣
本
擬

f

 

C

 

技
本
從

t

 

(

 

(

 
f

f

 
(

 

衛

本

列

彳

消

本

訊

與

及

海

本

操

究

水

木

，造
測
治
出
畜
本
'
彳



取
治
與

飼
防
禽

'染
畜

驗
污
含

r

貯

保

 

疾
M

f i

铽
品
析
品
及

 

，
分
測
導

 

驗

- 

水

通

'a

®

。

戈
7
〒

 

Jr
n
r

.
H

、
猫

"
'
,
 

、
S

诈

"
、 

疫
興
檢
作
施
線
控
遮
核
 

檢
疫
' 

H

設

.断

.
失

管
■«
 

疫

檢

造

等

場

1-
損

質

' 

防

'製

行

工

-
'
品
識
 

物

疫

之

執

，
奄
究
寇
擬
 

励

防
品
及
瞪
檢

硏

驗
. 

入

'藥
瑯
佈
與
之
實
究

 

轍
方
學
督
廠
繪
本
、

硏

 

、處
化
、

工
測
成
練

-

 

出

'興

核

對

'興
訓
肅
 

輸

療

物

辦

■
計
式
之
計
 

對
治
生
、

能
設
方
術
唞
 

-

'用
議
知
之

産

技
從

 

能
斷
物
擬
之
裝
屯
程
， 

知

診
则

、

程

安

、:]:
等

 

之
'及
究
工

H

〈務
■析
 

魈
防

査
硏

業
機

资

式
分
 

m

f f i
f

 

工
與
程
方
之

 

於
之
生

馈

於

赞

H

業
贵

 

S

病

衛

計
S

線

'
作
现

 

檢
牧
：
等
係
染
之

®

係
力
濟
之
物
 

與

畜

馭

察

-
傅

品

從

，

® J

經
作
及

 

造

'
■
!!
務

M

產

，
系
務

 '
程

H

測

與造製
等
用

 

之
现
使

 

料

管

' 

飼
张
竦

 

'
術
_

 

存

場

' 

X I

貯
庳
理

^

± f

品

' 

明
栽
阼
頓

 

說

§

物
照

 

^■
:

w

励
髏

 

職
之
及
飼

S

Z

牧
保
物

 

與
物
動

 

物
動
生

因

：
防
計

 

人
等
火
設

 

、
行
防
全

 

企

執

、
安

 

儉
&-
©
,

Z.-
'

金
導
製
器

 

安

督

、
容

 

'
、
工
力
 

全
梭
化

M

 

安

審

、
'

酽

儒
憋
就
管
析
業

 

•■疑

 ' >

规

、

f

f

iu 

管
究
機
機

f

 ̂
 

害
外
等

 

災

意
®
.
 

、

'
應

 

析

訐

急

 

分

抗

.緊

 

度

杏

與

 

靠

調

防

 

可

故
预

 

與
®
害

 

f
f
l 
'
災

M

'
资

定機 

析建之測人
 

分
盤
器

诠

-

 

'
容安防 

程
力
、

预

 

^
1

 

0

,
 

'與
鑑
樾
等
 

H

 
爐

査

？3

h -[
 

化
鍋
挪
作
設
 

;

'
 
'

®
H

-^-
 

遒

。
氣

0
:
災

性

安

 

計
等

M

機
槊
複
之
 

險

分

工

等

興

核

'
降

職

。
茁
程

 

風

璐

、
圳
估
稽

W

升

、
等

' H

 

危
識
筲
評
全
機

S

査
術
學
锌

炎

，

施編

全

硏

'降
理
與
通

U

、
安

、
起
檢
技
力
励

 

安

、
施

升

管

計

害

譏

玴

主

施

'
1:i

M

物
振

 

'
遨
設
.攛

估

設

危

防

管

自

設

械

肖

檢

生

及

 

程
計
'姐

評

全

、
及
之
程
'機

、

壊

、窗
 

_
1
事

區

、

坐
安
練
防
全
工
區
般
核
破
舉
噪

 

全
從
礦
械
安
統
訓

m

安
及
礦
：穡
非

h

«

處
、執
■設
女

现

試

 

管
測
與
陴
導

 

計
像
程
之
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管
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将

 

»

影

H
*

驗

现

技
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作
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技
能
與
究
全
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音
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審
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定

硏

安
整

 

噪

污

物
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計
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與
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學
與
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理

議

 

下
設
器
慠
金
廢

®
性

育

 

譃
治
1管
擬
 

對
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造
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報
礎
效
教

 

保

防

估

水
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硏

人
驗
性
備
基
有
、 

質
染
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m

究
 

能

之
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、

奄

 

品
污
響
飲
硏

 

知
料
計
估
、
'床
制
調

 

氣

境

影

'
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之
材
設
評
詢
進
臨
管

 

' 

空
環
境
■
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程
髒
具
之
諮
改
、質
用

 

對
與
瑕
監
計

 

H

l -
輔
性
與
術
證
品
使
。

，
洋

' 

W

事
 

谏

：
與

、
全
佔
技
驗
、

、等
能
海
定
品
從

 

_
等
材
學
安
評
與
與
核
劑
定
知
'鑑
境
> 

及
行
器
力
生
之
裝
試
審

规

鑑
之
壞
與
環
等

 

程
執
'科
術
購
改
測
、

之

題

術

土

理

、拖
 

H

及
器
骨
'採

備

能

記

技

冏

技

.處
治
審
 

學
導
餾
'究
技
設
性
登
科
及
保
制
之
防
可

降

.

安
作
'機
程
系
脊
病
^
理

■
、
理
及
體
風

®
幣
療
理

硏

科
'備

驗

療

展

®
W

紛
媒
許
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、
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.
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製

'教
業
施
管
廠
射
管
析
人
通
於
'戬
處
之
療
讖
設
杏
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物
糾
病
放

基

列

含
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含
析
金
職
含
具
含
輻
全
分
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M

核
含
號
術
醫
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究
基
雜
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境
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安
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系

務

，
工
輻
造
管
制
防
擬
安
營
檢
防
奄
操
工
之
系
務
識

H

也

品

改

保

料

髒

工

範

系

務

_

樣
珊
防
作
系
務
停
、
粟

務

安

系

務

識

锹

觀

輪

系

務

風

空

質

率

貌

製

管

畜

、

職
共
物
等
職
職
光
工
關
檢
作
職
職
能
免
'
製

全

控

预

之

建

'
金
火
檢
器
因
'|/]]
職

職

擬

嘮

'
學

與

備

資

及

，
床

规

職

職

保

採

管

害

.1.
職

職

、
讖

職

職

及

職

職

擬

舶

象

舶

職

職

'
放
奭
溃
圖

H

品
禽

M

系
之
畜
呦
玴
程
之
燈

 '
如
表
工
<
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之
知
安
煺
與
安
失
故
遨
營
防
安
防
金
僦
人
介
程
之
、
醫

理

醬

行

設

備

援

等

臨
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術
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質

與
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擬
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生物技術職系
本職系之職務，係耦於農棠f 物技術，糨a 免物技尚，製藥叩物技術等知
能 • t f下列工作從艰計错、硏究、擬議、審核、督導及執行等；
(一）船業&物技術：含微也物'驰、植物之分子育櫳、賴原鑑定、探病 

偵測與防治投環境與生物復裔等技術，運用基因選酿與鞞頌、細胞 
與紺熾培養〃丨::.化分析，分子虫物技術、也物晶片、抗體 '疫 S 、 
檢驗試劑'屯物段跑器、则物試驗及注物寶訊等新興张物技術=其 
渉及邾闪、組織.、器_良制IS體之茁化與述丨S U .:.程而應用於農槊、食 
品及保脊等相關生物科技、生物資訊及鹿品之硏發、生商及產品之 
監■與管玴、柑關專利中諝、爭識寧件處理■技術計價、檢驗與認 
證準制定'技沥鄱準规範與法規擬定等。

(_: )陴學生物技術：含新髒潦及診斷技術，述用蕋闪體系、M h 質體學 
、基因選船與轉_ 、細胞培帮及融告、生化分析、分子生物扠術， 
沆體、疫出1檢測試劑、注物製劑、生物品片，微生物鑑定设動物 
試驗等新興生物技約|其涉及堪闲、蚩白質>遒傅、組織、器莒及 
齡微韩生化與堪因工枰而應j彳m 臨床慨療说診斷之屯物抆術、资訊 
段施行技術之監測興管理、相關壤利申諧、肀謙事件處理，技術計 
僧 、檢驗與認證¥制定•技術基準規肫與法規擬定$ 。

(!_〇吸樂生物技術：i V 〗西缒■'虫物製劑與其原刺槳之製劑妍發及檢測 
-中樂梢細 f -丨指標成分之鑑定等技祐卜迷用规因體淨
A 質® 學 ，酵累、茁化分析、也物反鮏器、甚閃轉酿、■服培莕及 
融含、組織培稱、_物 試 驗 、眾株抗體•分了_屯狍技術，微生物鑑 
定■'生物資訳、生物分T 結横功能鑑定、、檢測試劑、生物晶片、 
.牛_姆尕米等新興也物技術發M i ® 丨」，其渉及站因、迪俾、組織、张 
A 贤帶屯化.[:程而㈣ Tj於蛾物段保健等生物技術、资訊及產品之密 
核 、監測與赞现、相 關 堪 卬 識 艰 件 虛 理 、技術計惯*檢驗 
與認證咿制定、抆韵站咿规脑鲥法規擬定等"

_ 系說明迸.1X1
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法 规 滥 本 资 料

1 , 中 華 拔 國 七 I • 六 尔 一 丨 ] 十 四 U 考 試 院 （ 7 6 ) 考 台 秘 議 字 第 0 1 3 3 號 令 訂  

定 發 布

2 冲 華 民 國 七 十 九 部 五 月 二 十 _ 十 彳 考 試 院 （ 7 9 ) 考 台 秘 議 字 第 1 4 7 3 號 令  

修 正 發 布

3 .  中 華 段 國 七 十 九 年 : 八 月 二 十 曰 考 試 院 （ 7 9 ) 考 台 秘 議 字 笫 2 5 6 6 號 令 修  

: 正 發 布 （ 畜 牧 獣 翳 職 系 部 分 ）

4 .  中 華 民 國 八 十 一 年 八 月 三 十 . 一 日 考 試 院 （ 8 丨 ） • 考 台 秘 議 字 第 2 7 1 8 號 令  

修 正 發 布 （ 增 列 政 風 職 系 部 分 ）

5 .  中 華 贸 國 八 十 二 年 八 月 二 十 一 曰 考 試 院 （ 8 2 ) 考 台 秘 議 字 第 2 8 9 8 號 令

修 正 發 布 ' ( 經 建 通 職 系 及 土 木 工 程 職 系 部 分 ）  , ,

6 .  纏 纖 籍 月 十 四 日 考 試 院 （ S 4 ) 考 台 組 贰 一 字 第 M 9 7 7  :

祕 論 隊 n

7 • 中 華 民 國 九 十 年 ■ — 月 二 十 日 考 試 院 （ 9 0 ) 考 台 組 貳 一 字 第 1 1 6 7 1 號 令  

修 正 發 布 （ 增 訂 海 巡 行 政 職 務 及 海 巡 技 術 職 系 部 分 ）

S . 中 華 民 國 九 十 三 年 八 月 二 十 七 日 考 試 院 考 豪 組 贰 一 字 第 0 9 3 0 0 0 7 2 8 7 1  

號 令 修 正 發 布 ； 並 定 自 九 十 五 年 一 月 十 六 曰 施 行
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試

規
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考
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:M
子r

^

r

o

晋

k

 

a

 一

號
令
修
正
發
布
 

第

一

條

本

規

則

依
_

審
判
法
第
十
一
條
規
定
訂
定
之
。

本
規
則
未

®

事
項
，
依
國
軍
人
事
相
關
法
令
並
準
用
公
務
人
員
考
試
相
關
法
規
之
規
定
辦
理
。 

第
二
條
中
華
民
國
衝
嫁
曾
受
畢
軍
官
基
礎
教
肓
，
年
齡
在
四
十
五
歲
以

K

.V

.具
有
下
列
資
格
之
一
者
，
得
應
 

本考試：

，■

.
 

.

 ■

一
、
 公
立
或
立
案
之
私
立
專
科
以
上
學
校
或
經
教
育
部
承
認
之
國
外
—
科
以
上
學
校
法
律
、
政
治
、 

行
政
各
所
、
系

、
科
畢
業
得
有
證
書
者
。

二
、
 公
立
或
立
案
之
私
立
專
科
以
上
學
校
或
經
教
育
部
承
認
之
國
外
專
科
以
上
學
校
畢
業
，
不
屬
前
 

款
列
舉
之
所
、
系

'
科
，
而
其
所
修
課
程
與
本
考
試
所
定
應
試
專
業
科
目
有
二
科
以
上
相
同
， 

每
科
至
少
二
學
分
以
上
者
。

三
、
 經
普
通
考
試
或
相
當
普
通
考
試
之
特
種
考
試
法
院
書
記
官
考
試
或
軍
法
人
買
軍
法
書
記
官
考
試
 

及
格
滿
三
年
者
。

四
、
 經
高
等
檢
定
考
試
司
法
官
或
法
務
類
考
試
及
格
者
。

第
三
條
 

本
考
試
分
二
試
舉
行
-
第
一
試
為
筆
試
，
第
二
試
為
口
試
。
第
一
試
錄
取
者
*
始
得
應
第
二
試
。 

第
四
條
 

本
考
試
弟

|

試
應
試
科
目
分
普
通
科
目
及
專
業
科
目
：

一
、
 普

泰

警

：

w ' l

p

二

二

；.謙

華

民

國

憲

法

；

 

(愿

 

(二
)

(

論
文
、公
文
與
閱
讀
測
驗
)。 

震

二
、
 專

義

飾

1:
5



(
一
)
 

民

.
发

：
.

.

v,v
」
_

(

二

)

 

刑

.法

；
'

(

三

)

 

陸

儒

*

H

軍
刑
法
。 

，
;■/
:;■

(
四
)
 

刑
篆
鱗
論
法
。

，
 

(
五
)
軍
■
歡
判
法
。 

':
△
/ '

(
六
)
刑
事
政
策
。

本
考
試
第
二
試
以
集
體
口
試
方
式
行
之
。

第
五
條
 

本
考
試
應
考
人
於
第
一
試
錄
取
通
知
送
達
十
四
日

内

，
應
經
試
務
機
關
指
定
之
醫
療
機
構
辦
理
體
格
. 

檢
杳

一

。
體
格
檢
查
不
合
袼
或
未
於
規
定
期
間

内

繳
交
體
格
檢
查
表
者
，
不
得
參
加
第
二
試
。

前
項
體
格
檢
查
，
準
用
公
務
人
員
考
試
體
格
檢
查
標
準
之
規
定
辦
理
。 

f
 

第
六
條
 

本
考
試
以
苐
一
試
成
績
占
百
分
之
九
十
，第
二
試
成
績
占
百
分
之
十
-
合
併
計
算
^

t

考
試
總
成
績
後
， 

配
合
用
人
需
求
擇
優
錄
取
。

第
一
試
成
績
之
計
算
-
以
普
通
科
目
成
績
加
專
業
科
目
成
績
合
併
計
算
之
；
普
通
科
目
成
績
以
每
科

 

成
績
乘
以
百
分
之
十
後
之
總
和
計
算
之
；
專
業
科
目
成
績
以
各
科
目
成
績
總
和
除
以
科
目
數
再
乘
以
所
占

 

剩
餘
百
分
比
計
算
：之

。 

：：

第

一

試

成

_

,
 一

科
為
零
分
或
總
成
績
未
滿
五
十
分
或
第
二
試
_
截
未
滿
六
十
分
者
，
均
不
予
錄

 

取

。
缺
.考
之
科

乱

"
以
零
分
計
算
。

第
七
條
 

本
考
試
錄
取
人
員
須
經
訓
練
-
訓
練
期
滿
經
國
防
部
核
定
成
績
及
一
謙

〗

始
完
成
考
試
程
序
，
由
國
防
 

部
報
請
考
試
院
變
_
考
試
及
格
證
書
，
並
由
國
防
部
分
發
任
用
。 

{C
3}

，
.a

:i
邊

"
:
"
-
^
^
.
、

--
一
"
.
.



前
項
訓
練
德
由
國
防
部
定
之
。

 

「副
.

f

 

第
八
條

 

本

考

試

錄

_

:*,
役

人

員

自

接

獲

錄

取

通

知

之

日

起

，
限

二

個

月

内

I W
辦

隸

後

備

司

令

部

申

請

辦

妥

志

願

入

營

手

續

，
報
#.:
國

防

部

報

到

接

受

分

配

訓

練

，
逾

期

未

辦

妥

入

營:%'-:
« -
報

到

接

受

分

配

者

1
註

銷

受

.
■■■

訓
實
格
。 

(
t
y
 

'f
u
r
;

前
項
依
規
惠

W
妥
志
願
入
營
手
續
，
接
受
分
配
訓
練
之
備
役
人
員

M
::M '-
椋

定

退

訓

或

註

銷

受

訓

資

格

 

。者

，
同
時
註
銷
其
入
營
之
志
願
。

第
九
條
 

本
考

试

及
格
人
員

-

_

取
得
軍
法
官
任
用
資
格
。

中
華

民
國
九
十
一
年
十
二
月
三
十
一

曰
以
前
，
經

軍
法

宫

考
試
及
格
人
員
，
依
當
時
考
試

親

則
適
用
 

「
依
法

考
試
及

格
人
員
考
試
類

科
適
用

職
系
對
照
表
」
取
得
各

適
用
職
系
任
用

資
格
者
，
依
原
考

試
規
則
 

之
規
定
辦
理
。

中
華
民
國
八
十
五
年
九
月
十
六
日

至
九
十

一
年
十
二
月
三
十
一
日
間

經
軍

法
官
考

試
及
格
 

受
特
考
特
用
永
久
限
制
轉
調
人
員
，
於
考
試
錄
取
訓
練
期
滿
成
績
及
袼
取
得
考
試
及

检

資
格
之
日
起
實
際

 

任
職
滿
六
年
後

，
得
轉
調
國
防
部
及
其
所
屬

捣

關
以
外
機
關
任
職
。

第
一
項
規
定
，
應
於
考
試
及
格
證
書
註
明
。

第
十
條
 

本
考
試
準
用
典
試
法
規
定
組
織
典
(
主
)
試
委
員
會
，
主
持
典
試
事
宜
，
其
試
務
由
考
選
部
辦
理
。 

第
十
一
條
 

本
考
試
辦
理
竣
事
，考
選
部
應
將
辨
理
典
試
及
試
務
情
形
，
連
同
關
係
文
件
一
併
報
請
考
試
院
核
備
。 

第
十
二
條
 

本
規
則
自
德
•

日
施
行
。



特

種

考

試

軍

法

官

考

試

規

則

修

正

總

說

明

查
現
行
特
種
考
試
軍
法
官
考
試
係
依
據
特
種
考
試
軍
法
官
考
試
規
則
辦
理
，
按
蕙
法
第
八
十
六
 

條
規
定
，
公
務
人
員
任
用
資
袼
及
專
門
職
業
及
技
術
人
員
執
業
資
格
，
應
經
考
試
院
考
選
銓
定
之

U 

本
項
考
試
依
軍
事
審
判
法
規
定
，
雖
由
考
試
院
辦
理
，
惟
軍
法
官
屬
軍
職
人
員
，
依
司
法
院
釋
字
笫
 

五
五
五
號
解
釋
，
稱
公
務
人
員
者
，
係
指
依
法
考
選
銓
定
取
得
任
用
實
格
，
並
在
法
定
機
關
擔
任
有
 

職
稱
及
官
等
之
人
員
，
不
含
武
職
人
員
在

内

。
為
使
本
項
考
試
與
公
務
人
員
考
試
有
所
區
隔
，
並
符
 

法

制

，
現
抒
本
項
考
試
規
則
名
稱
宜
予
修
正
，
爰
刪
除
原
規
則
「
特
種
考
試

J

名
稱
，
同
時
配
合
本
 

項
考
試
名
稱
之
修
正
，
併
修
正
本
項
考
試
規
則
相
關
條
文
。
謹
將
本
案
修
正
重
點
臚
陳
如
次
：

一
、
 公
務
人
員
特
種
考
試
辦
理
之
法
源
依
據
為
公
務
人
員
考
試
法
第
三
條
第
二
項
，
軍
法
官
為
軍
職
 

人
員
，
其
考
試
辦
理
之
依
據
係
軍
事
審
判
法
，
而
非
公
務
人
員
考
試
法
，
為
釐
清
本
考
試
之
性
 

質

，
爰
删
除
本
考
試
「
特
種
考
試

J
名
稱
。
(考
試
規
則
名
稱
)

二
、
 
單
法
官
為
軍
職
人
員
，
其
考
試
辦
理
之
法
源
依
據
並
非
公
務
人
員
考
試
法
，
爰
配
合
刪
除
本
考
 

試
..援
引
公
務
人
員
考
試
法
為
法
源
依
據
之
規
定
。
(第
一
條
)

三

、
 本
考
試
非
屬
公
務
人
員
特
種
考
試
，
不
適
用
公
務
人
員
考
試
法
第
三
條
第
二
項
有
關
等
別
區
分
 

蜆
定
，
爰
刪
除
現
行
規
則
第
二
條
有
關
考
試
等
別
規
定
。

四

、
 本
考
試
應
考
資
袼
增
列
停
年
應
考
限
制
及
應
考
人
得
以
兩
科
原
則
報
考
之
規
定
。
(第
二
條
)

五

、
 

參
酌
其
他
相
關
考
試
規
則
規
範
體
例
，
將
本
考
試
之
筆
試
及
口
試
分
列
為
第
一
試
及
第
二
試
。

四
十
五

咐

二



(第
三
條
)

六

、
 參
酌
其
他
相
關
考
試
應
試
科
目
表
規
定
，
將
第
一
試
及
第
二
試
應
試
科
目
分
列
，
並
敘
明
第
二
 

試
口
試
採
行
方
式
，
以
資
周
妥
。
另
應
試
科
目
「
陸
海
空
軍
刑
法
(
包
括
戰
時
軍
律
)

J

因
戰
 

時
軍
律
已
廢
止
，
爰
配
合
刪
除
該
科
目
括
弧

内

文
字
包
括
戰
時
軍
律
等
文
字
。
(第

S

條
)

七

、
 參
酌
其
他
相
關
考
試
規
則
規
範
體
例
，
修
正
本
考
試
成
績
計
算
規
定

C

 
(第
六
條
)

八
、
 
本
考
試
非
屬
公
務
人
員
考
試
，
考
試
錄
取
人
員
之
訓
練
宜
由
用
人
機
關
國
防
部
辦
理
，
其
考
試
 

及
格
證
書
亦
宜
由
國
防
部
報
請
考
試
院
發
給
並
分
發
任
用
，
爰
修
正
本
考
試
錄
取
人
員
訓
練
相
 

關

规

定
。
(第
七
條
)

九

、
 

配
合
團
管
區
改
為
後
備
司
令
部
，
修
正
本
考
試
錄
取
人
員
申
請
辦
理
入
營
手
續
之
單
位
名
稱
。 

(第
八
條
)

十

、
軍
法
官
為
軍
職
人
員
，
並
無
轉
任
為
公
務
人
：員
之

：

法
滹
依
攄
：，
爰
配
合
刪
除
原
規
則
有
關
轉
調
 

之
規

爱

，
惟
基
於
信
賴
保
護
原
則
，
九
十
务
#
十
苳

員

，
仍
宜
適
用
原
考
試
規
則
及
相
關
法
規
規
定
辦

m

 ̂

(第
九

條
)

十一

 r
本
考
試
非
屬
公
務
人
員
考
試
，
爰
準
用
典
試
法
規
定
組
織
典
(
主
)
試
委
員
會
，
主
持
典
試
事
 

宜
。
(第
十
條
)



特
種
考
試
軍
法
官
考
試

; ^
則

修

正

草

案

條

文

對

照

表

(
審
查
會
通
藏
腦
)

丨第丨二
條

試具礎 
:有教 

一 下育中 
、 歹rj > 華

以公 資年民 
L 立 格齡國 
荸或 之在國 
毹立 一 G9 民 
戋案 者十曾 
痤之 ，五受 
陡 私 得 歲 瘦  
r 立 應 以 軍  

评 專 本 下 官  
表g■ 考 r 基

刪
除 
、̂̂

丨」〜 -V:…;■■ ■■
..i ! ；：:：：：：；；

%

條
試 人 條  
相事 规 
_ 相本定本 
法關規訂規 
規法則定則 
之令未之依 
規 並 規 。軍 
定 準 定 事  
辦 用 事 審  
理公項 判 
。務：， 法 

' 人 依 第  
員國 +
降軍 一

修

正

條

文

軍
法
官
考
試
规
則

.，乂
M

修

JL

考

試

規

則

%

稱

現

行

考

試

規

則

名

稱

第
j三
條

試具礎 
:有教 

一 下育中 
、 列 ，举 

^ 公 資 年 民  
l 立 格 齡 國  
笋 或 之 在 國  
交 立 一 四 民  
戋 案 者 十 f 
1 之 ，五受 
次 私 得 歲 畢  
r 立 應 以 軍  
沿 專 本 下 官  
R 科 t  * 基

%

s
於簡 
r̂J k̂ r 
等本特 
考考種
îi
三 ^ 試  
級為軍 
考三法 
試等官

試試
1

相以
當下

第 
,—■

條
訂三
定條
之政本
。軍規
事則
審依
判丨公
法私
第人
十員
一考
條試
規法
定第

現

行

條

文

#
種
考

軍
法
官
考
試
規
則

ZZ 一 -

式修以格參破 
戋正兩附酌敎 
^ 去科註其變 
貧考原規他更 
爰 試 則 定 相 。 
| 舂 報 ，關 

考增考 
武資之列試 
^格規本相 
+ ’定 + 當  
^ 。試類

■卷應科  
_  # 應 
I 人考 

得資
^~~~-------

條種二特

定:赛 

不 7 依

用五公 
前等務 
項辨人 
規理員 
定 ，考 
，惟試 
爰未法 
擬考第 
刪試三 
除非條 
i■特第

—— 一 ■— "  

■_ ■

.  、 : '
知丨、本項將參為刪源軍 
韻 複 + ，原酌法除依法 
法查試並第其源條據官  
規等有酌十他依文並為  
。事關作三相據中非軍  
項命文條關之有公職  
擬 題 字 條 考 規 B 務人 
準 、修文試定以人員 
用 閱 正 移 規 。公 員 f 
公 卷 。列則 務考辦 
務 、 於規 人試理 
人 成 本 範 員 法 考  
員績 條 體 考 ，試 
考計 第例 試爰之 
試耸 二 ， 法擬法

說

明

特本人考按 
種考員試辦 
考試 /嫌 雜  
試之〖不:第轉 
'―性適三種 
等質用條考 
文 ，公索試 
字爰務二之 
11擬人項法 
刪 員 ，源 
除考而依 
考試軍據 
試法法爲 
名 * 官公 
稱為爲務 
中釐軍人 
n 清職員

説

明



驾

之
1
 

-

外
溥
利

W

J:
#
相
 

法

律

、
政

治

、
行
政
各

K

 

J
L

系
h

科
畢
業
得
有
證
書

o

公
立
或
立
案
之
私
立
專
科

 

以
上
學
校
或
經
一
故
育
部
承

認
之
國
外
專
科
：球
上
學
校

畢

業

，
不
屬
前

：

款
列
舉
之

所

、
系

、
科

；
V

面
其
所
修

課
程
與
本
考
試
所
定
應
試

專
業
科
目
有
|一
轉
以
上
相

同

1
每
科
至
少
二
學
分
以

上

者

0

! -
、
經

普

通

考

試

或

相

當

普

通

 

考
試
之
特
種
考
試
法
院
書

 

記
官
考
試
或
軍
法
人
員
軍

 

法
書
記
官
考
試
及
格
滿
三
 

年

者

。

N

、
經
高
等
檢
定
考
試
司
法
官

或
法
務
類
考
試
及
格
者

第

一

一

條 

本
考
試
分
二
試
舉
行

T

苐
一
試
 

為

筆
試
-
第
二
試
為
口
試
。
第
一
試
 

錄
取

者

，
始
得
應
第
二
試

;第

| ^
條
 

本
考
試
分
筆
試
及
口
試
，
筆
試
 

未
達
錄
取
標
準
者
，
不
得
參
加
口
試

三

認
之
國
外
專
科
以
上
學
較
 

法

律

、
政

治

、
行
政
各
系
 

科
畢
業
得
有
證
書
者
。

經
普
通
考
試
或
相
當
普
通

 

考
試
之
特
種
考
試
法
院
書

 

記
官
考
試
或
軍
法
人
員
軍

 

法
書
記
官
考
試
及
格
者
。 

經
高
等
檢
定
考
試
法
務
類

 

考
試
及
格
者
。

四

書
記
官
考

轼

或
軍
洼
人
員
軍
法
書
記
官

 

考
試
及
格
資
格
應
本
考
試
者
，
須
及
格
 

滿
三
年
之
規
定
。

酌
作
文
字
修
正
。

.
條

次

變

更

。

.參
酌
其
他
相
關
考
試
規
則
規
範
體
例
， 

將
.本
條
移
列
於
應
試
科
目
規
定
之
前

-

 

m

將
筆
試
及
口
試
分
列
為
第
一
試
及
第
二

 

一：試

、

並

酌

作

文

字

修

正

。

印
#s
酌
其
他
相
關
考
試
應
試
科
目
表
規
定

 

(

「將
第
一
試
及
第
二
試
應
試
科
目
分
列

 

AW

乂
並
敘
明
第
二
試
口
試
採
行
方
式
，
以
 

資

周
妥
。

I

第
四
條

 

本
考
試
第
一
試
應
試
鞞
目
分
普

 

通
科
目
及
專
業
科
目
：
(
0
;

一
、
普
通
科
目

：

c

A\
A y
 

(
一
)
中
華
民
國
氣
法
。

I

第
四
條
 

本
考
試
之
應
試
科
目
如
下
：

一
、
普
通
科
目
：

(一

)
 

中
華
民
國
憲
法
-

(
二
)
 

國
文
(論
文
、公
文

四
十
六



第
丨六
條

算 捫 合 ，之 
之目 用合九 
:成丨第人併十本 
普 绩 一 需 計 ，考 
通加丨試求算第試 
科專成擇為二以 
目業績優考 k 第 
‘ ̂ [■之试成一 
余目計取總績試 
以 成 莫 ° 成 成  
每 績 * 績 讀 談  

科合以 後分占 
成併普 ，之百 
績 参  配十分

%

1五
條

。員 加 間 。關 通 ’ 
考 第内體指知 
咸前二缴格定送本 
體項吆交檢之達考 
格 體 。想 i  ® 丨十咸 
檢格 格不療|四應 
杳檢 檢合機日考 
標查 查格構内人 
卓 * 表 或 辦 ，於 

準 著未理應第 
'n ::、蜣用 * 於韹經一 

定公 不規格試試 
辦 務 得 定 檢 務 錄  
理人 參期查機取

式
行
之本 二
° ^ X

試六五四三二一專 二

二刑軍刑陸刑民料與國 
試 事 事 事 海 法 法 g 閱文 
以 灰 秦 珠 空 6 。 * 讀一 
集策判訟軍： 妹論 
體 。法法刑w  n _‘r ;驗文

試 二  a 公 
方 文

' 第
1七
條

成 滿丨用併九 
績 六需計十 
以 筆 十 耒 妹 ，本 
每 分 擇 為 | 口 考  
科 成 者 優 考 1試試 
成 績 ，錄試成以 
績之不取總績筆
表 計 手 ，成 i [tk
以算錄但績百成 
百 ，眛口後分績  
分 普 。試 ，之占 
之通 成配十百 
十 科 、备 合 * 4  
後 目 沐 眸 合 之

苐
丨六
條

考 得或送定知 
咸 奏逾趙之送 
體前加期格醫達本 
格 $ 口束檢療1十考 
檢體試繳査機日試 
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。員 不格 IS指通
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六五四 三二一專 
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刑軍刑择陸刑民科與 
事事事戰海法法目閱 
政 審 訴 時 空 。 。 ：讀 
策判訟軍軍 測 
。法法律刑 驗 

。 。卜"法 一
〇 一  a

包
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體 
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酌

四 三  二 一

h :儀 篆 ‘ 作參修送項考條 
;準改考文酌正時考量次  
規為試字其為間試錄變  
定準因修他十由相取更 
辦 用 非 正 相 四 筆 關 人 。 
理 公 公 *■如曰試▲員 
。務 務 考 内 錄 定 賞  

人人 試 。取 ，際 
員員 規 通將需 
4 4  則 知艟要 
試 試 規 送 格 ，
體 ， 範 邊檢並 
格 體 體 十 查 參  
檢格 例 a 表酌 
查檢 酌 内繳各

陸刑軍 
海法律 
空 a  d  
軍包廢 
刑括止 
法 戰 ，

。 軍 试  

律科 
^目 
1 (̂ 
修陸 
正海
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政 及 考 保  
局 格 試 障  
轉 證 程 暨  

請 書 序 培  
國 ， ，訓 
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依法考試及格人興考試類科適用職系對照表【说 國 9 7 年 3 月 1 3 旧修]H】

依法考試及格人員考試類科適用職系對照表

考 試 類 科

普通行政人員

普 I 行政組 

通 I 阅治組 

行 |村 M幹事組 

政 I------------

適 用 職 系 I 備

—般行政' - ■般民政 '戶政 

、原住民族行政、僑務行政 

'社會行政'人事行政*■

備 行 政 、一般段政'■戶政 

原住民族行政、橋務行政 

社會行政'人事行政>

r：±

人 I 文書組 

員 I 議拳組

一般行政…-般民政、僑務 

行 政 、人事行政' _新鹰h

I 事務管理組 般行政… _•般民政、戶政

原住屁族行政 

人事行政。

僑務行政

法制組 一般行政、一般民:政、僑務 

行 政 、社會行政、人事行政 

、原住民族行政、法 制 、司 

法行政'消費者保護。

編譯組 一般行政，一般民政'僑務 

行 政 、人事行政、新 聞 。

行政規劃人員 一般行政、社會行政、勞工 

行 政 、原住民族行政、人事 

行 政 0

政策分析人員 

行政规劃分析人

員

一般行政、社會行政、勞工 

行 政 、原住民族f i1政 、人事 

行 政 、統計 a

政策分析人員、行 政 I 
規劃分析人員二類科 

適用統計職系，應以 

合於主計機構人員設 

置管瑕條例規定者爲 

限 。

研考人員 一般行政。

兵役行政人員 一般行政、一般民政'社會 

行 政 。

附

件



I 邊m行政人m 
I 山地行政人M 
丨…般民政人員

H-
-般行政、 -般民政、原 住 I 
比族行政、社會行政1:1 |

|

丨特考曱、乙 ，丙 

1級鄕鎭保甲幹部 

1人員

I -…般行政、--•般民政、社 會 ；

丨行政《 丨

1 1 
I I

I

i

I

1戶政人员

I
[

1 1
!一般行政、一般民政、P 政丨

卜  1 
i |1

1人事行政人員 

1人事晋现人員 

1 
1

卜一般行政■'--般民政 '橋 務 1 
1行政、社會行政、人小行政1 
卜 1

1合作行政人員

I

t
1
1
1
1 ..一

卜-般行政、社會行政'财稅1 
1行政'金融保險、會計、芾丨 

丨計、企業管理。 1 
1 1 
i 1 
t i
i [

.. ...— j

合作行政人員類科適丨 

用 會 計 計 職 系 ，I 

應以含於主計機構人丨 

員設置管理條例及審I 

計人员任用條例規定I 

者爲限。 [

!

丨家政人員

I [ 

i社會行政、技藝。 丨

i家政
I

1 1
1 I I

f

1社會行政人員

[ 1 
1 —般打政、一般民政、社 會 1

I

1社會工作人貸 1行 政 、人事行政、原住民族1
1社會行政人員輔 1行 政 、社會工作、僑務行政1
1導組 卜 1 

i I

1保育人员 丨社會行政、社會工作、原 住 1
丨兒童福利工作人 1民族行政。 !
1 m1 P4 1 !

I

1勞工行政人員

1 r 

I —般行政、一般民政、社會丨

1

i行 政 、人事行政、原住民族|

1 丨行政、勞工行政。

1土地行政人員 !一般行政、一般民政、原住

丨民族行政、財稅行政、經建
1

!

丨行政'地政。
i

1 \

\ j 行政組

t .......  —_ — 一
丨一般行政、一般民政、原 住 ；

1
1



」二

1地丨

1行丨------------

R 族行政、财稅行政、經 建 1 1 

行政、地政。 1 1 

---------------------------1---------------------1

1政 1 测M組 
I 人 — - — 

1 員 1 外勤組 

1 I 登記組 

1 1

地政、測量製圖。 | |
I I 
1 \

一般行政、一般民■政、原 住 1 I
民族行政、地政'經建行政 1 I
& t 1

|—— 1— ~ — ....... h ------------------------- 1 ................  1

1 .十地登記人員

1
1

一般行政、一般民政、原 住 1 1 

民族行政、地政'經建行政丨 1
 ̂ 丨 1

1戲劇編導人员 

1影劇人M
1

原住段族行政、文化行政、1 I 
新間。 I

1 |
1

1藝術行政人員荚 

丨腳 i

1 1

原住段族行政、文化行政。1 |

1 | 
L t

|

1音樂人員

i 體育行政人員
1___—..... ......

原住段族行政、文化行政 。 i |

v I 
原住民族行政、教育行政。丨 I

\
丨學校行政人員管 

1理組

一般行政、一般民政、原 住 ； 丨 

民族行政、僑務行政、人事丨 |

I 行 政 、教冇行政。 !
七 」 — _ _ ■一 ■ ]̂-

教 育 行 政 人 員 I —般行政、僑務行政、社 會 I
行 政 、人事行政、原住民族| 丨 

行 政 、教苻行政、博物館管 I 丨

理 ' l i磨館資訊管理、新 聞 1 1

- 1 1
1 1

I 科技教育人員

^  1 [

一般行政、原住民族行政、1 1

教育行政、新聞。 ! 1
; |

| _ 際文化教育人 

I 員

j |

一般行政、僑務行政、原住丨 | 

段族行政、文化行政、教育丨 丨 

行 政 、新聞。 ! 1
1 I

丨社會教育行政人 

1員

1 1

•般行政、 •般民政1僑 務 1 1 

行 政 、祉會行政、人市行政1 1 

、原住民族行政、教育行政1 1 

'博物館管理、圓書資訊管1 1

3



I 新聞行政人员丨一般行政、一般民政、橋務 

I 丨行政、新聞、文化行政、教 

1 丨窗行政。

I 新聞人員報導組卜•般行政 '新 聞 。

丨———-.... -……-—!—-—------------
I 國際新聞人W 卜_‘般行政、倘務行政、新聞 

I 丨、外交:_5務。

丨國I _ 際 新 聞 1新 聞 、文化行政、教育行政 I 
丨際I 廣 播 電 視 I 、博物館f?理 、I剖省資訊管 I 
丨新j I 理 。 I
I f：.in ] _J_______________ __ II P'fJ I i I
丨人I 視聽责料製 I 視聽製作。 I

u  1作
1 ! ! !
1——-------- -

1美術編輯 
1

1技藝。 1 1
1 I

博物館人員

1 1

1原住K 族行政、文化行政、丨

1教育行政、陴物館管理。 1 !

_嗇館人員

! 1 1 

卜一般行政、文化行政'教育1 1

丨行政、圖書賣訊管理。 1 1
: 1 1

史 料 編 纂 人 員 I 一般行政、新 聞 、溥物館管 I 
丨理、圖書資訊管理、叱料編丨 

I 籍 。

I 財稅人n 電子資 I 财稅行政、資訊處理。 I
!料處理組 I I
!— -.........I... ............... I
丨稅務人員法務組卜一般行政、法制、財税行政 I 
丨財稅行政人員法1 、司法行政、tfllf者保護。丨 

1務 組 丨

1財 政 金 融 人 員 丨 般 行 政  '财稅行政、金融

保險人員 11保險'齊計'密計'企業管

稅務f.J:政人員丨丨理。

财 稅 行 政 人 員 i1
金融人員 1

财務行政人員 1

金融人員（內勤 1

4



I業務組） ！ 
丨中央銀行行員i 

|金融挪業人員業I 

I務人員 I

1稅務人R 税務類丨财税行政、金融保險、會計 
1 (內勸組） ['審計、統計。
1税務金融人貴税[
1務行政科外勤組[

丨舞計人員 1一般行政、財稅行政、金融I

丨審計人員 丨保險、削卜燕計、統計。丨
\________ ___|................... I

統計人員 1…-般行政、財税行政、金融1 
丨保險、會計、審計、統計、1 
i資訊處理。 1
[ I

i

i
1

經濟分析人員
[ 1
丨原住民族行政、財稅行政、1 
丨經建行政、商業行政、企業丨 
1赞理、統計。 1
1 I

1
1
l

l
I

經濟行政人員 
國際貿易人員

1 ^  
1 —般行政■'原住说族行政、1 
1僑務行政、社會行政、财稅1 
1行政、金融保險、會計、審1 
丨計、經建行政、商業行政、1 
1企業笆理。 |
j I

i

l

l

1

企業管理人員 
企柒管理人M .丁

工商管理人W

r

1 一般f r政、原恍屁族f」'政、1 
1僑務行政、社會行政、勞r「： 1 
1 f/政、財税彳_/政、會計、密1 
1計、經建行政、金業管理。1
1 I

金融人員法務組
1 1 
1一般行政、原住民族行政、1 
1法制、金融保險'司法行政1 
j 、消費者保護。 1
I.................. [.

特種考試台灣省 
専科以上學校及 
高級職業學校就 
業考試乙級商科

丨财稅行政、金融保險、會計1 
1 、審計、企業管理。 | 
1 ! 
1 !

所稱台灣省專科以.j: 1 
學校及高級職業學校丨 
就業考試乙級商科指丨 
四-卜年至四十王年|

I 特種考試就業考試 。 i



/：u：1農業m  
1

丨經妞行政、農榮行政。 j
i

一 j
()-\ 1
行1水利i船 丨經建行政、農柒行政、土木
政1 丨工程、水利丁程、水土保持
人1

1
丨丄程。

M 1
| :1 :業:1 :程組 
1

丨企業管理、：.丨.:業工程。 
1

1
____________ I

rti:卜二年特考乙
丨
1 一般行政、財税行政、企業

1
1

等關務人具 丨管现。 1
____________ I

_卜-年特考關丨n 計、带計。
1
1

m 人r 乙等考試1 i

见 - -類 1 i

m
1.......
1行政組 丨…般行政、財稅行政、金融

1
I

務1 1保險、宵計'稭計、企栗管 i

人 
» ^
1 丨理。 1

l
i - i

|

丨行政類外勤

j

1一般行政、財税行政、企業
t

1
丨組 1符理。 1
丨關務類财務1 1
1管迎科 
!

1
( ....... J

I
____________ ]1

M懸_1稅
1
1一般行政、法制、財稅行政

1
1

i
1法務科
I

丨、司法行政、消費者保護。 1
.................... _...]

t _ ----_----- 
1理丁組化丁丨經建行政、化學工程，農畜

1
1

1
1科 丨水產品檢驗、商品檢驗。 i

i

1 1

1瑚7 :類普通

|

丨物理、化學工程。

________ ____

j
1數玥1科

L ........................ 1
1

1理_1:紐電機:經建行政、審計、電力程
1

i

I 丨科 i 、爾了X 程、電信祝、資 i

I

l
1

1訊處理、工業丨:程、商品檢
1驗。

i

i

1

1 丨理工組資訊1資訊處理
i

i

l 1科
1______________

1
J...............................

1
........................i

理工類機械I機械工程、丁業丁程



丨工程類紡織 
1組

關務、稅務、金 
融、保險人員金 
融類外匯贸易組

1經蓮行政、化學工程'_品丨 
1檢驗。 1

1…般行政'財稅行政、金融1 
1保險、會計_、審計、經建行1 
丨政、商業行政、企業管理。1

。- _— j

關務、稅務、金 
融、保險入員行 
政人員金融科外 
勤樂務組

1 1
卜-般行政、财稅行政、金融1 
丨保險、金業管理。 I

1 I 

1 I

關務、稅務、金 
融、保險人員保 
險類業務組

丨一般行政、財稅行政、金融1 
1保險、會計、審計、企業管1 
1理。 I
1 I

特1土地管理人 
埽1員
糸：丨

1 I

I原住民族行政、地政。 I

I I

濟丨法務人員 
部丨
rilr 1..........

丨原住民族行政、法制、消費I

丨者保護。 I

n \ \

躧丨編譯人員 
事1 

業丨

l I

丨一般行政* 一般民政、僑務I 

丨行政、人屯行政、新聞、文1 
丨化行政、教育行政。 1
1 t

M 1勞工管理人 
管丨員 
理1
i |

1 [
卜-般行政、一般民政、人事1 
丨行政、社會行政'原住扱族丨 
1行政、勞工行政。 1
I 1

1
1
1
1

人丨
員丨新聞管理人 

丨興
I

1 !
丨新聞 丨
1 1 
I |

I

丨財務管理人
1 户.丨貝
1

1 1

丨一般行政、原住B 族行政、1 
丨財稅行政、企業管理。 1
I I ................

都市行政人員
1 1

I —般行政一__#般民政、社會| 
丨行政、人事行政、原住民族1 
丨行政、經建行政、交通行政1
1 Q

I I

1

經建行政人員
1 1
丨原住民族行政、經建行政、I 

丨企業管理、交通行政。 |
1 ' 一 1 ——

1
...... 1



1經建行政人員國 
1家公園管理組

1經建行政、農業行政。 
1

i

■ i
； |

丨工業行政人員
[
f

丨原住民族行政、經建行政、 
丨工業行政'企業管理。
1

! I

! I 

i I

I—
丨破務行政 
1

1

丨工業行政u 
1

I I

I I

1

1經濟部駐外經濟
1商務人員 
1

1

丨原住民族行政'經建行政、
1簡業行政、企業管理。
1 ...

I I

I I 

I I
J________________________I1

1商業行政人員
1

1

1

1

1
1 ■________

1 1 I

1 —般行政、原住民族行政、1商業行政人員類科適1 
丨僑務行政、財税行政、金融1用會計、審計職系，1 
1保險、會計、審計、經建行1應以合於主計機構人1 
1政、簡業行政、企業管理。1員設置管理條例及審丨 
1 丨計人員任用條例規定丨 
i 丨者爲限。 丨
j ________ ___|___ __________ |1 1

丨商1行政組 
1業1 

丨行j 

丨政1 

i 人1 

丨員1

1一般行政、原住民族行政、丨商業行政人員行政組丨 
1僑務行政、財稅行政、金融丨類科適用會計、審計丨 
1保險、會計、審計、經建行1職系，應以合於主計1 
1政、商業行政、企業管理。1機構人員設置管理條1 
1 丨例及審計人員任用條1 
1 1例規定者爲限a 1

1 t

1 1琢利商標組
1 I

1 1
i 1 
1 1

1

卜一般行政、原住民族行政，丨 1 
1僑務行政、財稅行政、經建丨 1 
丨行政、商業行跋、企業管理丨 ： 
1 、智慧財產行政。 1
1 1 j1

1田糧鹽務行政人
t d
丨貝
1

農業行政
1
1

I I

I I

I I

t

1漁業行政人員
1

1
卜-般行政、農業行政。
1

t I

I I
J______________ I[

[農業推廣
1
1

丨原住民族行政、經建行政、
丨農業行政、農業技術。
1

I I

I I 

I i
I f1----------

丨農業經濟
1
1

1—
丨原住民族行政'經建行政、 
i農業行政。
i

1 1 
1 1 
1 1

h. ■ -- ——―…—
1 w m m

I

i經建行政。
I

I i
J______________ J

i

1愈業管理人員交
I

i一般行政、交通行政。
1 1 
1 1
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I 通管理組 丨 

I 海 （航）迎呰理丨 

丨人员 ! 

I 交 通 行 政 人 員 I 
I 交 通 管 理 人 員 I 
I .帮 運 膂 理 人 員 I 
丨特考退除役軍人I 
I 郵政業務人M I 
丨觀光行政人员 I

I鐵路運輸 I交通行政D
I交逋笆理科鐡路I 
1組 I
I特考建教合作電 I 
I 倍及财税行政人I 
丨員電倍人員業務I 
丨員 I
丨特考_教合作電 I 
丨借及财税行政人I 
1員萵員級業務類I

1特考退除役軍人I交通行政、■信工程。 
1電信業務人M  I

僑務行政人員I 一般行政、一般尻政■'僑務：
I行政'新聞。 :

夕f交領唞人員

司法沿

1軍法H

公設辯護人

I 一般行政，僑務f」:政1人斫I

I行政、新間'外交事務。 I

I一般行政，人巩行政•法制 
I 、W 法行政、消費者保護•
I審檢。

I --般行政'人事行政
卜職行政。

'法 制 I 九十二年…月—-1 

I □以後，經軍法宫考 I 
I 試及格人員’依軍法 i 
丨悴考試規則第九條規丨 

丨定1僅取得軍法宫任 I 
I 兩資格，不適用本表丨 

I 之規定。 !

I一般行政、人事行政、法制I 

丨'■司法行政。 I



1-----------
1法院檐記宵 
1

十 --------------- 1

卜- M r政、人:情?政、法制丨
1 、司法行政。 1

1
I

1法院通譯人員
3

： 1

；…般行政、司法行政。 1
I

I
I1

1軍法齊記官
1
1

1

丨一般行政、法制，司法行政丨
卜 1 
j I

1
1
1
I

1

1監獄11’
1
!.....

! 1

!一般行政'法制'司法行政丨 
1、矯正。 丨

1
1
1

1

1觀護人
!
1

I 一般行政、社會.T :作、司法丨 
I行政、矯正。 1
I I

'
1
1
!

I

1公證人 
1
j ........

1 1

I 般行政、法制、司法行政丨 
卜 1

1
丨監所管理员
I
|

| …般行政、司法行政、規正| 

1 ° 1 i

1
1監所作業導師
1
I

I —般行政'司法行政'矯正I 

、技藝。 j 
1 |

1
I1

丨人健核人員 
1安全保防人M

1 1 
I 一般行政、一般民政 '人出I 
|打政、安全保防，政風。 |
I I

1
1
1
I

1國防部1靑報局情 
1報人員

1 1 
1 一般行政、_一般民政、僑務1 
1行政、人事fr政、安全保防1 
卜政風、情報行政'海巡行1 
1政。 1

1
1
1
1
1

法務部調查局調 
1查人贤

1…般行政、…般民政、人事1 
1行政、法制、司法行政、安1 
1全保防、政風。 1

I

i

1
f

1臀察行政人員
1 ! 
I —般行政、一般民政、人事丨 
I行政、法制、司法行政、矯： 
I正、警察行政'海巡行政。.
丄 ... ... i

[
I

i

1
________1

安撿行政人員I安令保防、政風'警察行政I本類科考試及格人員I 

I 、海巡行政。 I在警察、消防'海岸I

I I巡防機關任職者尙得I

! I適用一般行政。 I
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特1行政轡察VV i司法行政、矯正、鹗察行政 本類科咢試及格人员
考1员 丨、安金保防、政風、海巡行 在箬察、消防、海岸
警1 丨政。 巡防機關任職者尙得
察1 1 適用一般行政、一般
人1 
員1

i

1
民政、人邡行政、法 
f M "

戶政人饩

臀察法制人
員

~  ~  ------------

1法制、司法行政、矯正、政

_ _! 

本頸科考試及格人員|
1風、警察行政、海巡行政。在臀察、消防、海岸1

1 巡防機關任職者尙得1

1
I

適用一般行政。 |
1

1 刊 法行政、警察行政、海巡 本類科考試及格人員丨
1行政。 在醬察、消防、海岸I

巡防機關任職者尙得丨

適用■ ■■ ■•殷行政。 |
J

戶政、司法行政、瞥察行政I本類科考試及格人員 
'海巡行政。 I在翳察、消防、海岸

I巡防機關任職者尙得 
I適用一般行政。

外事警察人
m

刑事警察人 
員

司法行政、矯正'安全保防；本類科考試及格人員 
、政風、警察行政'海巡行丨在臀察'消防、海岸 
政、刑事鑑識。 I巡防機關任職者尙得

I適用一般fr政、法制

經濟警察人
員

I公共安全人
I員

司法行政、警察行政、海巡I本類科考試及格人員 
行政。 I花警察、消防、海择

I巡防機關任職茗你得 
I適用一般f_r政f

司法行政、矯正、安全保防I本類科考試及格人員 
'政風、警察行政、海巡行I莅警察、消防、海岸 
政。 丨巡防機關任職者尙得

i適用一般行政。

犯罪矯治人
貝

司法行政、矯正、警察行政丨本類科_考試及格人員 
'海巡行政。 I视警察、消防、海煙

I巡防機關任職者尙得
I適用一般行政

H



1犯罪預防人
]M  

1 
1

j司 法 行政 '矯」K 、磬察行政
丨、海巡行政a

!
1
I

本類科考H 及格人: 
在警察、消防、海岸丨 
巡防機關任職者尙丨 
適用_一般行政》

j

丨犯罪防治人 
i■員（防治組 
1 、預防組）
j

1

1

丨司法行政、矯正、瞥察行政 
I 、海巡行政。
I

i
[ ...............

本類科考試及格人員丨 
茌警察、消防、海岸I 

巡防機關彺職者尙得I 

適用一般行政。 |
I

1消防警察人 
1贝 
1 
1 
1

t

丨警察行政、消防行政、海巡 
I行政、消防技術、海巡技術

I
I

I

本類科考試及格人M I 

在磬察、消防、海岸I 

巡防機關任職者尙得I 

適用…般行政。 I
I1

1交通簪察人
I

I交通行政、翳察行政、海巡
I

本類科考試及格人員I

1員 I行政。 在警察、消防、海岸I

1 I 巡防機關任職者尙得I

1
1
I

I

I
I

適用•般行政、電_1 |
工程& | 

... I1
!交通鞞察人

I

I n 察行政、m 巡行政、電子
1
1

1員電識ft
1

!

I工程、m 信工稈'海巡技術 
0

1
1

丨… ...-
i交通警察人I警察行政、海巡行政、交通 本類科考試及格人口丨
i員交通組. I技術■= 在#察、消防、海岸丨
!

I 巡防機關任職者尙得丨
| I 適用一般行政、交通丨

I 行政。 |
I1

1警州電訊X I電力_|:程、電子程、海巡
1

1
1程 I技衞。 1

I

1警察資訊管I辔察行政、海巡行政、資訊
1

1

丨理人員 I處理、海巡技術。 1
]

1國境警察人I司法行政、矯:l」i 、替察行政
1

本類科考試及格人員1
1員 I 、海巡行政。 在警察'消防'海岸1
1 I 巡防機關任職者尙得1
1
I

I
I

適用_一般行政。 |

I1
1水上警察人

I ■
I臀0行政、海巡行政、海巡

1
本類科考試及格人員1

1員（輪機箱1 I技衛。 在臀察、消防、海岸1

12



航海組）丨

I
巡防機關任職莕尙农 
適用-僧行政。

_____________ j_____________ ______ ___…

刑事鑑識人丨響察行政、海巡行政；刑事 
负 丨鑑識3

刑事鑑識人I化m 工程、衞也檢驗、刑事 
員材料及化I鑑識。
學物品鑑析I 

組、藥毒物I 

鑑析組 I

1刑帮鑑識人I物理、刑寧鑑識
i員聲紋處理I

in I
■…■■」■…

衛生行政人員w I衛免行政、醫務管理 
院管理組 丨

環境管理人员I經建行政、環保行政、工業 
I工程。

農藝
園藝

農業行政、農業技術、園藤 
、杯業技術、商品檢驗u

lLlj W： 農業行政、農業技術、林業 
技術、商品檢驗。

I植物病蟲害 
I森林
|[」;地經濟建設人 
I M 農林科 
I茶業 
I麓藥 
j林業

農業機械

農業化學 
農產製造

農業行政、農業技術、植物 
病蟲害防治、林業技術、藺 
品檢驗〇

農業行政、農業技術v土木 
工程、機械工程、商品檢驗

農業行政、農業技術、農業 
化學、商品撿驗。

I (漁撈、漁 審計、農業f通 、水產技術

13



丨業生物、養酿組
丨）
1

1、商檢驗。
1
1

i

i
|1

1水產科製造組
1
1

1
1審計、農業行政、水産技術: 
1、農畜水產品檢驗、商品檢. 
1驗。

1
i

1
1

... .. j1

畜牧
1獸醫 
1

丨農業行政、畜牧技術、獸醫_ 
卜農畜水產品檢驗。
I

1
1
!

...... J1
1農業土木 丨經建行政、農業行政、土木i 

1工程、結構工程 '水利:1:程丨 
1 量製圖。
| |

1
I

I

I

-M o :程

1

1 1
丨#計'經建行政、土木:..L:程丨 
|、結構工程、测:職製闊、茼1 
丨品檢驗。 1
1 I

t

1建築丄程
1
1
I

1 1
丨黎計、經建行政、上木工程1 
丨、建築工程、都市計棗技術I 

|、沏製圖、商品檢驗。 |
I I

i

I
I

t

丨衛生工程
t

1

丨農業工程
i

1
1
I

1-------------------------------------------------- |

丨審計、經建行政、土木工程I 

卜結嫌_1'■:程、環境._:T:程、测| 
丨置製圆、環境檢驗。 |

I

I

I

I
I

丨審計、經建行政、農業行政丨 
丨、十木工程 '水利程、機丨 
丨械工程、測量製丨fl、商品檢丨 
1驗。 1
1 I

I

I

I

1
丨水利工程 
1水利」―:程港獲

1 1
丨辦計、經建行政v:h木. X 程丨 
1、水利程、測最製画。 1 i

I

丨水資源工程 
1

1經建行政、七木工程'水利1
1工程° ]
! 1 .

1
1
1

... |

1環境.X 程
S 1
1經建行政、土木工程、環境1 

I 工程、工業.T.:程、環保技術| 
! ° 1

1
1
1
1
1

1都市HI侧人員 

1 . _

丨經建行政、都市計畫技衛、1
1測量製圖。 1 
j __ _ „ . _____ 1

1
i

______ j
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I水土保持 I農業行政、農業技術、林業I

I I技術、土木丄程、水土假持I

I I 程。 I

I物理 I物理、原子能■'商品檢驗。I

I核了工程 I原子能。
I_______ ___—j..................

I應用化學 I經建行政、化學工程、農畜
I I水產品檢驗、商品檢驗。

化學工程 I經建行政、化學工程、工業
I工程、農畜水座品檢驗、商 
I品檢驗b

I紡織工程 I經建行政、化學工程、簡品I

I I檢驗6 I

1工業工程 
1
1 _

經建行政、企業管理、工業
1工祝， 1
1_________  1

1
I1

丨工業安全 
1
1____

1 1
!經建行政、衛仇行政、工業1 
i工程、工業安全。 1
1 I

1
1
1
I1

1工業術生
1

1  |

1經建行政、衛生行政、化學丨 
i工程-工業安全a !
i L

1
1
1
I

j應用地質 
1

j工業行政、地質、礦冶材料丨
i 。 ：

1
. 1

1
I

1採礦.1。程 
j沿金」.-程

t |

丨工業行政、地質、礦冶材料i 

i 、商品檢驗。 1

1

1金屬工程
— 1 
丨經建行政'礦冶材料a 1
i

1測超：
1測堂工程 
1土地测量人員

丨地政、测量製國。 |
! 1
! 1 
1 | 1

丨造船工程 
1航空工程 
1輪機工程

! 1 
1經建行政、機械工程、簡品丨 
1檢驗c 1
1 1 
1 I

i

1
l
I

丨機械程
1 1
1經建行政、機械工程、工樂1

1
l
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汽拉工程 
特考汽車修護人
P
JJ、

特考退除役m 人 
印刷技術人u

特考交通事業郵 
政人員業務佐甲 
組'乙組、業務 
管理甲組 
六十年特考交通 
礙茉郵政人員員 
級楽務員

:1:程、商品檢驗

經建行政、機械工程、商品 
檢驗。

機械:T:程

-般行政、交通行政

特考交通事業水I 一般行政、交通行政 
運人員水運管理1 
內勤、外勤組I

特
考
交
通
事
業
電
信
人
t 口 
1=!

i業務類業務I -般行政、企衆管现 
丨管理（甲紐I

i ) I

1 I----------------
1難務類甲組I 一般行政、企業管理 
I業務及管理I

+
業務類編譯I 一般行政' 般民政、僑務 

I行政、人事行政、新間。

I業務類柒務I俞業管理、交通行政 
I管理乙組I

I衆務類乙組i企業管理、交通行政 
丨話務 i

i業務類營業；一般行政、交通fr政 
丨 '乙組營業I 

i 、乙組業務I

I--------- 1--------------—
I業務類管现I交通行政、電信J :程

業務類甲組I一般行政

16



業務

樂務類法棒I法制

I I技術類應用丨電子.1:程、電信工程。
I | 數 學 、（甲 i
I | 組 、乙組）

I I線路

技術類（乙 
組）犟信、 
電機甲組、 
電機乙組

I技術類甲組 
丨機務'乙組 
1機務、電信 
1交換'乙組 
網路規爾

I特：業務類稱務 
I考丨管理 
;交I--------

m 子工程、電僧工程。

電子工程、電信工程。

一般行政、一般民政，僑務 
行政1人:礙行政。

丨通I業務類餐旅丨一般行政。 
丨事I M 務'材料丨 
|業|、材料管理|
I 鐡 I------------ ]---------- -

路！業務類運輸I交通行政 
人丨營業、貨運|
W  :服務 I

: ^  1
業務類财務I财稅行政、金融保險 
會計 I

丨技術類機檢I機械工程。
I工程 I

特考交通事業公I交通行政 
路人M 業務類監I 

理 I

特考交通事業公卜一般行政、-般拭政■'偶務
路人員業務類事I行政、人事行政a 

務管埋 i
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特考交通事業港 
務人員業務類業 
務懘理

1……-般行政 '交通行政。
1

1
I

爾力X 程
T.. ........ .
|經建行政'電力X 程。

電子.X程
1

1經建行政、電力工程、11子 
丨工程、電信工程、資訊處理 
1 '商品檢驗-
1 .............

電機工樫
1
丨臺灣省經濟建設人員電機科 
丨審計、經建行政、爾力工程 
卜爾子工程、電信工程'資 
1訊處理、工業工程、茼品檢i 

i驗。 丨
J_______________________________! _________

1

1

爾信
特考退除役軍人 
電信技術人員 
特考電信財税及 
人事行政人員電 
信人員電機類

I 1

丨電子工程 '電信J :程。 I

i 1 

1 1 

1 1 

! 1. 

i 1
j I

r

特考建教合作電 
信及財稅行政人 
員電信人員技術

I 1 
1電子.X程 ' 竜信工程|  
1 1 
1 1

I員（市話機務科1 
卜長話戦波科' I

丨長話交換機務稗H I 1
卜無線爾工程科1 1 1
卜 m 報工程科' 1 1 1
丨線路） 1 1

1
1
1

丨電訊工程 I

1

經建行政、電子X 程、資訊I

1
1

1 1 
I

處理， 1
________1_______

!
_______i

1 1
1特考司法行政部1

1
電信工程。 1

s

i

1調查局電務人員1 1 j

丨報務員 1 1 i

丨特考台灣省臀務1 I i

丨處無線電報務人1 i i

丨員 1
i —...... I-

1 i

-------1
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I電子計算人M 1 -般行政、統計、審針、寶 
1 訊處理。

卜一般行政、統計、審計、寶 
1訊處理。

j__________________

1資訊處理人員
1訏算機工程
|...............
1

1m 子計算機
n 1 1 

1統計、審計、資訊處理。 1 1
I 1 1

法醫師
1 1 1 

1衛生行政、法醫、衛生技術1 |
C

1 1 1

公共衛生醫師
1 1 1 

1 衛生行政、法醫、衛生技術1 1 
1 。

1 1 1

公共衛生護豳師
護士
助產士

1 ! 1

1 衛生行政、衛並技術。 1 1

1 1 1

1 1 1 
1 I I

公共衛生藥劑師 
(虫）

! 1 1

1衛虫行政、藥事、衛生技術1 1

1 ° 1 1
I f . .  I

公共衛生醫事檢 
驗師（生）

1 E 1

丨衛生行政、衛生檢驗、衛生.丨 1 

丨技術。 1 1
J__________________ t___________________________ 1

衛生行政人員
n

丨一般行政'衛生行政。 
1

I

公共術生保健員 
公職保建員 
職能復健

1
丨衛生行政、衛生技術=■
1
1
I

衛生行政檢驗類
1
丨衛生行政、衛生檢驗。
4—....... - —  - _______ ________________  -....................

保健物理 
公共術生稽查員

1
1衛生行政'衛生技術。
1
1

特考交通事業民 
航人員飛航諮詢 
、飛航管制、航 
空邇信

1
丨交通技術、航空管制。
I

I

I

I

]
I

I

航海人員 I交通行i政。
I

...... I

I
I

氣象
I

丨天文、氣象&
H..................

i

I

.............i
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.大陸來台義_..丨_.義丨技藝。 
:胞現職人H 仟 I 

:資格考試美工人丨 
:員 丨

丨攝影 丨視聽製作。
I [

!白然保W 科人文丨農業行政、0然保育。 
I組. 丨

I 1::1然保W 科動物I農業行政、水產技術、畜牧 
I勒丨. 1技術、I:"丨然保W 。

!鬥然保育利_植物丨農業f.r政、林業技術、内然 
!組 丨保行。

内然保育科地球I農荣行政、地質、丨"!然保育 
科學組 丨。

自然保苻科设觀I農業行政'交M 行政、向然 
組 丨保宵、短觀設計。

.附則： I

- '本表依公務人員任用法第十三條之一第二項規定訂定。 I

卜二、公務人員任用法施行前依考試法規定，經公務人員高等、蔷通或丨 
; 特種考試及格人員，其考試及格類科適用職系 > 依本表規定。經丨
! 公務人n 升（官）等考試及格者，亦同》 I

I 、依公務人員考試法規定辦理之考試，其考試類科未列明職系者，丨
I 如與本表所列類科相同或性k 相常者，仍適用本表規定■= i

I四、表列咎考試類科適用職系，係依據職系說明書並参酌各考試類科丨 
I 應試與業科u 擬訂。 I

丨五、本表所定芥考試類科適用機關及職系，如法律兄有規定者，從其I 

I 規定。 I
1八、新增考試類科或末歹!]入本衣之類科，其考試類科_適用職系M :丨丨齡I 
I 敘部#同考選部認定之。 I
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1冲華銳國七十六年七月二十四日考選部（7 6 )選 _-字第2834號函、銓 

敘 部 （7 6 )台華職一字第104000號函會銜訂定發布
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敘 部 （8 9 )法二字第1SS6 6 5 4 號函會銜修:iK發布

6. 中華剧 i ]九十年二月十二□銓敘部 C9 0 )法二字第]9 3 6 9 2 5號趣p 考 

選 部 （9 0 )選規字第0900000795號 函 會 銜 修 正 _

7. 中華民丨調九十三年九月十六曰銓敘部部法二字第0932370772號令、考 
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法規名稱：兵 役 法 泯 國 1 0 0年彳2 g  28 B 修正）

第•章總則

第 1 條 中華K 國奶子依法皆肖服與役之義務。

第 2 條 本法所稱典役，爲軍宵役、士宫役、士兵役、替代役"

第 3 條 男子部滿十八歲之翌年一月… 日起役_ M 屆滿三了六歲之年十._ :月三十…

曰除役，稱爲役齡男子。但班宵、•上官 '志願士抜除役年齡，不在此限。 

男子年滿十五歲之翌年一月--日起*范屆滿十八歲之毕卜：月三H〜.， 止 

，稱爲接近役齡男子。

第 4 條.员.有下列憎齡之一者 > 免服」;I:役，稱爲免役：

一 、 身心隞礙或有痼疾1達不堪服役標準心

二 ，身高、體II或體格指標過高或過低，達不適服役槪準。

第 5 條 有下列情形之一者，禁服兵役，稱爲禁役：

- … 鞞判處五年以上有期徙刑莕。

二 、 執行W 期徙刑花監合計滿三年者。

經裁定感訓處分者1其感訓處分期間應計人前顷第二款期間"

第二章^磨役士官役

^  e fe 璀宮役分爲常備軍官役、預備軍官役。

士官役分爲常備士宮役、預備士官役。

策 了 條 常備軍官役之區分抝下：

— 、現没；以適齡男子及現役或後備役之士官、士 吳 ，依志願考選，受規 

定之常備軍官基礎教育，期滿成縝合格猶服之；或視單事需要=以服 

現役滿一定期間之績優愤備軍官，依志願轉服之。

二 、後備役：以現役經停役、退伍，解除召集者服之，至免役、禁役，喪 

失我國國籍、除役時止。 _

第 8 條

常備士官役之區分如下：

—•現役：以適齡男子及現役或後備役之士兵，依志願考選，受規定之常
備士官駐礎教育，期滿成績合格者服之，或以服役成績優良之現役上 

兵 ，依規定販選合格辑服之：或視單壤需要，以服現役滿一定期間之

littp:/Aaw.mntiiniLtw/scp/Queiy4B.asjp?Ful 丨 D o c =所有條文&Lcode=A004000001 2012/4/24



阈防法規資料叩 I^age 2 o f 8

結優预備士宵，志ffi轉吸之。
後備役：以极，役經停役、返佤、解除C 集者服之：至兑役、鹄役、喪 
失我阈■籍'除役時企。

第9 條 预備軍官役，以下列人尚1依志！fi考選，受…年以內之預備軍僻瑶礎教育
，並視必耍分發那事機關、部隊兒習六®月以內1期滿成績合格老服之： 
一'曾服常備士宵現役二年以上者。

曾受预備士宮教宵期滿成■特優者■>
5 、曾在公立或已立案之私立輿科以上學校m 業，或M 佶同等程度及W 門 

技能者》
叫•曾布商級中學成同3孕校苹業•或現役镘秀_:_!_:只、十兵考入退車校院 

或練班結業茗"
前項各款人M •依朮事耑嬰*灯服_定期間之预備爾宮现役。
现役上fT於戰場經晉任爲.捋逕服預術毕宮現役。

诏1 0條 預備十宵役，以卜列人M  >依思願考選，受八個月以内之預備士fY恶礎教
•並視必耍分發也壤機關部隊党習四個H 以內 > 期滿成徵合格者服之： 

……曾服常備兵現役期滿成_優良者。
.二、曾服補充兵现役期滿成績特優者。
二、曾在公立玫已立案之私立岛中以」::學校¥柒，或h 冇冏等杩度及專r.i 

技能者。
四 '现役優秀十兵考入取事校院或士官訓練切:結業者。
前項各款人員：依單事需要，得服一定期間之预備士宫現役。
現役士兵於戦場經抒任爲•丄官莕，得逕服預備士官現役。

第11條前二條預備.m-g '预備士宫選訓服役實施辦法，由國防部會同相關機關定 
之。
具冇第九條第一項'前條第•項各款資格之役齡男子'後備第人及補充兵 
I除志願考選合格者外，在國防軍事上有必要時，得依法徴集、钙集入營 
I施以預備軍官或预備士官之教W 。

第1 2 條 受常備軍宫或常備上莒載礎教育期滿成鎖合格者，依法分別任宮任職，I3E
常備軍莒或常備士宫之现役。
受预備單宮或預備士S 3S礎教育期滿成績合格者，授給預備堪官或預備dT 

常適任證書•服m 備軍b 役或預備士官役，或依法r•以任官後•依第九條 
第二项，第•卜條第二项之規定服現役。

第1 3 條 受軍倍、十官教育者，因病或其他事故不能完成應受教育.仍應依法服行 
其應服之兵役時，其已受之人伍及¥事訓練時間，得折箅爲應服現役時冏
a

前項受教育者1其退學休學開除學籍及服役處理辦法，丨由國防部定之=
第1 4 條軍官'士官之服役 '除役，另以法律定之。

第三章士兵役
第1 5 條 士兵役分爲常備兵役、補充典役。

男子年滿十八歲之翌年，爲丄兵役之徴兵及齡。

11即://1江你，11111(13)113.加 73(^/〇11〇174!33叩 ?「11110〇 〇 =所 有 條 文 &:[(：〇己〇二/^004{]〇0001 2012/4/24
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m  ^  m  常備页役之區分如下：

-… 現役：以徵與及齡男子1經徴诉檢查合格於除役前，徴集人營服之， 

爲期一年，期滿M 伍 。

二 、 爾事訓練：經徴兵檢番合格男子於除役前，徴集入營接受四_月以内 

軍禀訓練|期滿結調。

三、 後備役：以现役期滿退伍或軍斟訓練結_礙服之，至除役時止•>
前項第一款所定役期，於髙級中等以上筚校修習丨1_成績疔格之軍訓課程或 

全民國防教育軍•訓練課程1得以八堂課折算_U 折減之。

第-喷第二款所定常備兵役之雨事訓練期間，於萵級中等以上學校修習且 

成続伶格之金说國防教育.取事訓練課程、得拆減之。

前：__項得折減之現役役期或常備诉役肥_ _ 之峙數•均不得逾〒HH : 
前項撕減轉訓練賴之全■防教育轉訓練課_容，課Id，時數 
纖二項釀之飾、管理、作楽 '考核及;f_ j關賴之辦法，山教宵 
部#丨n3闕防部，內政部定之•

第 16-1 條前條第一项第款徴集入營接受常備兵役萆事訓練莕，在營期間視同現役 

軍人。

常備兵役軍事訓練在犄期間，除渖贴凼國防部擬訂，報請行政院核定外， 

其符现、福利、芷副食、翳療、傷亡慰問、照護、喪葬補助、急雖救助' 

保 險 、撫卹及其他櫂利 > 適用常備宾標準辧现。

策1 7 條 臓 搬 以 適 合 服 常備興現役，因家庭囚素，成經行政院梭宠之醯家體育 
競技代表隊者，或替代讓立未服爝代役糖之，細 防 部依轉觀， 
以：：個月以内之軍事訓練’合格後列管、運用6

前項因家庭因素汝替代役體位脹M 充兵之資格、屮請，核准及程序等事項 

，由内政部定之；國家體育競技代表隊之黉格、I㈣ ，核准及程序等事項

1由行政院定之。

第一項之補充典服役，由國防部定之。

第18條 常備兵•现役在營期間，在不時苟下列情形之一者，於國防诹取無妨礙時，

得提前返伍：

一 、 员额過剩時

二 、 完成與枓教_ff# 。

H 、人營前曾修得招當於堝職輿提之學能巷- 

四*家庭發斗，重大變故H 负擔家庭也計主要貴仟。
第 1 9 條 常備兵現役在營期問，有下列情形之一者 |得延期退伍，稱爲延役：

一 、 戰時或非常事變之際。

二 、 航海中或茌國外服勤畤。

H 、遍要演習、校間或疋服特別M 要勤務時。

四 、 因大災或其他不可避免之事故時。

如2 0條常備荈現役往髒期肫，荷下列情形之____ -赉’停服現役，稱爲停役:
一 、 經診斷確定罹患足以危害團體健康及安企之疾病者。

二 、 病傷殘廢經鑑定不堪服役者&

孑、經通緝、櫬柙，或經觀察勒麵宣告徒刑、拘役確定在執行中者*

I 也 p://law.丨川 id.mil.tw/scp/Qucry4Rasp?FullI)oc:所柯條文&Lcodc^A0()40000(H 2 0 12/4/24
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刊 、受保安處分 n 制戒治或綱 i m 分 m 判 確 定 ，在執行 i丨m 。

_/〔、失蹤逾二個片朽》

六■被俘者，

前項停役原因消滅時，回復现役，稱爲叼役"丨割防軍壞_無妨礙時 > 得帮赉 
質際m 形核记免予im役。
第一項第一款 '第款之病傷殘廢停役檢定標準|卜戯丨防部定之。

第20- 1條接受常備典役取事訓練期問，有卜列情形之一者 > 猙止常備兵役單事訓練 
，稱爲停土訓練：
… w 前 m u 領 各 款 情 形 之 …

'、爲專科以上學校嗶牛，於學期始業時。
囚前項第 '款情形停」h訓練考 > 其在齊時冏逾二十U 者̂■以已評補充:IX列 
管運川：未逾二十□吝，仍受常備典役眾事訓練徴m 。 
m 第一項m .:款悄形停.ih;M練之學生，於學期結束時，得受缴槊=

第2 1條 常備與平時现役補缺，山依第二十六條規定應補行徴染者遞補之'尙:不记 
額時，以補充兵遞補；遞補後，即轉版常備典役。

第2 2 條 常備兵在戰時或非常寧變時，依年次徴召擔仟捍衞读i家z 作戰f.n務，
第2 3條 補充兵視戰事需要，依年次徵'召參加作戰，並得依國防需要施以屯叩訓

練或編組。

第四窜替代役
第2 4條 在國防軍事無妨礙時 > 以不影響兵員補充、不降低兵员紫質、不違#典役

公平前提下，得贸施锊代役。
各種專長人員•應優先滿足國防需求，基於_防單事需要，行政院得停.lh 

辦理•部或辛部禅代役徴集。
第2 5 條替代役之荔礎訓練，山内政部符W國防部辦理。

服替代役期叫連同裸礎訓練得少於常備兵役现役役期；停止徴®常備 
兵役现役後•小得少於常備兵役眾事訓練期間。服役期間，均無观役圯人
身 分 。

停止徴染服常備典役现役肀次前之役齡男未經微集或補行徴®服役者 
，應服咎代役；爲期一年-•

第2 6條竹代役實施柯關毕项> 5:似法禅定之。

第五章後備軍人
第2 7條下列人员爲後備i|认，應受後備管迎：

一、常瀧裉官、常備士官在现役期間W 故離職或停役、退伍或解除召集爲 
後猫役者。

.___:、常猫兵在現役期間停役、退伍或接受常備兵役.單事訓練期滿結訓爲後 
備役者。

:三、預備m 宫、预備士n 之未應咨入營或退伍茗。
第2 8 條

後備軍人荷T 列情形之一莕，消失其後備軍人身分：
-一 、依法除役

http://law.miid,miUw/scp/Query4R‘asp?FullDoc=所有條文 &Lcode=A004000001 2012/4/24
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. '、依站免役。

H 、依法禁役U 

叫、依法回役-I

五、喪央我國國m 。
沿 四 錄 後 備 軍 人 因 想 病 或 受 其 他 傷 齊 後 ，其體力巳不迴於服原役吝，依共體力狀 

況■分別予以轉役或免役。

笫六草菸役行政

第 3 0 媒 兵役行政轲關共額、教 訓 練 及 召 集 讲 项 ，ii丨國防部主管；有關拄源、 

徵集浼替代役市項M细内政部主管；軍人權益笊項，分別囱國防部、内政 

部主管：其他有闕機關市項1由各關係機關會同辦■之。

前項國防部、内政部之業務削分，由行政院定之。

第 3 1 媒 庭輸市、縣 （市）政府爲直_市、縣 （市）徴玟機關，應設兵役業務惠责 

機關或單位 > 受阈防部及内政部之指揮監猎，辦现各該轄M 兵役行政及其 

柯關祟務《

第七萆徵集
第 3 2 條 徵 兵 及 齢 男 TI您受下列徵典處理：

•…兵籍調杳：就戶籍地行之。
、徴邛檢夼：完成兵籍調夼後，就戶籍地行之。

三、 抽籤：宂成徵邳檢夼後，就戶齙地行之=
四 、 徼集：依蜆谊入營曰期，就戶籍地行之。

前項徵兵處理得提前至十八歳之年_理。
第 3 3 條 經徴兵檢瓷之刃子，應區分爲常備役、鞒代役、免役體^ |依下列規定服

役 ：

--…常備役體位：爲適於服现役赉 > 應趿常備兵现役或接受常備兵役軍_ 
訓練；其超額赉，得中請服替代役。 _

二、替代役體位：服替代役。
二 、免役體位：爲不介格荇，免役 u

前项經檢查體位未定者，應補行K 格檢查_ •次，判定其體位=

第••观t5位得區分等級，其懷扮/:區分樱吧，啪國防郗會同內政部定之。

淨 34 倏
" 經徴兵檢齑|適於服现役者，依關防部所定兵额或軍事訓練計漠徴集入營 

服役或接受常備與役果事訓練，以鉍卑一月一H 爲正规入赞期，必耍时■ 

得兄定補肋入營期=

適於服现役之人數柯餘或+足時，依常備兵I補充促之順序，按拙嫉號次

徴集之。

於國防單事無妨礙，且志願服役者滿足與額時，得停止徵集徵與檢杏合格 

男子脈常備典現役•改徵集接受常備與役軍事.訓練：志願服役莕不能滿足 

兵额時1回復徵集服常備與現役&

徴段檢査合格出子依前項規定停止徴纸服常備典现役之時間及年次| It丨國 

防部會H 內政部检討典額及典源狀況，於一年前陳報行政院核定业送立法 

院奄照後公告之：M 復徴集時，亦闷*

Page 5 of S

li 鄉:/心见川】1心11丨1乂〜/3。口/〇狀1743.33丨)？〜111)〇〇二所包條文&1」<;〇(；1(；;：7̂\004000001 2012/4/24



國防法規資料庫 Page 6 of 8

第 3 5 條

第 3 6 條

第八章召集 

第 3 7 條

第 3 8 條 

第 3 9 條

第 4 0 條

兵籍調査、徴兵檢査•抽籤、徴集及其他相關摩項之规则_凼內政部會同 

國防部定之-

應受常備兵役现役或軍事訓練徴集之役齡男子，具有下列情形之-者，得 

予緩徵：

一高級中等學校及其同等以上學校往校之學炮。

二 ’犯最重本刑爲有期徒刑以上之刑之罪枉追訴中者，或犯罪處徒刑在執 

行 者 -

前項緩徴原因消滅，或男子志願於專科以上學校在學寒、署假期間接受常 

備兵役軍事訓練時，仍受徴集<

役齢男子有下列惝形之-•，應補行徴集：未經徴兵處理礙，應補行徴兵處 

理 ’合格後徴集之：

-- 、緩徵原因已消滅者。

二 、因病或其他窜故，經陳報核准延期檢查者％

三 ’因戶籍移轉或錯誤脫漏或不實之陳報’業經清査更正或已予依法處理 

者"

四'因違犯法令被拘留期滿者》

五 、歸化我國國籍著。

六'役齡前移居國外返國定居者；其取得外國國籍者，亦同。

七 、役齢前在國外就學畢業返國者；興取得外國國籍遛，亦岡。

後備單人及補充兵應下列召集：
動員召集：戦爭或非常事變時，依作戰需要實施之=

二、 臨時召集：平時爲現役補缺、停役原因消滅回役1戰時爲人員補充或 
在軍事警備上蒋需要時實施之。

三、 教育S 集：依軍事需要，於舉行訓練或演習峙實施之。
四，勤務召集：戰時或非常事變時，爲輔助戰時勤務或地方自衛防空等勤 

務需耍實施之•
五、點閱弨集：於割i驗或校閱時實施之"
後備軍人及補充兵於應衙在營期間，爲現役。
依法〗没立之武裝團隊，戰時納入戰鬥序列巷，視同現役。

召集後備軍人及補充與時，除軍官'士官之召集’應視軍事需要之軍職專 
長及階級，年齢、體力以宠順序外，士兵之吞集，依下列規定以定顺序： 

動員召集及戰時人員補充與軍事警備之臨時召集，以適合作戰要求爲 
準，按年次與軍職専長順序召集之。

二、 停役原因消滅回役、平時現役補缺之臨峙H 集，得優先辦理入營。
三、 教育召集及平時現役補缺之臨時B 集’依琢職專長教育之需耍B 集之

Q

四、 勤務召集，依補充兵及常備兵後備役顺序侶集之"
五 '點閱蓓集_按離營時間之久暫及動員需要以定其順序。

戰時或非常寧變時，依前條第一款實施動員召集或臨峙召集之際，國家爲

httpWlaw.mnd.mil.tWscp/Query^B.ast^FullDoc^ 所有條文 M x o d e A O f M O O O O O l 2012/4/24
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支持戰*保留前後A 所不可缺少之人M ，於作戰無妨礙時，丨此项人R ， 
得遂次列入以焰；於應耑U 額無妨礙時，得儘後iMm之。

第4 1條 應受動M 柯集或臨時H 集之後備爾人放補充啟，愿有下列备款惝髟之一•藉
，得予緩料：
一、 患病經證明不堪負作戰任務满《
二、 現仟國防工業之專門技術员工，經審查核定者。
三、 現仟_段學校教員，n 茌教育部認可之師範學校畢業或經檢定合格任 

教一年以上，經带杳核觉者。
f 卜負家庭生卩卩..].:嬰贵任|遐m 彳r 卜列情形之一省：
C一)無同父兄梁蒂11
(二）有同父妃弟 > 而均Li應徴或應旮花營服役治。
(夂）苻jHl父兄弟，均未滿二十歳遇”
(四）經核定爲低收入戶莕。
五、 無m 父兄弟m m 父c 年逾六十歲或死c 悉。
六、 犯龉重本刑爲有期徒則以上之即在追訴屮莕 > 或犯卯處徙刑花執行中

前项緩罚原因消滅時，仍受召集=
浓4 2條 受動g 畀集或臨時召集入營之後備軍人及補充兵，除常備取贷、常備十尙

之服役，兒依朝關法令规定外，於芾事作戰無妨礙時1具有下列情形之一 
菩 ，得予輜次歸休：

—、所需M 額過剩時。
二、 也徵服現役期問作經延役者。
三、 應诏报赞服役期間已滿.:：年以上者。
四、 服役成績優R 褚。

第4 3條 後備班人及補充货具存下列愔形之一• *經幽防部所贓榧黃單位核定者，得
免除本次之教W 召史、勤務召集、點 閱 =
一-患病不堪行動者。
二、家庭發生噩大桌故，必须本人處理者。

屮等以.丨..學校在校之學生》
四、民窓代表祀髗開會期屮卷》
V!>闲事趾|魂於莕|，
六、 航行闕外之船员> :iK在航行巾者。
七、 有犯■嫌疑在鶴押中■或犯罪處徒刑在執行中赉̂
八、 其他因不u丨抗力而無法應召赉。

第九章權利義務

第4 4條 國民爲國服與役時，享有下列權利：
……在營服役或接受常備典役軍事訓練期間，學I 保留學籍，職工保留底 

缺年資。
:二、在營服役或接受常備岛役舉事訓練期問，其家馬本能維持炬活時，應 

山政府負贷扶助之。
= 叫力皿戰時勤務或執行公務爻惕殘廢漭，政府應負教费之责*或依其志

h 即 ://law■丨 imd.]iiiUw/scp/Query4Rasp?FullDoc=所不:|■條文& L c o d c ::.:A004000001 2012/4/24
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■资送回鄉=
四、 戰死或因公彌命者之子女’其家庭無力教養時’政府應負责教養至其 

成年爲止：戰訓或因公須命者之遛族 > 比照國單退除役官兵遛眷，由 
政府依相關法令妥善照顧。

五、 戰死或因公殒命者’政府應ft安葬之责，並建祠立碑’姐丨時祭祀，列 
敘方志，以資表彰-

六，現役軍人因病或意外死亡，得葬厝於軍人公墓。
七'其他勳賞'撫师、保險'傷t 慰問、安養潍貼及優待等法令規定應享 

之權利。
固單退除役宫與取得榮璺國民證死亡者 > 準用前項第六款之規定《

第4 5 條凡入營服役及接受常備典役單事訓練者 > 應腹行下列義務：
—— 宣誓效忠中華民國。
二、 遒守m 中法令。
三、 對公務有保守秘密之責任；除役後，亦同。

第 - -o i•附則

第 4 6 條 妨 害 與 役 之 治 罪 ，另以法禅定之。

第 4 7 條 適 齢 男 子 、现役或後備役之士兵，因丨I丨防軍事需耍，得依其志願=經甄選 

並接受基礎訓練期滿合格，服志願士兵。

志願士與之服役1另以法律定之。

第 4 8 條 合於第三條年齡之女子，平時得依其志願施以相當之軍事輔助勤務教育，

戰時得徵集服怔單事輔助勤務：其徵集及服務’另以法律定之《

女子志願服軍宫役、士官役者，依第十四條所定法律規定服之。

女子志願服士诨役者，依前條第二項所定法律規定服之》

第 4 9 條 施行兵:役所需之經費，由苻關各機關依本法及本法施行法所定，按其應辦

事項依预箅法令編列预箅a

第 5 0 條本法修正施行前之補充典及已訓或待訓國斑兵役期限均至除役時止：其管 

理運用辦法由國防部會同內政部定之。

第 5 1 條 本 法 施 行 法 另 定 之 。

第 5 2 條 本 法 自 公 布 EI施行

http:"law.mnd.mil.tw/scp/Query4B.asp?FullDoc=所有條文&Leode=A004000001 2012/4/24
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法規沿革

法規名稱：兵役法（閲 1M 0 0 年 1 2 爿 28 口修正）

公布時間：段國 2 2年 0 6 月 17 n 
修正時間：尻 闕 1 0 0年 1 2 月 2 8 臼 
系統時間：民 國 1 0 1年 0 5 月 0 4 臼

1 . 屮:衝另_ 二十二年六月_卜七n _ 段政府制定公相愈变丨2 條

2. 屮帮民國二十四年二片二0 丨或I民政府修:||(公布第7 條 條 文 ；並鬥二十 

五 卬 五 月 _H 起施行

3. 中華R 園 二 |二 丨 月 十 五 H國民政府修:j[丨公布金文3 2 條

4. 中華K .國三十五¥ 1 甘[十丨國民政府修正公布全文3 5 條

5. 中華尻_ 四丨却十二月一：I•九日總統令修.I卜:公布奄文3 6 條

6. 中華民國附1二年八月十六日總統令修:[K公布企 文 5 4 條

7. 中華民國H  |_八年七月二十一曰總統令修正公布第14、1 5、1 7、奶 條  

條文

8. 中華民國六|丨年七)j 十二丨丨總統令修正公布第3 5 條條文

9. 中華找丨或丨八十九年二;丄二「丨總統（8 9 )華總一義字第8900028450號令 

修正公布全文5 2 條 ；並_ 公布n 起施行

1 0 .  屮華民國九十四年十二片十四11總統華總•義字第09400199351號 

令修正公布第4 7、4 8 條條文

1 1 .  屮華民國九十六年三月二十-「丨總統筆總…義 字 第 09600034651號

令修:i卜:公葙第3 、1 6、5 0 條條文

12■.中華员國九|+七年十二月三十曰總統華總-•義字第09700282051號 

令修 il__:公 布 第 1 6條條文

中華K ■國九十八年四月二十九b丨總統雞總一義字第09800105861號 

令修正公布第4 4 條條文

1 4 ,中華K 顾一百味十二月二十八H總統華總一截字第10000294221號 

令修正公布第4. ' 1 6、2 5 、2 7 、32〜3 5、4 4 、4 5 條 條 文 ；並增訂第 

16-1、2 0 - 1 條條文

http://law,mnd.mil.tw/scp/Quei'y4. a s p ? B 2 = % A A k % B 3  W % A A u % A D % B 2 & F N A M E ~ \ , r 2012/5/15

http://law,mnd.mil.tw/scp/Quei'y4
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附

件
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所 有 條 文

法規名稱：陸海空取軍官士官志願留營入營既選M 役規則（民國9 7年0 7月0 7日修正>

第 1 條本規則依陸海空軍軍官士宮服役條例第十三條'第十九條规定訂定之。
第 2 條志願留營，入營之瓶選對象如下：

一、 志願留營：
(■--■)在營服現役期滿之預備軍官、預備士宫。

(二）後備役搏入營服瑰役期滿之瑯官、士宵。
二 、 志願入# :退伍未逾H 年旦来曾核定志願入營成經核定後未入營之後 

備役上尉階以下軍官及士官今

後備役上尉階以下軍官及士宫’所具取事專長、技術精熟爲取事急髂’經
考選合格卷|得甶國防部或所鼸剖令部與案核定志願入營，不受前項第_ : 

款退依未逾三年之限制。

第 3 條軍官'士官志願留營飯選標準如下：

— i體 格 ：合於國軍人員體格分類作業稅序之體格編號在2 以上。

二、 考縝考核：最近一茧年均在甲等以丄|且考績品德分項評鑑在甲等 
以上。

三、 學歴：須符合原軍種，官科、專畏'階級及職務之需要標準。
四'智力測驗一百分以上。但中華民固九十五年十一月十三H 修正之條文 

施行前，已在營軍官，士官之智力測驗達九十分者 > 不亦:此限。

第 4 條軍官、士宫志願留營服役期限，均以一年至三年爲一期。

第 5 條軍官、士官志願留營，應於服現役期滿三個月前叫旬服役單位提出申請， 
由服役單位陳報權責長官核定》志願留營人員核萣權責如下=
— ，軍官及士官丧、由編階中將以上單位主官核楚。

二 ，上 士 ，甶編階少將以上單位主官核定。

三 、中士段下士，由編階上校以上單位主官核定。

同倉階軍官，士宫，同時有二人以上申請志願留營，如逾越需汞員额時， 

以最近三年之考績考核等第較優锴M 憂先錄取。如考績考核等第相同，以 

發布之獎働較優蒂爲先^

第 6 條
軍官'士宫志願入營飯選標準如下：
一 、 年齡：上尉三十五歲以下，中尉、少尉三十歲以下，士官三十五歲以

下。
二 、 體格：合於國軍人徽體格分類作業程序之體格編號在2以上。

http://Iaw.mnd,miLtw/scp/Query4A.asp?FullDoc-an&Fcode-A0040000i7 2012/4/24

http://Iaw.mnd,miLtw/scp/Query4A.asp?FullDoc-an&Fcode-A0040000i7


丨_防法規食料雖 Page 2 of 2

考絹考核：離營前墙後…n 妁在屮等以I: ■丨:_1，辕品德分」n評鑑 
办l:ff等以.丨：--

四、學歷：須符合原M 種、B 科1银畏-階級及職務之耑奴標準》
五'品德：须未受徒刑、拘役~保安m )…強制戒治、感_處分、觀察勒 

戒等m 判之这告1
六、智力測驗：___w 分以上。

第 7 條後備役:士倥志願入费，服役期限，以三年爲一期。但後備役常猫萆 
宵、常備士苘再入營版現役期滿後，屮請繼絕服現役|經核准者 > 得繼婧 
服m 役至谛大年限成年齡。
前咬人員服役沏滿志願繼續服現役者，依本規則志願留營之規定辦理。

第 8 條後偷役取奋、h官志願人營者=應向戶籍地之直輔市、縣m 後備指渾韶（ 
以下簡稱縣市後備指揮部）中誚，Hi縣m 後備指揮部負寊密赉，符含第六 
條所适既選標準者•依志如選定服役單位之隸■，陳報阈防部或國防部陸 
軍司令部、溪1!防郃海軍司令部、國防部空耶同令部、國防部聯行後勒可令 
郃、國防部後備可令部、國防部憲典令部（以丨〃簡稱各司令部）核定： 
不符甄選標钯者 > 逕予駁M  Ml.t志願入營派赴特區.T 作赉之甄選程序* |:i_| 
國防郃另定之。
同宮階後備役軍饵'十岳 > 冏時有二人以上申請忠願入營•如逾越需求员 
額時，以離營前最後H 年考綃考核等第較優者，镘先錄取。如考績考核等 
第相同，以發布之獎勵較優者爲先。

第 9 條經考試院特極考試及格人员.其志願入營應依本規則相關規定辦理.

第1 0條軍官'丄官志願留營、入營需求之單位、官科、專長、階級及員额> 應出 
國防部直屬單位及各司令部陳報國防部核定-

第1 1條本規則内發布日施行》

http://hiw.mnd.miUw/scp/Query4A,asp?FullDoc-a]l&Fcode=A0040000I7 2012/4/24

http://hiw.mnd.miUw/scp/Query4A,asp?FullDoc-a%5dl&Fcode=A0040000I7
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法規沿革

法規名稱：陴 海 空 茁 志 願 情 锷 人 钤 甄 潠 版 役 规 則 泯 _ 1  9 7年 0 7 月 07 U 修正)

公布時間：比 _ G1 坏〇7 片27 R 

修正畤聞：m _  9 7年 07 n  07 U 

系統畤間：说綱彳〇1年05 W  04 u

1. 中華说國六___丨■'…年七爿二十七I個 防 部 （61 )典試字第2642號令訂定 

發布

2. 中華脫國七十二年六月二十三丨:】國防部 C7 2 )淦潢字第2391號令修圯

發布

3. 中華误國七I.八年六月卜六H 國防部（7K) 恕■竽第2839號令修:丨K發 

布

4. 中華民國八十八年一月十三H 國防部（88 )蹕綱字第⑻ 1 1 3 號令修；丨H

發布全文1 4條

5. 中華民國九I —年卜■月二卜匕H 國防部釋鋼字第〇y i m m W 2 號令修 

止發布名稱及全文〗2 條 ；並白發布曰施行（原岛稱：酯海空軍位兵志

願留營入營諷選服役規則〕

6. 中華段國九卜五年. 1 ' 十二□國防部制创¥第〇95(X)m 〇25號令修正 

發 布 1 1條 ；並 發 布 G 施行

7. 中啭探關九十六年七几:.:十六□國 防 部 制 削 笫 〇%〇〇Q〇5i4 號令修正 

發布第2 、3 條條文

S.中華民國九十七年七月七I::腦防部_制硏審卒筇097GG00496號令修正 

發布第 2 、6 條條文

http://]aw.mncLmii.tw/scp/guery4.asp?B2-y〇A A k r〇B 3 W % A A u % A D % B 2 & F N A M E - ... 2012/5/15

http://%5daw.mncLmii.tw/scp/guery4.asp?B2-y%e3%80%87AAkr%e3%80%87B3W%AAu%AD%B2&FNAME-
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附

件

a M  w ^ m  ■

法規名稱：陸海空軍軍官士官考績績等及獎金標準（民國9 0年 1 0 月 2 4 日修正>

第彳條本樱準依陸海空軍軍官士宮-考績條例（以下簡稱本條例/ 第八條第二項规 

定訂定之•

第 2 條考績锁等評定標雖如左：

— ，特優相當於九十五分以上。

二 '優等相當於九-I-分至九十四分。

三 ，甲上相當於八-卜五分至八十九分°

四 、 ¥等相當於八十分至八十四分。

五' 乙上相當於七■十五分至七十九分。

六 、乙等相當於七十分至七•丨四分。

七 11丙上相當於六十五分至六十九分5 

八 '丙等相常於六叶•分至六十四分。

九 、丁等相當於五十九分以下。

第 3 條考績年度肉獲重大獎勵巷，苒考績績等之評定不得低於左列標準：

一 、 獲頒通用獎章以上未受行政處分者，不得評列甲等以下^

二 、 記大功以上未受行政處分者1不得評列乙上以下。

第 4 條考績年度內有&列情事之一者，其考績纊等不得評列乙上以上。
— ，綜合表現低劣，具有事實者。

二 、 分項鑑定思想或品德在丙上以下者。

三 、 記大過或累積大過二次以上處分，無相當記功以上或事.蹟存記蒂。

因 、上年度考績丙上以下，無具體優良表現者。

五 、 因案經判處有期徒刑以上之刑或宣告免刑、緩刑或判處拘役f 丨金、易 

科罰金或交付感化卷。

六-管訓或降級巷。

第 5 條

各單位應依照辦理考績之軍官及士官現員人數，按左列績等比率實施管制 

〇

--特優：不得逾酉分之一。
二 、 優者：連同特優不得逾百分之五^

三 、 甲上：百分之十最高不得逾百分之十五。

四 、 甲等以下不予限制。

前項各績等之比率限制 > 除特殊狀況豳國防部另行規定外*應以審核單位

http://law.mnd.miLtw/scp/Query4A.a5p?FullDoc-all&Fcode-A003000007 2012/5/10

http://law.mnd.miLtw/scp/Query4A.a5p?FullDoc-all&Fcode-A003000007
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爲贺施笹制範跑卜

第 6 條考綾在甲等以上:^按现階降級給與.一個月榉給總額之…次獎金：匕晉芏 

本階最尚俸級者，給 與 個 H 惮給總額之一次獎命"考績爲乙上者，按現 

階捧級給與半個⑴棒給總額之一次獎余：已晋芾本階般高悴級名… 給與■…_■ 

個半月俸給總額之一次獎金。

前項所稱俸給總額 > 指當年度全國堪公教員工待遇支給耍黏所訂之俸額、 

翦業加給及屯衍職務加給。

因職務異_致棒給總額減少者 > 其考績獎金之各種加給均以所任職務月數 

，按比例計箅。

考績獎金之惮給緩額，按考績核记當月倬給標準發給之•>

第 7 條考綾年度内冇左列情形之…者 ，不發給考級獎金：

一 '依本條例第條第.:项規定不辦乃網确。

二'考績 _等在乙等以 F 者 。

第 8 條小支取彳:!薪樹服務非X丨域機關人M ，姊考綾獎金，依各該単位之有I貌考賴

規定辦®  ■>

第 9 條本標準甸關作業規定兄定之。 

第 1〇 條 本 楞 學 ti發布□施行

http://law.mnd.mil.tw/scp/Que*74A,asp?Ful]Doc-yll&Fcode=A003000007 2012/5/10

http://law.mnd.mil.tw/scp/Que*74A,asp?Ful%5dDoc-yll&Fcode=A003000007
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抄 本

司 法 院 秘 書 長 函

地 址 ：10048台北市中正區重慶南路1段
124號

承辦人：游素真
電 話 ：（02)23G N 8577轉4了了

受 文 者 ：國防部 
發文日期：中華民國101年7月19曰 

發文字號：秘台大二字第1010020684號 
速 別 ：最速件

密等及解密條件或保密期限：普通

附 件 ：無

■裝 主 旨 ：本院大法官為審理陳信呈先生聲請釋憲案，請 就 說 明 二 所  

列 事 項 ，提供意見及相關資料於函到2 0日内惠復，俾供審理 

之 參 考 ，請 查 照 。

― 、依據司法院大法官審理案件法第13條第1項規定辦理。

二 、旨揭聲請人認軍事審判法等部分規定有違蕙疑義，聲請解釋， 

有下列事項亟待釐清：

(一）軍事審判法第12條軍法官非依法律不得免職；陸海空軍軍 

官士官任官條例第6條 停 年 、第7條 晉 任 ；陸海空軍軍官士 

官任職條例第9條 免 職 、第10條 撤 職 ；陸海空軍軍官士官 

考績條例第8條 退 伍 ；陸海空軍懲罰法第5條 撤 職 ；陸海空 

軍軍官士官服役條例第1 7 條解除召集等攸關軍法官身分

保障 之 規 定 ，是否違反軍事審判法第152條 「軍事法院獨 

立行使審判權3 不受任何干涉」之 規 定 ，而與軍法官審判 

獨立原則不符？

(二）軍法官養成期間及養成教育之現況如何？平均任職年限暨
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離職年齡與軍階之概況為何？

(三）為配合軍事審判法第24條 軍 、文職軍法官併用規定，相關 

法律應如何修改，請惠示卓見。

三 、如 貴 部 尚 有 其 他 補 充 意 見 或 資 料 ，亦請不吝提供。

正 本 ：國防部 

副本-

電子交換：國防部

線
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描  "A ' 

保存年隈：

國 防 部 函

地址：台北市文山區興隆路2段88號

承辦人：劉榮華

電話：02-2732741狀253862

受文者：司法院

發文日期：中華民國10〗年8月28日 

發文字號：國法審判字第！0100027L 5號
速別：普通件

密等及解密條件或保密期限：

附件：一 、說明資料，紙本，7 ，頁 。二 、98年計畫，紙本，G ，頁 。三 、99年計畫，紙 

本 1 2 1 ，頁 。四 、101年計畫，紙本，2 1，頁 。五 、101年部隊見習計畫*紙本，

4 ，頁 。六 、令央政府機關總員額法，紙本，4 ，頁 。 1010002715-l . d o c  
 ̂00H 00-1010002715-2. d o c   ̂00H 00-10J 00027I 5-3. d o c  > 001100-1010002715-4, d o  

c  ' O 0H 00-1010002715-5. p d f   ̂00H 00-1010002715-6. d o c )

主旨：檢送大院受理陳信呈先生聲請釋憲案本部再釐清說明資料

，請鑒察！

說 明 ：依大院秘書長101年7月19日秘台大二字第1010020684號函

辦 理 。

正本：司法院
副本.

部 長 高 華 柱
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國防部就司法院秘書長函請就陳信呈先生聲請 

解釋憲法法案釐清事項說明

壹、案由

陳信呈先生認軍事審判法等部分規定有違憲疑義，向大 

院聲請解釋憲法案，再次請本部提供意見及相關資料。

貳、依據

依大院秘書長101年7月1 9日秘台大二字第1010020684 

號函辦理。

参 、再釐清事項

一、軍事審判法第12條軍法官非依法律不得免職；陸海空軍 

軍官士官任官條例第6條停年、第7條晉任；陸海空軍軍 

官士官任職條例第9條免職、第10條撤職；陸海空軍軍 

官士官考績條例第8條退伍；陸海空軍懲罰法第5條撤 

職 ；陸海空軍軍官士官服役條例第1 7條解除召集等攸 

關軍法官身分保障之規定，是否違反軍事審判法第152 

條「軍事法院獨立行使審判權，不受任何干涉」之規定， 

而與軍法官審判獨立原則不符？

查覆說明：

(一）審判獨立要義

憲 法 第 8 0 條 規 定 「法官須超出黨派以外，依據法律 

獨 立 審 判 ，不受任何干涉」 ，大院就此於釋字第601 

號解釋闡明旨在要求法官必須獨立、公正行使審判職 

權 ，使尋求司法救濟之當事人確信職司審判權者，乃 

客 觀 、超然及受適當之制度保障而較能做出正確判斷
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之中立第三者，又大院釋字第43 6號解釋確認「軍事 

審判之建制，蕙法未設明文規定，雖得以法律定之， 

惟軍事審判機關所行使者，亦屬國家刑罰權之一種， 

其發動與運作，必須符合正當法律程序之最低要求， 

包括獨立、公正之審判機關與程序，並不得違背憲法 

第 7 7條 、第 8 0條等有關司法權建制之憲政原理」 ； 

是軍事審判制度為符合憲法第8 0 條保障依法律獨立 

審判之要求，乃於軍事審判法第152條明文規定「軍 

事法院獨立行使審判權，不受任何干涉」 ，即軍事法 

院之軍事法庭行使審判權時，除適用軍事審判法第 

152條之規定外，亦應嚴守蕙法第8 0條獨立審判之精 

神 《

(二） 軍事審判獨立

配合軍事審判法於8 8 年 1 0 月 3 日全面翻新，軍事審 

判機關自當年起，已依行政區域劃分，分別設置各級 

軍事法院及軍事檢察署，依軍事審判法獨立行使職 

權 ，不受任何干涉，在制度面及實務面，均不會再有 

以往軍法機關附屬於部隊，受非法定人員影響辦案之 

情 形 ，已嚴袼落實獨立審判精神。

( 三 ）  終審回歸司法

經第二審軍事法院判決宣告有期徒刑以上之案件，被 

告依其階級得向最高法院或高等法院，以判決違背法 

令為理由，提起第三審上訴，軍法機關實務見解同受 

大院解釋及最高法院判例之拘束，對軍人訴訟權益之 

保 障 ，與一般人民已全無差別。
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(四）法律保障身分

蕙 法 第 8 1 條 規 定 ：「法官為終身職，非受刑事或懲 

戒 處 分 ，或禁治產之宣告，不得免職。非依法律，不 

得 停 職 、轉任或減俸」 *惟憲法第7 章及蕙法增修條 

文 第 5 條有關司法之制度性規範，係對於大院及所屬 

重要人員之原則性規定，該條所稱之法官，係專指司 

法院所屬各級法院之法官；而軍事審判法第1 2條 第 1 

項有關軍法官非依法律不得減俸、停職或免職，非得 

本 人 同 意 ，不得調任軍法官以外職務等規定，則屬法 

律保留事項，是陸海空軍軍官士官任官條例第6 條停 

年 、第 7 條 晉 任 ；陸海空軍軍官士官任職條例第9 條 

免職、第 10條 撤 職 ；陸海空軍軍官士官考绩條例第8 

條 退 伍 ；陸海空軍懲罰法第5 條 撤 職 ；陸海空軍軍官 

士 官 服 役 條 例 第 1 7 條解除召集等可能涉及軍法官 

身分變動之規定，均以法律定之，均符合軍事審判法 

有關軍法官非依法律不得減俸、停職或免職之法律保 

留意旨，而與上開軍事審判法第152條有關獨立審判 

之規定並無抵觸。

二、軍法官養成期間及養成教育之現況如何？平均任職年限 

暨離職年齡與軍階之概況為何？

查覆說明：

(一 ）軍法官養成期間及養成教育現況

參加考試院舉辦之軍法官考試錄取人員，於報到後須 

接 受 為 期 2 5 週 之 「軍法官考試錄取人員訓練」 （詳 

如 9 8 年 、9 9 年 及 1 0 1年訓練計晝〔1 0 0年未舉辦軍
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法官考試〕 ，附 件 1 、2 、3 ) ，並分成以下兩階段訓 

練 ：

1 、 專業訓練階段（計 1 3週 ）

訓練地點為國防大學管理學院，訓練方式則以課堂講 

座 為 主 ，由國防大學聘請法學教授、專 家 、學者及實 

務界先進授課 ^採閱讀、討 論 、專題作業及測驗方式 

進 行 ，以精進軍事審檢及國防法制（務 ）專業學術素 

養 。

2 、 實務訓練階段（計 1 2週 ）

由軍事院檢成立指導實務學習小組，以軍事法院之一 

庭或檢察署之一組為指導學習單位，負責安排指導事 

項 ，使學員分向該院、檢之指導軍事審判官或軍事檢 

察官學習實作，並採法庭見習、案例分析、參觀見學、 

綜合討論及心得報告等方式進行，以培養實務辦案之 

各項訴訟程序作為。

3 、 實習部隊法務（制 ）工作

鑒於國軍組織龐大，類型繁複特殊，與一般行政機關 

性質明顯有別，軍法官自養成教育開始，對於部隊事 

務 之 暸 解 ，應較司法官更能掌握部隊實況，故 自 101 

年 起 ，為使軍法官考試錄取人員瞭解軍法行政、訴 願 、 

法制及國家賠償等相關軍中業務，熟悉部隊編裝及體 

驗部隊實際運作，俾理論得與實務相互結合，以兼具 

人權保障與部隊戰訓任務之遂行，更促進軍法官迅速 

熟稔部隊所生現役軍人觸犯陸海空軍刑法或其特別法 

之特殊軍事犯罪類型，遂 於 上 開 「軍法官考試錄取人
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員訓練」項 目 中 ，增加為期 2 週 時 間 ，分別至國防部 

所 屬 陸 、海 、空軍等各司令部見習部隊法務（制 ）業 

務 （詳 如 10 1年部隊見習計晝，附件 4 ) 。

(二）軍法官未來實務訓練規劃

為達多元掄才、吸收民間大學法律系所畢業優秀人才 

進入軍法體系服務，提升軍法官整體素質之要求，本 

部已協同考試院研議擴大軍法官考選來源，放寬不具 

現役或備 役 軍 官 身 分 者 得 以 報 考 ，經軍法官考試及 

袼 ，通 過 體 格 、智 力 、體能檢測等資格審查後，補受 

預備軍官教育後，派任軍事審檢職務，再隨年資及職 

務經管歷練實績，逐階遞晉上階。未來軍法官考試錄 

取人員將參酌司法官考試錄取人員訓練内涵，由本部 

針對軍法官工作實況與專業需求施訓，訓期則延長為 

4 3 週 （未具備軍官任官資格者，再 加 8 週入伍訓練）：

1 、 第一階段

由本部指定國防大學管理學院辦理專業之軍事檢察 

與軍事審判理論與實務課程講授及實作，期 程 為 12 

週 （内容參考法務部司法官訓練所訓練課程） 。

2 、 第二階段

分 赴 審 （軍事法院） 、檢 （軍事檢察署）及本部所屬 

各 級 法 務 （制 ）部 門 ，見習審判、檢察實務操作、書 

類寫作測驗及學習法制、國家賠償、訴 願 、契約審椋、 

行 政 法 、民刑事代理訴訟及部隊實況見習等業務，並 

實施綜合檢討，期程為 3 0週 。

3 、 第三階段
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返回國防大學管理學院接受1 週之法學倫理及軍官養 

成 講 習 ，經綜評及袼者，報請考試院核發軍法官考試 

及格證書。

(三）軍法官平均任職年限、離職年齡與軍階概況

因軍人之職業生命遠低於公務人員，故陸海空軍軍官 

士官服役條例第2 3條 第 2 款特別規定服現役2 0年以 

上 者 ，即得按月給與退休俸終身（同公務人員之月退 

休金） ，而經統計近3 年軍法官離退人員資料，平均 

服役年資為 2 2 年 3 月 （已可按月支領退休俸） 、平 

均退伍年齡為4 5 歲 5 月 ；退伍時之軍階為上校階者 

约 61. 7 6 %、中校 26. 4 7 %、少校 5* 8 8 %、中尉 5. 8 8 %。

三 、為配合軍事審判法第24條 軍 、文職軍法官併用規定，相 

關法律應如何修改？

査復說明：

(一） 軍法機關無文職人員實需

軍法機關並無進用文職軍法官之實需，業經本部於 

1 0 1年 6 月 1 日以國法審判字第1010001753號函覆大 

院說明報告第6 頁至第8 頁詳述。

(二） 任用文職軍法官相關法律應如何修改

1 、若單純就法制面而言，依 「公務人員任用法」第 6 

條 及 其 「施行細則」第 4 條授權考試院訂定之「職務 

列等表」及 同 法 第 1 4條授權考試院訂定之「職組暨 

職系名稱一覽表 j 、「職系說明書」 ，應修正增訂有 

關 「文職軍法官」之職務列等及職系°
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2 、在 實 務 面 ，按 「中央政府機關總員額法」 （附 件 5) 

規 定 ，各機關之公務人員均有員額之限制，行政院核 

定本部公務人員之員额僅有28 2人 ，均已依規定編為 

本部及所屬機關職缺，已無餘額可再檢討納入各級軍 

事法院或檢察署之編制。



軍法官考試錄取人員99年訓練計畫
國防部99年 ] 月 國 法 檢 察 字 第 0990000218號 令 （附件二）

壹 、依 據 ：

考 試 院 9 3 年 1 月 2 9 日 考 試 院 考 台 組 壹 一 字 第  

09 300 0 0 7 2 4 1號修正發布「軍法官考試規則」第7條第 

2項 。

嚴 、訓練目的：

為使軍法官考試錄取人員暸解軍事審檢、公設辯護、 

監所、執 行 、軍法教育、法律服務及辅導訴訟等業務 

實際運作，以精進認事用法理論基礎，培養辦案書類 

撰寫素養，特辦理本項訓練，俾使理論與實務相互印 

證 ，並磨練處理各項軍事審檢事務能力。

參 、 訓練人員：

9 8年軍法官考試錄取人員（錄取人員1 0員 ，訓員按錄 

取人員實際報到數，另案核定） 。

肆 、 報到曰期：99年3月1 曰 （詳細時間以受訓命令為準）。

伍 、 訓練課程、期間、地點及方式：

一 、「專業訓練」階段

(一） 期 間 ：99年3月1 日至9 9年5月2 8 日 ，計13週 。

(二） 地 點 ：國防大學管理學院。

(三） 方 式 ：課堂講座為主，採閱讀、討 論 、專題作 

業及測驗方式，以精進軍事審檢及國防法務專

業學術素養。

(四 ） 師資延聘、課目進度及使用時數配當，由國
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防大學管理學院負貴擬定，於99年2月12曰前 

報部審查。

二 、「實務訓練」階段

(一） 期 間 ：99年5月31日至99年8月19日，計12週 。

(二） 地 點 ：國防部北部地方軍事法院檢察署、國防 

部南部地方軍事法院檢察署（檢察事務學程） ， 

國防部北部地方軍事法院、國防部南部地方軍 

事法院（審判事務學程） 。

(三） 方式：

1. 由國防部北部地方軍事法院暨檢察署及國防 

部南部地方軍事法院暨檢察署各成立指導學 

習小組，以該院之一庭或該署之一組為指導 

學習單位，負責安排指導事項，使學員分向 

該 院 、檢之指導軍事審判官或軍事檢察官學 

習實作，並採法庭見習、案例分析、參觀見 

學 、綜合討論及心得報告等方式，以培養辦 

案各項程序作為。

2. 北部與南部學習院檢各分配5員 ，並於專業 

訓練階段結束前1個月以抽籤方式決定其受 

訓之學習院檢。

3. 院檢學習區分檢察事務及審判事務二學程， 

有關訓練項目如下：

A .學習檢察署：負責辦理檢察事務課程，計 

6週 （99年5月31日至99年7月9 日） ，内容 

分為5大類。
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(A ) 偵查。

⑻ 公 訴 。

(C )  執行。

(D )  軍法教育。

(E )  監所實務。

B.學習法院：負責辦理審判事務課程，計6 

週 （99年7月12日至99年8月19日） ，内容 

分為4大類。

(A ) 審判實務（含冤獄賠償案件）。

⑻ 法 律 服 務 。

(C )  輔導訴訟。

(D )  公設辯護。

4 各學習院檢應每日排定一堂綜合研討，由庭 

長 、主任軍事檢察官就當曰實務學習討論。

5.學員學習各項事務，得閱覽卷宗，並於開庭 

時在場旁聽，法官評議、軍事檢察官偵查及 

實施搜索或勘驗時，得許其在場。學習期間 

參加偵查、審理時之旁聽，各不得少於5次 ； 

勘驗及軍事檢察官相驗時到場見習，各不得 

少於2次 。學員旁聽偵查時坐於軍事檢察官 

左 侧 ，旁聽審判時，坐於指定學習軍事審判 

官席，座前均置「學習軍法官」牌 示 ，任指 

導之軍事審判官或軍事檢察官，於學員閱覽卷 

宗後，得另其試為說明案情之梗^概及擬具訊問 

要點。
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6.學員於學習時，擬作裁判、起訴書或處分書 

類 ，各不得少於2件 。

7•學習期間應就審理（附起訴書） 、檢察部分 

各選1件 （共2件） ’依勒柄、改相》(指導法 

官 、檢察官修正版本）2稿原則，送請兼任 

導師之庭長、主任軍事檢察官審閱，並於空白 

處簽章，逾期未交者，由院長、檢察長扣減德 

行成績。

8, 學員每週應撰寫週記（如附錄） ，記述所習 

事務及經驗心得等，每週送請指導法官、檢 

察 官 、導師及院長、檢察長審閱，如有抄襲 

或無故未按時繳交者，由院長、檢察長扣減德 

行成績。

9. 各學習院檢應遴選資深軍事審判官、軍事檢 

察官擔任指導法官、檢察官，並擇定庭長、 

主任軍事檢察官擔任導師，負責學員受訓期 

間各項事務協調及生活管理等。任指導之軍 

事審判官、軍事檢察官，以同一時間每一位 

指導學員1人為原則，於指導學員學習期間， 

應避免休假。

10各學習院檢應將遴選擔任之指導名冊、排定 

之學習日程表及代訓計晝於99年3月1日前報 

部核定。

三 、期末座談及結訓典禮：

( 一 ） 期 間 ：99年8月20 曰 。
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(二）地點 ：國防大學管理學院。

成績與考核：

、訓練成績以學習（測驗）成績占70 %，德行成績占 

30%計 算 （如附表1 ) 。「專業訓練」與 「實務訓練」 

階段之訓練成績分別計算。

、「專業訓練」階 段 ：

(一） 於學程結朿前，實施期末測驗，得以作業、心 

得或考試等方式為之，測驗成績以100分為滿 

分 ，60分為及格。

(二） 各任課教官（師） 、隊職官，應分就學員學習 

狀 況 、生活品德等綜合表現，確實考核完成德 

行成績。

、「實務訓練」階段：

(■ ̂  ) 院檢實務訓練成績以100分為滿分^ 60分為及 

袼 ，其中學習成績占70%、德行成績占30%，有 

關學習成績分配如下：

L 指導法官、檢察官就所評範圍之「合計分數」， 

各占學習成績20%，總計40% (如附表2 ) 。 

( 1 )指導檢察官部分：

A .所評範圍：

(A )  偵 查 ：占 「合計分數」40%。

(B )  公訴 ：占 「合計分數」20%。

(C )  執 行 ：占 「合計分數」20%。

(D )  軍法教育：占 「合計分數」10%。

(E )  監所實務：占 「合計分數」10%。



合計分數」60%。 

合計分數」10%。 

合計分數」10%。 

合計分數」20%。

B .所評項目■

(A )  書類擬作：占 「所評範圍分數」 

60% 〇

(B )  才能：占 「所評範圍分數」20%。

(C )  生活情艰：占 「所評範圍分數」

( 2 )指導法官部分：

A . 所評範圍：

(A ) 審判實務：占 

⑻ 法 律 服 務 ：占

(C )  輔導訴訟：占

(D )  公設辯護：占

B . 所評項目：同指導檢察官。

2, 院 、檢兼任導師之評分，各占學習成績10%， 

總計20% (如附表3 ) ，所評項目如下：

( 1 )  思想：占 f評分分數」40%。

( 2 )  才能：占 「評分分數」40%。

( 3 )  體格：占 「評分分數」10%。

( 4 )  生活情形：占 「評分分數」10%。

3, 院長、檢察長之評分，各占學習成績20% ’總 

計40% (如附表4 、5 ) 。

) 學習成績之評定，以60分至85分間為原則，如 

有低於或高於上開標準情形者，應詳列具體事 

實 ，未詳列具體事實者，超過85分者以85分計， 

低於60分者以60分計。
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(三） 院檢首長對於所屬指導法官、檢察官就同一院 

檢學習學員之成績評定，有最高與最低分數相 

差15分以上情形者，應請各該指導法官、檢察 

官說明，並檢附具體事實。

(四） 德行成績分別由院長、檢察長就學員學習狀況、 

生活、品德等綜合表現考核，所評分數各占德 

行成績50% (如附表6) °

(五） 院長、檢察長應考核學員受訓期間表現，詳實 

具體填寫評語，並就學員個人能力特質提出評 

估 ，以利未來個人經管分業參考（如附表了） 《

四 、 休 （請）假情形列入德行成績評核，慰勞假一律停 

止請休，除法定假日及例假日外，公 、病 、事 、喪 

假 按 「軍事學校學員生修業規則」辦 理 ，各階段訓 

練請假時數超過該階段總時數5分之1者 ，予以退訓。

五 、 「專業訓練」階段之訓練成績清冊與「實務訓練」 

階段之學習成績表（含總表、指導法官檢察官專用 

表 、兼任導師專用表）併同德行成績清冊、特質評 

估 表 ，由國防大學管理學院及各學習院檢於訓練結 

束翌日報部彙整、填 註 ，以利辦理分發任用，並報 

請考試院發給考試及格證書。

柒 、生活管理：

一 、 「專業訓練」階 段 ：

學員一律住宿國防大學管理學院，生活管理依據國 

防大學管理學院「學員生手冊」有關學員之規定。

二 、 「實務訓練」階 段 ：
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(一） 學員一律留宿訓練機關，生活管理依據各訓練 

機關有關規定。

(二） 學員之生活作息應恪遵國軍各項營務規定辦理， 

且應參與排定之各項體能活動，並列入操行成 

績之評量。

(三） 各學習院檢應指定庭長、主任軍事檢察官或資 

深軍事審判官、軍事檢察官專責輔導查察學員 

之生活管理。

拥J 、退訓及廢止受訓貨格：

一 、 考試錄取人員於接獲受訓命令後，應於指定期曰辦 

理報到，未於指定期日報到者，廢止受訓資格。

二 、 「專業訓練」階段之訓練成績不及格者，不得參加 

「實務訓練」課 程 ，由國防大學管理學院層報本部

核予退訓。 「實務訓練」階段之訓練成績不及袼 

者 ，由本部核予退訓，經退訓者不得申請重訓。

三 、 受訓人員於訓練期間，違反訓練規定情節重大者， 

由訓練機關層報本部核予退訓，經退訓者不得申請 

重訓。

四 、 備役錄取人員經核定退訓或廢止受訓資格者，同時 

撤銷其入營之核定命令。現役錄取人員經核定退訓 

或廢止受訓資格者，應即歸建，並按權責議處。

玖 、一般規定：

一 、「專業訓練」與 「實務訓練」階段之經費，由本部 

檢討相關經費支應核撥，教學設備及生活設施各由 

訓練機關調配。
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二 、 學員分赴學習院檢實施「實務訓練」分由國防部北 

部地方軍事法院檢察署及國防部南部地方軍事法院 

檢察署支應差旅費用，返回國防大學管理學院實施 

期末座談及結訓典禮，由國防大學管理學院支應差 

旅費用。

三 、 受訓人員待遇：

(一） 現役人員支領原有薪給。

(二） 備役錄取人員按志願再入營核敘之軍階支領薪

給 。
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附錄

軍法官考試錄取人員99年 「實務訓練」赴院檢學習心得週記

學習組 第 週
年 月 曰起 學 號 ：

至 年 月 日止 姓 名 ：

一 、本週學習項目 •

1.課程名稱：

2.參 訪 機 關 （處所） 二

3.參加會議：

4.擬 作 文 書 （請於附件詳載）
9

5.其他活動：

丨二、院檢指導法官 、檢察官

三 、本週出勤狀況：□ 全 勤 、□請假 天/小時

四 、[5女□無與院檢學習機關聯繫或建議事項。 

内 容 ：

五 、□ 有 □ 無 與 國 軍 法 司 聯 繫 或 建 議 事 項 。 

内 容 ：
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學習心得：
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法 官

指導 評 閱

檢察官

院 長

評閱:

檢 察 長

兼任導師評閱

(附件）學習心得週記本週學習項目件數表

□ 偵 查 ：閱 卷 件 、開 庭 次 、搜 索 件 、勘 驗 件 、相 驗 件  

解 剖 件 、擬 作 件 （擬 作 案 號 ： ） 。

□ 公 訴 □ 執 行 ：閱 卷 件 、蒞 庭 次 、擬 作 件 （擬 作 案 號 ：

□ 審 判 案 件 ：閱 卷 件 、開 庭 次 、勘 驗 件 、搜 索 件 、擬作 

件 （擬 作 案 號 ： ） 。

□冤獄賠償案件：閱 卷 件 、開 庭 次 、擬 作 件 （擬 作 案 號 ：

□ 公 設 辯 護 ：閱 卷 件 、蒞 庭 次 、擬 作 件 （擬 作 案 號 ：

□ 其 他 ：
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附 表 1

軍法官考^取人員99年 （專業） （實務）訓練階段訓練成績清冊

編號 姓 名

學 習 

( 測 驗 ） 

成 績 

( 7 0 % )

德行成績  

( 3 0 % )
合 計 訓 練 期 間 備 考

99.00.00
至

99. 00, 00.

訓練機關： 
填表人簽章：

註 ：1,實務訓練階段成績由國防部軍法司依學習院檢造報之成績 

考查表及德行成績清冊之成绩彙整後填註。

2,本表格攔位不足，得自行延伸 a
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附表 2

軍法官考試錄取人員99年院檢學習成績考查表

(指導法官檢察官專用）

學
員
姓
名

學
習
機
關

學
習
項
B

學
習
臼
期

自〇年〇月〇日起 

至〇年0 月〇曰止

項
書類擬作 才能 生活情形 合計分數

目
60% 20% 20%

評
定
分
數

說
明

學員學習分數，請以客觀評分。

本表請擔任指導之軍事審判官、軍事檢察官，於學員在學習其所 

指導之事務完畢後翌日内填妥，送該院檢兼辦人事軍（士）官據 

以彙填院、檢學習成績考查表（總表），併送國防部軍法司。

所評定之合計分數，以 6 0 分至8 5 分間為原則，如有低於或高於 

上開標準情形者（為求公允，超過上下限以5 分以内原宜） ，請 

以附件詳述具體事由，（含案號、件數或其他特殊事件之人事時 

地物等說明），未附事由或所列事由過於空泛者，超過8 5分者以 

85分計，低 於 60分者以60分計。

國防部 地方軍事法院 軍事審判官 簽章

(地方軍事法院檢察署） （軍事檢察官）

中 華 民 國  O  年 〇 月 〇 曰
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附表 3

地 方 軍 事 法 院

| 國 防 部  

關
 ̂ 地方軍事法院檢察署

合計分數

一 、 本表請兼任導師於學員學習期滿後翌日内填妥，送該院檢兼辦 

人 事 軍 （士 ）官 據 以 彙 填 院 、檢 學 習 成 績 考 查 表 （總 表 ） ，併 

送國防部軍法司。

二 、 所評定之合計分數，以 6 0 分 至 8 5 分 間 為 原 則 ，如有低於或高 

於 上 開 標 準 情 形 者 （為 求 公 允 ，超 過 上 下 限 以 5 分以内為 

宜 ） ，請 以 附 件 詳 述 具 體 事 由 （含 案 號 、件數或其他特殊事件 

之人事時地物說明） ，未附事由或所列事由過於空泛者，超過 

8 5 分 者 以 8 5 分 計 ，低 於 6 0 分 者 以 6 0 分 計 。

項
思想 才能 體格 生活情形

40% 40% 1 0 % 1 0 %

評
定
分
數

國防部 地方軍事法院 庭 長 簽章

(地方軍事法院檢察署） （主任軍雜察官）

中 華 民 國  〇 年 〇 月 〇  曰
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(兼任導師專用）

軍法官考試錄取人員99年院檢學習成績考查表

學
員
姓
名

說
明



【由兼擗人事萆〔士）官填載】

地 方 軍 事 法 院  院

民 國  〇 年

學鹫成績之评分〔含阬長、檢落長），以仙分至85分 

之問為原則，如有低於或高於上開棵準情彤老（為求公 
允，超過上T 艰以5分以内為宜），請以附件詳述兵斌 

事由（含粜级一f f f e 成其他特殊事#支人亊時地物尊說 

明），未附事由或所？|;事由過於空泛者，超過85分者 
a  85分計 '低於仙分者a  G O 分討。

院 長 if 分

占學習成績20%

【由兼辦人事軍〔士）官璃載】

指 導 法 官 兼 任 導 師

【由来辦入寧軍（士）官嗔載] [由失辦人事軍（士）官填載】

占學習成績20% 占學習成績10%

[由入丰旱（士〕 t 取載j [由兼辦人事军〔士）官执乾1

長 簽章

〇 月 〇 曰

曠職

國防部

中 華
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填 表 說 明 ：

一 、  本表請學習機關兼辦人事軍（士 ）官根據指導法官及兼任導 

師所填考查表綜合填载，於學員學習期滿時連同該表送請院 

長評分後，併送國防部軍法司。

二 、  「考勤紀錄」攔就各學員出勤紀錄填載之。

三 、 學習成績之評分，以 6 0 分 至 8 5 分之間為原則，如有低於或 

高於上開標準情形者（為求公允，超過上下限以 5 分以内為 

宜） ，請以附件詳述具體事由（含 案 號 、件數或其他特殊事 

件支人事時地物等說明） ，未附事由或所列事由過於空泛 

者 ，超 過 8 5 分者以 8 5 分 計 ，低 於 6 0分者以 6 0 分 計 。

四 、 學 習 成 績 比 例 分 配 如 下 ：指 導 法 官 就 所 評 範 圍 之 「合計分 

數 」 ，占學習成績 20% ; 院兼任導師所評分數，占學習成績 

10% ; 院長所評分數，占學習成績2 0 %。

五 、  「審判實務」事務之學習，占指導法官就所評範圍之「合計 

分數」6 0 % ; 「法律服務」事 務 之 學 習 ，占指導法官就所評 

範 圍 之 「合計分數」10% ; 「辅導訴訟」事 務 之 學 習 ，占指 

導法官就所評範圍之「合計分數」10% ; 「公設辯護」事務 

之 學 習 ，占指導法官就所評範圍之「合計分數」20°/〇。
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顿 職  i 【由兼辦人事軍〔士 ）官填載】 【由兼辨人事苹（士）吉填載] 【兩細人半本（士）育i缺 1

國防部 地方軍事法院檢察署 檢察長 簽章

中 華 民 國  〇 年 〇 月 〇 曰
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評 分 說 明

學習成蛾之计分（含 院 長 、桧察長） ■以⑼分至8&分  

之閃為 原 則 ，如有低於或高於上聞摞芈情形者（為求公 

允 ，超過上下限 a  5 分以内為:£ 〕 ，請以附件详述具滟 

事 由 （含 案 猇 、件數或其他柺殊事件支人事時地物等说 

明） |未H i事由或所列事由過於空泛者1超 過 8 5分者 

以 8 5 分 計 ，低 於 tiO分者以6 0 分 針 =

檢 察 長 評 分

占學習成蜻20%

【由兼辦人事軍C士）官填栽】

指 導 檢 察 宫

I:由著辦入事軍（士）官嗔妓】

占學習成績20%

兼 任 導 師

【由兼辦人事苹（士）官填我】

占學習成績10%

附 表 5

軍法官考試錄取人員99年院檢學習成績考查表（總表)
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填 表說明：

一 、 本表請學習機關兼辦人事軍（士 ）官根攄指導檢察官及兼任 

導師所填考查表綜合填載，於學員學習期滿時連同該表送請 

檢察長評分後，併送國防部軍法司。

二 、  「考勤紀錄」欄就各學員出勤紀錄填載之。

三 、 學習成績之評分，以 6 0 分 至 8 5 分之間為原則，如有低於或 

高於上開標準情形者（為求公允，超過上下限以 5 分以内為 

宜） ，請以附件詳述具體事由（含 案 號 、件數或其他特殊事 

件支人事時地物等說明） ，未附事由或所列事由過於空泛 

者 ，超 過 8 5 分者以 8 5 分 計 ，低 於 6 0分者以 6 0分 計 。

四 、 學習成績比例分配如下：指導檢察官就所評範圍之「合計分 

數 」 ，占學習成績 20% ;檢兼任導師所評分數，占學習成績 

10% ;檢察長所評分數，占學習成績20 %。

五 、  「偵查」事務之學習，占指導檢察官就所評範圍之「合計分 

數 」4 0 % ; 「公訴」事 務 之 學 習 ，占指導檢察官就所評範圍 

之 「合計分數」2 0 % ; 「執行」事 務 之 學 習 ，占指導檢察官 

就 所 評 範 圍 之 「合 計 分 數 」2 0 % ; 「軍 法 教 育 」事務之學 

習 ，占指導檢察官就所評範圍之「合計分數」1 0 %， 「監所 

實 務 」事 務 之 學 習 ，占指導檢察官就所評範圍之「合計分 

數 」1 0 %。
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附 表 8

軍 法 官 考 試 錄 取 人 員 99年 「實 務 訓 練 」階 段 德 行 成 績 清 冊

編 號 姓 名 德 行 成 績 訓 練 期 間 備 考

99,00. 00
至

99. 00. 00.

—

i
\

1

國防部 地 方 軍 事 法 院 院 長  簽章

(地方軍事法院險察署） （檢察長）

中 華 民 國  O  年 O  月 〇 曰

註 ：本表格櫚位不足，得自行延伸。
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附 表 7

軍法官考試 錄 取 人 員 99年實務訓練階段表現暨能力特質評估

單 位 級 職 姓 名
訓練期間 

表現評語
能力特質評估

備

考

國防部 地 方 軍 事 法 院  院 長 簽章

(地方軍事法院檢察署） （檢察長）

中 華 民 國  〇 年 〇 月 〇 曰 

註 ：本表格欄位不足，得自行延伸 6
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軍法官考試錄取人員101年訓練計晝
國防部]01年1月5 日國法檢察字第1010000051號 令 （附件三）

壹 、 依 據 ：

考 試 院 9 3年 1 月 2 9 日 考 試 院 考 台 組 壹 一 字 第  

09300007241號修正發布「軍法官考試規則」第7條第 

2項 。

貳 、 訓練目的：

為使軍法官考試錄取人員暸解軍事審檢、公設辯護、 

監所、執 行 、軍法教育、法律服務及輔導訴訟等業務 

實際運作，精進認事用法理論基礎，培養辦案書類撰 

寫素養，使理論與實務相互印證，特辦理本項訓練， 

俾達處理各項軍事審檢及軍法行政事務能力。

參 、 訓練人員：

100年軍法官考試錄取人員（錄取人員9員 ，訓員按錄 

取人員實際報到數，另案核定） 。

肆 、 報到曰期：101年3月4曰 （詳細時間以受訓令為準）。

伍 、 訓練課程、期間、地點及方式：

一 、「專業訓練」階段

(一） 期 間 ：101年3月5 日至101年6月1日，計13週 。

(二） 地 點 ：國防大學管理學院。

(三） 方式：課堂講座為主，採閱讀、討 論 、專題作 

業及測驗方式，以精進軍事審檢及國防法務專 

業學術素養。

(四） 師資延聘、課目進度、使用時數配當（其中性 

別平等意識相關之課程計以8小時為目標） 、
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歲出計晝及分支概況，由國防大學管理學院負 

責擬定及執行，於101年2月6 日前報軍法司審 

查 。

、「實務訓練」階段

(一） 期 間 ：101年6月4 日至101年8月23日 ，計12週

〇

(二） 地 點 ：國防部北部地方軍事法院檢察署（檢察 

事務學程） ，國防部北部地方軍事法院（審判 

事務學程） 。

(三） 方式：

1. 由國防部北部地方軍事法院檢察署及國防部 

北部地方軍事法院各成立指導學習小組，以 

該署之一組及該院之一庭為指導學習單位，負 

責安排指導事項，使學員向指導軍事檢察官 

及軍事審判官學習實作，並採法庭見習、案 

例分析、參觀見學、綜合討論及心得報告等 

方式，以培養辦案各項程序作為。

2. 實務訓練學習區分檢察事務及審判事務二學 

程 ，有關訓練項目如下：

A .學習檢察署：負責辦理檢察事務課程，計 

6週 （101年6月4 日至101年7月13日） ，内 

容分為5大類。

(A )  偵查。

(B )  公訴。

(C )  執行。
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(D )  軍法教育。

(E )  監所實務。

B .學習法院：負貴辦理審判事務課程，計6

週 （101年7月16日至101年8月23日） ，内

容分為4大類。

(A ) 審判實務（含冤獄賠償案件）。

⑻ 法 律 服 務 。

(C ) 輔導訴訟。

⑻ 公 設 辯 護 。

3. 各學習院檢應每日棑定一堂綜合研討，由庭 

長 、主任軍事檢察官就當日實務學習討論。

4. 學員學習各項事務，得閱覽卷宗，並於開庭 

時在場旁聽，軍事審判官評議、軍事檢察官 

偵查及實施搜索或勘驗時，得許其在場。學 

習期間參加偵查、審理時之旁聽，各不得少於 

5次 ；勘驗及相驗時到場見習，各不得少於2 

次 。學員旁聽偵查時坐於軍事檢察官左側， 

旁聽審判時，坐於指定學習軍事審判官席， 

座前均置「學習軍法官」牌 示 ，指導之軍事 

審判官或軍事檢察官，於學員閱覽卷宗後，得 

令其試為說明案情之梗概及擬具訊問要點。

5. 學員於學習時，擬作裁判、起訴書或處分書 

類 ，各不得少於2件 。

6•學習期間應就審理（附起訴書） 、檢察部分 

各選1件 （共2件） ，依初稿、改 稿 （指導軍
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事檢察官及軍事審判官修正版本）2稿原則 

，送請兼任導師之庭長、主任軍事檢察宮審 

閱 ，並於空白處簽章，逾期未交者，由院長、 

檢察長扣減德行成績。

7•學員每週應撰寫週記（如附錄） ，記述所習 

事務及經驗心得等，每週送請指導軍事檢察 

官 、軍事審判官、導師及院長、檢察長審閱 

，如有抄襲或無故未按時繳交者，由院長、 

檢察長扣減德行成績。

8. 各學習院檢應遴選資深軍事審判官、軍事檢 

察官擔任指導軍事審判官、軍事檢察官，並 

擇定庭長、主任軍事檢察官擔任導師，負責 

學員受訓期間各項事務協調及生活管理等。 

任指導之軍事審判官、軍事檢察官，以同一 

時間每一位指導學員1人為原則，於指導學員 

學習期間，應避免休假。

9. 各學習院檢應將遴選擔任之指導名冊、排定 

之學習日程表及代訓計畫於101年2月20曰前 

報軍法司核定。

三 、期末座談及結訓典禮：

(一） 期間：101年8月24曰。

(二） 地點：國防大學管理學院。

陸 、成績與考核：

一 、訓練成績以學習（測驗）成績占70 %，德行成績占

30%計 算 （如附表1 ) 。「專業訓練」與 r實務訓練」
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階段之訓練成績分別計算，並以二者成績平均計算 

總成績。

、「專業訓練」階段：

(―)於學程結束前，實施期末測驗，得以作業、心 

得或考試等方式為之，測驗成績以100分為滿 

分 ，60分為及格。

( 二 ）各任課教官（師） 、隊職官，應分就學員學習 

狀 況 、生活品德等綜合表現，確實考核完成德 

行成績。

、「實務訓練」階段：

(一）院檢實務訓練成績以100分為滿分，60分為及 

格 ，其中學習成績占70%、德行成績占30%，有 

關學習成績分配如下：

L 指導軍事審判官或軍事檢察官就所評範圍之「 

合計分數」，各占學習成績20%，總計40% (如 

附表2 ) 。

( 1 )指導軍事檢察官部分：

A , 所評範圍：

(A )  偵 查 ：占 「合計分數」40%。

(B )  公訴：占 「合計分數」20%。

(C )  執行：占 「合計分數」20%。

(D )  軍法教育：占 「合計分數」10%。

(E )  監所實務：占 「合計分數」10%。

B. 所評項目：

(A ) 書類擬作：占 「所評範圍分數」



60% °

(B )  才能：占 「所評範圍分數」20%。

(C )  生活情形：占 「所評範圍分數」 

20%。

( 2 ) 指導軍事審判官部分：

A . 所評範圍：

(A )  審判實務：占 「合計分數」60%。

(B )  法律服務：占 「合計分數」10%。

(C )  辅導訴訟：占 「合計分數」10%。

(D )  公設辯護：占 「合計分數」20%。

B. 所評項目：同指導軍事檢察官。

2. 院 、檢兼任導師之評分，各占學習成績10%， 

總計20% (如附表3 ) ，所評項目如下：

( 1 )  思想：占 「評分分數」40%。

( 2 )  才能：占 「評分分數」40%。

( 3 )  體 格 ：占 「評分分數」10%。

( 4 )  生活情形：占 「評分分數」10%。

3. 院長、檢察長之評分，各占學習成績20%，總 

計40% (如附表4 、5 ) 。

(二） 學習成績之評定，以60分至85分間為原則，如 

有低於或高於上開標準情形者，應詳列具體事 

實 ，未詳列具體事實者，超過85分者以85分計， 

低於60分者以60分計。

(三） 院檢首長對於所屬指導軍事審判官、軍事檢察 

官就同一院檢學習學員之成績評定，有最高與

第 B 頁 ，共 2 1 頁



最低分數相差15分以上情形者，應請各該指導 

軍事審判官、軍事檢察官說明，並檢附具體事

實 。

(四） 德行成績分別由院長、檢察長就學員學習狀況、 

生活、品德等綜合表現考核，所評分數各占德 

行成績50% (如附表6) °

(五） 院長、楡察長應考核學員受訓期間表現，詳實 

具體填寫評語，並就學員個人能力特質提出評 

估 ，以利未來個人經管分業參考（如附表7 ) 。

四 、 休 （請）假情艰列入德行成績評核，慰勞假一^聿停 

止請休，除法定假日及例假日外，公 、病 、事 、喪 

假 按 「軍事學校學員生修業規則」辦 理 ，各階段訓 

練請假時數超過該階段總時數5分之1者 ，予以退訓。

五 、 「專業訓練」階段之訓練成績清冊（附表1 ) 與 「 

實務訓練」階段之學習成績清冊、指導軍事審判官 

或軍事楡察官專用表、兼任導師專用表、總表併同 

德行成績清冊、特質評估表（附表1至7 ) ，由國防 

大學管理學院及各學習院檢於訓練結束翌日報軍法 

司彙整，以利辦理分發任用，並報請考試院發給考 

試及袼證書。

柒 、生活管理：

一 、 「專業訓練」階 段 ：

學員一律住宿國防大學管理學院，生活管理依據國 

防大學管理學院「學員生手冊」有關學員之規定。

二 、 「實務訓練」階段：
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(一） 學員一律留宿訓練機關，生活管理依據各訓練 

機關有關規定。

(二） 學員之生活作息應恪遵國軍各項營務規定辦理， 

且應參與排定之各項體能活動，並列入操行成 

績之評量。

(三） 各學習院檢應指定庭長、主任軍事檢察官或資 

深軍事審判官、軍事檢察官專責輔導查察學員 

之生活管理。

捌 、 退訓及廢止受訓資格：

一 、 考試錄取人員於接獲受訓命令後，應於指定期曰辦 

理報到，未於指定期曰報到者，廢止受訓資格。

二 、 「專業訓練」階段之訓練成績不及格者，不得參加 

「實務訓練」課 程 ，由國防大學管理學院層報本部

核予退訓。「實務訓練」階段之訓練成績不及格 

者 ，由本部核予退訓，經退訓者不得申請重訓。

三 、 受訓人員於訓練期間，違反訓練規定情節重大者， 

由訓練機關層報本部核予退訓，經退訓者不得申請 

重訓。

四 、 備役錄取人員經核定退訓或廢止受訓資格者，同時 

撤銷其入營之核定命令。現役錄取人貝經核定退訓 

或廢止受訓資格者，應即歸建，並按權責議處。

玖 、 一般規定：

一 、 「專業訓練」與 「實務訓練」階段之經費，由本部 

檢討相關經費支應核撥，教學設備及生活設施各由 

訓練機關調配。
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二 、 學員赴學習院檢實施「實務訓練」由國防部北部地 

方軍事法院檢察署支應差旅費用，返回國防大學管 

理學院實施期末座談及結訓典禮，由國防大學管理 

學院支應差旅費用^

三 、 受訓人員待遇：

(一） 現役人員支領原有薪給。

(二） 備役錄取人員按志願再入營核敘之軍階支領薪

給 0
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附錄

軍法官考試錄取人員101年 「實務訓練」院檢學習心得週記

學習組 第 週
自 年 月 曰 起 學 號 ：

至 年 月 曰 止 姓 名 ：

本週學習項目：

1.課程名稱：

2.參 訪 機 關 （處所） ：

3,參加會議：

4.擬 作 文 書 （請於附件詳載）

5.其他活動：

院檢指導法官、檢 察 官 ：

本週出勤狀況：□ 全 勤 、□請假 天/小時

□有□無與院檢學習機關聯繫或建議事項 

内 容 ：

五 、□有□無與國防部軍法司聯繫或建議事項 

内 容 ：
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六 、學習心得：
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法 官

指導 評 閱  

檢察官

兼任導師評間

院 長

評閱

檢 察 長

(附件）學習心得週記本週學習項目件數表

□ 偵 查 ：閱 卷 件 、開 庭 次 、搜 索 件 、勘 驗 件 、相 驗 件 、

_________解 剖 件 、擬 作 件 （擬 作 案 號 ： ） 。

□ 公 訴 □ 執 行 ：閱 卷 件 、蒞 庭 次 、擬 作 件 （擬 作 案 號 ：

□ 審 判 案 件 ：閱 卷 件 、開 庭 次 、勘 驗 件 、搜 索 件 、擬作

_____________ 件 （擬作案號:_______________________________

□冤獄賠償案件：閱 卷 件 、開 庭 次 、擬 作 件 （擬 作 案 號 ：

□ 公 設 辯 護 ：閱 卷 件 、蒞 庭 次 、擬 作 件 （擬 作 案 號 ：

□ 其 他 ：
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附 表 1

軍 法 官 考 員 101年 （專業） （實務）訓練階段_練成績清 B5

編號 姓 名

學 習 

( 測 驗 ） 

成 績 

( 7 0 % )

德行成績  

( 3 0 % )
合 計 訓 練 期 間 備 考

101.00.00
至

101.00.00.

訓練機關： 
填表人簽章：

註 ：1.實務訓練階段成績由國防部軍法司依學習院檢造報之成績 

考查表及德行成績清冊之成績彙整後填註。

2.本表格攔位不足，得自行延伸。
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附表 2

軍法官考試錄取人員101年院檢學習成績考查表

(指導軍事審判官或軍事檢察官專用）

學
員
姓
名

學
習
機
關

學
習
項

學
習
a

期

自◦ 年〇月〇曰起 

至〇年〇月〇 曰止

項
書類擬作 才能 生活情形 合計分數

m 20% m

評
定
分
數

說

明

學員學習分數，請以客觀評分。

本表請擔任指導之軍事審判官、軍事檢察官，於學員在學習其所 

指導之事務完畢後翌日内填妥，送該院檢兼辨人事軍（士）官據 

以彙填院、檢學習成績考查表（總表併送國防部軍法司。

所評定之合計分數*以 6 0 分至8 5 分間為原則，如有低於或高於 

上開標準情形者（為求公允，超過上下限以5 分以内原宜） ，請 

以附件詳述具體事由，（含案號、件數或其他特殊事件之人事時 

地物等說明） ，未附事由或所列事由過於空泛者*超過8 5分者以 

8 5分計，低 於 60分者以60分計。

國防部 地方軍事法院 軍事審判官 簽章

( 财 軍 事 谢 署 ） (軍事檢察官）

中 華 民 國 〇 年 〇 月 〇 曰
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附 表 3

軍法官考試錄取人員101年院檢學習成績考查表

(兼任導師專用）

學
員
姓
名

學
習
機
關

地 方 軍 事 法 院

國防部

地方軍事法院檢察署

項
a

思想 才能 體袼 生活情形 合計分數

40% 40% 10% 10%

評
定
分
數

說
明

一 、 本表請兼任導師於學員學習期滿後翌曰内填妥，送該院檢兼辦 
人事軍（士）官據以彙填院、檢學習成績考查表（總表） ，併 

送國防部軍法司。

二 、 所評定之合計分數，以 6 0 分至8 5 分間為原則，如有低於或高 

於上開標準情形者（為求公允，超過上下限以5 分以内為 

宜） ，請以附件詳述具體事由（含案號、件數或其他特殊事件 

之人事時地物說明） ，未附事由或所列事由過於空泛者，超過 

85分者以85分計，低於60分者以60分計。

國防部 地方軍事法院 庭 長 簽章

( 财 軍 署 ） （主任軍事檢察官）

中 華 民 國  〇 年 〇 月 〇  曰
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曠職 【由兼辦人事軍（士 ）官填載】 [山兼辦人革萆（士 > 官填較】 【也先W 人 ifc軍 （士）玄填載】

國防部 地 方 軍 事 法 院  院 長 簽章

中 華 民  國 〇  年 〇 月 〇 曰

指導軍事審判官 

所評分數

評 分 說 明

芈劳成績之評分（含 陀 長 、檢察長） ，以 & 0分 兔 S5 分 

之間為原則|如有低於或高於上聞楳半情形者（為求公 

允 ，超過上下限以5 分 以 為 耷 ） * 諳以附#详述具_逋 

乎 由 C含 案 珑 、件數或其他特殊事件支人事時地物等说 

明） 1未咐事由或所列事由過於空泛者，超 過 8 5 分者 

a  8 5 分 计 ，低 於 6 0分者u  6 0 分 計 *

院 長 評 分

占學習成績20%

【由兼辦人事軍（士）官填載】

指導軍事 審 判 官

【由 _ 人 $ 萆 （士）官填奴】

占學習成绩20%

兼 任 導 師

【甴 細 人 事 革 （士）玄填栽】

占學習成績10%

附表 4

軍法官考試錄取人員101年院檢學習成績考查表（總表)

M項

名姓員學

%o6
審
判
實
務

3
3
.

機習學

I

g

法
律
服
務

間期習學

g

辅
導
訴
訟

自

〇

年

〇

月

o

日

至

〇

年

〇

月
〇
日
止

錄記勤考

2

公
設

辩

護

日
(時
)
數

次
數項

次

合
計
分
數

假1&

假病
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填 表 說 明 ：

一 、 本表請學習機關兼辦人事軍（士 ）官根據指導軍事審判官及 

兼任導師所填考查表綜合填載，於學員學習期滿時連同該表 

送請院長評分後，併送國防部軍法司。

二 、  「考勤紀錄」欄就各學員出勤紀錄填載之。

三 、 學習成績之評分，以 6 0 分 至 8 5 分之間為原則，如有低於或 

高於上開標準情形者（為求公允，超過上下限以 5 分以内為 

宜） ，請以附件詳述具體事由（含 案 號 、件數或其他特殊事 

件支人事時地物等說明） ，未附事由或所列事由過於空泛 

者 ，超 過 8 5 分者以 8 5 分 計 ，低 於 6 0 分者以 6 0分 計 。

四 '學習成績比例分配如下：指導軍事審判官就所評範圍之「合 

計分數」 ，占學習成績 20% ; 院兼任導師所評分數，占學習 

成 績 1 0 % ;院長所評分數，占學習成績2 0 %。

五 、 「審判實務」事務之學習，占指導軍事審判官就所評範圍之 

「合計分數」6 0 % ; 「法律服務」事 務 之 學 習 ，占指導軍事 

審判官就所評範圍之「合計分數」10% ; 「辅導訴訟」事務 

之 學 習 ，占 指 導 軍 事 審 判 官 就 所 評 範 圍 之 「合 計 分 數 」 

1 0 % ; 「公設辯護」事 務 之 學 習 ，占指導軍事審判官就所評 

範 圍 之 「合計分數」2 0 %。
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附表5

軍法官考試錄取人員101年院檢學習成績考查表（總表）

破 職  【由兼辦人事軍（士 > 官填載] 【也农辦人寧不（士）宫填技】 以綱人事軍C士）它成我】

國防部 地方軍事法院檢察署 檢察長 簽章

中 華 民 國  〇 年 〇 月 〇 曰
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【由兼辦人事軍（士）官填栽】

指導軍事檢察官

【由J f c W人 事 ¥(±)言 填 載 】

占學習成績20%

兼 任 導 師

[由兼辦人事軍（士）t 填載1

占學習成績10%

學 員 姓 名

學 習 機 關

項目

i

公
訴

40%

20%

指導軍事檢察官

所评分射

評 分 說 明

學渴成飧之If分 （含 浼 長 、檢察長> > 以 6 0 分 至 肋 分  

之間為屌則 1 如有低於或馮於上開.標準情形者（為求公 

允■超過上下m■以5 分 a r t為宜） ，請以扪件饵述具餚 

事 由 （含 案 號 -件數或其他将殊事件支人事畸地物萼說 

明） 1未 M 事由或所列事tfe過於空泛者，超 迠 8 5 分者 

以 8 5 分th '低 於 S G分者以6 0 分計"

檢 察 長 評 分

占學習成績20%

%
o

2
執
行

0 %

監

所

實

務

I

軍
法
教
育

合
計
分
數

間期習學

自

0

年

0

月

〇
日

至
0
年
〇
月

o
日
止

錄己"■C1勤考

日

(時
)
數

次
數

項
次

假fer3
*

假病



填表說明：

一 '本表請學習機關兼辦人事軍 （士 ） 官根攄指導檢察官及兼任 

導師所填考查表綜合填載，於學員學習期滿時連同該表送請 

檢察長評分後，併送國防部軍法司。

二 、 「考勤紀錄」攔就各學員出勤紀錄填載之。

三 '學習成績之評分，以 6 0 分 至 8 5 分之間為原則，如有低於或 

高於上開標準情形者（為求公允，超過上下限以 5 分以内為 

宜） ，請以附件詳述具體事由（含 案 號 、件數或其他特殊事 

件支人事時地物等說明） ，未附事由或所列事由過於空泛 

者 ，超 過 8 5 分者以 8 5分 計 ，低 於 6 0 分者以 6 0分 計 。

四 、 學習成績比例分配如下：指導軍事檢察官就所評範圍之「合 

計分數」 ，占學習成績 20% ;檢兼任導師所評分數，占學習 

成 績 10% ;檢察長所評分數，占學習成績2 0 %。

五 、  「偵查」事務之學習，占指導軍事檢察官就所評範圍之「合 

計分數」4 0 % ; 「公訴」事 務 之 學 習 ，占指導軍事檢察官就 

所 評 範 圍 之 「合計分數」20% ; 「執 行 」事 務 之 學 習 ，占指 

導 軍 事 檢 察 官 就 所 評 範 圍 之 「合 計 分 數 」2 0 % ; 「軍法教 

育」事務之學習，占指導軍事檢察官就所評範圍之「合計分 

數 」1 0 %， 「監所實務」事 務 之 學 習 ，占指導軍事檢察官就 

所 評 範 圍 之 「合計分數」10 %。
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附 表 6

軍 法 官 考 試 錄 取 人 員 101年 「實 務 訓 練 」階段德行成績清冊

編 號 姓 名 德 行 成 績 訓 練 期 間 備 考

101.00.00
至

101.00.00*

- - - — -

國防部 地 方 軍 事 法 院  院 長 簽章

(地方軍事法院檢察署） （檢察長）

中 華 民 國  O  年 0  月 O  曰 

言主：本表格攔位不足，得自行延伸。
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附 表 7

軍法官考試錄取人員101年實務訓練階段表現暨能力特質評估

單 位 級 職 姓 名
訓練期間 

表現評語
能力特質評估

備

考

國防部 地 方 軍 事 法 院  院 長 簽章

(地方軍事法院檢察署） （檢察長）

中 華 民 國  〇 年 〇 月 〇 曰  

註 ：本表袼欄位不足，得自行延伸。
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軍法官考試錄取人員101年部隊見習計晝

(附 件 4)

壹 、 依 據 ：

為依據考試院93年1月2 9曰考試院考台組壹一字第 

09300007241號修正發布「軍法官考試規則」第7條第 

2項辦理軍法官訓練之期前部隊見習。

貳 、 目的：

為使軍法官考試錄取人員暸解軍法行政、訴願、法制 

及國家賠償等業務，熟悉部隊編裝及體會部隊實際運 

作 ，結合理論與實務，特辦理本項訓練，俾軍法官之 

偵審法制等工作，兼具人權保障與部隊戰訓遂行。

參 、 見習人員：

100年軍法官考試錄取人員。

肆 、 報到日期：101年2月13曰80夺。

伍 、 訓練課程、期間、地點及方式：

一 、 期間：101年2月13日至24日，計2週 。

二 、 地 點 ：國防部陸、海 、空軍各司令部。

三 、 方 式 ：

(一）國防部陸、海 、空軍司令部依軍法官錄取人數 

平均分配學員，各司令部應指定資深軍法軍官 

為指導軍官負責安排指導事項，使學員學習軍 

法行政、訴 願 、法制及國家賠償等業務，並體 

會部隊運作等事項，以培養法制工作能力，並 

熟悉部隊實況。
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(二） 部隊見習區分司令部事務及部隊事務二學程， 

有關訓練項目如下：

L 司令部事務：軍法行政、訴願、法制及國家

賠償等業務。

2.部隊事務：由各司令部結合軍種特性安排學 

員部隊參訪或參演等課程，以利學員暸解部 

隊編裝及運作。

(三） 司令部事務學習期間，應指導學員法制、行政 

及與部隊長溝通之能力，並積極參與各項集會

，司令部法務組組長應考核學員學習情形，以 

列為將來人事運用之參考。

(四） 學員於學習時，應擬作軍法行政、訴願、法制 

及國家賠償相關文書，呈指導軍官及組長核閱

’並列為考掠項目。

(五） 各司令部應律定學員實施心得寫作，記述所習 

事務及經驗心得等，送請指導軍官及法務組組 

長審閱。

(六） 各學習司令部法務組應遴選資深軍官負責學員 

受訓期間食宿、生活管理及各項事務協調等事

(七） 各學習司令部應將遴選擔任之指導軍官名冊、 

排定之學習日程表及代訓計晝於101年2月6 曰 

前報國防部軍法司備查。

陸 、考 核 ：

一 、「部隊見習」階段之考核，法務組組長依據見習期
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間表現，詳實具體填寫評語，並就學員個人能力特 

質提出評估（如附表） ，於訓練結束翌日報軍法司 

彙整，以利未來個人經管參考。

二 、休 （請）假情形列入成績評核，慰勞假一律停止請 

休 ，除法定假日及例假日外，公 ' 病 、事 、喪假按 

「軍事學校學員生修業規則」辦 理 ，各階段訓練請 

假時數超過該階段總時數5分之1者 ，予以退訓。

柒 、 生活管理：

一 、 學員一律留宿訓練機關，生活管理依據各訓練機關 

有關規定^

二 、 學員之生活作息應恪遵國軍各項營務規定辦理，且應 

參與排定之各項體能活動，並列入考核。

三 、 各學習司令部各法務組應指定資深軍官專責輔導查 

察學員之生活管理。

捌 、 退訓及廢止受訓資格：

一 、 考試錄取人員應於指定期日辦理報到，未於指定期 

曰報到者，廢止受訓資格。

二 、 受訓人員於訓練期間，違反訓練規定情節重大者， 

由訓練機關層報本司核予退訓，經退訓者不得申請 

重訓。

三 、 學員經核定退訓或廢止受訓資格者，應即歸建，並 

按權責議處。

玖 、 一般規定：

一 、 見習階段之經費，由各司令部檢討支應。

二 、 學員赴各司令實施部隊見習請各司令部支應差旅費



用 ，歸建時，請所屬單位支應差旅費用。

附表

軍 法 官 考 試 錄 取 人 員 1 0 1年 部 隊 見 習 表 現 暨 能 力 特 質 評 估

單 位 級 職 姓 名
見習期間 

表現評語
能力特質評估

備

考

國防部 句令部法務組組長 簽章

中 華 民 國  〇 年 〇 月 〇 曰
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軍 法 官 考 試 錄 取 人 貝 98年訓練計畫
國防部98年 1月7日國法檢察字第0兆0000043號 令 附

壹 、依 據 ： 件

考 試 院 9 3年 1 月 2 9 日 考 試 院 考 台 組 壹 一 字 第 -  

09300007241號 修 正 發 布 「軍法官考試規則」第7 

條第2項 。 

c 、訓練目的：

為使軍法官考試錄取人員暸解軍事審檢、公設辯 

護 、監所及法律服務辅導訴訟等業務實際運作， 

以精進認事用法理論基礎，培養辦案書類撰寫素 

養 ，特辦理本項訓練，俾使理論與實務相互印證 

，並磨練處理各項軍事審檢能力。

參 、 訓練人員：

97年軍法官考試錄取人員（錄取人員35員 ，訓員 

按錄取人員實際報到數，另案核定） 。

肆 、 報 到 曰 期 ：98年3月1 曰 （詳細時間以受訓命令為
準 ） 。

伍 、 訓練課程、期 間 、地點及方式：

一 、  「專業訓練」課程
(一;S 期 間 ：98年3月2 日至98年5月2 9日 ，計 13週

〇

(二） 地 點 ：國防大學管理學院。

(三） 方 式 ：課堂講座為主，採閱讀、討 論 、專題 
作業及測驗方式，以精進軍事審檢及國防法 

務專業學術素養。

(四） 師資延聘、課目進度及使用時數配當，由國 

防大學管理學院負責擬定，於98年2月13曰 

前報部審查。

二 、  「實務訓練」課程
(一 ）期 間 ：98年6月1曰至98年8月2 1日 ，計 12週

〇
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(二） 地 點 ：國防部最高軍事法院檢察署（檢察實 

務學程） ，國防部高等軍事法院高雄分院（ 

審判實務學程） 。
(三 ） 方 式 ：實 作 為 主 ，採法庭見習、案例分析 

、分 組 討 論 、參觀見學及心得報告方式， 

以培養辦案各項程序作為。區分為檢察實 

務及審判實務二學程：
L 檢察實務學程：（98年6月1日至98年7月10

曰 ，計6週 ）

( 1 ) 以檢察業務、軍法教育、監所實務及 

部隊法紀實況為範圍。

( 2 ) 教官指派 '教 案 大 綱 、課目進度、時 
數配當與學習及生活管理規定，由國 

防部最高軍事法院檢察署負責擬定， 

98年3月1日前報部核定。

2•審判實務學程：（98年7月13日至98年8月20 

曰 ，計6週 ）

( 1 ) 以審判業務、法律服務、辅 導 訴 訟 、 

公設辯護及部隊法務處理為範圍。

(2 ) 教 官 指 派 、教 案 大 綱 、課 目 進 度 、時 

數配當與學習及生活管理規定，國防 
部高等軍事法院高雄分院負責擬定， 

98年3月1日前報部核定。

、期末座談及結訓典禮：

(一） 期 間 ：98年8月2 1曰 。

(二） 地 點 ：國防大學管理學院。

生活管理：
、「專業訓練」期 間 ，學員一律住宿國防大學管理 

學 院 ，生活管理依據國防大學管理學院「學員 

生手冊」有關學員之規定。

、「實務訓練」期 間 ，學員一律留宿訓練單位，生



活管理依據各訓練單位有關規定。

柴 、成績與考核，
一 、  「專業訓練」課 程 及 「實務訓練」各學程結束前 

，均實施期末測驗，得 以 作 業 、心得或考試等 

方 式 為 之 ，測驗成績以一百分為滿分，六十分 

為及格。
二 、  「專業訓練」課程各任課教官（師） 、隊職官及 

「實務訓練」各 學 程 主 官 ，應就學員學習狀況 

、生活品德等綜合表現，確實考核完成操行成

績 。
三 、 訓練成績以測驗成績佔百分之七十，操行成績佔 

百分之三十計算（詳如附件1 ) ，各階段課程（ 

學程）成績分別計算。

四 、 休 （請 ）假情形列入操行成績評核，慰勞假一律 

停 止 請 休 ，除法定假日及例假日外，公 、病 、 

事 、喪 假 按 「軍事學校學員生修業規則」辦理 

，各階段訓練請假時數超過該階段總時數五分

之 一 者 ，予以退訓。

五 、  「專業訓練」及 「實務訓練」2階段學程訓練成 

績 ，由國防大學管理學院、國防部最高軍事法 

院 檢 察 署 （檢察實務學程）及國防部高等軍事 

法 院 高 雄 分 院 （審判實務學程）分 別 於 課 程 （ 

學程）結束翌日報部彙整，以利辦理分發任用 

’並報請考試院發給考試及格證書。

六 、 負 責 「實務訓練」各學程之主官，應考核學員受 

訓 期 間 表 現 ，詳實具體填寫評語，並就學員個 

人能力特質提出評估，以利未來個人經管分業 
參 考 （詳如附件2 ) 。

捌 、退訓及廢止受訓資格：

一 、考試錄取人員於接獲受訓命令後，應於指定期曰 

辦 理 報 到 ，未於指定期日報到者，廢止受訓資
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o

二 、  「專業訓練」課程成績不及格者，不得參加「實 
務訓練」課 程 ，由國防大學管理學院層報本部 

核 予 退 訓 。 「實務訓練」各學程成績不及格者

，由訓練單位層報本部核予退訓，經退訓者不 

得申請重訓’
三 、 受訓人員於訓練期間，違反訓練規定情節重大者

，由訓練機構層報本部核予退訓，經退訓者不 

得申請重訓。

四 、 備役錄取人員經核定退訓或廢止受訓資袼者，同 

時撤銷其入營之核定命令。現役錄取人員經核 

定退訓或廢止受訓資袼者，應 即 歸 建 ，並按權 

責議處。
玖 、一般規定：

一 、  「專業訓練」經費由國防大學管理學院年度教育 

行政 費 項 下 支 應 （已排入教學流路） ，並以現 

有教學設備調配使用。

二 、  「實務訓練」經費由本部檢討相關經費支應核撥

，不足部分由院檢檢討相關經費支應，課程設

備及生活設施由施訓院檢調配。
三 、 學員分赴軍事法院暨檢察署實施「實務訓練」分 

由最高軍事法院檢察署及高等軍事法院高雄分 

院支應差旅費用，返回國防大學管理學院實施 

期末座談及結訓典禮，由國防大學管理學院支 

應差旅費用。

四 、 受訓人員待遇：

(一） 現役人員支領原有薪給。

(二） 備役錄取人員按志願再入營核敘之軍階支領 

薪 給 。

格
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附件1

9 7 年 軍 法 官 考 試 錄 取 人 員

9 8 年訓 練 ( 專 業 ） ( 檢 察 ） ( 審 判 ）成績清冊

編號 姓 名
測驗成績  

( 7 0 % )

操行成績  

( 3 0 % )
合計 訓練機構

實 務 訓 練  

期 間
98.00.00

至
98.00.00.

接訓單位： 
填表人簽章：

本表袼攔位不足，得自行延伸
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附件2

9 7 年 軍 法 官 考 試 錄 取 人 員  

9 8 年 實 務 訓 練 期 間 表 現 暨 能 力 特 質 評 估

單 位 級 職 姓 名
訓練期間 

表現評語
能力特質評估

備

考

|
接 訓 單 位 ：

填 表 人 簽 章 ：

本表格欄位不足，得自行延伸
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中央政府機關總員額法【民國 9 9 年 2 月 3 1 3公(發>布】

第 丨 條  為管理中央政府機鯆員額，增進員額調配彈性，提升用人效能，特制定本 

法 i

第 2 條 本法適闬於一級機關及所屬各級機肺i (以下簡稱機關）•

前項所稱一級機關如下；

… 行政院"

二'立法院*

三 、 司法院。

四 、 考試院》

五 、 監察院。

一^機關所屬之各級機關，依其想級+稱為二級機關、三級機關、四級機 

關 。

本法於總統府及國家安全會議準用之*

第 3 條 本法所稱員額，分為下列五類：

— 、第一*類：機關為執行蒗務所置政務人員*定有職稱、官等職等之文職 

人員，醫事人員及酿人員。但不包栝第三類至第五類員額及公立學 

校教職員。

二 、 第二類：機關依法令進兩之聘僱人員、駐衛替察及工友（含技工、駕 

駛但不包括第三類及第四類員額。

三 、 第三類：司法院及所屬機關職員（含法警〉、聘僱人員、駐衛普察及 

X X (含技工、駕駐）。

四 、 第四類：法務部所靥檢察機關職員（含法警> ' 聘偏人員、駐衛瞀察 

及工友（含技工、駕駛）《

五 、 第五類：轚察、消防及海岸巡防機關職（警）員 。

前項員額’不包括軍職人員。

第 4 條 機關員額總數最高限為十七萬三千人。

第一•類人員員額最高為八萬六千七百人，第二類人員員額最高為四萬一千 

二百人，第^人員員額最高為一萬三千九百人’第四類人員員額最高為 

六千九百人|第五類人員員額最高為二萬四千三百人。

本法施行後，行政院人事主管機關或單位每四年應檢討分析中央政府總員 

額狀況，趙定合理精簡員額數，於總預算案中向立法院提出報告。

本法施行後.因組織改制或地方政府業務移撥中央.中央機關所增加原非 

適用本法之員額*不受本法規定員額高限限制。

因應國家政治經濟環境變遷，或處理突發1特殊或新興之麄大事務.行政 

院於徴詢一級機關後，得在第一項員額總數最高限之下彈性調整第二項第 

或人員以外之各類 A M 員額最高限令

第 5 條 司法院以外各一級機關及所屬各級機關員額配置，依以下方式辦理：

— 、各一級機關及所藤各級機關配置員額之總數’由行政院在前條第二項 

所定各類人員員額最高限内*徴詢一級機關後定之*



二 ，各二級機關及所屬各级機關配置員額之總數•由該管一級機關就前款 

分配之總數定之办

三 、各三级以下機關配置之員額數，由該管二级機關擬訂，報請一級機關 

就前款分配之總數定之。

司法院及所屬機關配置之員額數，由該院就前條第二項第三類員額最高限

内定之6

. 各機關應將實際員額數及人力類型，編人年度總預算案"年度中機關改隸

'整併或調整之員額，應報請該管一級機關核定之…

第二條第四項準用機關各年度員額數及人力類型，應會商行政院後鑷人年 

度總預算案。

第 6 條 機關組織除以法律定其職稱、官等，職等及員額者外，應依公務人員任用

法第六條規定，就其職資程度、業務性質及機關靥級，依職務列等表*妥 

適配置各官筠職笠之人昌，訂定編制表。

前項編制表，其有艏考銓業務事項，不得牴觸考銓法規’並應函送考試院 

核備。

本法施行後，除本法、各機關組織法規及編制表外，不得以怍用法或其他 

法規規定機關之員額。

第 7 條 機關業務移撥其他機關或地方政府•現職人員應雖同業務移撥或依相蒯規

定辦理退休、資遣。

機關改制為法人型態或民營化時，現職人員應隨同槩務移轉，原機關公務 

人員不願隨同移轉者卜由主管機關協助安置或於機關改制之日，依相關規 

定辦理退休、資逭*

前二項應隨同業務移撥、移轉之人員，應依公;務人員任用法、公務人員保 

陣法及相關法規等處理現職人員之權益問題。

織一項及第二項規趙精簡之員額*得由一級機關於精簡員額最高百分 

之二+範圍内，配合次年度預算審査核定分配予該管二级機猢運用。

第 8 條 各機關應定期評鑑所屬人力之工作狀況，並依相關法令銳於不適任人力採

取考核淘汰、資遣，不續約、訓練，工作重新指派等管理措施。

機關新增業務時，應先就所掌理業務實際需要及消長情形*調整現有人力 

之配罝；有下列情彤之一者，其員額應予裁減或移撥其他機舶：

— ，機關或内部單位裁撤或簡併。

二 、 業務及功能萎縮。

三 、 現有業務由民間或地方辦理較有效率或便利。

四 、 完成國家重大建設、專案業務或計晝等階段性任務。

五 、 實施組織及員額評鑑所為裁減或調整移撥員額之決議。

六 1實施分層負貴*逐级授權，或推動業務資訊化、委任、委託、外包及 

運用社會資源節餘之人力-

七 ，其他因政策或業務霈要須為裁減^調整移撥之情事。

—級機關每兩年應評■屬二級機關員額總數之合理性；二級娜晦兩年 

應評鑑所屣三级機關員額總數之合理性》員額合理性之檢討，應特別著重 

機關策略和業務狀況配合程度評鑑结果可要求員額應予裁減g 撥其他
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機 關 ， 移 撥 員 額 時 ， 現 職 人 員 不 得 拒 絕 ， 但 得 依 相 關 規 定 辦 理 退 休 、 資 遒

a

前 項 員 額 評 鑑 ， 應 本 獨 立 專 業 原 則 ， 由 一 級 機 關 或 二 級 機 關 指 派 高 級 職 員  

及 遴 聘 學 者 專 家 ， 以 任 務 編 組 方 式 為 之 ，

移 撥 人 員 ， 應 由 受 撥 機 關 或 有 關 主 管 機 關 實 施 專 長 轉 換 訓 練 。

裁 減 人 員 ， 必 要 時 得 由 有 關 主 管 機 腿 提 烘 轉 業 訓 練 。

第 9 條  行 政 院 應 指 定 專 資 機 關 或 單 位 * 掌 理 各 機 關 員 額 管 理 之 規 劃 、 調 整 、 監 督

及 員 額 評 鑑 等 事 項 ； 其 員 額 管 理 、 第 二 條 第 四 項 準 用 機 關 準 用 本 法 之 範 圍  

及 其 他 相 關 事 項 之 辦 法 ， 由 行 政 院 定 之

司 法 院 及 所 屬 機 關 員 額 管 理 之 規 劇 * 調 整 、 監 督 及 員 額 評 鑑 等 事 項 ， 由 司  

法 院 參 照 前 項 規 定 辦 理 ， 並 函 知 行 政 院 指 定 之 專 賫 機 關 或 單 位 •

第 1 0 條  為 增 進 人 力 精 簡 之 效 果 ， 行 政 院 得 不 定 期 採 取 具 有 時 限 性 之 人 員 優 湛 離 職

措 施 ， 並 應 以 自 願 申 謌 方 式 進 行 ： 其 辦 法  > 由 行 政 院 定 之 。

第 n 條  本 法 施 行 曰 期 ， 由 行 政 院 會 同 考 試 院 定 之 *
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