
法庭之友意見書（更正版）

案 號 ：108年度憲二字第2 1 4號

法庭之友 全 國 代 理 暨 代 課 教 師 產 業 工 會 代 表 人 ：黃〇〇理事長

設 ：

郵 遞 區 號 ：

電 話 ：

代理人 楊博勛律師 住 ：高雄市鼓山區明誠三路67 9號 9 樓

郵 遞 區 號 ：804613 

電 話 ：07-5229895

為法規範憲法審查提出法庭之友意見事：

1 、應揭露事項

一 、 相關專業意見或資料之準備或提出，是否與當事人、關係人或其代理 

人有分工或合作關係。

本案聲請人張〇〇於全國代理暨代課教師產業工會（以下簡稱本會） 

成 立 前 （民 國 1 0 6 年起）即以現行代理教師敘薪規定違憲提出多件訴願及 

行政訴訟案件，除 本 案 （1 0 6 學年度〇〇高中敘薪案）為 全 國 第 1 件經法 

院終局判決取得釋憲資格之案件外，尚 有 1 0 7 學年度〇〇國中敘薪案（臺 

灣 新 北地方法院 1 1 0 年 度 簡 字 第 2 8 號裁定停止訴訟程序） 、1 0 9 學年度 

〇〇高中敘薪案（臺北高等行政法院1 1 1年度簡上字第 1 2 6號 第 2 審審理 

中） 、1 1 1學年度〇〇高 中 敘 薪 案 （訴願中） ，聲請人張〇〇亦為本會成 

立 時 之 發 起 會 員 。因本案上網公告之聲請書不完整（部分附件未上網公 

告 ） ，本會提出相關專業意見有參考聲請人提供之憲法訴訟卷宗，但未受 

聲請人或其他人之金錢報酬或資助。

二 、 相關專業意見或資料之準備或提出，是否受當事人、關係人或其代理 

人之金錢報酬或資助及其金額或價值。

無 。

三 、 其他提供金錢報酬或資助者之身分及其金額或價值。
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無 。

2 、 支持一方當事人之立場

本件法庭之友意見書主要係支持聲請人1 方之立場。

主張

1 、  中華民國自大陸時期、政府遷臺後至 8 6 年 修 憲 前 ，教師敘薪法規雖 

然經歷各省自治及全國統一 2 個 階 段 ，有合格教師證的代理教師敘 

薪皆與正式教師無差別。

2 、  目前各地方主管機關及教育部國民及學前教育署（適用國立學校） 

訂定之代理教師敘薪相關規定，並未以法律或自治條例規定，違反 

憲法第 2 3條法律保留原則。

3 、  教 育 部 8 7 年 1 1 月 3 0 日 臺 （8 7 ) 人 （一 ）字 第 87129048號書函等 4 

件 函 釋 （聲請人附件2〜5 ) ，授權地方主管機關自行決定代理教師敘 

薪 方 式 ，導致代理教師敘薪無全國統一之標準，無法達成促進公共 

利益之目的。

4 、  各地方主管機關及教育部國民及學前教育署（適用國立學校）訂定 

之代理教師敘薪相關規定，並未將私立學校代理教師納入適用範圍， 

導致私立學校代理教師敘薪不受任何法規範之保障，無法達成促進 

公共利益之目的。

5 、  本案若做成憲法判決，未來進行代理教師敘薪全國一致之修法方向， 

應 朝 向 「具有合格教師證之代理教師比照編制内教師敘薪」之方向 

修 法 ，以符合憲法第7 條平等原則。

理由

一 、代理教師敘薪相關法規沿革說明：

(一 ）代理教師敘薪相關法制演變：

1.大 陸 各 省 （直轄市）自行規範時期：

中華民國建立初期，教育部即將高中以下學校教師敘薪事項，授權由

各 省 （直轄市）在不違反中央政府訂定之基本原則規範下自行訂定相關規

範 。教 育 部 2 1 年 1 1 月 4 日 第 9 0 8 7號訓令訂定中等學校教職員服務及待
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遇 辦 法 大 綱 （附 件 1 ) 時 即 說 明 ： 「我國版圖遼闊，各地情形互異，所有 

各省市中等學校教職員薪給等級，教員分任校務及兼任訓育是項，應由各 

廳局按照地方情形，迅即依據本大綱分別釐訂單行法規報部候核」；。教育 

部 2 2 年 9 月 1 2 日備查之上海市市立中等學校教職員待遇規則2 ( 附 件 2) 

第 3 條 、第 6 條 及 第 1 6 條僅分校長、專任教員及職員3 種 薪 級 表 ，可知 

當時舊制全時代課教師（現行代理教師）亦依照此規則第 6 條專任教員之 

標 準 敘 薪 。

2.臺灣光復初期：

臺灣光復初期仍延續大陸各省（直轄市）自行規範之做法，由臺灣省 

行 政 長 官 公 署 （3 8 年改制為臺灣省政府）在不違反中央訂定之基本原則下 

自行訂定相關規範，初期臺灣省國民學校及中等學校教師敘薪相關規範如 

表 1 及 表 2 。

表 1 :臺灣省國民學校教師敘薪相關規範

訂定日期 法規名稱 備註

3 5年 2 月 6 日 臺灣省國民學校校長任用及待遇辦法、臺灣省 

國民學校教員任用及待遇辦法

附件3

3 6年 1 月 1 7 日 臺灣省國民學校校長教職員任用及待遇辦法 附件43

表 2 :臺灣省中等學校教師敘薪相關規範

訂定日期 法規名稱 備註

3 5年 1 月 3 0 日 臺灣省省立中等學校教員薪俸及生活津貼支給 

暫行標準

附件 5

3 8年 5 月 3 0 日 臺灣省中等學校教職員聘用及敘薪辦法 附件6

4 2年 6 月 1 9 日 臺灣省中等學校教職員聘（派）用及敘薪辦法 附件74

1小學階段在國家圖書館政府公報資訊網中查無中央所訂規範，但該網站可查詢到南京特別市小學職教 

員待遇暫行條例、青島市市立小學校職教員俸給年功加俸並獎證規程、綏遠省小學教員待遇辦法，推 
測當時小學教師授權各省（直轄市）自行訂定敘薪規範之理由相同。

2此時期其他各省（直轄市）之中學階段教師敘薪規定在國家圖書館政府公報資訊網中查無資料。

3期間經歷3次修正，附件3 為 37年 2 月 7 日修正版本。

4期間經歷1次修正，附件7 為 42年 6 月 1 9日修正版本。
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與大陸時期比較，為了因應光復初期臺灣省師資不足大量進用代用教 

師 的 狀 況 ，此時期臺灣省的教師敘薪規範增加了代用教師的敘薪規定。而 

福 建 省 在 3 5 年 7 月 4 日訂定福建省國民學校校長教職員任用及待遇辦法 5 

( 附 件 8 ) ，但 與 同 年 2 月 6 日訂定的臺灣省國民學校校長任用及待遇辦 

法 、臺灣省國民學校教員任用及待遇辦法（附 件 3 ) 比 較 ，2 者薪級表有 

顯 著 不 同 。此時期臺灣省及福建省的自治法規僅規範適用對象之資格，可 

知當時舊制全時代課教師（現行代理教師）若已取得合格教師資格，亦依 

照專任教師之標準敘薪。

臺灣省政府 5 0 年 1 0 月 4 日訂定臺灣省省縣市立各級學校教員敘薪辦 

法 （附 件 9 ) ，將各學制教師敘薪法規統一，此時使用的薪級表已有現行 

薪級表之雛形。

3. 公立學校教職員敘薪辦法（以下簡稱舊敘薪辦法）前 期 （民 國 8 6 年之 

前 ） ：

為 因 應 臺 北 市 於 5 7 年改制直轄市，因 大 陸 時 期 「我國版圖遼闊，各 

地情形互異」之情況已不存在，為避免臺灣地區各省（直轄市）規範不一 

致 之 狀 況 ，教 育 部 6 2年 9 月 1 3 日訂定舊敘薪辦法6。舊敘薪辦法第1 條規 

定 ： 「公立學校教職員薪級之核敘，除專科以上學校教員外，依本辦法之 

規 定 。」依 文 義 解 釋 ，舊敘薪辦法之適用對象包含「高中以下學校教師及 

職 員 」及 「專科以上學校職員」 。但高中以下學校教師除「代用教師」於 

舊敘薪辦法附表中有特別規定外，並未針對舊制全時代課教師（8 6 年中小 

學兼任代課及代理教師聘任辦法訂定後改稱代理教師）敘薪另行特別規 

定 ，此時期編制内教師與舊制全時代課教師敘薪並無差別。

4. 舊敘薪辦法後期（民國 8 6 年修憲後） ：

8 6 年中小學兼任代課及代理教師聘任辦法（1 0 9 年修正為高級中等以 

下學校兼任代課及代理教師聘任辦法，以下均簡稱聘任辦法）訂 定 後 ，聘

5此辦法訂定於大陸淪陷前，施行範圍為福建省全省。但大陸淪陷後是否有修正使福建省金門縣、連江 

縣之規範與臺灣省規範一致有待查證。

6舊敘薪辦法於釋字第707號解釋宣告無效前共經歷5次修正。
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任辦法關於代理教師敘薪之規定經過 5 次 修 正 ，歷次修正條文如附件1 0。 

聘 任 辦 法 第 9 條 第 2 項 初 期 規 定 「前項各款待遇支給基準，由 省 （市 ）政 

府 定 之 。」 。因憲法第 10 9條 第 3 項 規 定 ： 「各省辦理第 1 項各款 事 務 ， 

其 經 費 不 足 時 ，經 立 法 院 議 決 ，由 國 庫 補 助 之 。」 ，由國庫補助省政府 

(或由省政府再轉發縣市政府）教 師 薪 資 經 費 ，因此當時並無經費問題， 

臺灣省及臺北市、高雄市均規定具有合格教師證之代理教師比照編制内教 

師 敘 薪 。

臺灣省政府組織精簡後，聘任辦法第 9 條 第 2 項 於 8 8 年 6 月 2 9 曰修 

正 為 「前項各款待遇支給基準，由直轄市、縣 （市 ）政 府 定 之 。」 ，8 9 年 

1 月 1 7 曰再修正為「前項各款待遇支給基準，由該管主管教育行政機關定 

之 。」此時因憲法增修條文第9 條 第 1 項凍結憲法第 10 9條 ，並以法律將 

原省政府業務依其性質移轉至中央政府或縣市政府。但代理教師敘薪業務 

移交縣市政府後，憲法增修條文因立法疏失未訂定國庫補助縣市政府之條 

文 。8 7 年彰化縣先以無法律明確授權之自治規則限制代理教師採計職前年 

資 提 敘 ，之後其他縣市陸續跟進，演變成目前代理教師敘薪一國多制的狀 

況 。值得 注 意 的 是 6 都改制前之舊高雄市於此時期訂定「高雄市立中小學 

兼代課及代理教師待遇支給自治條例」 （附 件 1 1 ) ，為當時全國唯一以自 

治條例規範代理教師敘薪之地區；雖然當時釋字第 7 0 7 號解釋尚未公布， 

但當時以自治條例規範代理教師敘薪，已具有釋字第7 0 7號 及 第 7 3 8號解 

釋 之 精 神 。

為解決上述代理教師敘薪1 國多制亂象，聘任辦法第 9 條 第 2 項 於 92 

年 1 2 月 1 曰 修 正 為 「前 項 各 款 待 遇 支 給 基 準 ，由中央主管機關定  

之 。」 ，行政院並於 9 3 年 1 1 月 2 5 日院授人給字第0930035304號函核定 

之 「中小學代理教師待遇支給基準」 。但精省前發布之教育部8 6 年 1 0 月 

2 4 日 臺 （8 6 ) 人 （一 ）字 第 86109 2 3 8號 函 （聲 請 人 附 件 2 9 - 1 ) 、8 7 年 

1 1 月 3 0 日 臺 （8 7 ) 人 （一 ）字 第 87129048號 書 函 （聲請人附件 2 ) 並未 

廢 止 ，代理教師敘薪 1 國多制之亂象仍未解決。此 時 6 都改制前之舊高雄 

市 政 府 於 9 5 年 3 月 2 日以聘任辦法第9 條 第 2 項修法將代理教師敘薪權
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限收回由中央統一規定為理由，廢 止 「高雄市立中小學兼代課及代理教師 

待遇支給自治條例」 （附 件 11 ) 。

5.教師待遇條例時期：

1 0 4年 1 2 月 2 7 日教師待遇條例施行後，為解決舊敘薪辦法失效但教 

師待遇條例漏未規範代理教師敘薪之立法漏洞，教 育 部發布 10 5年 1 月 26 

日臺教人（二 ）字 第 1050009778號 函 （聲請人附件 3 ) 、1 0 5年 4 月 1 日 

臺 教 人 （二 ）字 第 1050044815號 函 （聲請人附件 4 ) 及 1 0 5年 1 1 月 3 日 

臺教授國字第1050121014號 函 （聲請人附件 5 ) 等 3 件 函 釋 ，但錯誤引用 

精 省 前 之 8 7 年 1 1 月 3 0 日 臺 （8 7 ) 人 （一 ）字 第 87129048號 書 函 （聲請 

人附件 2 ) ，使代理教師敘薪1 國多制之亂象持續。

聘任辦法第 1 6條 第 1 項 第 2 款 於 1 0 9年 6 月 2 8 日修正為「代理教師 

待 遇 分 本 薪 （年功薪） 、加給及獎金 3 種 。」其中教師待遇條例第4 條第 

1 項 第 2 款之名詞定義： 「本條例用詞，定 義 如 下 ：二 、年 功 薪 ：指高於 

本薪最高薪級之給與。」依 教 師 待 遇 條 件 附 表 1 :高級中等以下學校教師 

具有大學學歷教師需任教滿 1 6 年始有年功薪適用，具有碩士學歷教師則 

需 1 4年 ，具有博士學歷則需1 0年 。因此本會認為依聘任辦法第1 6條 第 1 

項 第 2 款之修法意旨，並未排除資深代理教師適用年功薪之規定，亦未排 

除代理教師適用職前年資提敘之規定。另 「中小學代理教師待遇支給基 

準 」第 1 點 前 段 ：「中小學代理教師待遇（包括本薪、加給及獎金）之支 

給 ，比照專任教師之規定。」本次聘任辦法修正增列年功薪為適用範圍， 

應肯 認 年 功 薪 （含職前年資提敘）為本薪之一部分均在比照範圍。

(二 ）釋 字 第 70 7號解釋與教師待遇法制化之背景：

臺中縣大里市大里國民小學教師林 ◦ 龍（以下簡稱林師）於 9 6 年 1 

月取得碩士學位，依舊敘薪辦法申請改敘，經臺中縣政府核定「92〜9 4 學 

年度帶職進修期間年資應扣除不予採計」 。林師遂以舊敘薪辦法附表說明 

關於教師在職進修期間之服務成績優良年資不予採計，違反教師法之規定 

且侵犯教師受考績之既得權，增加教師法所無之限制，限制取得較高學歷 

教 師 之 權 利 ，違反法律保留原則亦違反行政程序法第1 5 8條 第 1 項 第 2 款
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之規定等理由提起訴願及行政訴訟，經最高行政法院判決駁回後聲請釋 

憲 。司法院於 10 1年 1 2 月 2 7 日做成釋字第7 0 7號 解 釋 ：「公立學校教職 

員敘薪辦法（含附表及其所附說明） ，關於公立高級中等以下學校教師部 

分 之 規 定 ，與憲法上法律保留原則有違，應自本解釋公布之日起，至遲於 

屆 滿 3 年時失其效力。」

該號解釋通過後，立 法 院 於 1 0 4年通過教師待遇條例，第 5 條 規 定 ： 

「本條例於公立及已立案之私立學校編制内，依法取得教師資格之專任教 

師適用之。」值得注意的是釋字第 7 0 7 號解釋僅宣告舊敘薪辦法「關於公 

立高級中等以下學校教師部分之規定失效」 ，教師待遇條例卻擴及「大學 

教 師 」及 「私 立 學 校 」均 納 入 適 用 範 圍 ，卻遺漏未將適用舊敘薪辦法之 

「非編制内教師」列入適用對象。

二 、代理教師敘薪無全國統一之標準，無法達成促進公共利益之目的：

「錢多事少離家近」為一般人在選擇工作時會優先考慮的因素，張民 

杰 （2 0 1 2，附 件 1 2 )研究以訪談法得到之結果顯示，多數儲備教師因希望 

保留時間準備教師甄試，在選擇代理學校時的確會以「事少離家近」的學 

校為優先選擇。至於薪資多少，影響的因素除了敘薪方式（是否採計職前 

年資）外 ，聘 期 長 短 （暑假是否支薪）亦為考慮因素。若其他條件相同的 

情 況 下 ，薪資高低的確為影響儲備教師選擇代理學校的重要因素。

依據教育部 8 7 年 1 1 月 3 0 日 臺 （8 7 ) 人 （一 ）字 第 87129048號書函 

(聲 請 人 附 件 2 ) 說 明 二 前 段 ： 「未具合格教師資格之代理教師不得比照 

正式教師敘薪及採計職前年資提敘薪級，係代理教師敘薪之原則。」 ，因 

此目前未具合格教師資格之代理教師（以下簡稱無證代理教師）敘薪標準 

已達全國一致，不 致 出 現 「無證代理教師於選擇學校時優先選擇某些薪資 

較高之學校」的現象7。但具有合格教師證之代理教師敘薪仍未全國統一， 

若距離適當且交通成本不至於增加太多之情況下，很容易出現代理教師因

7無證代理教師目前敘薪標準雖然已全國統一，但聘期尚未統一。在薪資相同之條件下，若鄰近縣市提 

供較長聘期，不論代理教師是否具有合格教師證，都有可能出現跨縣市選擇較長聘期學校的現象。但 

不同類別或科別教師證之代理教師敘薪仍有全國不一致的現象，但此類代理教師人數較少，本意見書 

暫不討論。
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薪資考量跨縣市工作之現象。尤其雙北市推出大眾運輸系統 1 2 8 0 月票之 

後 ，跨縣市上班之交通成本最多不超過新臺幣1 2 8 0 元 ；再加上臺北市市 

立學校仍維持上下班交通費補助，在薪資增加數遠超過交通成本之情況 

下 ，即吸引相當多住在新北市之代理教師優先考慮前往臺北市任教。

此種代理教師因薪資考量跨縣市工作之現象不只存在於相鄰縣市，在 

考量薪資增加數額超過跨縣市工作需付出之成本（如增加之交通或房租支 

出） ，更容易吸引資深代理教師遠距離移動。以本案聲請人為例，1 1 0 學 

年度選擇至離家3 1 5公里8遠之金門任教，其薪資增加數額（含年資提敘、 

離 島 加 給 、暑 假 多 領 2 個月薪資）扣除全年之住宿費用及機票後仍有剩 

餘 。而此種因薪資考量遠赴離島任教之案例，據本會了解在金門並不只 1

例没。

而此種因薪資差異影響代理教師選校的狀況，對國中教育階段的影響 

更 大 。因目前多數中等學校教師同時具有國中及高中教師資格，再加上國 

立高中代理教師敘薪優於縣（市 ）立 國 中 ，以及桃園市、臺中市高中階段 

及國中以下代理教師敘薪實施差別待遇的結果，中等教育階段儲備教師優 

先選擇至高中代理，使國中教育階段更不容易找到代理教師。

代理教師敘薪未全國統一之結果，除違反 憲 法 第 7 條 平 等 原 則 ，侵害 

儲備教師之工作權及財產權外，亦使不同地區產生違反憲法第1 6 3條之地 

區性差別待遇。憲 法 第 1 6 3 條 規 定 ： 「國家應注重各地區教育之均衡發 

展 ，並推行社會教育，以提高一般國民之文化水準，邊遠及貧瘠地區之教 

育文化 經 費 ，由國庫補助之。其重要之教育文化事業，得由中央辦理或補 

助 之 。」若地方自主財源無法支應屬「教育經費基本需求」之 教 師 薪 資 ， 

中央政府不予補助而放任各地方政府以無法律授權之自治規則「縮減教師 

薪資」 ，導致不同地區代理教師薪資不一致，此地區落差有違反憲法上平 

等權之爭議。監 察 院 11 1教 調 字 第 00 4 6號 調 查 報 告 （附 件 1 3 - 1第 24〜32 8 9

8臺北松山機場至金門約315公里。

9本會亦有居住於臺中之會員因類似因素至離家2 3 5公里遠的金門任教（臺中清泉崗機場距離金門約 

235公里）。
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頁）亦證實臺東縣即使招募正式教師，也常面臨報名人數不足、或當事人 

自 願 放棄等情事，若未能正視處理代理教師聘期不完整或敘薪不統一一 

事 ，則對於 招 募 、留任優良師資，無疑雪上加霜，且亦不利完整保障學生 

受 教 權 益 。立法院亦有多份法案評估報告採納與本會相同見解，如趙俊祥 

( 2 0 1 9，附 件 1 3 - 2 ) ，表 示 「代理教師待遇及給假應比照專任教師之規 

定 ，並 建 議 提 升 至 《教師法》 中明確規範。」 ，盧 延 根 （2 0 2 2，附 件 13- 

3 ) 亦 表 示 「代理教師多為合格教師，宜給予穩定聘期與實際工作薪資， 

有利學校正常教學，並保障其工作權益。」 ，王 幼 萍 （2 0 2 2，附 件 13-4) 

亦認為高級中等以下學校兼任代課及代理教師聘任辦法第 1 8 條 規 定 ： 

「本辦法未盡事宜，得由各該主管機關訂定補充規定。」 ，恐有牴觸司法 

院釋字第 5 2 4號再授權禁止原則。

另本案原判決以地方政府財政因素做為合理化縮減代理教師敘薪之理 

由與事實不符，亦有違反教育法規之情形：國民小學與國民中學班級編制 

及教職員員額編制準則（以下簡稱編制準則）第 3 條10: 「（第 2 項 ）國 

民小學得視需要，在不超過全校教師員額編制數8%範 圍 内 ，將專任員額控 

留 ，改聘代理教師、兼 任 、代 課 教 師 、教學支援工作人員或輔助教學工作 

之 臨 時人員，但學校教師員額編制 1 2 人 以 下 者 ，得將專任員額控留 1 人 

改 聘 之 ；其控留員額為 2 人 以 上 者 ，至少半數員額應改聘代理教師。 （第 

3 項 ）前項學校所控留之專任員額經費，應全數用於改聘之人員。」第 4 

條 第 2 項 ：「前 條 第 2 項 至 第 4 項 規 定 ，於國民中學準用之。」聘任代理 

教師之人事費用既比照專任教師規定，理論上應不會有經費不足之問題。 

原判決以教育部於審酌政府財力負擔及社會發展等因素，考量整體公益衡 

平 原 則 ，並兼顧教師之權益保障，於政府資源有限之情況下，自得本其權 

責為適當之規範，顯然與上述編制準則規定不符，亦有違反教育法規之情 

形 。

10原判決引用教育部105年 11月 3 日臺教授國字第1050121014號函（聲請人附件5 ) : 「考量各地 

方政府財政狀況不一，爰本案回歸由各地方政府秉權責訂定相關規範。」但編制準則第3 條第 2 項 

及第3 項關於留控經費應全數用於改聘代理教師之規定為106年 8 月 3 日修正時所増列，應可解釋 

為教育部有意以新修正編制準則取代舊函釋。
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本 案 另 1 爭議為限制代理教師職前年資提敘是否為創設、剝奪或限制 

地方自治團體居民之權利義務之事項，依 地 方 制 度 法 第 2 8 條規定應以自 

治條例定之。本 案 第 1 、2 審判決鈞實質援用教育部9 2 年 8 月 1 8 日臺人 

(一 ）字 第 0920089595號 函 （附 件 1 4 - 3 )採 否 定 之 看 法 ，但 教 育 部 99 

年 4 月 1 9 日 臺 人 （一 ）字 第 0990056759號 函 （附 件 1 4 - 2 )引用該函釋答 

覆大法官請求說明事項（附 件 1 4 - 1 )時並未被大法官所接受，該 案 於 101 

年 1 2 月 2 7 日做成釋字第7 0 7號解釋仍宣告「教育部於中華民國9 3 年 12 

月 2 2 日修正發布之公立學校教職員敘薪辦法（含附表及其所附說明） ， 

關於公立高級中等以下學校教師部分之規定，與憲法上法律保留原則有 

違 ，應自本解釋公布之日起，至 遲 於 屆 滿 3 年 時 失 其 效 力 。」 ，併此指 

明 。

三 、代理教師敘薪依憲法法庭111年度憲判字第6 號判決，並非地方自治 

事項：

憲法法庭 11 1年度憲判字第 6 號 判 決 第 5 3 段 略 以 ：「依 憲 法 第 1 0 章 

及憲法增修條文第9 條 第 1 項規定 意 旨 ，有關中央與地方間權限爭議之分 

配 ，如憲法本文及其增修條文已有明文規定者，依 其 規 定 。……是涉及中 

央或地方權限劃分之爭議時，首應探究憲法本文及其增修條文是否已有明 

文 規 定 ，或可據以解釋而劃分中央與地方間之權限。」教育人事制度應屬 

憲 法 第 10 8條 第 1 項 第 4 款教育制度之一部份，並非地方自治範圍。此部 

份教育法學者周志宏（2 0 0 8 )見解與本會一致，並認為現行地方制度法及 

教育基本法對中央與地方教育權限劃分之規定與憲法規定不符（聲請人附 

件 3 5 ) 。原判決認為代理教師敘薪為地方制度法第1 8 條 第 1 項 第 4 款第 

1 目 「直轄市學前教育、各級學校教育及社會教育之興辦及管理」之一部 

份 ，顯然與上述見解不符。

同 判 決 第 6 2 段 略 以 ： 「在我國憲法之單一國體制下，如專屬中央立 

法 事 項 ，地方即無以自治條例另行立法之權，至 多 只能依中央『法律』之 11

11聲請人109學年度〇〇高中敘薪案第1 審判決（臺灣士林地方法院110年度簡字第3 號）亦採相同見 

解 ，但該案上訴2審中尚無法聲請釋憲。
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授 權 ，就其執行部分，於不違反中央法律之前提下，自訂相關之自治條例 

或 規 則 。」本案教育部授權地方自行訂定代理教師敘薪補充規定之依據 

(聘任辦法第 1 8條 ）並 非 法 律 ，與上述判決意旨有違。

同 判 決 第 65〜6 6 段 略 以 ：「按任一地方自治團體，不 論 縣 （市 ）或直 

轄 市 ，均有其法定轄區，而為該地方自治立法及行政權所應及且所能及之 

空間範圍。故 不 論 是 『有一縣之性質』或 『有一直轄市之性質』者 ，就地 

方自治團體之執行權而言，當然應以其轄區為空間範圍。除法律別有規定 

者 外 ，各該地方自治行政機關原則上並不得跨縣（市 ）或跨直轄市行使其 

執 行 權 ，自不待言。」 「至於地方自治立法究係僅以其轄區内之人、事 、 

物為其規範對象，或已逾此界限而對其轄區外之人、事 、物 有 所 規 範 ，就 

其 判 斷 ，除應依地方自治條例規定之文義認定外，亦應考量其規範效果及 

實 際 影 響 。地方自治條例規定之文字在表面上縱僅以各該地方居民或事物 

為其規範對象，然如其規範效果或適用結果對於轄區外居民或事物，會產 

生 直 接 、密切之實質影響，則應認該地方自治條例之規範内容，已超出一 

縣 （市 ）或 一 直 轄 市 之 轄 區 範 圍 ，而應屬跨地方轄區甚至全國性質之事 

項 ，自不應完全交由各地方自治團體自行立法並執行。」代理教師具有在 

不同直轄市或縣（市 ）之間跨區域流動之特性，若容許地方自訂不同之代 

理教師敘薪標準，導致代理教師於選擇學校時優先選擇薪資較高之學校或 

地 區 ，使薪資較低之學校或地區更不容易找到代理教師。是有關代理教師 

之 敘 薪標準，應具有全國一致之性質，而屬憲法第 10 8條 第 1 項 第 4 款規 

定 「教育制度」所定之中央立法事項。

四 、私立學校代理教師敘薪不受任何法規範之保障，無法達成促進公共利

益之目的：

教師待遇條例第 5 條 規 定 ： 「本條例於公立及已立案之私立學校編制 

内 ，依法取得教師資格之專任教師適用之。」 ，代理教師並非該條例適用 

或 準 用 對 象 。惟 目 前 各 地 方 主 管 機 關 依 聘 任 辦 法 第 1 8 條訂定之補充規 

定 ，除金門縣及連江縣因該縣無私立學校外，其餘地方自治法規大多未將 

私 立 學 校 納 入 適 用 範 圍 。如 自 治 法 規 以 「〇〇縣 （市 ）政府所屬〇〇學
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校…… 」或 「〇 〇 縣 （市 ）立〇〇學校…… 」為 法 規 名 稱 ，或法規内容明 

訂 「本要點適用於本縣（市 ）縣 （市 ）立 〇 〇學校。」 ；未有上述文字之 

地 區 （彰 化 縣 、臺 南 市 、屏東縣） ，自治規則下達程序亦未將私立學校納 

入下達範圍。

釋 字 第 7 0 7 號解釋解釋文雖然僅宣告「公立學校教職員敘薪辦法（含 

附表及其所附說明） ，關於公立高級中等以下學校教師部分之規定，與憲 

法上法律保留原則有違，應自本解釋公布之日起，至 遲 於 屆 滿 3 年時失其 

效 力 。」 ，惟同號解釋理由書末段亦表明： 「惟上開教師之待遇制度，以 

法律明文或法律明確授權之命令加以規定，需相當期間妥為規劃，相關機 

關應於本解釋公布之日起3 年 内 ，依本解釋意旨，制定上開教師待遇相關 

法 律 ，以完成上開教師待遇之法制化…… 」由該段解釋理由書文字可知釋 

字 第 7 0 7 號解釋要求教師待遇法制化之範圍並不局限於公立學校教師，僅 

因該號解釋公布前教育部並未對私立學校教師敘薪訂定規範，因此於解釋 

公布時大法官並未將規範私立學校教師敘薪之任何法規一併宣告違憲。目 

前各主管機關依據聘任辦法第 1 8 條訂定之代理教師敘薪補充規定雖不符 

合 釋 字 第 7 0 7 號解釋理由書以法律「明確授權」之命令加以規定，但在各 

主管機關訂定之補充規定未將私立學校代理教師納入適用範圍之情況下， 

私立學校代理教師薪資完全不受任何法令保障，私立學校若訂出低於勞動 

基 準 法 基 本 工 資 之 代 理 教 師 薪 資 亦 不 違 法 （代理教師不適用勞動基準  

法 ） 。再加上教師待遇條例第 1 7 條 前 段 ： 「私立學校教師之職務加給、 

學術研究加給及地域加給，各 校 準 用 前 3 條規定訂定…… 」 （註 ： 「準 

用」不 等 於 「比照」 ，教育部解釋私立學校教師本薪不得低於同級公立學 

校 標 準 ，前 述 3 項加給若因財務因素訂定低於同級公立學校教師之標準並 

不 違 法 。）若私立學校因財務因素訂出「學術研究加給 0 元 」之 標 準 ，以 

現行大學畢業具有合格教師證之代理教師1 9 0薪點本薪為新臺幣23 3 5 0元 

(無合格教師證之大學畢業代理教師以1 7 0或 1 8 0薪點敘薪更低） ，已低 

於 1 1 2年 1 月 1 日起實施之基本工資月薪新臺幣26 4 0 0元 。若再考慮師範 

教育法時期舊制教師登記或私立幼兒園教保員可能有以1 2 0、1 5 0 或 160
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薪點敘薪的狀況，私立學校代理教師月薪僅新臺幣1 8 3 5 0元 （1 2 0 薪點本 

薪 ）亦不違法。

五 、未來代理教師敘薪全國一致化之修法建議：

(一 ） 將代理教師納入教師待遇條例適用範圍：

除修正教師待遇條例第 5 條 ，增列代理教師為該條例適用對象外，亦 

需考量代理教師可能無教師證，增 訂 「未具合格教師證代理教師」敘薪方 

式 。

(二 ） 具有合格教師證之代理教師，敘薪方式宜比照編制内專任教師： 

就教師資格取得方式而言，具有合格教師證之代理教師，其培訓方式

依師資培育法規定，與編制内正式教師並無不同。1 0 7 年修法實施之新制 

半年實習皆為修畢師資職前教育課程（俗稱教育學程） 、通過教師資格考 

試及完成半年教育實習。雖然有部分代理教師無合格教師證，但此類無證 

代理教師在敘薪時已有差別規範，有合格教師證之代理教師應比照正式教 

師 敘 薪 ，以符合憲法第7 條平等原則。

另依據編制準則第3 條 第 3 項 及 第 4 條 第 2 項 ，學校所控留之專任員 

額 經 費 ，應全數用於改聘之人員（含代理教師及兼任、代 課 教 師 、教學支 

援人員） 。聘任代理教師之人事費用既比照專任教師規定，理論上應不會 

有經費不足之問題。

(三 ） 未具合格教師證之代理教師敘薪方式宜由法律訂定：

未具合格教師證之代理教師適用之敘薪規定有教育部8 6 年 1 0 月 24 

日 臺 （8 6 ) 人 （一 ）字 第 86109 2 3 8號 函 （聲 請 人 附 件 2 9 - 1 ) 「未具合格 

教師證之代理教師不得採計職前年資提敘」 、8 7 年 1 1 月 3 0 日 臺 （8 7 ) 人

(一 ）字 第 87129048號 書 函 （聲請人附件 2 ) 說 明 二 前 段 「未具合格教師 

資格之代理教師不得比照正式教師自1 9 0 元起敘」及 「中小學代理教師待 

遇支給基準」第 1 點 後 段 ：「但 未 具 代 理 類 （科 ）別合格教師證書者，其 

學術研究加給按相當等級專任教師8 成數額支給。」等 3 項 。以是否具有 

合格教師證做為代理教師敘薪差別待遇之理由雖符合憲法第7 條平等原 

則 ，但未以法律或法律明確授權之命令訂定，仍 與 憲 法 第 2 3 條法律保留
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原 則 有 違 。

未具合格教師證之代理教師敘薪時已有「學術研究加給以 8 折支給」 

之 差 別 ，是 否 需 再 受 到 「不得採計職前年資提敘」之雙重差別待遇屬立法 

形 成 之 問 題 ，可於未來立法過程由立法委員進行討論。但 監 察 院 1 1 1教調 

字 第 0 0 2 2號 調 查 報 告 （聲 請 人 附 件 5 7 - 4 )表示目前大學畢業之代理教師 

依具有合格教師證、具有修畢師資職前教育課程證明及未具以上 2 種資 

格 ，分 別 有 1 7 0、1 8 0、1 9 0薪 點 3 種 敘 薪 標 準 ，違反教師待遇條例以學歷 

起敘之相關規定。因此本會建議代理教師敘薪回歸教師待遇條例規範後， 

大學畢業之未具合格教師資格之代理教師統一以1 9 0薪點+ 8 折學術研究加 

給 敘 薪 。

(四 ）代理教師聘期内取得教師證或較高學歷改敘宜由法律訂定：

依原聲請書附表〃，目前至少有 1 2 個縣市代理教師於聘期中取得較高 

學歷不得改敘，6 個縣市代理教師於聘期中取得教師證不得改敘。釋字第 

7 0 7 號解釋理由書第 2 段 略 以 ： 「系 爭 辦 法 （舊敘薪辦法）係規範上開教 

師 薪 級 、薪 額 、計 敘 標 準 、本職最高薪級以及在職進修取得較高學歷之改 

敘 等 事 項 ，事涉上開教師待遇之所得，係屬涉及上開教師財產權之保障及 

公共利益之重大事項，其未經法律之授權以為依據，核 諸 首 開 說 明 ，與憲 

法上法律保留原則自屬有違。」 目前各地方主管機關以自治規則限制代理 

教師於聘期中取得較高學歷或教師證不得改敘，有違反法律保留原則之疑 

慮 3。

此致

憲法法庭 公鑒 12 13

12聲請書中此附表原本即已註明有部分縣市資料不齊全無法確認是否可改敘，據本會所收集之資料，該 

附表中無法確定的南投縣代理教師及國教署所屬國立高中代理教師於聘期中取得較高學歷亦不得改 
敘 。另據監察院111教調字第0022號調查報告（聲請人附件57-4) ，只有臺北市及桃園市同意代 

理教師於聘期中取得較高學歷得改敘，此一結果與本會掌握資料不一致，但可推測有部分地方政府 

於自治規則外另外以個案函釋方式進行限制。

13本會曾經有會員取得較高學歷無法改敘申訴失敗後，提出解決方式為建議以後有類似狀況的代理教師 

於取得較高學歷後立刻辭職，再重新考回原校以新學歷重新敘薪。但聘期3 個月以下之代理教師不 

必辦理公開甄選亦無敘薪程序，若剩餘聘期未滿3個月時無法以此方式解套。
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中 華 民 國  1 1 2  年 5 月 9 曰

法 庭 之 友 ：全國代理暨代課教師產業工會黃〇〇理事長 

代 理 人 ：楊博勛律師

3 、證據清單：

附 件 1 :教 育 部 2 1 年 1 1 月 4 日 第 9 0 8 7號訓令訂定中等學校教職員服務 

及待遇辦法大綱

附 件 2 :上海市市立中等學校教職員待遇規則

附 件 3 :臺灣省國民學校校長任用及待遇辦法、臺灣省國民學校教員任用 

及待遇辦法

附 件 4 : 臺灣省國民學校校長教職員任用及待遇辦法

附 件 5 :臺灣省省立中等學校教員薪奉及生活津貼支給暫行標準

附 件 6 :臺灣省中等學校教職員聘用及敘薪辦法

附 件 7 :臺灣省中等學校教職員聘（派 ）用及敘薪辦法

附 件 8 :福建省國民學校校長教職員任用及待遇辦法

附 件 9 :臺灣省省縣市立各級學校教員敘薪辦法

附 件 1 0 : 「高級中等以下學校兼任代課及代理教師聘任辦法」歷年修法 

内容節錄

附 件 11 :高雄市立中小學兼代課及代理教師待遇支給自治條例 

附 件 12 : 張 民 杰 （2012) 。過渡的日子—— 代理教師生涯發展困擾之分 

析 權 。臺中教育大學學報：教 育 類 。26(2 )。1-24 

附 件 13-1 :監 察 院 111教調字第 0046號調查報告 

附 件 13-2 : 趙 俊 祥 （2 0 1 9 ) ，代理教師相關權益法制研析，立法院 

附 件 13-3 : 盧 延 根 （2 0 2 2 ) ，學校代理教師相關問題研析，立法院 

附 件 13-4 : 王 幼 萍 （2 0 2 2 ) ，國民中小學代理教師聘期及待遇支給之法 

制 研 析 ，立法院
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附 件 14-1 :司法院秘書長 9 9年 2 月 1 0 日秘臺大二字第0990004032號函 

附 件 14-2 :教 育 部 9 9 年 4 月 1 9 日 臺 人 （一 ）字 第 0990056759號函 

附 件 14-3 :教 育 部 9 2 年 8 月 1 8 日 臺 人 （一 ）字 第 0920089595號函 

註 ：除 附 件 1 2 及 附 件 1 3 因版權因素不宜上網公告外，其餘附件均為非著 

作權法適用範圍之法規條文或政府公文，可一併上網公告。
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各
機
關
(不
另
行
文
)

爲

奉
令
公
布

鄕

鎭
坊

n
治
塒
員
選
舉
及
褪
免
注
定
&
本
年
十
！
月

一

日
起
施
行
令
仰
知
照
兩

案
奉

行
政
院
第
四
三
一
四
號
訓
令
開
：

案
奉
國
民
政
府
洛
字
第
二
九
七
號
訓
令
內
開
：

「
杳一

鄕
鎭
坊
0
治
職
汽
選
舉
及
罷
免
 

法

，
前
經
制
定
公
布
，
逆
规
定
施
行
日
期
以
命
令
定
之
各
在
案
。
茲
將
該
法
明
令
規
定
自
本
 

年

十一

月
一
日
起
施
行
，
應
卽
通
行
飭
知
，
除
分
行
外
-
合
行
令
仰
知
照
，
並
轉
飭
所
屬一

 

體
知
照
。
此
令
」
等
因
；
奉
此
，
除
分
令
外
，
合
行
令
仰
知
照
，
并
轉
飭
所
屬一

體
知
照
。

等
因
；
奉
此
，
合
行
令
仰
知
照
，
幷
轉
飭
所
屬
一
體
知
照
。

此
令
。



_

敎

W

部

咨

站

丸

3

一：
1

一：號

廿

二

年

九

月

十

一

百

爲

咨

稷

上

梅

市

敎

育

局

呈

送

上

海

市

市

立

中

等

學

校

敎

職

員

待

遇

規

則

准

予

備

案

請

査

照

由

案
准

貴
市
政
府
咨
爲
據
敎
育
局
呈
送
止
海
市
市
立
屮
等
爭
校
敎
職
員
待
遇
規
則
咨
請
察
核
備
案
見
復
等
由

 

;
幷
附
原
送
規
則
到
部〇

赍
該
；5

呈

送

該

項

規

則

，
大

致

尙

無

不

合

，
應

准

予

備

案0

惟
第
一
條
「
令
發j

下
應
加
【中
學
 

師
範
擊
校
職
業
學
校
各
规
程
及
」

十

四

-r-
o
本
條
末

〖及
現
行
規
程j

五

字

删〇

 

准

咨

前

由

，
相
應
咨
覆

 

查

照

，
轉

飭

遨

照

0

 

此
咨



上

海

市

政

府

附
原
咨

案
據
敎
育
局
呈
稱
：

「
裔
本
市
中
等
學
校
職
敎
員
待
遇
規
程
，
前
經
本
局
修
正
，
呈
奉
鈞
府
核
准
公
布
在
案〇

嗣
苹
 

敎
育
部
第
九
六
二
號
訓
令
：
飭
即
挺
訂
中
等
學
校
敎
職
員
服
務
及
待
遇
單
行
章
則
•
呈
報
備
核
等
因
；
遵
即
依
逋
部
頒
中
等
 

學
校
敎
職
員
菔
務
及
待
遇
辦
法
大
網
•
並
參
酌
本
市
地
方
情
形
及
現
行
規
程
，
挺

訂

『
上
海
市
市
立
中
等
學
校
敎
職
員
待
遇
 

規
則
』

一
種
，
提
柽
本
局
第
二
六
八
次
局
務
會
議
，
議
决
：
修
正
通
過
•
並
廢
止
上
海
市
市
立
中
等
學
校
職
敎
員
待
遇
規
程
 

紀
錄
在
卷
。
茲
屑
二
十
二
年
度
第
一
學
期
瞬
將
開
始
，
遵
照
部
令
亟
待
更
始
實
行
，
用
特
備
文
連
同
辏
正
「上
海
市
市
立
中
 

等
學
校
敎
職
員
待
遇
規
則J
二
伢
，
呈
請
鈞
長
核
准
備
案
*
並
迅
咨
敎
育
&
備

案

•
實
爲
公
便J

等
情
，
並
附
規
則
二
份
；
 

據
此

•
除
指
令
照
准
外
•
相
應
檢
同
原
規
則f

份

•
咨

請

詧

核

備

案

，
並
希
 

見
復
篇
荷
！
此
咨

敎
育
部附

上

海

市

市

立

$

學

校
敎
《

員
待
遇
規1'i
l
份
(
見
本
期
附
載
檷}

敎

育公報公始 

1 J

七



.
中
等
學
校
教
牖
員
服
務
及
待
遇
辦
法
大
綱

一

、
 

中
等
學
校
應
m

教
職
ft
協
助
校
長
*
同
治
砰
较
務
。
所
舞
嗲
校
行
政
及
訓
行
事
項
，
II]

校
 

反
指
定
專
任
教
ft
及
兼
任
教
員
分
別
担
任
a

二

、
 

屮
等
學
校
廢
除
鍊
點
計
薪
制
。
教
職
員
之
月
餅
應
分
別
等
級
，
依
次
递
進
.，
兼
任
教
钕
以

 

&
時

訃

薪

，
統
由
各
将
市
廳
局
酌
鼠
地
方
生
活
程
度
-
比
照
视
制
較
设
辦
法
分
別
規
定
。

: 1
V

各
将
市
應
盡
力
推
行
邱
功
加
俸
制
與
職
教
M

養
老
含
•及
卹
金
條
例
所
規
定
辦
法
。

.
四

、
初
中
專
任
教
ft
每
週
課
内
教
學
時
跗
爲
二
卜

-':
节
二
卜
六
小
時
；
A

中
專
任
教
員
課
内
教

 

嗲
時
間
爲
.！
：十
竿
二
卜
四
小
時
。
各
地
如
有
特
殊
情
形
拟
增
加
芯
，
».-
!ti)
初
屮
均
仉
酌
縫
增
加
。

瓦

、
屮
等
學
校
校
M

必
须
报
任
教
學
，

-it
時i

i

不
W

少
於
專

n;-
教
f
t
教
中
時
i
i
-M
低
限
度
二
分

 

之

j

 
，
幷
不
得
另
支
薪
給
。

六

.
、
教

務
1
任
訓
^

主
任
报
任
教
學
時
間
得
視
專
任
教
艮
酌
減
，
1|1
+
得
少
於
规
定
最
低
限
度
.



\

教
育
公
粮
附
栽 

：士
：1:

三
分
之
二
。
其
有
設
事
務
七
任
者
，
應
担
任
教
學
時
間
亦
依
此
規
定
。

七

、
 

中
等
學
铰
每
科
教
學
時
數
，
如

足一

專
任
教
M

规
定
時
數
者
，
或

j

科
教
學
時
數
不
足
，
 

而
與
性
質
相
近
之
他
科
時
數
倂
合
足
一
專
任
教
員
規
定
時
數
者
，
應
卽
聘
請
專
任
教
員
。
 

'

八

、

 

一
校
之
兼
任
教
f t
不
得
超
過
全
體
教
員
數
五
分
之一

;
兼
任
教
員
應
限
於
昔
樂
圖
齋
勞
作
 

等
課
程
爲
原
則
。

九

、
 

專
任
教
員
絕
對
不
得
夼
铰
外
兼
任
職
務
。

十

、
專
任
教
員
須
分
报
指
導
學
生
課
外
自
習
之
责
；
兼
任
教
氨
每
迴
亦
應
指
坶
學
少
詉
外
自
芮

二

！次

。

十

一

、
校ft
及
全
體
教
員
均
須
負
訓
育
资
任
。
其
訓
W

主
任
及
訓
W
H

等
專
職
須
rh
專
任
教
昌
〔 

兼
任
。十

二
、
專
任
教
員
兼
任
教
務
訓
育
等
職
務
者
應
分
別
支
較
高
級
之
月
薪
。

十
三
、
中
等
皐
校
除
會
計
應
用
專
員
，
庶
務
及
繕
寫
事
項
得
用
極
少
數
之
事
務
M

及
書
記
外
，
 

+
得
濫
設
任
何
職
員
。

十
四
、
屮
等
職
業
學
校
如
爲
事
實
上
必
不
可
符
。
得
用
極
少
敉
有
關
技
術
之
助
！f

人
M

。



附
件
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敎

育公粮公

1 IH
二
六
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n
公

 

牘

-
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-

H
HT
TO
i

n
n
f
 -
、

咨

(§)
敎

^

部

^

讲
九
三
三
三
號
廿
二
年
九
月
十
一
一
日

爲
咨
稷
上
海
市
敎
育
局
呈
送
上
海
市
市
立
中
等
學
校
敎
職
員
待
遇
規
則
准
予
備
案
請
査
照
由

案
准

也
貝
市
政
府
咨
爲
據
敎
育
局
呈
送
上
海
市
市
立
小
等
學
校
敎
職
員
待
遇
規
則
咨
請
察
核
備
案
見
復
等
由
 

*
，幷
附

原

送

規

則

到

部

〇

赍
該
W

呈
送
該
項
规
則
，
大
致
你
無
不
合
，
應
准
予
備
案
。
惟
第
一
條
「
令
發
』
下

應

加f

中
學
 

師
範
學
校
職
業
學
校
各
规
程
及
」
十

四

-r-
0
本
條
末

〖及
現
行
規
程

〗五
字
删
。

准
咨
前
由
，
相
應
咨
覆

查
照
，
轉
飭
遂
照
。

此
咨



上

海

市

政

府

附
原
咨

案
據
敎
育
局
呈
稱
：

「
赍
本
市
中
等
學
校
職
敎
員
待
遇
規
程
，
前
經
本
局
修
正
，
呈
奉
鈞
府
核
准
公
布
在
案〇

31

窣
 

敎
育
部
第
九
六
二
镰
訓
令
：
飭
即
梃
訂
中
等
學
校
敎
職
員
服
務
及
待
遇
單
行
章
則
•
呈
報
備
核
等
因
；
遵
即
依
據
部
頒
中
等
 

學
校
敎
職
員
服
務
及
待
遇
辦
法
大
網
•
並
參
酌
本
市
地
方
情
形
及
現
行
規
程
，
挺

訂r

上
海
市
市
立
中
等
學
校
敎
職
員
待
遇
 

規
則j

 
一
種
，
提
經
本
局
第
二
六
八
次
局
務
會
議
，
議
决
：
修
正
通
逯
•
並
廢
止
上
海
市
市
立
中
等
學
校
職
敎
員
待
遇
規
程
 

紀
錄
在
卷
。
茲
届
二
十
二
年
度
第
一
學
期
瞬
將
開
始
，
遵
照
部
令
亟
待
更
始
實
行
，
用
特
備
文
連
同
辏
正
「上
海
市
市
立
中
 

等
學
校
敎
職
員
待
遇
規
則j
二
份
，
呈
請
鈞
長
核
准
備
案
•
並
迅
咨
敎
育
釔
備
案*

實
爲
公
便
」
等
情
，
並
附
規
則
二
份
；
. 

據

此

•
除
指
令
照
准
外
•
相
應
檢
同
原
規
則f

份

•
咨

請

詧

核

備

案

，
並
希
 

見
復
驾
荷
！
此
咨
 

敎
育
部附

上

海

市

市

立

$

學

校
敎
職

員

待

遇

規1'i
l
份
(見
本
期
附
載
拥
)

敎

育公粮公始 

二
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敎

f f
公報附截 

四

八

(3
 

>

▲
上
海
市
市
立
中
等
學
校
敎
職
員
待
遇
規
則
草
案

访

j

條本敁則依據

敎

W
部
令
發
中
等
師
範
學
抑
職
業
學
校
各
規
杩
及
中
等
學
校
敎
職
B
服
務
及
待
遇
辦
法
大
網
並
參
酌

本
市
地
方
情
形
訂
定
之

第
二
條
本
市
市
立
各
中
等
學
校

敎

職

M
俸
給
依
照
本
規
則
支
給
之

 

第
三

倐

校
長
俸
給
分
級
表
規
足
如
左
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中
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〇
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〇
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七
o
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初

中
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o

四
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r
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級

第
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U

m

m

第
m

級

m
五

級

第
*JU

m .

第
七

級
:丨

‘ 笋

八 
級

: 第

九

: 釵

第

十

級
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o
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O
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〇
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九
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o

1
i

——A

七
o
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〇
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• m

〇

〇
o

o
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八
〇

—崦

七
o

/、
o

五

, 〇
i

說
明
甲
、
初
級
中
增
校
提
資
格
菸
中
學
规
我
沿
一
7|
客
七
條
(
一
)
<
二
)
谷
欵
之
1
初
任
者
支
第
九
級
俸
二
5
欺
初
任
者
支
第



十

級

体

設

六

學

級

以

上

者

進

一

級
支
俸

乙

、
高

級

中

學

(完

全

中

學

同

)
校

長

資

格

隽

中

學

規

种

第

I

 W
零
七
條
(

一

 )
(
二
吝
欵
之
一
並
具
苻
第
一
一

>T
零
八
條
所

 

列

谷

欵

之

一

初

任

考

支

第

八

級

停

第

I

 W
界

七

條

(
三

)欵
並
異
宥
一

r l
零
八
條
所
列
各
欵
之
一
初
任
者
支
第
十
級

 

俸
設
六
學
极
以
上
者
進
一
級
支
俸

丙
、

師

範

學

校

校

長

初

任

者

支

高

中

姑

八

級

俥

設

六

學

級

以

上

者

進

一

級
支
惲

了
、
初

級

職

業

學

校
校
長
比
照
初
級
中
學
校
長
支
俸
高
級
職
龙
學
校
或
職
業
學
校
校
長
比
照
高
級
中
嘐
校
長
支
俸

 

戊

、
校

長

在

I

校

繼

續

服

務

毎

滿n
:

年
而
著
有
成
績
時
得
進
一
級
支
伴

 

己

、
校
長
進
級
支
俸
至
第
一
級

爲

止

 

第
四
條
校
拄

爲

專
任
職
不
得
兼
任
任

M
衔

給
職
務

第

五

條

校

位

應

擔

任

本

校

敎

學

不

得

另

支

薪

給

在

四

學

級

以

下

之

中

學

其

授

課

時

間

每

週

不

得

少

於

十

二

小

時

五

學

級

以

上

 

毎

增

一

級

每

過

得

減

少

I

小
時
仴
在
初
中
至
少
應
扭
任
八
小
時
高
中
至
少
應
担
任
六
小
時

 

第
六
條
專
任

敎

員
俸
給
分
級
表
規
定
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初

1 中

• —

校 俸
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四
級
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五
級
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級
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九
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一
六
〇
一
五
〇
一
四
〇
二
一
:0

敎

育
公
報
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I  
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第
十
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I

 o
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一高 

中
二
六
〇
二
二
〇
二
〇
〇
二
八
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說
明
甲
初
級
中
學
專
任

敎

員
合
於
中
學

规

程
第
一
百
十
一
條

规

定
資
格
之
(
一
)
(
二
)
(
三
)各
欵
之
一
初
任
者
支
第
八
級
憚

 

(
四
)(五
>(六

 >各

欺

之

I

初
任
群
支
第
十
极
悻

乙

、
高
級
中

M
專
任

敎

M
合
於
中
舉
規
程
第
1

'n r
十
條
規
定
資
格
之
二
)
(
二
)(

H
)各

欵

之

I

初
任
者
支
第
八
級
捧
(四
 

五

)谷
欸
之
一
初
任
者
支
第
十
級
俸

丙
、
師
範
學
校
專
任

敎

員
合
於
師
範
學
校
規
程
第

I
y l
十
條
規
定

f l
格

之

二

)£

X

:

一：)
各

欵

之

！
初
任
者
支
高

 

八
級
俸
(
四
)(五
)(六
)各

欵

之
I

初
任
者
支
高
中
第
十
級
俸

 

丁
、
初
級
職
業
學
校
專
任

敎

H
比
照
初
級
中
學
專
任

敎

員
支
惲
高
級
職
業
學
校
專
任

敎

烈
照
高
級
中
學
專
任

敎

員
支
俸

 

戊

、
專
任

敎

員
在
一
校
繼
績
服
務
每
滿
三
年
而
著
有
成
績
時
得
進

一

級
支
惲

 

己
、
專
任

敎

員
之
進
級
支
俸
至
第

I

級
爲
止

第
七
條
搏
任

敎

員
兼
有
職
務
者

须

常
川
住
宿
校

内

不
兼
職
務
者
每
口
作
校
時
間
至
少
七
小
時
均
不
得
蒹
任
任
何
校
外
有
給
職

 

務

第
八
條
初
鉍
中
等
學
校
專
任

敎

M

侮
週

敎
學
時
數
一

S

二
十
二

/ h
時
高
級
中
等
學
校
專
任

敎
爲

每
週

敎

學
時
數

爲

二
十
小
時

 

第
九

倐

兼
任

敎

員
之
俸
給
規
定
如
左



5
-、

初
級
中
等
學
校
甸
遇
柃
課
一
小
時
月
薪
五；：

儿
 

乙
、
高
級

中
等
學
校
毎
週
授
課I

小

時
;|
薪

六

：
兀

第
十
條
龙
任
敎
員
以
限
於
音
樂
阔
盡
勞
作
等
科
爲
原
則
其
人
歎
不
捋
超
過
全
校
敎

i i
A
數
四
分
之
一

t

第
个
一
條
笼
任
敎
員
每
遇
敎
學
時
數
初
級
中
等
學
校
不
得
少
於
六
小
時
高
級
中
等
學
校
不
符
少
於
三
小
時
仍
特
殊
科
白
終
校
长

n
:-K
准
敎
育
局
特
許
者
得
變
通
之

 

第
十

二

條

中

崔

學

校

職
M
名
額
銳
定
如
下
表

' — 

六

級

以

上

四

至

五

級

至

級

-

taci»

1 ^  .

( A

丨級翁 /

1 / 名

Mr

1

__-

1

• 1 - — 1
仕 務 ~i备  

丨才
主 訓 :

任 育 ;

]

\

1

1

1
丨

1

丨 主 事

任 務

敎

務

員

訓—j—
TT

i i

務

i i

1

1

1

1 1

1 1 1

校

t
i

1

2

2

12

1

2

2

11

1

1
i
1
1

1

2

- .

! 8

I

fj

計

官 "h N.

標 書

理 本 係

圖 器

i i & j

書  

1己 

總  

計

說
明5

-、

敎
務
主
任
訓
育
主
任
合
設
1
A
者
稱
敎
導
主
任

乙
、
七
學
級

以
上
之

中

學
铞

增

.-■*:
學

級

小

均

得

增

設

舉
辂

：|1
或

宵

記一

人

F I
、
職
龙
巧
校
及
中
切
之
設
打
蛉
龙
科
漭
朽
m

:^
情
肜
#
 ”

宵

？
■
：

：
主

忏
fT
-k
::代

成
栎
小

救

刟

於

該

堺

職

龙

扑

之]>:
術
助

敎

f f
公報附

诚

 

五

一



敎

育公
報

 

附

載

 

五
二

 

理
人
員
其
員
額
及
薪
給
由
市
敎
宵
;P7
核
定
之

釕
十
三
條
敎
務
訓
育
事
務
各
主
任
皆
應
由
輿
任
敎
員
扭
任
担
任
此
項
職
務
之
'#
住
敎
14
北
(授
課
時
問
作
四
學
級
以
下
之
中
學
部

 

週
得
減
至
十
四
小
時
五
學
級
以
上
甸
增
一
級
每
週
得
洱
減
一
小
時
俏
沉
初
中
至
少
應
扭
仟
十
小
時
高
屮
至
少
應
报
任

 

八
小
時

第
十
四
條
敎
務
訓
育
事
務
各
主
任
比
照
其
應
得
專
任
敎
M
薪
給
進
一
級
支
捧
所
在
學
校
設
六
學
級
以
上
奢
爯
進I

級
支
怿
至
專

 

任
敎
員
俸
給
第一
級
爲
止

第

十

五

條

敎

務

員

訓

育

員

應一
 #
由
專
任
敎
M
祖
任K-

得
另
支

满

給

IH
铒
週
杩
減
少
授
課
時

問
四
小
時
所
花
舉
校

設
六
學
級
以
 

上
满
得
減
少
六
小
時

第
十
六
條
事
務

B
校
镲
會
訐
管
理
員
寄
記
等
職
員
俸
給
分
級
表
如
下

校
，

別

敍

|

第
二
級
一
第

H
:

級

|

第
四
級
第
五
級
第
六
級
第
七
級

⑪
八級
 

S

九
級
.

S

十級

I

!
 

. 

I
 

_ 

" 

- 

- 

• 
. 

. 

- 

..................................................- 

;
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八

五
•...
七

五

• 

六

五

* .
六
？

 一
五
五
•

 

五
o

.!L
四

五

•

四

〇

*
 

:

三

五

*

初

 

中

i

九
五

高

 

中

-

!

〇
〇
*

九
〇
*

八
〇
'

七0*

六

五
#:..
六

？

 

五

五

•

 

五
〇

.•
四
五

說
明
甲
、
中
等
學
校
校
褥
會
訐
初
任
支
第
九
鈒
俸
事
務
員
押
記
初
任
支
第
十
級
俸
佴
所
在
學
校
設
六
學
鈒
以
上
昤
得
進
！
級



乙
、
$

學
校
事
務
員
校
瞥
會
訐
管
理
員
書
記
等
在
一
校
繼
規
服
務
每
滿
三
年
而
著
有
成
綾
時
得
進一

轵
支
伴
 

丙
、
事
務
員
校
替
會
計
管
理
員
進
級
支
俸
各
至
第
一
极
爲
止
書
記
逛
級
支
俸
至
第
五
級
爲
止
 

丁
、
各
中
等
學
校
會
計
遵
照
部
頒
規
稃
由
敎
育
局
指
派
充
任
之

 

第
十
七
條
事
務
員
會
計
管
理
員
睿
記
皆
爲
專
任
職
不
得
兼
任
任
何
有
給
職
務

第
十
八
條
各
校
收
有
寄
宿
生
者
所
有
舍
務
事
宜
應
由
各
專
任
敎
員
及
各
職
員
分
別
担
任

 

第
十
九
條
本
規
則
如
有
未
聳
事
宜
得
隨
時
修
訂
之

 

第
二
十
條
本
規
則
自
公
布
之
日
施
行



附
件

J

臺
灣
省
行
政
長
官
办
署
公
報
 

春

一
四

敎
育
法
規瘦

薄

省

行

.
•'&
長

官

公

署

令

t
f
%

五m

^
IQ
o

l

眼

玆
制
定
茶
機
省
國
足
學
校
校
長
任
用
及
待
遇
辦
法
，
居
碑
省
國
民
學
校

敎
邕
任
用
及
待

 

遇
辦
法
，
公

此

令

。

行
政
長
官
陳

 

儀

臺
灣
省
國
民
學
校
校
長
任
用
及
待
遇
辦
法

第

一

條

^

T

國
民#

校
校
長
之
任
用
5
待
遇
，
依
本
辦
法
之
規
定
行
之
。

第
二
條
具
有
左
列
資
格
之
一
者
，
得爲W
立
阈
民
學
校
或
钳
立
师
範
附
爾
國
民
學
校
校

 

長
。
 

'
j

 
g

rfi
大
皋
，
■大
舉
双w

a

K̂:
胄
㈣
系
llc
ia;
等
師
砠
趴
双
本
科S

者
。

二

大

舉

或

獨

*
學
院
畢
業
，
脅
庄敎
育
職
務
二
年
以
上
者
。

三
專
科
举
校
畢
業
，贲
任
敎
1

務
三
年
以
上
者
。

四
高
等
師
範
專
修
科
，
萵
中

m

科

，
舊
師
範
學
校
本
科
或
脔
高
等
學
校
高
等
科
畢

 

黹

，
曾
任
敎
I

務
一一一

年
以
上
者
。

Jlt
H
條
具
有
左
列
資
格
之
一
者
，
得爲
縣
(
市
〕
立
阈
民
取
校
校
長
，
 

f

 
具
有
前
條
务
咸
資
格
之
一
者
；

一
一

大
畢
獨
立
學
院
或
霉
科
學
校
畢
業
者
•，

_
1
|

高
等
師
範
專
修
科
，
高
中
師
範
科
，W?
師
範
學
校
本
科
或
舊髙
哼
學
校
髙
等
科
畢

 

業
.
>贫
任
敎
S

務
二
年
以
上
者
？

四
髙
級
中
學
畢
業
，
曾
任敎
育
蛾
務
3
年
以
上
，
成
絞
優
良
者
。

五
舊
制
中
學
同
等
學
校
果
龙
，
曾
任

敎
育g

務
五
年
以
上
，
成
銥
優
良
者
。

*

四
庙
省
立
及
附
與
國
民
學
校
校
畏
，
山敎
育
瞒
遂
選
<'rr
格
人
员
，
報
諧
苌
官
公
费
任
W
 

之
。
 

3
 

朗
市
立
國
民
學
校
校
長
，
由
縣
市
政
-

W
或
敎
W
周
淺
遝
介
格
人
負
，
檢
齊资
歴
證
件
及
最

 

後
©
^
證
明
丈
件
，
報
請敎
育
處
呆
請
长
官
公辑
任E

。

*
五
條
國
民
學
校
校
長
，
除
依
法
不
—
任
W
者
外
-
如
有
左
列
情
》
之
一
，
經
主
管
敎
育

 

行
政
—

夾
實
，
得
隨
時
解
除
共
職
務
。

I

遂
反
三
民
主
雜
者
；

:

遠
背
中
華
民
國敎
育
法
令
者
？

2

辦
學
不
力
，
無
法
改
進
者
.，

四

操

守

不

謀

，
侵
蝕
校
款
者
.，

五

行

爲

不

檢

'»
有

拱

校

#

者

•，

六

身

心

缺

陷

，
不
堪
任
事
者
.，
 

. 

第
六
®

® I
民
舉
校
校
畏
爲
專
任
職
，
不

得

兼

任

其

他

任

何

務'5'
很
附s

國
民
學
梭

 

校
長
不
在
此
限
。

第
七
嵌
附
嵐
國
民
擊
校
校
長
，
應
兼
任
主
管
雜
校
敎
育
@

他
功
課
，
並
指
湛
學
生
實
習

事
宜
；
，也
毎
週
敎
學
時
數
，
不
得
超
過
八
小
時
。
丼
在
國
民
學
校
任
課
時
救
，
亦
應
酌

t 

滅
少
o

某

八
庙

畨
立

及

附

爾

國

坭

學

校

校

長

，
應

負

輔

萆

地

方
阈
民

學

校

之

資

。

M

條

國
民
寧
校
校
長
，毎
H
在
校
時
數
，
不
得
少
於
八
少
時
，
並
應
以
住
校
爲
原
則
•
 

结
十
條
阈
民
學
校
抆
長
，
每
週
授
課
時
間
檫
準
如
左
*
 

+

f

 
四
i

以
下
之
國
民
學
校
校
畏
，
至
少爲
四
〇o

分
鍾
，
茧
多
爲
六
0
0
分
鈍
。

I
I

五
學
級
以
上
至
八
學
級
之
國
民
學
校
校
畏
，
茧
少
爲
二
五
0
分
鍾
。
至
多
不
得
超锄
 

四
0
0
分
鍾
。

*

九
i

以
上
之
國
M
學
校
校
畏
，
不
擔
仟敎
舉
。

第
十j

條
國
民

學

校

校

長

，
薪
津
依
左
表
之
規
定
支
給
之
。

渾 薪

貼 額 級

〇 言
一

〇 1 -•

〇
Q g

tt：

含•
_J .

四

〇 舌

〇 g
六

CP I
七

S〇 g 八

g
〇 o _ 

§

九

S 十

附

註

,
-
p
l
s
^

以

薪

爲

獄

，服
務

®

毎
滿
一
年

杩
凿

一

級
支

舱s

序

 

~、

K
中
師
範
科
或
麗
班
校
木
得
晋
一
級
支
給

® f
s

。

三
、
 

師
範
—
s

e
筛
學
校
或
大
|

脊
呆谢
|

，
得
#
1
1级
支
拚
薪
带
。

四
、
 

換

任

省

立

裔
55
麗

雲

成

一
一
裏

級

以

上

之

辟

市

立

麗

S

校
長
，
I

JS
i級

式

五
-
代

理

复

、
低
兩
級
支I

f

 

六
、
抆
s

s

i
以
*
璧

給

，
並
以
支
至胫
1

爲
限

。

七
，
校
長
餅
律
，
均
以
月
計
，
每
^
:
±
 

1
®

月
計
等

 

.
 

前
項
耕
津
核
—

’
由

敎
育
處
册
—

官
公S
核
備
。

第

十I
I

條
本
辦
法
，

E

公

布

之

日

竭

打
。
•



臺
灣
省
國
民
學
校敎
員
任
用
及
待
遇
辦
法

第
一
條
S

固
民
皋
校敎
員
之
任
用
，
依
本
辦
法
之
規
1
TT

之
。

第
二
联
具
有
左
列资
格
之
一
者
，
得
任铒
立
國
民
學
校
及钳
立
師
範
附
風
國
民
學
校敎
 

員〇
 

卜

 

(一

〕

師
範
大
學
’敎
育
學
院
敎
育
系
，
高
等
師
範
學
校
木

t

，
大
學
或
獨
立®

陕
畢
*

•
者
。

(
T

 

U

專
科
以
上
學
校
畢
業
，
曾
任敎
員
一
年
以
.上
者
。

C

三
)
高
等
師
範
專
修
科
，
高
中
肺
範
科
，
湛
師
範
學
校
本
科
或
蓓
高
等
學
校
高
等
科
畢
 

業

，
曾
任
敎
員
一
年
以
上
者
。

(四
〕
高
級
中
學
畢
業
，
哲
任敎
員
三
年
以
上
，
成
錯
優
良
者
。

(五
)
舊
制
中
學
或
同
等
學
抆
畢
業
，
曾
任
五
年
以
上
，
成
紐
優
良
者
。

第111

條
具
有
左
列
安
格
之
一
者
，
得
任
縣
市
立
國
民
學
校
敎
員
。

(
、
一
〕

具
査S

條
®

資
格
之
一
.
者
.
，

(二
>
大
皋
，
獨
立
學
院
，
專
科
學
校
，
高
等
師
範
專
修
秤
，
高
中
師
範
科
，
舊
_
範
學
 

校
本
科
，
或
舊
高
等
學
校髙
等
科
畢
粱
者
；

(三
)
 
簡
易
師
範
學
校
畢
業
，
曾
任
初
級
小
蠢
1

1
年
以
上
，
成
績
優
良
者
•，

(
四
)

 
高
徉
中
學
畢
業
，
曾
任敎
員
一
年
以
上
*
成
績
優
良
者
•，

(五
)

 
舊
制
中
學
或
共
他
同
等
學
抆
畢
業
，
曾
任

f

二
年
以
上
，
成
親
傻
良
者
；

(六
)

 
^S

國
民
學
校敎S
或
本
祗
軎
房敎
師
三
年
以
上
，
成
錯
優
良
者
。

*
四«

-tl

立
及
附
馬
國
民
學
校敎
員
，
由
敎
育
處
強
選
合
於
本
辦
法
笫
二
條
^
^
資
格
之
 

一
者
，
任
用
之
。

R

(市
〕文
國
民
聲
校敎
員
，
山
縣C

市
)政
府
或敎
育
局
淺
選
合
於
木
辦
 

法
第n;

條i

資
格
之
一
者
，
任
用
之
，
並
報敎
育
處
備
赉
。

前
.項
敎
員
，
依
法
任
用
後
，
由敎
育
處
册
報
長
官
公
署I

。

»
五
條
敎
員
除
依
法
不
得
任
用
在
壞
期
內
中
途
不
得
無
故
辭
職
，
伹
有
左
列
情
蒂
 

之
一
者
，
經
校
長
或
主
管敎
育
行
政
機
關
充
實
，
得
隨
時
停
止
其
職
務
。 

a

)
速
反
三
民
主
靛
者
；

(二
〕
違
背
中
華
民
國敎
育
法
令
者
：

(
三
)
行爲
不
撿
，
有
損
校
餐
者
.，

臺
灣
省
行
政
長
官
公
署
公
報
 

春

(四
)
 妨
害
校
務
，
有
頭
著
—

者
，

(五
)
 
身
心
缺
陷
，
不
堪
任
i

;

»
六
條
敎
fl

均f

任
，
不
得
兼
任
校
外
任
何
S

職
務
。

第
七
條
省
立
及
國
民
學
校敎
員
，
應
協
助
校
長
輔
琪
附
近
固
民
舉
抆
。
附
廣
阈
民
學
- 

校
敎
員
’
並
應
負
指鸹
敎f

習
之
煑
。

*
八
條
國
民
學
校毎
級
應
設
級
任敎
員
一
人
，
並
得
酌贵
愦
形
，
添
設
科
任敎
員
，
但
予
 

均
每
二
學
級
之敎
員
人
救
，
.ffi
以
三
人爲
度
。
，

»
九
條
級
任
敎
員
及
科
任
敎
員
，
除
檐
任敎
學
外
■，
均
應
負
訓
育
學
生
及
指鸹學
生
課
外
 

作
業
之
資
，
不
另
支
薪
。

»
十
條
敎
員
擔
任
學
級
及
授
課
時
數
，
應
遵
循
校
長
泛
支
配
。

第
十f

條
級
任
敎
員
每
週
授
課
少
八
百
分
鍤
至
多
广
千
分
鋪
，科任

敎ft
毎
週
辑
 

課
時
数
，
至
少
九
百
分
鍾
，
至
多

一

千
一
百
分
鍾
。

*
十
二
條
敎
員
薪
津
，
依
左
表
之
規
定
支
給
之
。

津 薪 等

貼 額 級

5
〇
〇

八
〇

一

九
〇
〇

六
6 二

〇
zfl.
〇

三

八
〇
〇

四
〇

四‘

七
〇
〇 〇
六
〇
〇 〇

-1̂

六
〇
〇 〇

七

六.
〇 〇 八
-L*

8
九

六
8
〇

八
〇

十

附

註(一
〕

芻

瞀

，
黑

緩

起
rr
o
服
霜
一
年
得
晋
一
級
支
給
讓
。

a

 

1 )

 
I

毎
年
辄
校
長
考
核
防爲
1§
^
興
者
報
主
管

敎
育
行
政

撺
關
晋
級
加
 

餅
。

C

V3
除
上
项
加
薪
外
，
得W
親S

歴f

。
其
賴难：

C

1
〕
高
中
師
砲
鼗
爾
—

校
本
科
堝
■

，
馨
一
級
支
給

f

C
2
)
肺
範

f

科
’肺
I

.院
成
大
思

敎
育
系
兩
級
支
給

i?
if
。

8

擔
仟
學
校
霖
’
如
1

主
任
？
蠻
一
級
支
輪
薪
f

 

C
K)

繁

薪

&
，
均
以
壽

s

給
，
並
以
支
至

S-
蔑
爲
限
。

C

六〕
敎
貝rr
—

以
月
計
，
毎
年
作
十
二
個
月
計
箕
。

第
十
三
條
雀
立
及
附
—

岚
學
校敎
員
薪
津
等
級
，
FI1
敎
育
處
核
定
。
縣
市
立
國K-
學
校
 

敎
員
薪
津
等
級
，
由
-M
市
主
管
敎
^
&
政
機
關
核
定
。

前

項

薪

津

核

定

後

，*•
敎
育

處
册
報

畏

官

公

消

核

備

。

*
十
四
條
木
辦
法

C

公
布
之
日
施
行
。

二
五



任
鄕
If

长

>1

證

明

書

3
交

附

^
述

帮

/

上

縣

政

府

- t

報

吿

'>
審
査
？
受

夕

沁

夕

。

十

=

原

任

街

法

長

引

練

午鄕
領

長
t

'>
5=-
選

拔

任

命

廿
1^
夕

少

卜

中

#
仍

本

辦

法

-1

依

^

 

S

繼

手

縝1 N

處

理

1
<
^
夕
*

十

四

街

皮

長

 

<

 引

繼

期

間

內

=
於

于鄕
鎭

長

7
鄕

鎭

事

務〗|

關

文

少
査
詢

_
1
對
'>
詳

钸

-I

 

囘

答
K

 

A

 h

共

- I

資

料1 N

提

供
K

Jb

*N
哉

務

7
有
X

。

十

五

本

辦

&

八
逋
令
/
日
3

 9
旛

行

又

。

敎J
E

法
規

臺
灣
省
行
政
長
官
公
署
令

f
f

m

ra3
?l
-l
s

58
0I

玆
一一

嶔
將
将
圃
民
學
校
校
長
任
用
及
持
遇
辦
法
雖
=
裘
灣
®
國
民
學
校
敎
H
任
用
及
待
遇

 

辦
法
?
制
定
5>
之IN

公
布K

右
令

行政
長官
陳儀
 

臺
餺
省
國
我
學
校
校
長
任
用
及
待
遇
辦
法

苐

一

條

本

省

國

民

學

校

々

長

7
任

用

及

待

遇

<

本

辦

法

/
规

定

-〖依
y

之

I
t
s

行

7
*

笫U

條
左
記
资
格
*̂
 

1

 ?
有K
vl-
#
 7
/>>
竹
立
國
民
學
校
又

 

<

 济
立
師
範
附I

民
學
校
 

々
畏
卜
于
;1-
|
1
卜IN

得
D

1

 
師
肫
大
畢
大f

育
學
院敎
育
科
系
若;?
/.:
尚
等
師
範
學
校
本
科
卒
業
者
。

11

大
學
乂
八
獨
立
學
院
?
卒
業
)
>
?

一

 一
年
以
上
敎
育
職
務
-
一
任
*七
7

1/
夕
少-=&
/
。
 

H

專
科
學
校
？
卒
業
.

!̂
、
曾
一

K
1

二
年
以
上敎
育
職
務一一

任
七
-71̂
夕
少
乇
7
。

四
高
等
師
範
專
修
科
、
靜
中
師
範
科
、
舊
師
範
學
校
本
科
又
八
舊
髙
等
學
校
高
等
科
？
 

幸

架

'>■
、
曾
于
三
年
以
上敎
育
職
務
一
一
任
'七
7V
夕
少
乇
/
。

M

S
傣
左
記
資
格
7
 一 7
有

X

1

壬

/

<
縣

(
市

)
立

國

民

學

校

气

4
{
卜

少

少

n
h
n
v

得

。

J

 

前
條
«-

1

格
7
一
 

少
乇
/
。

U

大
學
獨
立
樓
院
若
夕
八
專
科
學
校
卒
業
者
。

•

 
'

S

高

等

師

範

尊

修

科

、

高

中俩
範

科

'
 
舊

麗

學

校

本

科

又

 

<

 舊
髙
等

學

校

高

等

科

？
 

卑

挙

■>
'

曾

于

二

年

以

上敎
育

職

務I
I

任

-tf
7
v

夕
少
乇
/
。

四

髙

級

中

哄

?
毕
業

，<

曾

于

三

年

以

上敎
育

職

務一一

任

乇

7
V
、
成

按

優

&

少
少
者
*

蘧
灣
省
行
政
長
官
公s

叛
 

春

五
舊
制
中
學
若
夕

 

<

 其

^
同

等

舉

校

？

卒

龙£/
、

f

 

K

五

年

以

上
敎
育

峨

務>一

住

乇

7
 

V

I

成
績
優
良
于
少
#

 7
。
 

.

*

四

條

省

立

及

附

屬

固

民

學

校

々

喪

 

<

、
敎

育
處

n

於

于

選

拔
'>
夕
X

择

人

員

I
N

長
宫

 

公

署一一

中

請

'1^
之

?
任

用

又

。
 

•

，

縣C

市

)
立

國

民
战
校

^
長

^

縣

帝

：一

政

墨

夕

八敎
育

局

-一
於
亍
合
格
人
員
^
潭

拔

夕

、
 

S

腌
咨
'
證

明

書

及

最

後

證

明

哿

類

？

敎
育
處
？
經
亍
長
官
公
署
=.任
用
7
中
請

文
。 

* 

、

.

*
五
條
國
民
學
校
々
長

 

<

、

法

_
1
依
V

住

用

•>
得

廿

少

者

'
'
外

左m

事情該當

A

 

少

乇

7
 

<

主

管
敎
育

行

政

機

關

7
調茏

9-
經

?
卽

*

^

7

職

務IN

解

除

K

;vn

 

得

。

I

 

一
一
茛
申
1
_
一

途尽
夕

夕

少

考

 

I
I

申

豸

民

國

罾

胄

&

^

_

一

違

反

!>-
夕

少

者

。

•
M
J

職

務一
一
精

« ]
七
.乂

改

進

^
見

込

于

年

者

。

毋
操
守
不
良

i
i

'>
于

校

金

7
費

消->
^
;>
者

。

五

操

行

不

良

u
t
K

學
校
^
名
春
^
毀
損
以
夕
几
者
。

六

.身
心

一
一
炔

焰
T

V

職

務

_
!
堪 <
廿

汝

者

。

*
六
條
國
民
學
校
々

丧

《
專
任
職
h

'N
、
其

7
他
7
如
何
少
少
有
讓
務

1 N
#

兼

任
x

^

a但

*>
附

屬

國

與

學

校

々

長

《
此

/
限
V

 

I
I

非

|
7
文
。

*
七
條
附

》

國

浪

學

校

々

長

 

<

 學

校
敎
育

？

主

管
!>-
又

八

其

^
他

/
學

課̂

兼

住

^
、

且

 

7
生

徒

/
實

習I
N

指

導

又

，
-%
'>
*

但

•>
毎
週

^
敎
學

時

救

 

<

 
八

時M

^

超

過K

.;v
n

卜

I
N

得*
k

。

其

^

國

民

學

校

|【

於4
^

授

業

時

數

#

亦

酌

量
'>
亍

滅•！<

 

V

'>
。

第
八
條
省
立
及
附

i ®

國
民
學
校
々
昆
父
地
方
國
民
學
校
？
指
填
义
少
貴
？
負

7
-<
'̂
。
 

第
九
條
國
民
學
校
々
長
、毎
日
7
在
抆
時
救
〈
八
時
間
3
^
下
少
3
>
9
得
文
且
7
舉
抆

n

tt
A

a

h

?

以
?•
g

jtlj

义•

第

十

條

國

民
荜

校

々

長
毎

週

/
授

業

時

甜

揉

1

^

7

如'>
=

U

四

學

紋

以

下

7
國

民

學

校

々

畏

C

最

少

四

〇

〇

分

間

最

多

六

〇

〇

分诎
卜
7;
。

=

五
學
級
以
上
八
學
敍
迄i

民
祺
校
々
畏
《
、
最
少
二
五〇
分
間
最
多
四o

o

g

 

歹
趨
過
-̂
几n

 

h
I
N

得
X
。

三
九
學
級
以
上
/
國
拔
舉
校
*
设

<

#
課

I
N

擔

任
-fe
K

。

»
十
一
條
國
民
學
校
々
長
7
5
^
及
手
當
<

 左

表

,
規

定

=
依

5

之

9
支

給

又

=■
.

U

 二



臺
灣
省
行
政
長
官
公
署
公
舞
 

春
 

一
二
二

4.*

津
貼

m
額

等
級

\

8 〇
一

%

〇
〇 8

V

d
〇
〇 S

三

九

8 8
四

九
〇
〇 〇

五

八 
〇 • 
〇

四
〇

七
〇
〇 5

七

8 〇
八

-JL.

8 〇
九

六
〇
〇

〇
〇

十

附

註

一

、
葚

校

長

(
最
摄

露

t
n
u
s
t
l
r
v

靡

卜

5

 

限
、
滿
一
年毎1

二

謹

.

.
?

•. 

級
七
^
 4
几j
卜
夕
得
。

二
、
高

中

^
/
師i

校
本
科
一
輯
進
級
^

^

支始又儿

n

 h
j
t
s
^
o

一一;

•師
範
—

科
、

院
又
〈大

i

育K

葉

者

二

—

級
^
夕
儿
蠢
書
歹
支

 

給
 K
/l
n
 卜
7
得
。
 

,
 

,

内
、
省
立
民
學
校
又
《1
1
+
^
@
上
乂
縣
$

費
學
校
長
，普
七
儿
者
二
一

M

級
夕
广;1/
^

§

7
支仏g
 K
;U
T1
 卜

 
I
N
m
o
 

五
'
fe
長
代
理
(

首
齡
〕

支
給

x
o

穴
、
校
長
/
震

手

皆A
共

，
一
篆
a

紙
幣
〒
以
于
支
給
^

.a
v

s
ig
l

-s
支
給
？
限y
 h

N
、
o

七
*
校
長N

俥

給

番

《
均
3̂
夕
月
=?
以
>■
計
游；s
 

十
二
箇
月
計
箅
卜

K

 o 

.
前
項
月
俥
響
決
定
後

 

<

 敎
育
處
-
於

亍

溝Ih

作

製
'>
之1MSK

官

翁

-
一
報
吿
X
人
'y
。
 

»
十

二

條

本

辦

法

〈
公
布
/
日

1
1
^
施
行
义
。

毫

灣

省

國

民

學

校
敎

員

任

用

及

待

遇

辦

法

W
I
條
木
省
國
足
擊
校敎
員
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範
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訂
定
本
省
中
等
畢
§

赉
第
五
期
制
訓
辦
法
希
遨
照.
.
.
.
.
.
.
.

*
計
處
.

％
爲
|1
定
？
？
*

各
搛
關
辦
理
卅
六
年
度
决
算
應
行
注
意
事
1
^
迤
照
…
…

.
«
各
縣
■
^

莳
轎
» ;
卅
六
年
庞
地
^
^
决
箅
#-
核
：
:.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

4
S

-

1

屬

各

篛
爲
規
宠
職

.

务

及

因

蠢
S

停
S

限
希
知
照
…
…
 

*
s
w
—

•
莆
t

市
政
府
爲
1

茶
報
，及

餘

理

應

切

實

辦

理# -
迤
照
...：
.

裏

* -
省
政
府
公
雜
春

夺

第

一一

j
.

本

f

軍

行

法

辑

|

教育法

I M r
j

驀

f

 I

公

佈

令

，

f

喊

蜃

_

I1
謅

襞

/

四九
七



臺
薄
省
敗
府
.公
報
 

春

字

第

三

十

I

期

#
修
正
茶
«:
省
酹
民
壤
校
校
贽
敎
職
員
任
用
及
待
遇
辦
法
公
布
之
。
此
令
。

-

 

,■•

主
'席

魏

，

.遂

 

明

— 

臺

灣

省

1

民

學

校

校

長

敎

職

員

任

用

及

待

遇

辦

法

' 

. 

i

第

I

,®'
本
I

圃
民
學
皎
校
長
敎
職
員
之
任
用
及
待
遇
，
除
法
令
別
有
規
定
外
，
依

本

辦

法

_ 

之
'規

定

行

之

。

 

. 

•
.

繪

二

條

'本
辦
法
M

國
民
學
皎
，
係
指
姻
民
學
狡
、
中
心
國
民
學
玟
、
師
範
舉
校
樹
®
小

_

學

(
以
下
墒
稱k

®

小

畢

)

、
實

驗

小
» '
.:'
、
私

立

小

學\'\
私

立

初

絞

小

學

、
公

私

立

幼

稚

 

囿
(

班
)

等

rfn
ff

。

'

 

'

察l
l
i

阐
民
學
％
抆
長
之
資
格
，
應
IW

左
列
之
规
定
：

一
丨
凡
4'貧
龙
响
資
格
之
一
者
，
得
爲
，中
心
菌
民
學
校
、
附
屬
小
學
、
實
驗
小
學
校
長
：

(一

)
師
範i

校
菠
專
科
師
範
蜞
校
、
或
高
級
中
學
師
範
科
、
或

師

範

科

畢

業

，，
 

服
務
國
民
敎
育
一
二
年
以
上
著
有
成
績
者
；
 

'

 

-

 

.(二
)
髙
等
俩
範
學
咬
玫
舊
制
師
範
祺
校
+
科
畢
笼
，
服
務
國
民
敎
育
二
年
以
1--
著
¥
.

•

壤者
.

(
.
1
.0
师
範
學
院
或
大
學
敎
育
科
系
畢
？

服
務
國
民
敎
育
一
年
以
上
著
W

蠢

者

。
 

j

 一.
凡
' *
有
龙
列
資
格
之
|
者

7
得
爲
顧
民
學
校
、
私
立
小
學
晈
長
：

(1
3

具
有
本
蘩
一
款
各
目
資
搔
之
一
者
；

• 

'
 

-

(
二3

锊
周
民
畢
绞
瓤
任
敎
員
殮
定
合
格
，
服
務
I

民
敎
宥一|

 一
年
以
上
著*•
晚

賴

者

。

M

i

l條
國
民
學
校
敎
員
之
資
格
，
隞
照
左
列
之
規
定
：

•

一

.
凡
具
有
左
刻
资
格
之，一

者
，
得
爲
中
心
0
民
學
校
、■附
願
小
學
、
實
晚
小
學
敎
員
：

(一

)
師
範
畢
校
.>
或
塔
科
師
範
學
梭
、
或
高
級
中
學
師
範
科
、
或
特
別
師
範
科
専
業
 

者
；

.
 

、

(
二
.
)
髙
等
師
範
學
校
，
或

笼

跡

師

範

科

碼

業

者

；

0

二
)
—師
範
畢
防
、
或
大
學
敎
育
學
院
敎
育
科
系
華
業
者
；

(
四
)
 

經
罔
民
取
校
級
任
敎
員
檢
定
合î

;

 
•

(
五
)
 
具
有
本
款
第
一
目
茧
第
W

目
資
W

之

一

,
服
務
酚
民
敎
育
二
年
以
上
著
有
成
黴
.

四九八

者

，
得
爲
中
心
画
民
學
校
、
附
屬
小
學f
t
躲
'/]'
學

之
敎
導

，
主

任

\

 

二
凡
具
有
友
列
資
格
之
一
者
，
得
-^
爵
民
學
校
及
租
* '
小
學
敎
員
:.
,

(一

)
具
有
本
條
第
一
款
各
目
資
ft

•
之
一
者
；

.

.'

 C
-
1
)

經
爾
民
學
校
初
外
敏
任
敎
員
礆
定
合
格
者
.;
.

-(11

 一)
經
國
玛
學
抆
專
科
敎
員
或
代
用
敎
肩
檢
定
合
格
者
.：
、

(
四
)
具
有
本
款
第
一
目
赍
格
漭
或
第
二
目
資
格
曾
經
服
務
藏
民
敎
育
二
年
以
上
考
 

冇
成5?

苕

，
得
爲
國
伊
啟
校
及
私
立
+
學
之
敎
堪
主
任
•

第
五
條
 
>
稀
師
主
任
之
資
格
應
照
龙
列
之
規
定-

I

幼
拂
r

舾

舉

.fe:
、或
師
範
學
坟
範

评

！

，服
務
幼
稚

敎
育
一
年
以
上

f

 

成
賴
者

二
具
有
本
辦
法
第一『>

條
各
款
資
格
之一

，
服
務
幼
稚
敎
育
二
¥
以
上
著
有
成
极
者
(
以
 

女
性
貧
原
則
)
，。
 

.

第
六
條
幼
稚

K

敎
M-
之
資
格
，
應
M

左
列
之
規
定
：

,
1

 

幼
稚
師
範
學
校
或
師
範
學
咬
幼
稚
師
範
科
堝
業
者
.，

二
經
幼
稚
闺
敎
員
冷
定
合
柅
者
；

二
具
有
本
辦
法
第

By

條
各
款
資
格
之
一
，
服
務
幼
稚
敎
育
二
年
以
上
者
(
以
女
性
爲
原
 

’
則
)，p

 

、

- 

第
七
雔

®
民
琢
校
峨
員
，
以
具
有
初
級
中
系
同
等
學
力
背

爲
合
格

〇

 

第
八
條
，
縣
市
主
會
教
育
行
政
攒
關
，
每
學
期
應
擧
辦
國
民
學
校
及
中
心
國
畀
學
校
敎
職
員
 

之
登
記
，•幷
於
每
學
期
開
始1

個
月
前
，
公
布
登
記
合
格
者
之
姓
名
與
鹿
藤
。
、

第
九
條
凡
具
有
本
辦
法
第

H

銥

至

笫

六

條

所

定

資

格

之

一

者

.，
，
，均

犸
申

請

登

記

。

，

第
十
條
凡
依
法
登
記
合
格
之

敎i

員

，
均

應#?
*•
££•
1

0•
,

第
十
一
條
■
合
格
人
員
不
敷
時
‘，
得
遴
委
介
格
敎
導
主
於
或
服
}ŝ

f
i
n

年
之
合
格
敎
員
爲
 

代
理
抆
長
，
遴
派
服
務
未
滿
二
竿
之
合
格
敎
員
，爲
代
现
敎
導
主
任
，
具
有
得
受
國
民
學
探
 

或
中
心
國
民
學
驗
礆
定
之
資
格
，或
曾
受
短
期
師
資
訓
練
—

代
用

敎
員
，，
代
 

用
期
間
，■定

爲一
蓽
期
、
期

滿

如

無

適

當

,仍
得
雄
糗
代
用

q 

»

±
i

菌
垃
黎
皎
装
任

ffl
程
應
照
左
列
之
規
定
：

1

 

附
属
小
學
、
實
驗
小
畢
泣
货
>--
由
主
瞥
學
挖
校
長
进
湿
合
格
人
員
，
報
請
紀
育
廳
轉

 

-
-

謊

雀

.
1ST
府
核
®
 
或
逕
由
软
#
龉
遴
員
報
委
之
Q



.1
1

- ®
民
學
校
■、
中

心

國

埤

學

玟

ec
長

、
縣

市

立
幼
稚
脚
主
任
，
由
縣
市
主
管
敎
育
行
a

 

.

機

调

—

合

格

人

員

委

伍

之

，
並

列
册
二
份
報
由
敎

:«
i

虽

省
政
府
備
案
。
(
冊
式
 

見

pft-
件一)。

，

 

、

1

二

私

立

小

學

晈

長

、
私
立

幼

稚

哚

主

茁

，
由
备
該
董
事
餘
遴
瑰
合
格
人
員
，
呈
經
M '
市

 

主
管
敎
育
行

ift
壙

關

核

准

後

瞰

任

，
並
由
各
铵
主
管
敎
育
行
政
S

M
列

册

一

份

’
轉

事

 

敎

育

馨

案

冊

式

見

^
:
二

0

。
 

」 

'

第

十

^
嫌
-
鈿

民

潘

校

软

職

員

住

乩

释

序

’
應
照
左
列
之
規
定
-

1

 

附

罌

小

學

，
、
‘
實

驗

小

學

，
、
省

立

幼

釉

.

闽

敎
®
fi-
,
:d3
敎
育
龉
遴
選
合
格
人
員
派p

 

，
或
曲
校
畏
遴
選
合
格
人
員
，
報
請
轶
育
_1

派

之

。
.

J
1

國

民

學

校

、
中
心
國
民
擧
皎
，、
縣

市

立

幼

稚

阐

敎

職

員

山

縣

市

散

肘

遴

潠

合

格

人

 

員
派
用
或
由

-

s
i

-*.
遴

〒j

合

格

人

員

，
報
請
縣
市
政
府
核
派
之
。
>
 

.
,

一

二

-
私

立

外

學

、
私
立
幼
稚
閱
、敎

職

員

，
山
校
長
通
選
合
格
人
員
，
報
請
縣
市
政
府
S

 

_

用

之

o
 

.

霰

干

四

條

菌

民

學

抆

敎

職

員

經

派

用

後

•，
非

經

虽

准

，
不

得

揸

自

離

職

。

第

十

五

條

國

聆

學

校

校

長

不

隨

主

管

敎

育

行

政

禅

關

首

長

之

史

迭

'
€
進

退

，
敎
S

不
.路

 

校

長

之

更

迭

Ifn
m
退

，
非
有
左
列
惰
事
之
一
者
，
不

得

解

職

：

一

禮

犯

1

法

*
證

據

確

鑿

者

；

二

—

F
檢

，
或
冇

不

良

嗜

好

者

；

一

二
任
意
臍
廢
職
務
者

V

 

四

成

績

不

，良

者

：’

.

五
身
體
殘
廢
或
身
有
痼
疾
者
。
.

第

十

六

雔

國

民

學

校

校

長

敎

職

員

，
如
確
無
第
十
五
條
情
事
之
一
而
被
解
職
者
，
得
聲
激

-

理

由

，
呈
請
主
管
敎
育
行
政
機
關
在
明
核
辦〇

•

,
 

'

I
I

十
七
條

. M'
民
學
校

软

職
員
因
故
須
離
職
者
，
應

虽
山
抆
長
轉
請
主
管

敎
育
行
政
搛
關
 

核

准

，
1

服
務
&

明
»

，
其
薪
津
目
離
職
之
日
停
支
，
並

於

離

職

之

日

，
由
學
校
將
其

 

姓

名

、
離
a
原

因

、
與
離
職
R
期
坫
報
主
管
狄
育
行
政
挣
|

杏

9
 

.

第

十

八

徒

匍

民

學

校

抆

长

、
敎

職

員

，
因

故

呈

請

辭

酿

，
或

鞋

呈

准

解

職

，
其
繼
任
人
員

 

仍
應
依
照
本
辦
法
第
十
二
條
第
十il'l

條
所
規

定

之

手

辏

任

用

，
如

係

敎

員

，
其
所
擔
任
之

 

恭

科

、
分
鐘
有
#

更

者

，
應

I

併

呈

報

。

臺

磾

省

政

府

公

.報 

春

#

?

一

一

十

一

双
_
第
十
九
條
國
民
學
校
校
长

/

敎
t

',均

爲
庳
任
嘁
，
不

得

兼

任

其

他

務

，
附
属
 

小

學

、
實
驗
小
學
锭
長

t

不
W

此
限
•
伹
不
得
噩

满
。

.

*
1
1

十

嵌

»
民
學
校
校
長
敎
^
^
毎
週
授
課
時
間
：
應
照
左
列
之
規
定-:

I

 

六
學
‘級
以
下
之
國
极

#

校
办
長
，
.至
1
貧
卧
〇
〇
分
魅
-,'至
多
爲
六
o

o
分

鐘
1 .
C

 

畢
鈕
至
+
二
學
暎
之
.
H

î

sc
校

長

，
M -
少
爲
二
五
◦
分

鍤

多

爲

®0
0

分

鐘

，，
. 

十
一
二
學
級
以
上
甩
學
校
校
長
得
不
任
課

〇

 

.

二
國
民
畢
抆
級
任

敎
員
至
少
八
〇
〇
分
鐘
，
茧
多

一

 
i
a
o
分
鐘
；
科
任
敎
員
達
少
九
/
 

〇
〇
分
鐘
，垄
房
一
二
0
0
分

鐘

。
 

'

 

.

第I
I

十

I

條

M

!
學
校
校
長
、敎

員

之

露

，
應
由
主
管敎
育
行
政
播
關
照
左
列
薪锥
等
， 

f
級
表
及
給
薪
檫
準
•，
分
別
核
定
發
給
。

，

1

 

國
代
學
柠
校
長
敎
喊
員
薪
傣
等
級
表
；

賴 领

300 1

2B0 2

260 3

- 24D

2 2 0 S

200 6

100 7

160 8

140 9

330 10

】 20 11

110 12

100 13

1490

85 】 5

80 16

75 17

• 70 18

65 】 9

6〇 20

二

;.
菌
民
學
校
校
長
敎
員
給
薪
標
雄
：
 

丨.
 

,

(•

二
國

内
外
呔
學

敎
育
學
院

软
育
科.

(

系
〕
攝
業
：或
師
範
大
學
或
師
範
學
. 

院

康

敢

，
或* '
等

港

險

及

格

，
或

相

當

聆

高

等

考

試

1

格

者

.
，

1 ,
第

七

級

起

薪

。
大

，
 

學

(
非
敎
科
系
)
羅
策
，
或
獨
立
舉
院
畢
業
，
1
修
篥
~
年
之
專
科
學
杈
畢
業
款
，
 

自
第
八
級
起
薪
。
. 

-
.

(11

 :̂
修
業
二
年
之
堪
科
學
校
畢
笼
”
或
高
等
㈤

範
學
校
畢
桊
”
减
普
通
考
試
及
格
，
 

或
相
當
於
膂
通
考
試
及
格
者
，
自
第
九
級
起
薪
。
舊
制
師
範
學
校
本
科
畢
業
，
或
特
 

別
師
範
科
畢
蕖
，
或
f

菜
「
年
之
專
科
學
校
畢
氟
客
，
自
第
十
一
級
起
薪
。

.

(
一
二
)M

範
學
校
畢
業
(初
級
中
學

S

後
，
再
修
1

二
年
畢
業
者
)
，
或
專
科
師
範
 

學

校

畢

業

，
或

高

級

中

學

師

範

科

華

».
，
或

檢

定

f

或
筑
0

合
格
之
酋
垃
掛
校
級
任
 

殽
員
者
，
§

t'
l
級
起
薪
。
師
範
學
柃
各
科
畢
業
，
如
修
*

1

魯

一

壽

”
(
 

初
躲
中
事
羅
業
後
再
炻
舡
二
年
化
藥
者
，
如
二
年
®

稚
M

範
科
等
)
i

+-
l
l 

一

絞
 

起
薪
。

(
四
)
簡
易
師
§
^
校
本
科
睪
業
.(
國
民
學
校
畢
業
後
，
再
修
蕹
四
年
畢
業
者
)

，
凑

四

九

九



«

*
:
穹

1
脒

：

、義

®

1
十

T

氣

埔
S
師

薄

業

.(初
級
中
學
華
業
後
再

i

 i

)
，
或
高
級
中
事
畢
業
，
或

 

後
定
(
矿
瓶
遝
)
钕
H

民
學
校
初
小
級
任敎
員
、
專

科

教

員

、
幼
稚
閘S

者

，
.
自

'
 

第
十
阱
敍
起
薪o

.
 

- 

, 

,

-

 

<

五

)
檢

定

(
或
纸
迸
)
爲
酾
民
學
校
代
用
敎
員
者
，
亩
&
十
五
級
起
薪
。
.

(
六
)
 
初
級
中
畢
屬
業
，
曾
輕
短
期
師
資
訓
練
班
訓
練
六
個
月
以
上
成
結
及
格
者
，
自

、 

第
十
七
級
起
薪
，
，§

中
學
乖
S

5*
自第
十八
級起
薪

0.
.

(
七
)
 
曾
亦
初
級
中
學
肆
業
二
年
以
土
，
並
經
短
期
師
資
訓
練
班
訓
練
六
個
月
，
成
賴
 

及
格
f

自
第
-h
九

級

起

薪

，
初
’
級

中

畢

s

二
年
以
上
者
，
自
第
二
十
級
起
薪
。

.
(
八
)
國
民
學
阶
長
或
雜
斷
屯
任
.，
得
苷
一
級
至
一
一
級
支
薪
，
寶
兼
任
重
要
_

務

(•如

主

&•
〈
兒
童
部
主
任
、
民
敎
部
主
任
等)

i

，
或
任
牿
殊
學
M-
級
任
^
，

.S
常
親
或
二
部
制
畢
級
之
級
任
或
特
殊
兒
童
敎
育
實
驗
學
級
之
級
任
等
)
，
得
晋
 

1

® '
支
薪
。
上
述
敎
員
所
兼
之
蛄
務
解
S

，
應
卽
停
止
其
增
支
之
薪
額
。

(
九
)
H

K-
堪
校
牧
長
敎
員
S

年
W

之
計
算
，
以
嚴
育H

作

(包
含

敎
育
行
政

H

作

.

限

•
凡

持% '
合

法

之i

is!
件
任
委
任
職
務
者
(
如
任
公
立
學
戌
疾
長1

^
1

敎
 

育

行

政

委

任

職

.以

上

者

)

•？

每

減

一

年,7_
得

晋I

級
支
薪
_(不
及
一
年
审
不
計
)-

 

任
聘
派
峨
務
者
(
如

賛

)
/
毎
滿
二
年
，
得
晋
一
級
支
薪
(
不
及
二
半
者
不
計
〕
 

，
全
部
晋
級
以
支
至
故
高
薪
額
爲
限
。

(
十
)
凡
合
格
之
戌
長敎
員
，
於
每
學
年
S

終

了

時

，
得
參
加
年
終
考
績
，
其
辦
法

 

另

訂

之

。

(
十一

 )，
國
讨
學
校
職
員
.、
幼
稚
圃
職
員
，
均
得
按
其
學
歷
與
經
歷
比
照
國
民
學
校
敎
 

員
敍
i

例
接
宠
I

,
如

連轶
|

滿1

1

，
仍

得

金

加

半

終

考

j
K
o
 

(±
1
〕

飾
範
畢
技
备
ffi
Kfr

資

訓

練

班

康

業

，
或

簡

易

師

'
範

學

從

备

秫

簡

'易

班

畢

業

”
 

-或
在
本
款
各
目
所
未
列
人
之
各
辨
學
校
各
科
(系
班
)
果
業
者
，
均
依
其
入
畢
資
格
 

與
修
業
年
限
’
或
檢
定
K

减
S

瑰&
§

)

比
照
上
列
备
目
致
t

叙
#

額

。

(
十
一一1

)
在
农
省
光
復
|

*

^

s

者
7得
以
入
學
資
年
限
，或檢
 

、
定
種
類
比
胆
上
列
各
目
資
1

叙
薪
額
。

.

 

.
•

鑲
|
1

十
二
嫌
國
上
畢
校
校
*

®

員
薪
給
，
毎
年
以
±

 i

M

計
箅
，
按
方
十
足
發
給
，

不
得
折
欠
，
但
中
途
任
用
之
敎
t

,
其
S

自
到
職
之
日
起
支
。

第
|
|
十

|
|
|
«

國

民

事

校敎
職

員

遇

有2r:
列
事
項
之
一
.
而

請

©
時

，
仍

得

享

受

其

原

待

遇

：

玄
8

一

本
人
婚
龙
$
給
候
十
四
日
。

1

1

直
系
血
親
或
配
偁
之
处
或
葬
>'.
均
槔
給
假
一
個
月
，
但
跶
與
葬
合
併
莳
候
.，
其
餅
限
 

合
計
定
爲
四
十
五
n

.
，
加
其
喪
係
在
到
峨
之
前
，
欲
請
假
金
難
，
其
期
限
定
爲
十
五

曰
o

11-\
女
敎
峨
員
- *
育

或

早

惠

，
得
請
1
/\
星

期

，
流
產
得
請
假
-|-翁

，
小
產
婵
請
候
|
『
 

屠

期

(
懷
孕
不
足
.

|一

個
月
而
分
娩
者
爲
小
產
，
不
足
七
個
月
者爲
流
聲
，
七
艰
月
以
4;
 

未
至
足
月
者
爲
早
產
，
請
假
時
均
應
取
具
公
立S
院

，
或
已
登
記
之酱
師
設
明
#
虽
核

 

)

，
逾
限
視
词
病
假
，
依
病
假
之
規
定
、料现
。、
 

.
、

、
_

四

病

寂
贤

#

計

以

二

十

.
一

曰

爲
齓

(
請

柘« ,
假

應

聲

叙

確讲
_
事

實

，
並谢
公

立
»
_

 

-
或

已

登-1£
之

醫

1

豳

明

書

呈
棂
)

，
.年

之

內

病

假

=

期

如

有

,̂
過

規

定

1

限

時?-
得

 

以
事
假
期
限
袖
充
之
③

五

*
^
大
病
症

I

公

立

.醫

院

或

已

登

記

之

S

師
證
*llj

，
非
短
時
間
所
能
治
I

,
得
聆
 

&

所
定
期
限
.外

，
再
給
以II

 一
十
五
H

以
下
之
假
期
，
期
滿
妣
仍
不
能
銷
假
，
留
職
停
_ 

薪

，
自
^
^
停
著
之
日
起
，
滿
一
举
期
不
能
復
者
解
職
。

,六
敎
職
員
非
有
特
別
重
大
審
故
，
不
得
請
粘
事
假
、
事^

w
i
i
H
C

計

以

十

一IH
爲
限

，
 

,

征

因

特

別

情

形

經

_呈

准

者

，
屬

延

長

七

.
日

，
超

過

规
定

期

限

，
按

日
®

薪

津

。

■-fc
w

職
員
適
遇
不
測
之
天
災
'人
禍
，
得
視
情
形
予
以
半
侗
月
以
內
之
假
期
(
惟
請
假
時
.
.
 

須
附
確
切
之
證
明
文
件
)〇

,
八
，凡重栗事故，不
能
預
定
霞
君
，

霄

贺

其
時
間
至
多
以

|

 

悃
I

M

。
毎
'*
■
奉
独
以
r

次
爲
眼
’
過
期
济

麓

弋

 

' 

九

凡
来
經

准

假谢
離

職
'9|
棄

1

€

不
.
到

勤

著

，
除

因

3

時

發

生

疾

病

或

其

他

重

耍

 

事

敢

，
經

尊

*
®
明

者

外

，
均

以
'R
f

。
液
诚
者
l^
s
0
M

#
i

^
*
Qi

H»
f

0
 

或
一
事
期
之
內
穣
滿
十
曰
者
，
教
f

長

育

行

政

播

閼

予

以

停

® -
,， 

校
長
1
主
管
敎
育
行
S

關
免
瞰
。

十

敎

I
員
a

s

s

z
期
間
在
一
&

期

以

內

者

，
共
職
務
及
課
業
均
由
全
抆
敎
職
員
分
播
，

姓

^

;

應

應

呈

報

主

管

敎
育

行

政

嫌

s
i
#

核

，
次
代
现
人
i

津

’
公
立
學
校
得
M'
lsr 

主

管
»
育

行

政％

轴
就
® .
f

項
下
男
行
支
給
，
私
立
小
犋
由
寶
f

籌

給

.
之

*

十
一
在
同

I

縣
市
區
域
內jsilal
HK.
務
滿
十
年
者
，
得
給
休
息
锃一

年•



十
11

.在

间

一

縣

市

區

眼

務

滿

十

五

年

者

，

毎
年
得
給
体
息
假
二
展
期
。
.

十
一一!

敎
嫌
員
趄
過
.准

候

期

間

，
其
代骒
人

之

薪

津

，
應

由

該

之

薪

津

扣

給

之

？

 

十四‘

敎

職

員

,作？

餘.
，應由學校按月列報主

营敎

 

，

育
•«
政

機

關
. «
案

o
 
-

+
五
敎
班

員

請

‘給
病
候
或S

在
五
日
以
下
者
，
應
聲
叙
事
由
攻
病
由
，
由

校

長

核

准

.

 

,
五
日
以
上
者
，
事
假
應
列
舉
事
實
，
並
險
附
證
'件

，
病
假
應
取
具
公
立

B
院
或
已
登

 

記
之B

T

帥
證
明
書
，
里
由
學
校
轉
請
主
管敎
- ^
行
政
摟
關
椟
准
。

十

六

校

長

請

秸

病

假

取

事

假

，
在
£
日
一
以
下
者
，
.應
聲
叙
事
由
或
病
由
，
.呈
報
主
管

敎

 

育
行
政
機
關
僱
案
，
三
日
以
上
者i

假
應
列
舉
事
實
，
.並
檢
附
證
忏
’
病
I

取
具

 

公
立S

E
k

己

登
3 d

之
B

帥
證
明
書
，
呈
請
王眘
策
育
行
政
搏
關
核
准

•

.

+
尤
請
慨
日
期
之
計
算

?■

應
除
天
巢
期

H
與
例
假
；

H

?*

不
滿
一
日
者
，
以
鎗
點
累
計，’ 

椟
谳
八
小
時
爲一

B
 0

十
八
請
候
人
如
須
往

举
校
所
在
地
以
外
者
，
得
視
路
途
逮
近
，
酧
給
必
要
之
路
程
假
(
 

、
在
I

所
需
時
問
不
計
入
何
羽

2
：

)

，
但
纸
聲
明
日
數
，
其
腱
請
挾
假
者
，
前
後
假
期
M

 

合

併

1
3
算0|

*
.
|
|

十

四

嫌
阐
民

舉

校

現

任

合

格

之敎
職

員

，
對
於
服
兵
雁
及
義
務
勞
動
，
依
照
兵
役
法

 

及
B -
民
義
務
勞
®
^
之
规
定
辦
理
之
。

：

 

，

第

|

+5:
麻

®
民

.學A
敎
職
員
退
体
及
撫
郫
，
依
照敎
育
部
公
佈
之
敎
職
員
_退
休
％

例
及

 

1
邺
條
例
辦
■理

之C

蓽
|
|

十
六
鎌
國
民
學
校

敎
缺
員
之
進
修
，
依
照

软
W
部
頒
發
之
各
縣
市
辦
理
中
心
學
抆
及
 

國
反
學
校
敎
員
進
修
辦
法
大
^

理

之

。

，
第

=

十

七

謇H .
民
學
校
敎
職
員
之
獎
勵
，
依
照敎
育
部
公
,
之

資

服

務

獎

勵

規

則

，
及

 

敎
W
部
頒
發
之
敎
育
部
諛
M
嫌

艮

中

心

國

—

抆

.
、
緬

民

學

权
t

獎
瓤
金
辦
法
辦
理

 

之
。

f

l

+

A
t t <

本

*
.
法

自

公

佈

之

曰

施

s

’
並
咨
睛

轶
育
3

案

〇
•

<

附
件

一

)
 •

中

華

民

國， —

名

稱校

名s '

U

X
X

I *
‘ 乂 . 

1

1
仔

I
民

靈

1

年

縣
市 

*長

月〇

〇

d

►
歷

— .~ —

經

* « B  _ 

年師
月
B 期甲

-瑞
m  ^

学8 檢

m

#
册

• 註、

(
附
件
二
)

.
x
x!??
.
市
X
.
&
年

度X
學
期
棱
准
聘
>H
私
立
小
學
校
長
&

椎
% ^
名
册

 

•

校

«

s

¥

姓

名

# 別 性

m  年_

貫 籍

• 邊
M  '

經 、
歷

- 4 -  i m .

—归准

^ 敢二丨.號准 

額•薪 

: 字，g l  

一》_ 8_定一 

受

麄震纛
備

註

中
華
民
勘

年

縣
市
長

- 0
0

 

o

 .

，

月

 

•
 

P
1

政
令
主
管
類

財

政

麻
臺
灣
省
政
府
訓
令
s
s
i
j
^

s

s

^

®

i t
备
n
市

薷



附
件

r
弟
六
條
專
科
學
校

敎
員

以

專
任
饬
原
則
，
如
有
特
別
情
形
，
狽
聘S

課
之
—

I
其
薪

 

拾
標
準
畀
史
之
。
 

.

第
七
條
本
呈
奉
行
政
長
官

椟
准
之
日
施
行
•

躉
灣
省
省
立
中
等
學
校敎
員
薪
俸
及
生
活
津贴
支
給

暫

行

霉

_

_

義

麗

 

第

I

條

者

中

等

學

校

奮

(
以
市
簡
稱
中
等
學
校
敎
員
)
薪
俥
，
及
生
活
津贴
，
暫
依
本

 

檩
準
支
給
之
。

M

U
條
中
等
學
校

敎
員
，
B
支
薪
俸
，
分
左
列
九
級
：

一
百
四
十
元
 

一
百
六
十
元
 一

百
八
十
元

 

二

百

元

 

二
百
二
十
元

 

二
百
四
十
元

 

二
百
六
十
元

 

二
百
八
十
元

 

三

百

元

 

第
S
條
中
等
學
校
敎
員
月
支
生
活
律
貼
，
視
其
薪®
，
依
左
表
之
規
定
支
給
之
*

额

八
〇 \丨
〇

1

8

3
d
〇
丄
.JU
8

D
〇

八
〇

A
〇 Ox 俦

〇
_〇

〇
〇

〇
〇

〇 
,〇

〇
O

o
o

§

1

〇
〇

1

〇
〇

■»

d
〇
〇

九

8

八

8 .

frtl.

支

生

活

津

貼

〇
〇

〇
〇

〇
〇 8

〇
〇

0
0

第
四
條
中
等
珙
校敎
員
，
應
S
薪
級
，
依
其
學
歷
年
資
分
別
支
給
，
其
標
準
如
次
：

1.
 
專
科
以
上
學
校
畢
業
者
，f

最

低

薪

起

支

.
，

2.
 
有

服

務t

者

，
每

滿

一

年

得

晋

一

級

支

薪

-
，

S.
曾
經
中
賊
寂
員
檢宠
合
格
，
而
非
專
科
以
上
學
校
畢
樂
者
，
依
其
檢
定
及
服
務
年
資

支

給

.
， 

.

4.
 
曾

任

高

級

中

學

或

其

同

等报
度

璆

校
敎
員

者

，
得

晋

二

級

支

薪

，
，
伹

以

支

至

最

高

 

級
爲
限

.
， 

Z

5.
 
曾

任

學

贤
重
耍
瞰
務
，如
主
任
等
，得
晋
二
級
至
四
級
支
薪
，
但
似
支
至
最
髙
級
爲
 

限

。

第
五
f

t
中

等

學

校
敎

呉
，
皰

由

校

畏

檢

齊

其

資

歷

證

件

-
及

最

後

支

薪

證

明

文

件

，
報

請

 

敎
育

處

核

定

薪

額

。

第

六

條

冲

等

學

校敎
員

，
以
專
任
该
原
則
，
兼
任
S

薪

俸

，
以
授
課
鐘
點
計
羿
，
每
週

 

任
課
一
小
時
，A
支
三
十
至
五
士
7C
，
不
i

活
津
貼
，
伹
榑
酌
支
交
通
費。

i

 

第
七
《

本
擦
準
自虽
奉
行
政
長
官
核
定
之
日
施
行
。

耥
輯
室
附
!&
，
國
民
學
校
待
遇
辨
法
巳
登
本
公
報
春
字

C

七
)
期

第

二

四

頁

。

命

 

令

署

.令

臺
馨
行
政
眷
公
署
訓
令

l
f

,l
s s

p
3

l

m

p

a

由

：
爲
抄
—

爭
罪
犯
處
理
辦
法
等
件
令
希
W
照

令

本

爵

M
各

級

截

1

^
政
院
本
年一

 H

-I-
1
:
曰
節
測
字
第
零
四
五
八
九
聣
訓
令
開
：

.
 

「
准
軍
事
委
員
會
本
年
二
月
十
一

 

H
(
景
五
〕
政
法
行
字
笫
一
七
四
九
號
代
電
，
抄
送
戰

 

C

令§

犯
處
理
辦
沬
等
件
，
請査
照

飭

知

，
等

由

k

令
®
函

復

外

，
合
行
抄
發
原
附
各
件

 

，
令

仰

知

照

，
並i

所

屬

一

賭

知

照
，J

等

因

：
計
抄
發戦
f

犯
處
理
辦
法
，
戰

$

犯

審

判

辦

法

，
戰
爭
II
犯
審
判
辦
法
施
行
細

 

則

备

一

件

，
奉

此

’
除

函

蠢

纂

備

總S

部

茶

照

外

’
合
5

發

原

附

各
件

，
卽
希
知

 

照
並
i

所
®

 l
sa
知
照
。
此

令

。
(
辦
法
細
則
見
本
公
報
本
期
中
央
法
規
命
令
摘
耍
)

行

政

®

富

陳

， 

儀

驀
灣
省
行
政
長
官
公
署
必
報
 

春

二
七
三





附
件

6

'M
中
華
S

登
ffi
認
镔
苐
二
類
新
聞s

中

華

民
S

八
年
六
月
！曰

C

里
期
三
)

夏

字

 第
五
十
期

C

目
.S
JU
頁
至2

B
K
J

 
.

f

 

-

M

l

臺
灣
省
政
府
秘
書
處
. 

印
刷
.秘

書

，處

印

刷

，蔽

酱
北
市
i

甫
略
二
九
九W

 

®

話

I
I

四
.
3
芄
缺

本

期

 

定

價

毎
份

自

錄

法
 '令
類
，

..，

本

省

，.
茶
湖
禮
中
等
學
校敎
i

i

用
及
叙
薪
辦
法.
.
.
.：

.

.

.

.

.

i

省
S

學

校
敎
職

員

成

繚

考

棱

辦

法

…

…

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

’
命
.令類
‘

r
橄
銷
黄
水
湖
通
楫
令.
.
.
.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

政
令
主
管
類

民
政
萌
：
罨
各
辟
市
政
府爲
准
內
政
部
電
以
六II

 

|

紀
念
日
應
舉
一
^

念
儀
式
並
擴

 

大
禁
煙
^

泡
^

具
報.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

教

育
_

:馄
^ #
_

:

§

^

|伪
撿

發

木

哲

中

炸

珙

校

敎
^

聘

用

及

叙蕲
辦

法

希

进
照

®
爲
$

各
极
學
校
敎
f

成
紐
考
核g

法
架
經
呈
奉
行
政
院
予
以
修
：止
轉

.....

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

 .

社
會
處
t
®
落
f

#
!!s
市
政
府
爲
^

市
所
爾
冬
衣
救
濟
兒
童
名
冊
希
於
六
月

.

十
E

B
前

送

處

以

硬

、
請

發

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

“.

.

.

.

.

.

於
0
九
.

so皇六S
t-- 0

 

s
ea

，法.

令
類

省
單
行
法
■

敎

育

法

.規

臺
灣
省
政
府
公
布
令f

i

¥
f

^

sl

.
l̂

(财5}

.
茲
制
定
潢®

铉
护
等
孩
校
敎
較
員
聘
用
及
叙
薪
辦
法
公
布
之
。
此
令。W

主

席

陳

0 ,
誠

臺
灣
省
中
等
學
校
敎
職
員
聘
用
及
叙
薪

第
一
條
.
本
贫
中
等
珙
校
敎
職
員
之
聘
用
及
叙
薪
，
除
法
令
別
有
規
定
外
，
依
本
辦
法
之
規

 

定
行
之
。
 

.

弟
二
條
中
等

职

校
备
s

r

^
a

之

聘

用

，
頌

合

於

本讲
中

等

學

校

教
员
檢

§

法

規

定

 

中

敎

員

资

格

者

爲

限

。
•職
貝
之
派
用
；
得
由
主
管

敎
育
行
政
槻
關

侬
其
®
經
歴
及
 

所

任

職

務

，
參M

脊
關
法
令
核
定
之
。

•

管
一
條
本
镇
中
等
哄
校敎
咖
朽
聘
用
及
叙
薪
程
序
，
除

&

長
及
主
計
人
事
人
員
另
有
規
定

 

外

，
依
友
列
各
款
之
規
宛
辦
理
。

省
立
吖
等
學
抆
敎
棚
.@
由
抆
畏
涟
聘
合
格
人
畏
報f

 f

鹿
審
赉
資
格
核
定
®最

後

.臺

灣

.

省
'政

衔

公

報

-
•
夏
字
第
五
十
期

後

，
始
得
正
式
聘
用

r

被
聘
用
人
激
於
到
抆
二
+B
內
，
i

全
部
赉
歷
說f

、

•、

.

.
六〇九



臺
灣
省
啤
庥
公
報

 

夏
字
第
五
十
期

六

，
一
〇

^

證

明

^

述

同

肢

歷

表

(
附

式

1

 3

三

份c

 i

份
#
抆
二
份
遂
省
〕

、
就
撖
通
知
單

 

(
附
式
二
〕
二
份
(

一

份
#
校

f

份
送
省
)

、
送

由

服

務

舉

校塡
具

核

薪

請

赤

單

(
附

 

式

三

)
.
'
轉
这
省
敎
育

爾

審

夜

梭

薪

，
同
時
由敎
宵
©
檢

同

核

薪

通

知

寄

(
附

式

四

〕
 

及

屉

歷

表

一

份

，
通
知
省
政
府
人
#

處

備
赉
。
 

- 

1

 

i

蚝

(
市

〕
立
中
等®
校
敎
瞰
员
由
校
畏
遇
聘
合
格
人
員
報
請
各
該
管
M

C

市
)
政
府
 

.
審

杳
赉
格
核
'定

薪

額

雀

-
始

得

正

式

聘

用

；
被

聘

用

人

龐

於

到

扶

M

十
日
内
檢
齊
全
-部

 

資
歷
證
件
最
後
卸
職絶
明
軎
逋
同
S
歷

表

二

份

(
一
份
#
.
校
一
.份
送
概
市
政
府
)

、
就

 

峨

迚

知

斑

二

份C
 一
份
#
校

.一
份
送
縣
市
敗
府
)

、
送
由
服
務
®
校
塡
具
核
薪
請
.示
單

 

，
轉

送

各

賅

管

縣

(
市

〕
政

府

密

奄

核

薪

。
 

<

»
四

條

凡

未

經

本

省

檢

定

之敎
員

，
於TW

請

藤

奄

核

薪

時

，
須
另塡
申
請
險
定
孩
葩
表
及

 

志
啪
琺
备U

份

i

 

1

寸
芈
身
照
片111

張

，
依
照
本
禮
中
等
珙
校敎
自
檢
定
锎
法
之
規
定
，
 

一
併
爸
箭
檢
{此
資
格
。

.
縣
(
市
)
中
等
斟
抆

敎
員
申
請
愉
定
，
應
果
由
該
管
縣
(浙
)

败
府
轉
送
省

敎
育
廳
辦
 

理

。

<<*
、 

•

第

五

條

等

珙

抆

於
敎

®

薪
額
核
定
後
_，
除
應
依
照
省
政
府
人
事
¥

管
理
辦
法
第
廿

 

九

條

笫

卅

派

之

規觉
，
桉
期
塡
造
職
昌
錄
分
報
省
政
府
人
琪
庳
及敎
W

M
備

奄

外

，
並
須

 

_
時
蜓
具
敎
職
貝
異
勁
1
知

眾

一

份

，
送

由

省敎
宵
鹿
備
夜
，
徂

麻

(
市

〕
立
中46:
|

校

. 

f

錄

及

奥

動

通

知

單

應

呈

送

該

管

縣

(
市

)
政

府

核

轉

。

.
第

六

條
敎

#
®
ffl
i
s痱
査
核
薪
時
所
徽
之资
歴
證
件
，
須
依
肌
年
資
次
序
裝
訂
成
册
，
並

 

规

以

鹿

而C

附

式
K

)
哿
明
f

證
件
名
稱

及

件

激

，
以

免

散

失

，
否
則
不
！

核

。

.
笫

七

條

各

中

等职
校

於

親

聘
敎

图
報
i

薪

時

，
應

於

核

薪

請

示

單

「
擬
任i

」
關

內

 

眸
細
註
明
廒
聘
人
捃
任
之
舉
科
及
所
兼
職
務
名
稱
，
如
設
有
高
初
兩
級
者
，
並
應
1

擄

 

住
敎
學

之

級

別

，
例

如
r
HS
中
國
文
科
敎
員
兼
禅
師
」
或

初r

級
®
業

料
敎
具

」
等

，
餘
.

篮

.
。

、

洱

八

條

.
高
紋
或
初
級
中
等荜
貶
敎
屬
之
區
刖
、
以
檢
定
合
格
資
格爲
準
>
但
具
有
商
級
中

 

等
學
校
软
員
資
格
而
自
®
充
任
，1

中
S

校
敎
員
時V

仍
以
初
級
中
笠
舉
校
^

E
t

論

。
’

條

，
本
省
中
等®
校
以
不
聘
用
代
用敎
員
爲
胼
則
*
但

躲

(
市

〕
立
中

S

藥

校

及

在
蔹

，

，

取

花

運

澎

湖

等

地

胚

之埘
立

中

‘頌
资
職

業
®
校

如

確

因

師

資

缺

芝

-
得

酌

情

早

管敎

，
 

育

行

政

摘

關

暫

准

聘

用

t

其

人

—

多

不

得

起

過

全

校敎
員

練

救

£
分

之1

。
 

' 

,師

範®

抆

一

.
律

不

緣

用

代

用

敎

員

。

»
4
-

s

商
級
中
導
學
校
代
用
_
敎
員
最
髙
薪
以
一
百
八
±-
兀
爲
限

。
初
級
中
等
學
校
.代
用敎

 

員

蠢

以

一

百

三

■
.十

元
爲
眼

。
 

.

»
十
，
|
條

新

聘

如

人

員

如

有

正

當

事

由

，
不
能
依
限
檢
齊
證
件
送
請
旌
杏
核
薪
者
，
得

先

.

檢
間
膻
歷
表
^

峨

通

知

軍

呈

帮

展

限

，
但
至
遲
不
得
逾
三

搁
月
*
在
H
傾
月
内
仍
未
能

 

提
W
合

法
證I

：

者

，
.應

郎

停

聘

。
如
事
先
並
朱M
蹢
般
限
S
後
又
不
能
提
出
合
法
證
件
者

 

撖
不
予
核
銷
。-

.

 

•
 

- 

.
 

前
項
停
聘
人
i

服
務
期
WT
之

薪

維

，
砒
以
所
擬

执̂
最

低

敕

薪

給

亥

，
如
所
領
薪
津
超
. 

過
撮
低
薪
或
逾
三
個
月
者
，
共

超

逾
部
份
不
予
核
銷
。

笫
十II

條
‘
被
聘
用
人S

規
定
期
限
内
提
出
瞭
件
經
審
杏
不
合
格
者
，
槪
以
所
捷
職
務
最
，
 

低
敍
薪
支
耠1
萁
薪
侓
樽
准
支
至
棂
定
公
文
到
违
之
0
钺
止
 >
佴
審
杏赘
歷
不
及
所
擬
哦

 

.
務
最
低
級
薪
者
-
得
由
丰赞
敎
育
行
政
椴
關
依W
宵
際
资
歷
核
定
其
服
勑
期
間
應
支
薪

 

額
.》
 

■

 

#
-.

第
+
三

條

中
馆
®
校
敎
瞰
自
薪
額
之
核
叙-|
他
其
學
歷
核
計
起
支
薪
額
後
，
再
按
服
務
年

 

铣
毎
瑙
一
年
提
晋
一
极
，
以
晋
至
太龅
最
高
薪
®
限

，
其
檫
準
侬
^

^

等
哄
抆敎
職
M 

.叙
薪
簡
明
表
之
規
定
(
表
附
後
〕
。
 

'
 

■
.

被
聘
用
人
員
具
有
叙
薪
簡
明
表
所
列
之
資
歷
，
徂
服
轴
s

長
官
及
各
壤
校
校
長
擬
定
薪

 

額
時
，
仍
得
視
其
琪
識
經
驗
服辂
賴
神H

作
能
力
之
傻
劣
，
在
其
得
支
薪
額
腌
圍
內
酌
*
 

擬
支
。
 

.
 

•

銪
十
四
條
.
.
前
條
規
定
虬
舉
歷
核
計
起
支
薪
額
之
檩
準
，
改
捕
各
級
學
校
修
喋
年
限
而
定
丨
，
"
 

凡
未
列
人
叙
薪
簡
明
表
之
其
他
各
級
學
校
蓽
歷
，
得
W
其
修
業
年
限
比
照
叙
薪
簡
明
表
所

 

定
m

額
計
算
之
。
 

' 

.

曾
受
師

 

1

專
業
訓
練
者
，
其
起
支
薪
額
除
己
規
定
者
外
，
轉
比
照
其
他
修
業
年
限
相
等
之

 

學
校
提
高
一
級
起
叙
。
 

.

 

t  

琯
十
五
《

凡

在

—

孽

校

—

壤
ffi
須
呆
檄
正
式
肄
業
證
件
及
次
高
級荜
校
.畢
業
證
書
>
 

按
其
舉
業
珙
歷
加
被
業
年
限
滿
一
年
晋

一

級
計
算
之
。

'

第
十
六
條
本
辦
法
所
稱
之
畢
業
及
服
務
瞾
校
，
一
律
以
公
立
或
觝
立
案
之
私
立
學
，抆

爲
準
 

彡
未
經
立

S

私
立
學
校
，
無
論
畢
業
或
服
務
，
其
資
歷
均
不
予
承
認
。

第
十
七
條
本
辦
法
所
稱
服
務
年

资
 >
係
指
贫
任
中
等
以
上
學
抆敎
職
員
或
垂
任
以
.H
嘥
務
 

i

擬
職
敌
相
當
之
公
務
fl
而

言
.'■>
如

服

務

年

資
M
,係
委
任
職
或
相
當
委
任
職
以
上
職
玢

 

，
而
與
現
職
無
4
者

，
不
1

取

。

，
' 

.

班
十
八
條
本
辦
法
所
稱
相
當
於髙
笱
考
試
或
普
通
考
取
之
考
試

 >
 保
指
考
試
院
考
選
部
所

 

舉
辦
之
各a

考
試
而
言
。
 

•_ 

>

第
十
九
條
申

K
梭
rr
人
員
呈
送
最I

®
歷
(如
大

S

與
次
高
級
翠
®
 C

如
中
學
)
之
 

中
間
經
歷
者
*
脗
將
兩
紋
喂
葩
誔
件
以
明
其
是
否

贳
通
，否

fi'J
不
予
承
認*

第
=
十
飯
師
範

S &

校
裉
絮
生
在
規
定
服
務
從
事
於
小
以
外
之
璐
務
者
，
其
年
 

資
^-
予

採

取

。

服

務

小荜

敎
員

之

年

資

*
毎
}«
兩

年

提

晋

一

級

。

*
二
十
一
條
凡
無
正
規
學
歷

t

,
其

1

槭颂

侬
左

列
S

之
規
定
。

.
一

轾
本
S

S

檢
定
合
格
之
，初
級
中
等
雲
8

以
一
百
四
十
元
S

*
髙
級
中
等

 

學
抆
奴
貝
以
.二
百
1冗
起
支
’
徂
計
筇
年

®

時
，
須
岑
扣
去
參
加
無
試
§

定
，
基
本
年
 

資
小
舉
I

十
年
或
初
〗§

中
等
學
校
敎
fl

年
資
四
年
。
 

.

二
經
本

铒
初
級
中
等
學
抆

敎
員
弑
S

定
及
格
者
，
以
一
百
四
十
元
起
支
，
高
級
中
等

 

舉
校
f

賦
險
檢
史
及
格
者
，
■以
二
百
元
起
支
伹
計
算
S

時

，
須
各
扣
去
金
加
試
， 

i

定
基
本
年
資
初
高
級
中
等
學
抆I

I
年

。
 

.

.
三

曾

fT:
®
s

竑
相
當娄
住
職
一
一 

I

年
以
上
者
以<4

-

元
起
支
，
但
計®
s

時

，
須£

去

 

^

年
資
=
年

。



前
項
f

lfe
扣
除
剩
賒
之
年
資
，
除
小
擊敎
員
年
資i

r
,

毎
滿
.

.一

年
苷
敍
一
.鈒
?1
但
曾
任

 

f

較
久
者
r
其
扣
除
剩
睑
之
蒽
f

.資

，
仍
以
一

t

滿
2
半
晋
敍
一
級
。

第
一
 

I

 ±

 

I

條

.

.
凡
具
有
正
規
擊
歷©
#■
加

檢

定

合

格

寶

，
如
其'-M
有
资
歷
超
過
前
條
55
額

 

者

，
照

原资
歷.

核

叙

.，

.
原

蜜

歷

不

足

者

 >
仍

|«1
肪

條

釔

額级
薪

。

M
l
 

I
十=1

味
經
本
省
敗
定
合
格
之

W
範
敎
員

及

職

紫

學

科

賢

，
壽

蠢

抆

以

及

堪

科

 

.
相
當
之
職
業

®

抆
服
而
擄
任
學
科
與
檢
定
合

f

/j
科
'H
相
同
者
，
除
侬
其
资
歷
核
叙

 

外
，
另
羿

挞
高
兩
級
以
支
至
本
職
最
高
級
薪

爲
限〇

 .

.

.

.

.

.
 
>

 .

时
項
師
範
f

及
職
紫
银
科
敎
員
如
轉
任
«
i

珙
科
不
相
觉
之
學
抆
股
務
或
撖
！1
^
他

 

不
相
當
之
舉
科
時
，
不
適
用

g

項
之
規
定
7
仍
照
原
粢
歷
核
叙
。
.

聃
|
 

I

十
四

庙
師
f

職
欺
學
汶
專
架
科
目

敎
扃
如
到
職
在
檢
定
奔
後
者
，由
服
 

.
務
®
^
塡
具

檢

定

合

格
S

晋

級

請

示

單

(
附
式
六
•〕

>:.
里

請

晋

叙

支

薪

？
§

薪

0.
期

 

槪
自
棱
薪
通
知
费
f

之
月
份
起
始
。

»
_
十
五
條
凡
擔
任
處
主
任
實
習
主
任
分
部
主
一
锡̂
主
任
及
職
業
學
校
學
科
主
任
等
職

 

務
者
，
除
依
典铬
歷
核
叙
外
，
得
再
拗
高
兩
絞
支
薪

 >
.
以
支
至
本
酿
最
高
薪
li
眼

=
.

俞
項
晋
叙
A

M
如
轉
任
其
他
非
主i

務

時

•'
不
逋
用
前®

之

規

定

，
仍
服
原赍
歷
核

叙

 0•
 

• 

.

 

••
 
•
 

•
 
• 

-
 

•
 

>

第M

十
六
條
依
船
艰
經
匾
計
叙
|

，
1
^
合
法
證
仲
。敎
@
迓

-€
1

核
#

時

，
如资
®

■
■
瞪
件
未
齊
而
於
事
後
補»,
改
叙
者*

應
於
接
到
核
薪
通
知
臀
之
日
起
二
個
月
内
提
出
之
，.

 

以

】
-次
|

,

逾
期
不
予
受
理
。
 

•
 

.
 

•

.
 

,前
項
補
窃
改
叙
薪
額
傾
以
柺
€
通
知
書
發
文
之
日
起
改
支
，
徂
調
職
晉
支
者
不
在
此
限
-
 

第

二

十

七

條
敎
|

於
規
记
妣
晚
內
里
請
改
叙
-
抓
|

證
件
核
與
原
送
颀
歷
表
所
塡
*

 

歷

不

你

者

，
•小

予

承

認

。
 

.

.

.
 , 

•
 

\

结
二
十
八
條
电
等
银
校

f

調
升
较
高
職
務
者
*槪
以
所
調
職
務
之
最
低
薪
起
叙
*
原
有

 

资
®
超
過
所
3

務
破
低
薪
敦
，
依

*
歷
梭
叙
伹
不
得

0
$

職
f

薪
。

.

钕
歷
較
深
之
1

»■■
如
欲
轉
任
敎
員
或
校
擬
等
職
務
時
，
仍
須
申
請
檢
定
及
向
主
^

g

生

. 

行
政
拗
1

記
合®
,
)
始
得
充
任
。
 

，

. 

..

軺
二
十
九

链
中
等
學
校

敎g
l

E
H

定
後
，
豳
成
照
本
省S

舉
校
敎giiit

成
鞔

 

考
梭
辦
法
考
核s

»'
未

經

—

令

調

而

自
s

任

者

S

務
年
資
承
锊
换
猜
晋
叙
，
 

毕
年
度
終
了
時
»■■
如
其
現
職
尙
未
届
考
一
^

限
者
，
亦
不
得
，以
連
按
服
務
珑
理
由
參
加
考

 

核
。
 

,
 

■ 

,
 

.

敎
員
&

期
^

任
其
他
同执
藥
校
服
務
’
經
原
抆
同®:
將
平
時
考
核
成软
t

服
務
學

 

校

*
並
M

報
U

^
M

rJ
政
i

核
備
有
案
者
，
得
依
照
本
省t

學
校
敎
職
負
成
紐
考

 

核
辦
法
第
—

之规
逬
鉼
理
。

,
 

:
 

.

.

.

M

3
十
潘
省

a
中
，等
斟
校
敕
職
員
經抢
定
<
 备
核
薪
有
案
轉
任
其
他
同
等
珙
校
服
務
，

：

冉
 

度
送
箱
核
薪
時
，锝
不
須
檢
送
資
歷
證
件
，
嫌
於
到
職
(11天
杓
檢
同
最
後
核
薪
通
知
書
>
 

邮
硪
f

畨
及
|&
定
合
1

迆
同
就
職
通
知
眾
等
件».,
樹
由
服
務
學
抆塡
具
楹
薪
請
示
單

，
f

省
敎
#
豳
審
査
，
如
曾
經
依
法
考
核
者
，
並
應
依
其
考
梭
結
果
核
溆
，
伹
須
受
本

 

嗷
锻
高
薪
之
限
制®

 

. 
h
 

-

 

.

.
縣

(市
)
立
中
等
學
校

敎
®
M

合
S

薪
有
案
而
轉
任
同
.一
縣
(
市
)®
域
灼
之

 

同
等
裂
抆
服
3
£
時>'
1準
用
前
項
之
規
定
。
，.
.
 

'
 

•

箝
三
十
~條

轉

LR
人
員
如
HIJ
後
所
ft'
酿
務
不
相
當
與
丧
歷
發
生
疑
雜
S

用
f

雖
經
核

 

.
薪

有

案m :
未
經
檢
定
合
格
者
，
不
逾
用
盹
慷
之
規
定
，
仍
魅
f

资
歷
說
件
送
請
痱
核
。

.
縣

(
市5

立
中
等
羅
抆
敎
職
員
轉
任
省
立
學
抆
服谛
時
亦
同
。

第
三
十
=
庙
中
籯
校
敎
啟
員
依
照
敎
職
員
成
趙
海
核
辦
法
考
列
哲
等
而
已
支
至
產
最

 

■
g

f

 .，
§

予
年
功
加
俸
，
年
功
捧®
分
爲
三
®

支
薪.一

百
三
十
元
以
上
者
，
每
极

 

.

加
傳
二
十
元
，
支
薪
九
'十
，元
以
上
者
，
毎
紱
加
俥
十
元J
支
薪
不
滿
九
十一

兀
者
>
每
級
加

 

•
体
ZL
Ta
,
各
得
按
平
通
脊
，
以
晋
座
五
級
喘
限
。
 

：
 

，

 

.

.

.

第
=
十
H
條

各

中
s

i
校
W

S

-予
年
功
加
f

員
改
住
间
一
學S

肅
職
拎
者
，
佴
汝

 

巳
得
待
遇
之
級
核
叙
，
如
有
其
他
法
定
待
遇

 >
 

仍

衣

所

任

橄

務

支

給

，
改
.任

較

低

觥

務

者

 

，
其

年

功

俸

§

梭

給

予

.
，

f

級
須
受
前
條
之
限
制
。

笫
三
十
四
條
.
中i

抆
敎
員
由
主
管
敎
育
行
政
機
關
S

或
經
傾
狡
同
意
轉
任
共
祂
同
等

 

舉
校
服
務
*
雄
前
報
准
有
.案

者

，
以
連
按
服
務
論

 >
 其
|
支
年
功
加
俸

 >
 得

予

。

铒
三
十
五
條
■
中
笠
學
校
，敎g

组

經

正

式

當

後

，
非
有
左
列
—

之

一

不

得解
聘
：

、 

1

逭
犯
种
法
39
據
®
駐

者

*
 
‘
 ‘

二
行

爲
不
檢
或
有
不
良

S

好
者
1
 

:

三
住
意
獷
廢
職
.務
者
；

.
四

、̂'
賴
不
良
者
-5
.
.
.

 

.

江
身
體
淺
廢
或
有
痼
疾
不
堪瓯
務
者
。

«
1
1
1

十

六

條

中

—

校
敎
a

M
如
確
無
情
事
之
一
而
被

f

者

>
 得
^

理
由
 

虽
諳
主
皆
敢
育
行
政
機
關
脔
明
核
辦
。
 

■
.

笫
三
十
七
條
中
等
學
校

S

員
因
故
須
輥
硪
者

 >
 皤
呈
由
抆
長
轉
請
主
赞
敎
t
行
政
機
關

 

提

准

>
由

學

校

霧

麗
趱

明

迸

(
附

式

七

〕
，
其
薪
_

自

體

之

日

停

支

，
並

于

麗

 

之

-H
塡
具
f

通

知

單C

附

式

八

)
二

份

，
送
由
學
抆
自
存
一
份
外
，
另
一
份
加
註

f

 

事

由

，
轉
送
主
管敎
ff
rj
政

機

關

傰
诳
。

珥
=:
.十

八

條

中

等

^
抆
校
長
到
於
配©
^
三
親
等
以
内
之
血
親
姻
親
-
不
得
在
本
學
校
內

 

聘

用

，馅
主
住
對
於
配
偶
及S
親
等
以
内
之
血
親
姻
親
，
在
其
主
管
單
位
應S

聘

用

。
 

嫌
迴
避
人
員
之
聘
用
>
 在
該
處
主
任
接
任
以
阶
者
，
不
受
前
項
之
限
制
？

第
三
十
九

«

中中
i

抆
敎
員
之
休
假
進
修
及
獎

g
;

依
照

敎

宵
法
令
辦
理
之
。

苐
四
十
庵
中
^
^
校

敎
職
岛
之
退
休
及
撫

g

,
依
照

敎
育
部
公
布
之

敎
職
員
退
例
 

.及
撫
卹
條
例
辦
理
之o
. 

.

第
四
十
一
條
啉
等
琪
校敎
嘥
員
之
給
假
，
依M
本
贫
中
等
以
.上
學
校敎
職
員
給
煆
辦
法
辦

 

理
之
。

第
四
十11

味
本
钳
省
立
育@

堞
校
補
習
學
校
及
工
業
技
術
練
習
生
養
成
所
敎
啟
員
之
瞅
用

 

及
叙
薪
程
序
，
除
另
有
規
定
外
r
準

用

本

辦

法

之

規

定

•0

解
四
十
S
條

本

辦

法

&
公
布
之
日
施
行
。

臺
灣
筆

陇

府
.公
報
 
夏字第

35:-
十

期

• 
I -
 •
 

M 

I

.
六

一

十



敎 職 員 敍 薪 . 簡 明 表

臺
灣
省

龊

庥
公
報

 

复
字
第
五
十
期

六

二

J

註附

畔

5

、
|

#

士
^

§

二
=

0

|

八
0

元

 

餐

中

等

&
校
得
0员
丨

11!3
〇

元

里

|
~
〇
〇
元

 

^

中| |
^

2 |
§

}

二
0

9

|

三

四

0

元

;

£

|

2

|

麵
一
面

 

Q

兀
 1

 

C S ;
商
級
中
等
學
校
校
長

I
二
八
o
元
至
四〇

〇

元
 

«

本表所稱中等

IR
校
主
任
t
係
包
括
敎
-S
...:

J

本
表
所
稱c
 

〕
年
制
係
按
其
國
民
學
校
祺
雲a

A
谋
黛

校

績

及

暈

業

年

限

之S

、

0t

璉

弓

幹

讁

 

..

M一
撈
佐
、

m

訊
 

S 

3

機
關

•«
®

漁撈
 

船
 

長
、
副
船

記
—

六
0
元
至
一
四
〇
元
 

H
—

六
〇
元
至
1
1
〇
〇
元

 

琪
丨
九
〇
元
至
二

c
.〇一

兀
 

士
丨
一
〇
〇
元
至
二
四
〇
元

 

長
丨
二
一
〇
元
至
二
六
〇
元

 

a

 j
l〇
Q
兀
至
二
六
〇
元

二
0
〇
元
至
三
四
〇
元

 

0
丨
二
四Q
兀
至
一I ;

六
〇
元

事
務
、
tjB
s

r
®:
習
、缉

、
分

藝

主

任

而

言

_



臺 灣 省 • 中 等 學 . 敉

等 级 I纖 依 學 歷 計  薪.

一 I
400

_» 380

. 三 ：上 0」
• ，’

四 340 |

五 820 |

1500 j

七 280

八 260 |

九 240 . *

十 320

十 ' 200
1 高 篇 顰 驟 當 於 髙 等 考 試 之 考 财 格 者 献 育 科  

2 1 S 校致眞檢淀合格者

士 180 國內外大學或濁立學院畢業者

.王 160

十
n

M 0

丨B H & : 、 .

十
五

130

十
m

1 修楽-•年C卽初中畢策後i® 菜四年)之琢科雄校畢秦者 
2 七年制之師鹿》習料或才科塌業者 

:雀！ s 七 年 制 级 玫 卿 業 者 ，

總 i > 七年制之大學豫科職者，

方七年制之高等學校髙等^業者

十
七

110

1 十 i 

八

10D

^ 麗 靈 鑛 需 暮 訓 》» 荣 者

十

九

90

1 ?細中學堪菜者

丨二

十

80

i 筋县師範畢第者

| 1 鼸 i l l 業者 

_ h 艋 ■ 蹦 觸 _

十

• '~ *

70

1 8
\-Mil

I

f i f e 霜 裏 雖 雄 雜

4 H 年制_ 補習學皎縣声

i 60
1

1 本 省 光 獅 之 國 高 撕 单 策 者  、

職 務 別

校

細丨漁

H

中
等
學
校
堪中 

等師

逆

m

佐
a

统 

±

-鞞
m
士%
m

■m

I

指,

員—

髙1
m
中中

等等

m
主1

學任-j 
铰 
主 

住

長

訊.

幹
士員

*

X

聲
.灣
省
政
府
公
報

 

夏

字

第

五

十

妍

：

 

，.
 

■
六
二
一
一

-■.
 

.



C第二面）
敎 職 員 履 歷 表

姓 名 I 住 

永

別 號 性 別

售

出 生 籍 S

蠢 P
祀 年 t
兀 省 m

月

日 哉 縣 拓W

址

m

在

獅 観

脸

格

稱

氏

年

残

m

!•
附

註

身

長

蹬

m

胸谎

醫控

心血

瞧

肺

m

總

評

j

耳

右左

眼

右衣

四

肢

隨

m

其

仙

家

著 作 或 發 明  

名

稱

學

術

m

別

審

奄

結

— 卜_

附 I

Ii

註.

貼相片或縝號

:

臺臻省政府公報

. s

字
第
五
十
期
 

. 

：

六，.一

四

、 lv
*
. 

H 

 ̂

• 

I 

' 

•

考

試
年

屆

1
稱

1
1

種

類

科

別

—-

等

第
；

證

窖

字

號

考

轼

機

關

審

査

結

果

-

學
校
或
訓
練
麗
名
稱
院
系
科
別
修
業
起

K
年
月
議
或
讓
學
位

禅

3£
結
果
.



C第二命

中

I I
民

國

 

年

 

月

機

關

長

官

簽

名’

%

人

亊

主

管

人

員

簽

名

藎

'

.本

人

名

蓋

..章.

銓敍經過0經

來.
睦

m

m

m

關 _

名

稱 '丨

- t

•,

一.

1

:,.l

丨丨...

t .

職

別

擔 ，

任

’，本 ，

••務

*

V*

V

丨V

級

俸

'•.
‘

到
職
年
月

•v • •

卸
脚

月 ， - y
.-

,||
-,■

件

稱
4：

.
•

*

審 .

、査

結

果

■
-

i

Sr
*

；
f

i

i

i

1

-

備 

考

六
.
.
s

.
:



査照登記-•

兼 ， 調 
或

任 任

•

1：
• 4

姓 ， 名

_ 拿 知 # 挺 南 窠 ： 贼价粮柄如寐

就 . 職 通 ’ 知 單

• * »
竽 • 月  日塡

n 職日 •期

年 月 、b

*

月 支 薪 俸

百 十 元

現 職 務 處 昕

原 服 務 獅 及 雛

附 記

服 秩 處 所 主

管 長 官 蛮 . 章

本 人

菠 章

字 第 號.

註附

■ • •
\

娜
s m

名姓

- 齡

•.、 .

•
系訓

• 1
, . *

举
歷

•. * 轾

歷

1

m m
例任闬
闱何

種定锫

级8雲

日 月 年 归 月 • 年 日 月 年 日 : 月 年
日到
雛

元 拾 百 元 拾 百 元 ' 拾 百 .元 拾 百
薪曾
暇

元I 拾 百 元 * 拾 百 元 ，拾 .百 元 拾 百 ’
m

件 計 册 件 珊 ， 件 討 册 件 册 -
件s  
數件

1

- 今 . 
，

* I

1

\

法板。
挪 主

M
7̂ W

齊
孩政

S

右

呈

(

1

行
政I

g
i

c
«

長
S

S

.
(
入
茚
主fiA
e

fw

w

,,

.̂
右
列
各
負
萊
寧
本
室
審齑
如
右
笛
否
理
合
叙
稿
_

敬
葫
 

鈞
長
抜
示

人
本
室
主
任
 

雜
簽

X -
X
學

校

 

敌
職

員

梭

.軒

諳

示

'
氧

三
？
字I

3

A4C2l〇x 297mm)



藏 是 雜 >  鲍 -份 通 知

f X 〇' D 4(^I0 >c 297m m ) • | ‘

■I 赛 ， 崎 和 蛛 拍 . 4 ^ 择

A4 C2X0?<297imn̂

1 -V

■暫孩

支

薪

額定

酿
髓

•

件存

備

.

註

( 稱 名  校 學 ）

件 文 明 證 査 審 用 聘 員 ，職 敎

合

計

••

、

a

明

文

件

-
件
數

•，乂
- 1

•附

記

號 第

g 中

華

民

國

年

月

字發

右

通

知

孭 琪 意 注

說 J

ml

、 凡 孩 定 觀 支 孩 准 改 支 ，均樹 
二此 H 複窗三份、紅色一 ^獅 本 入 ，黑色■ ^纖

: 嫌 歎 麵 每 : 每 .咬

(
髮

五

)

主
管
敎
育
行
政
機
彌
S

通
知
書

服

 

務

學

 

校一現任職務

姓名



臺
灣
省
、政
府
公
報

 

夏

字

第

五

十

期

六

一

八

職業舉科 

字第 

號
 

X

X

學校檢
定合格 

敎

員晉級
請示單

肺

 

腌

 

中華民國年-
月
日

職 .

姓

名

-

g

6

到

職

H

期

年

月

曰

—

欺月®  

額支_

薪 璧
提

額 晉

年 檢參

定加
月

週 擔

授 恁

時 科
數 及

毎

赍 檢
科 定
目 合

號格1  

咖 合

車 主

室 管

依 敎

法 育
行

審 政 .

査 機

情 關

形 人

■ •-

備

註

右
呈

(
鼸

S

繁

r

校

長

肇

)

(
人

產

管

人

暴

章

〕

右
列
各
员
業
經
本
室
審
杳
如
右
當
否
理
合
叙
稿
！

敬
猜

鈞

長

核

17K;

\
寧
室
主
任

®

簽

(
a

c

六〕
' 

附註-

•
 

C

 

一

〕
「
班M

J

獲

g

明
議
學
校
及
斜f

(
二
〕
「牌
任
學
科
及毎
週
授
踝
時
數
_

阳
詳
細
列
！

任
之
學
科
及
授
踝
時
數

：



校

長

雛

職

麵

離
職

m
頷 ：
數
目

離

職

原

因

任

離

職

B

期

姓

名

職

別

>

X
X
學

校

敎

職

員

職

證

1
卷
根

民
國 •

年 字 j
第 1

月 1
!

曰號.

乂

\ 」

文議
m

：
•

任
職

*-

•丨

>
人1

員看

承

雙

m 1

m
離
職

-

年
齡 .

字

第

號

X

X
學
校
敎
職
員
離
\
班
證
明
害
.

宇
第

號

■K 1 ^

獎任

B M

淸時

形期

離
锇
時
薪
額
數
百

離 ‘ 

職 

原 

S  '

任

離

職

期

#籍 

贯

姓

名.

職

別

獎
任
職

-
年

月

B

及核

a

性
別

年
齡

m 職

*

年

月

I

 

校
一
長

•

 

.
 

:

 
|

.'
1
 

t

 
華
.民

满

 

|

 

年

|
"
 

月
 

a

一
(校
鈐

3

C

附式七

？



臺
灣
省
政
府
公
報
 

夏

字

第

$
.
卡

期

六
一
二
〇

c->:
薛

、
課顏

阁进裤

谢

固

战
s

啲

bn

• 1 

窺 

m

a

免
去
:《

或
麵

m

菪

旗

m

W

A

臺
灣
省
政
俯
公
布
令
|̂

3

5 1

£
抑
0

^

茲

修
.1H
茶
碑
省
S

學
校
敎
橄
員
成
铕
考
核
辦
法
公
布
之
。
此
令
。

主
席
陳

0
CB'

誠

臺
灣
省
各
級
學
校
敎
職
員
成
績
考
梭
辦
法
〃

弟
一
.條
本
省
各
級
學
校敎
職
員
之
成
絨
考
棂
，
除
沬
令
抓
有
規
定
外
，
悉
依
本
辦
法
行
^
|
。
 

»
二
條
本
辦
法
所
稱
之
各
級
學
抆敎
職E

5
,

係
指
省
縣
市
立
各
級
學
抆
之敎
員
及
做
員
而

貧

。
 

•

第
三
條
依
本
辦
法
考
核
之软
峨
員
，
以
任g

滿
一
年
者
爲
限
。
但
具
有
左
列#:
款
情
形
之

 

一
者
？
得
連
铵
計
箅
其
年
資
：

1

 
經
主
管
敎
育
行
政
掸
關
(
在
省
爲
敎
育
廳
聃
市
爲
敎
育
科
局
〕
命
令
調
，任
者
.，

~.
一

經

原

校

同

意

調

赴

-#-
他

舉

校

任

職

並

^

^

主

管

敎
貧

行

政

$

關棂
備

有

案

者

.
，
 

i

二
在
原
校
調
動
職
務
報
請
主
管敎
育
行
政
機
關
核
備
有
案
者

=

-M
四
條
各
級
學
校
校
長
平
時
對
於
所®
敎
職
A
員

，
應
就
其H

作

、
學
識
及
操
行
，
隨
時

 

贱
加
考
棱
，
根
摅
確
贤
琪
蹟
詳
加
記
錄
*
並
得
報
請
主
管敎
育
行
政
機
關
予议
獎
©'
或
懲

 

處

。

. 

■
 

'

敎
職
員
平
時
獎g

,
以
嘉
獎
、
記
功
、
記
-

K

功
谣
限
；
懲
處
以
申
滅
、
記
過
、'
記
大
過
爲
 

限

0_
考
核
時
功
過
得
互
相
抵
銷
。
 

，
. 

.

第
a
條
平
時
嘉
獎
或
申
誠
三
次
者
，
考
核
時
作
爲
記
功
或
i

 

一

次

，
於
年
終
考
核
時
增

 

滅
其
緦
分
數
一
分
，
平
時
記
功
或
記
過
三
次
者
>••
考
核
時
作
爲
記
大
功
或
記
大
過I

次

，
 

增
滅
^
總
分
敝
三
分
。
伹
增
加
後
之
總
分
數
不
锝
超
過一

■
百
分
。
 

.

考
.核
成
狱
在
七
十
分
以
上
或
不
滿
六
十
分
者
，
各
校
應
於
- @
學
期
終
了
時
將#.
核
結
艰
並
. 

撖
擧
確
實
事
蹟
列
冊宽
報
主
管
德
備
查
(册
式
如
附
表
_
1
)
。

第
六
條
各
級
學
校敎
職
員
之
考
核
分
工
作
、
操
行
、
學
識
三
項
，
以
分
敝
評
宛
之
，
飪
項
 

s

iii-
分
勸
如
左
：

. 

.

一

 
敎
員
定
扬
學
識
四
卜
分h

作
操
行
各
一
一

一

十

分

；

二

瞰

員

定
爲
‘1
作
五
十

 <
暴
識
秘
行
各
二
十
五
分
。

前
項
分
數
評
定
檫
準
，
依
照
本
省
各
級
學
校
锻
職
員
考
核
表
辦
理
.■(如
附
表
二
)
。

聃
七
徒
依
！

I

前
撖
訐
定
分
§

分
在
八
十
分
以
上
者
爲
一
等
f

七
十
分
以
上
者©1

辱

，
 

六
十
分
以
上
者爲
三
等
，
不
滿
六
十
分
者爲
四
等
*
不
滿E
.十
分
者
爲
五
绦
*
侦
f

表

 

之
規
定
^
分
财
定
其
獎
懲
：



臺
灣
省
政
庥
.
公
報

 

夏

字

第

五

十

期

*

六

二

四

臺
澂
省
政
府
代
電
|
|
§1
|
3

=

1̂
: |
蠢

)

事
由
：
獅
內
政
部
電爲
六
三
祀
念
1®
^
^
變
擴
大
禁
烟
實
俥
等
由®
^
辦
具

各

縣

市

政

府.•
案

准内
政
S

漢
宇
第
七
二
_.
號
代
莆
開
：
「
茶
本
年
六
月
三
日爲
先
哲
林

 

公
則
徐
虎
門
焚
燬
煙
土
第
一
百

f

十

年

紀

志

日

.
，
當

兹

K
行
禁
政
之
時
，
亟
應
于
是
日
舉
行

 

記
念
儀
式
，
並
擴
大
宣
嘴
，
以
期
喚
匪
煙
民
翻
然
咱
'新
，
而
利
餘
毒
之
廊

淸
*
除
分
電
外
，
 

相

應
.«
請

杳

厢

屆

時

援

照

成

例

切

實

辦

理

具

報

爲
荷
。J

 S

准

此

，
食:0•
電

希

潘

肫

辦

 

理
具
報
爲
要
•
姦
逋
省
政
府册
八
辰
(
©
.
府
網
甲

 

：

轶

寅

鼸

臺

灣

省

政

府

代

電

f

i

r

l4

f

K
¥

i
i t
)

藝

会

•
•爲
»
臂
中
—

聘

屢

叙

！

法
1

制
定
*
^
^
^
中
^

^

*

.

由

糞

霞

支
®
淳

羅

及

叙

餅
S

衷

專
f

 

侧

-

:
奄

畜腾
省

中

—

校
嫩
職
員
聘
用
—
及

叙

薪

辦

法

^
業

經

制

定

明

令

公

布

，
 

腱
卽
通
行
鲂
知
。
'至
前
銮澜
寶
打
過
長
{目
公
荖
£

之
畜
機
省
立
中
#
#
使
校
長
蛾
員
薪
律

 

支
f

-«
.標

準

、
畜

灌

省

立

中

等

學

校

；
^

薪

#

及

生

活

津

阽

支

§

1

£

準

及

本

府

敎
育

 

•l
ir
頒
之
基
湖
省
中
务
學
校敎
f

叙
薪
簡
明
表
、
畜
潮
省
中
等
擧
校敎
瞰
M -
待
遇
及
核
薪

 

嘲
準
改
進
辦
法
已
不
逋
用
，
均
予
廢
止
。
除
«
請
敎
育
部
備
案
外
，
合
行
檢
發
上
項
銪
法

1

. 

©•
-
電

希

埋

脫

並
f

埋

照

。
臺
腾
省
政
府
叁
捌
辰
(
陷
)
府较
人
印C

琳
法
見
本
期
公
報

 

,

法
令
^

5
^

行
法
規
瓶

)
•
 

,

■
臺
灣
省
政
■府
代
電
 
_

1

讓

_

事

由

：

類

本

—

校

—

負

成

i

法

榮

雜

爾

菩

隱

予

以

修

正

—

知

.

.丧
$

各
級
學
校
敎
職
員
成
婧
玫
核
辦
法
，
經
前
畜ii
货
打

政

長

官

公

*

 

制
定
公
n

s

A
'ff
卅
六
年
萆
字
第
四
朗
公
報V

旋
經
本
府
谱
§

政
院
核
備
各
在
菜
*

<
鼓

奉

(
册

七

〕

四

防

宇

第

三

七

0

0

六

.號

^

開

：

「

虽

件

玢

悉

。

鬼

將

原

辦

法

酌

予

嵌

']?.
 

-

隨

令

抄

發

，

除

分

行

敎

宵

審

計

兩

部

'外

 >

仰

卽

知

照

。

」

等

因

，

i

抄

發

f

蕞

鸪

省

S

 

學

校

敎

職

員

成

锖

S :.
棂

辦

法

J

修

5 E
本

一

份

•
，
奉

此

 >

 除

分

電

外

，

合

行

t

上

項

辑

t

 

正

本

一

份

彡

電

希

於

卅

七

蓽

年

度

起

遵

照

辦

现

爲

耍

。

臺

樹

省

政

府

叁

捌

辰

(
陷

〕

：府

S
K

 

印

(
辦

—

本

期

法

令

類

本

省，

單

行

法

規

瓶

〕
 

,
 

■

:

秕

會

處臺

灣

省
社
會
處
代
電
f

g
i f
A T
m

s

s
r l
)

>

 
•
 

f

軍
由
：
魏
繼
柄
刊
針
造
蠢®
冬
衣
救
覽$:
f

故
®
鐘

邊
東
^t.

'
 

.

 

. 

.

政

府
.•査

各
縣
市
濟
要
冬
衣
救
濟
兒
童
名
冊
，
本
處
迭
經
取
盎
捌
貧
灰
尉
丁
字
第
一

.
基

腔

市 

.

*.
- 

.

 

高
雄
市

 

■

■二
汍
八
拢
®
叁

捌

寅

廻

社

丁

字

第

5

。
九
躭
代«
猜
依
限
期
造
玆
以
.憑

葡

哿

案

。
壤

縣
市
等
馘
项
兒
童
名
册
迄
未
准
送
到
處
。
茲

本

年

六

月

十■£
日
以
.前

，
務
'

®̂

頌
需
要
冬
衣
救
濟
兒
童
名册
遂
f

以
®

^

樣
發
*
逾
期
卽
不
再
予
核
轉
。
特
埔
希
在
埔

爲
荷

。
社

會

處

叁

捌

辰

(
儉

_
)
社
丁





牵
：身
省
..政
、府
公
.報

;ffl
±

 一
年
^
字
第
七
十
一
期
1

<
Q

八

©
^

3

公
-#
1
太
«
趙

廠

准

？
^

索
.

.

.

.

.

.

.

建
K

g
公
共
盛
膂
趙
廠
登

8E
®
及

手
册
：
：
：
：
：
 

®
林
放
林
産
贽
裡
闻
公
吿
六
月
份
上
旬g

筲

木

材®
.

八
 
I
5S 

i 
.
8

^

~

一

~
^
"
r -
a
^

 內

有

▲
拥
：
K
E
B
五S

H
S

H
W

S
:
’

各

 

I
P
S
*
*
®

U

-
»
i
lr

 

>
 
«
»1
«
« o

法
.
令

本省單行法規

敎

育法規

糞

省

政

府

令
g

l l
l l

_

茲

修

正

蠢
W
中
S

议

敎
瞥

聘

8

用
及
叙
薪
辦
法
，
公J

。
此
令
：

.‘ 

主
席
餘
鴻
鈞

，蠆
灣
省
中
等
學
校
敎
職
員
聘
(派
)用
及
叙
薪
辦
法

i-

蓽
一
條
本
省
中
答
取
校敎
^
5
之

將

(
派
)
用
及
叙规
，
除
法
令
別
有
規
定
外
，
依
本
樹

 

法
£

 

»

解
一I

條
中

综
躲
校
各
科

®

之
聘
須
合
於
崁
抑
街
中

^
•
校
f

檢
篇
法
規
史
备

該

中

茚

學

抆

—

資

格

满

爲
限•

 f

之

派

用

，
.得

由

主

4
^
<

n
^

ia:-
®
3
l
s
其
取
轾
K
 

■
及
所
任
橄
務
參
照
有

 

g

令
孩
记
之
，

笫
三
敁
中
等
梁
抆敎
贊
之
聘
(
派
)
用
，
除
主
計
及
人
褀
人
M

B
有

外

，概
山
设
*

链
 

遝
六
搭
人a

報

泣

紱挣
主
诤

敎
喜

政

—

後
，
，
#

象

议
正

式

脾

用

或

派nj之•

 

前
项
所
hi
主
馇

敎*：*

炚
I

，
省
立
胡
抆
坊敎&

,

縣
市
.立
珙K

ffi
M
市
议
府•

 

苐
四
條
新
脾
(派
)
用
之

敎

贊
於
擬
露
(派
〕
用
前
，須
馨
生
麗
或
公
立
瑟

 

殴
糨
檢
來
I

’
取
具
健
康
檢
迤
記
截
表
(
附
式
)
；
如
枪
奄
結
*
患
有W

腾
贫
棋
校
《
 

染
病
预
防
規
則
第一

铱
所
列
之
傅
染
病
者
應
停
止
聘

c

派
)
用•

苐

五

條

.
中

—

校

新

聘

C

B
用
敎

酿
員

，®
於

到

俘谈
一

臂
内
提

出

下

列

各

仲

•
•

.

1

 

全
部
资
歷
證
件
，
湏
依I

次
序
贱
盯
成
毗
，
並s
w

—

c

附
g

 
,,i
s
a

件
 

名
稱
及
件
as
-'

n

最

&

職

證

明

？ 

.

三

3¥
晻

表

(
附
式
)
三
份
，
其
中
二
份
#
抆

(

一

份
以
備
移
轉
時
之
用
)
〕
一
份
迓
a

 

•

 

四

就

敞
')10
知
¥.
(
附

式

〕

二

份

(
.
一
份

你

松

一

份

送

6

,

芄

健

—

邗
紀
錄
表
二
份
(
二
份
存
校
一
份
迓
核
)

。

聘

(
^
>
用

珙

校
»:-
於
规
定

明

限

內|)8
齊

上

郎

各

件

，
並

《

具

擬

聘

<
:
派

)

软

峨

.«
—

 

請
示
^
(
附
式
〕
轉
送
該
蝥
主
管敎
宵
行
炚
德
審
奄
核
薪
，
主
皆敎
育
行
政
機
於
拔

记
薪
紋
後
’
應S

叙
薪
逋
知
进C

附
式
)•

敎

智

_

糧

復

，
如

資

歷

發

生

疆

時

，

.1
目
软
喜

政

麗
锝
重

薪

綢

取

鋈

證

之

。

第
六
條
中
等

职
K
敎
S

虽
請
—

時

，
如
資
晓
證
件
朱
齊
而
於«
後
袖
請
改
叙
者"

皰

 

於
叙
薪
M

知
S

*
之
日
起
二
佃
3

槌

出

之

，
以
一
次1S
限

，
逾
期
不
予
受
理
。
 

前
項
補
鼢
中
請
改
叙
薪
級
，槪
以
叙
薪
ids
知
咨
發
文
之
日
起
改
支
。
如
袖辑
®
件
饵
與
斯

 

送
胖
歷
表
所
塡
资
歷
不
符
者
，
不
予
採
計
。

第
七
條
中
^̂
校對

i

 (
派
〕
用
之软
f

，
l«
f

卷
赛
@

式
〕
裝
逝
祥
腋
表
及
 

健
视
檢
赍
紀
錄
表
等
S

，
並
踮
將
敎.

f
 
m诗
g

illi
之
励
掂
及
考
勒
谈
形
S

登
入
鮮
 

晓
表
’以備奄涔及；

時移轉之用0 

*
八
庙
中
凉
珙
校
敎
®

轉
任
f

學
校
服
務
時
，
原
服
務职
议
f®
將
非
眸
腋
表
連
同
有



關

3te
料
.以
卷
楽
裝
封
移
轉
其
現
任
之
珙
抆
參
考
及
s
a
s

s
-'iE
,
原
服
務
职
抆
如
未
將
前
項

 

.
詳

歷

衮

筇

栘
S

 ,
.
丼

現

佐

之

學

校

應

遒

向

調

取

之

，
原

账
務

學

抆i

峨
人
員
之
詳
歷

 

表
移
轉
時
「
妯
無
祁
底
者
^
應
抄
錄
副
本
存
杳
卜
 

W

九

條

■斩
聘

(
派
〕
入
員
如
鈕
該
管
主贽
敎
汽
仃
政
麗
核
薪
有
馨
，
得

醫

叙

薪

通

 

知
进
，
#

托

考棂
訓
'i.
g

帜
說
明
書
，
二
寸
半
身
照
片
一
.
張

(
以
備
>
錄
詳
歷
表

剐
本
上

 

粘
阽
之
坩
：一
及
就
嗷逦
知
跟
^

一
份
：̂

&
由
服
務
珙
校
沲
梭
登
記
^
同
時
出
取
抆

垅
具
擬

 

聘

/-
派
)
人
M
K

K
-單

(
附
式
)

，
述
同
就
瞰
通
挪
珙

c

 

一

份
〕
送
箝

s

管
主
瞥
敎
胄
行

 

一
政
篇
核s

’
jE
式

脾C

派)之
。

.
■••

蓽
十
條
中
等
壤
校敎
峨
員
更
調
触
務
時
，
應
由
學议
祺
具
擬
牌<K
>

人
員
請
示
單
，
送
 

£
•
»

該

份

主

脊敎
f

A
政

麗

梭

准

。

b

+

|
徒

轉

£
或
贝
調
職
拷
人
3
:
如
前
後
所
&
啟
務
不
相
常
或
資
歷
發
生
疑
義
峙
，
仍
應

 

檢
同
全
—

藤
谊
他
铉
請
雅
奄
核
薪
。

W

十
二
晓
中
等
唞
拉

敎
缺
M

W
受
本
触
最
®
薪
之
限
制
未
能忧
非
®
资
歷
核
叙
者
，
於
轉

 

‘ 
一一̂

^

咖
你
時
’
得
枓
檢
同资
歴
瞪
阡
送
請
核
敍
。

.

中
等
樂
抆
较g

員
轉
任
較
低
橄
務
而
原
核
定
薪
敉
超
過
树
任
_之
本
®
最
K

# f
者

，
自
W
硪

W

十

=i

忠
战
松
敎

础
_爲

搖

非

同一

叙

_

系

統

泰

校

服

務

，
仍

應

依

M

本
辦
法
笫

 

五
倐
之
规
定
艄
现
核
薪
乎
禎
/
川
原
核
定
薪
級
有
疑
菝
者
7
並
锝
依
S

經
歷
S
新
核
叙

 

.之

。

V

十
四
條
凇
經
本
省
檢记
之
敎
3

，
於
_呆
誚
埔
奄
核
薪
時
，
須
男
填
申
請
核
{齒

歷

表

二

 

份

，
二

寸

半

身

照

片

二

張

”
伕

;;!?
本

省

中

等

學

校
敎
員

核

定

辦

法

之

規

定

*
1
&
^
蹐

檢

 

"5&'
资
格

。

m-
c

b -
中
凉
學
校

f

中
猜
汾
定
，
豳
虽
由
該
营
辄
(
市：>

 政
3̂:送
*

中

f

抆
敎a
r

換
 s
'w
員
命
 
®
11*
-
.
.

!
!
■;-
五
硿
完
迕
中
势
吵
议-

高
級
或
初
极
中
等
駔fi
s

之
谌
別
，
以
汾
定
令
格
致将
爲
 

禪

，
低
灰
犯
柯
級
中
^
&
校
^r

资
格
而
在
初
級
中
等
斟
校
充ffi-
^
H
r時

，
仍
以
S

中

.
霍

坟

，省

¥

 
_
 

•

 
_
 .

p
H
-

内
.̂.'
,
^ '
0

等

淨

抆W
不
鞞
用
代
用
；
I

W

S

W

M-
但

縣c

市

)

立

中

^
8
&

«
及
*•

裘
東
、
花
迤
、
澎
港
等
地
班
之
省
立
中
斟
賛
城
*

i &
K

，
如

確

—

資

觖
:2,

^
i
st?f
M 

箝
主
眢
敎
育
行
itic
§

—

聘

用

，
其

人
f

多
不
锝
起
過
全
校t

t

£
汾

之

一

，
 

師
馨
校
一
律
不
得
聘W

 代
用
敎
員
。

供
十
七
條
高
級
中

S

校

•
£

敎
員
S

薪
以
一
百
八
十
元爲
限
，
初
鈒
中
霍
校
代
用

 

敎
員
S

薪
以
一
百
三
十
元爲
限=

 

.

■

第
十
八
條
’
新
脾
用
人
員
如
冇
正
當
事
由
不
能
依
限
證
件

这
請
審
査
核
薪
者
’
得
先
橡

 

同
舴
歷
表
及
就
職
'迎
知
單
呈
請
展
限
，
但
至
遲
不
得
逾
三
個
月
，
在
三
個
月

C

仍
未
能
#

 

出
合
法
證
件
者
，
皰
予
停
脾
。
如
事
先
未
呈
請
展
限
.事
後
叉
不
能
提
出
合
法
瞭
件
者

，
其

 

所領薪予核

前
項
停
聘
人M
在
服
務
期M
之

_新

津

，
槪
以

所

擬

職

務

最

低

紋

薪

$

，
如

所

領

薪

津

超

 

過
最
低
薪
或
滴
三
個
只
者
，
其
超
過
部
份
不
予
核
銷
。

»
十
九
條
被

g

用
人
員
於
規
定
期
限内
避
«
證
件
，
經
審
赉
不
合
格
者
，槪
以
所
擬
職
務

 

最
低
級
S

給

，
8

津S

支
至
核r

公
文
到
達
之
日
截
也
，
伹
*
審
歷
不
及
所
联

 

職
務
最
i

薪
者
，
得
由
主
皆敎
M

n
te
^
g

—

實

際

資

歷

核

宛

§

務

®

皰

支

薪

 

額*

»
-

$

中
f

抆
敎
帐2

^
*

額
之
核
叙
，
依®

歷
核
計
起
支
薪
額
後
，
再
按
服
務
年
 

资
s

 

1

年
提
晋
一
級
，
以
晋
至
本
職f

薪
爲
限
，
其
操
準
依
本
省
中s

ts!
敎
職
貝

 

叙
薪
簡
明
表
之
規
定

C

表
附
後
〕
。

#一
|

十I
S

前
條
規
定
以
哄
1
梭
壯
起
支
薪
額
之
搏
準
，
依
據
各
級
壤
校
修
紫
年
限
而
定

 

，
凡

來

列

入

叙

表

之

其

他

各

級

蓽

抆

學

歷

’
得
依
其
修
紫
年
限
比

!!a
叙
薪
 

所
定
诹
額
計
脒
之
。
曾
受
師
範
尊
業
柳
練
者
，
§

支
薪
額
除

B
規

定

^

:

，
獬

比

照

其

 

他
修
業
年
限
相
等
之

8

&
校
提
髙
一
級
起
薪
。

¥
1
十

|
|

條
凡
在
專
科
以
上
取
校

&

棠
學
歷
，
須
呈
熵'JE
式
肆
業S

件

及

次
髙
擊
K
#

 

業
應
酱
，
按
其
垠
i

晻
加
肆
衆
年
限
滿
一
年
者
晋
一
級
計
箅
之

•

弟II

十
三
條
■本

$

法
所
稱
之

I
業

及

服

麗

校

，一

律
以
公
立
或
經
立
粜
之
私
立
#
校爲
 

华

，
来
鮏
立
保
之
私
立
事议
，
無
输
畢
柴
或
服
務
，
其
資»
均
不
予
龙
》

*

弟
|1

十

.0
條

本

辦
f

稱
服
務
¥

，
，係
指
甘
任
中
等
以
上
擧
坟
敎
或
委
在
以
上m
 

務

與

所

換

職

務

相
.*
之

公Jg
o
s

而
苜
，
如
服K
年
資
雖
係
委
任
檐
或f

委
任
期
以
上
峨

八
〇
九

裒
濟
省
政
府
.公
報

 

四

十
,,
1.年

夏

宇

第

七

十

」

期



备
灣
省
政
府
公

龈

 

©

+ -
二

年

夏

字

第

七

十

一

期

 

八

一

〇

聃
三
十
！條
中
！

校

敎
職
員
依

M
敎
纖k

成
敏
考
核
辦
法
考
列
一
等
而

K
支
至
本
峨
最

務
而
與
現
職
無
關
者
不
予
採
取
o

供
U

+-.
+五
徒
本
辦
法
所
稱
想
®
於
高
等
考
賦
或
膂
通
考
試
之
考
試
■,
係
指
# ;
;
^
考
選
部
 

S

S

各
種
考
試
而
言
。

第I
I

十
六
庙
申
請
桓
薪
人
M

呈
送
S

級
學
歷C

如
'大
學
〕
.興
欢
高
i

歷

(
如
中
學
)
 

之
中
間
經
歷
者
，
應
將
M

S

歷
證
件
併
送
，
以
明
其
是
否
K

通

，
否
則
不
予
承
認
。
 

弟
二
十
七
條
師
蟹
抆
畢
業
生
在
規
定
服
務
期
M

從
事
於
小
學
賛
以
外
之
職
務
漭
，
其
 

S

不
予
採
取
。

服
務
小
舉
敎
員
之
i

，
毎
滿
兩
年
提
晋
一
級
。
 

，

»
=
十
八
條
凡
無
正
！

歷
者
，
其
起
餅
標
準
依
左
列
之
規
定
：

，

1

 

經
本
省
無
試
驗
檢
定
J

之
初
級
中
S

校

瞀

，
队
一
百
？

兀
起
支
’
高
級
电
 

等
举
抆
寶
以
一
百
八
十
元
起
支
，
但
計
猝
年
资
時
，
須
禽
去
參
加
無
試
驗
檢
定
，
 

基

本

年

資

小

學

十

年

，
或
_初
高
級
中
^
^
抆
敎
員
岸
资
四
年
。

二

經

$

初
級
中
等
學
校
S

試
驗
檢
定
及
格
者
以一

百
四
t -
兀
起
支
，
髙
級
中
等
學
 

校
#
^
試
險
檢
K
及
格
者
，
以
一
百
八
十
元
起
支
，
伹
計
箅
年
資
時
顏
各
扣
去
參
加
試
 

■

驗
檢
定
蕋
本
年
資
初
高
級
中
等
擧
校
敎
員
三
年
。
：

三

#
任

賃

或

®

委
任
職
H

年
以
上
者
，
以
八
士
兀
起
支
，
但
計
尊
年
資
時
須
扣
去
 

基
本
年
资
三
年
。

前
項
t

扣
除
剩
餘
之
年
資
除
年
資
每
滿
二
年
普
叙
一
級
及
本
贫
籍
人
員
於

 

光
復
前
充
任
雇
員
之
S

犸
以
毎
滿
三
年
晋
叙
一
級
外
，
其
餘
扣
剩
之
中
等
澳
校
敎
M

 

或
相
當
委
任
職
S

,
仍
以
练
滿
一
年
晋
叙1

級
計
苒
。

W
I
一
十
九
條
凡
具
有
正
规
駔
歷
經
f

檢
定
合
格
敎
員
，
如
其
原
有
資
歷
起
過
前
條
定
額
 

者

，
邶
原
，資
歷
；̂

，
原
資
歷
不
足
者
，
仍
照
前
條
定
額
叙
薪
*

*
=
十

條

中

®

校
敎
職
員
S

 1
經
核
£
後

，
皰
依
照
本
省
各
級
學
校
敎
職
員
成
敏
考
 

.

I

法
考
核
晋
級
，
未
蚝
呈
准
令
調
，
而
於
辨
期
中
途
自
g

任
者
，
§

務
|

不
得
 

i

晋
叙
’
學
S

終
了
時
，
如
其
現
職
尙
未
屆
及
考
核
期
限
游
，
亦
不
犸
以
逋
棟
服
務
 

爲
理
由
參
加
考
核
。

.

敎

鳘

服

務

滿

期

轉

任

其

他

同

蒙

校

服

潴

i
;-l

日
間
斷
者
，
得
6

抆
將
平
 

'時
成
辕
考

產

錄

表

，
移
轉
M

務
學
校
併
资
參
I••
年
終
考
核
。

寐
薪
背
，
掙
給̂'
牛
功
?J/I.
慚

，
年

功

痒

极

吩

岱

一

:

1'
,
支

薪

一

百

四
+:
7£'
议
上

#

，毎
毅

 

二
十
元
J
支
薪
九
十
元
以
上
者
，毎
殺
加
傅
十
元
，
支钫
不
滿
九
十
；兀
宥
，毎
級
加
 

俸
五
元
，
各
得
按¥-
璧

11，
以
晋
至
五
极
涊
限
。

第
一
1
+
1
 
i

各
中
等
斟
抆
依i

s
給
予
年
功
加
俸
人M
改

任

同1

撕
校
較
高
職®

者

，

得
巳
依
得
待
遇
之
級
核
叙
，
改

任

校

低

職

掛

者

，
拔
年
功
俸
得

i

給

予

，S

級
須
受

..

苐

三

十
H
條

中

翼

校
敎
員

經

呈

由

主

管
敎
育

行

政

蠢

核

准

調

任

或

經

原

抆

间

意

轉

任

 

共
他
同
S

校

船

秭

，
布
前
報
准
有
8

 ’
以纯
續

服

務

論

，
其
曾
支
，年
功
加
俸
得
樹
搜

給

予

。

第U
I

十

四

條

中

等

擧

校敎
員

初

脾

任

期

，
以

一

學

期爲
旗

則

，
以

後

賴

聘
任

期爲
i

年

 

，
舰
負
槪
不
限
定
在
期
。
 

.

第

三

十

五

條

中

1

校
對
聆敎
員
聘
約
期
滿
後
不
予
按
聘
者
，
應
事
先
開
具
擬
不
箱
聘

敎

 

員

名
册

(
附
式
)

，
鮮
叙
不

能

搜

聘

之

理

由

，
報
請
主
皆
敎
育
行
■政
i

—

。

第
H
十

六

條

中

等

珙

校敎
M
在
脾
約
布
效
期
間
逛
約
離
職
者
，
其
他
珙
抆
在
其
聘
約

来
期

 

滿

前

，
不
得
‘聘

用

。

第

=

十

七

條

有

左

列

情

形

之

一

者

，
不

得

聘

(
派

)
用

爲
中
等
學
校
敎
職
員
：

1

遂
犯
刑

法

證

據

確

槩

者

。

二

任

首

公
敎
職

務

交

代

朱

怫

#

。

三

行

，爲
不

檢

或

有

不
.&
嗜

好

者*

四

任

意
酿

蠢

務

者

。
 

.

五

怠

於

訓

育

及

校

務

激

。

六

患

i

病
或
身
患
傾
疾
不
能
任
祟
者
.

中
难
哄
校
敎
f

在
服
務
期
間
如I

项

第

,
三

、
四
、

五t
欢

愦
事

之

一

時

，
得
由

 

學

&
報
請
中：

管
敎
W
行
政
—

核

收

解

聘

或

免

職

。

第

三

十

八

條

中

等
§-!'
校
敎
—

如
無
故
被
f

或

免

職

者

，
得
聲
叙
理
由
呈
請
主
管
敎
育

 

行
政
^

杳

明

核

辦

。

w
i
l
l

十

九

鹿

中

游
战
•校
敎
峨
貧
因
故
织
離
職
者
，
*
徵

得

校

長

同

意

，

發
給
f



證
明
書C

附
式5

，
其
薪
津
自
雔
Isi
之
日
停
支
，
並
于
離
峨
之
日塡
具
離
職
通
钿
單C

附
 

式
〕
二
份
。
送
§

校
自#'
. 一
份
外
，
另
一
份
加
註
離
峨
事
由
，
轉
送
主
眢
敎
育
行
政
戡

 

關
備
奄
。

第
四
十
庙
中
帶
學
校
校
長
對
於
配
偶
及
三
親
等
以
內
之
血
親
姻
親
，
不
得
在
^
^
校
內
聘
 

用

。

乘
四
十
1
條
本
省
盲
婭
學
校
、
補
習
學
校
敎
峨
1
之

聘

(
派
〕
用
及
叙
薪
程
序
，
除
另
有
 

規
定
外
，
準
用
本
辦
法
之
規
定

。
.

第
四
十I

I

條
本
辦
法
自
公
怖
之
日
施
行
。

農
林
法
規
_

臺馨政府令

茲
制
定
改
進
茶
湖
省
各
級
痤
會
暫
行
辦
法
實
施
細
則
、
裏
撕

锴
鄕
(
鎭
區
縣
轄
市
)
.枭
， 

會
會
員
資
S

杳
規
則
、
兹
蔺
省
各
級
農
會
選
舉规
則
，
公
怖
之
。
此
令
。><■

主
席
兪
 
鴻
鈞

改
進
臺
藓
省
各
級
農
會
暫
£
辦
法
實
施
細
則

W
 1

條

本

細

fllj
依
改g

畜
'简
省
备
級
農
會
暫
行
辦
法
(
以
下
簡
稱
本
辦
法
)
第
五
十
三
條.

 

之
規
定
訂
定
之
。

聃
二
條
沐
辦
法
及
本
細
則
所
稱
業
務
與
事
業
-
共
涡
義
同=

弟
1

農
食
舉
辦
本

§

法
第
六
條
所
列t

業
務
，
爲
保
證
貴
任
，
其
保
證
金
額
，
S
共

 

所
認
腿
股
金
雔
額
之
五
倍
。
.

/
 
.

W

四
條
本
辦
法
第
七
條
所
稱
運
銷
業
務
，
包
括
内
外
銷
，
所
稍
當
地
農
#

，
係
指
縣
市鄕
 

.
(
傾

、
M

r

躲
轄
市
)

.

塍
侖
而
言
。

.

.
本
辦
法
邻
七
銥S

之
規
龙
，
如
遇
有
菝
合
情
形
，
由
主
管
官
署
文
到
先
後
及
當
地

 

生
產
§

多
1

意
向
，
核
定
之
。

.

»
五

條

躲

會

久

巳

經

铎

特

g

品

5a
銷
業
務
之
地
區
，
因
遒
照
本
辦
法
不
能
經
齊
時
，
其
原

 

有
業
務
所
用
之
設
備
財
產
，
如
經
睡
會
之
謌
求
，
應
由
接
收
經
營
之
合
作
社
備
價
收
買
，
 

價
格
A'.
當
地
縣
市
政
府
，
商
由
双
方
依
時
價
公
平
估
斷
，
双
方
訂
立
契
約
行
之
。

第

六

條

本

辦

法

頒

怖

前

，
依
農
會
法
第
.丑
條
之
規
定
，
已
設
有
分
食
者
，
S

。

第

七

條

鹿

會

舉

辦
S

事

泼

，
除
受
主
管
官
署
監
督
外
，
滟
應
受
有
—

業
戡
關
之
指
導

 

監

督

。
 

，

第

八

庙
i

小

組

，
爲

鄕

(
鎭

、
區

、
■縣
轄
市
〕
f

之
基
庇
事
黹
組
織
，.

承
羝
會
之
命

 

辦

事

。
殷
«
小

姐

，
經
&
會
理
事
會
之
決
諮
-
谓
以
鄰
爲
遇
域
，
或
依
伶
员
共
同
意
志
既

設

班

，
班
設
班
長
，
受
©
事
小
組
組
長
之
指
扼
SE:
督

。
.-•
 
•

第

九

條

本

辦

法

第

十

八

條

、
笫
十
九
條
後
半
段
、
第
二
十
七
倏
所
稱
之
命
員
，
均
爲
普
通

 

會
員
及
笫
二
十
一
條
所
f

基

蜃

會

員

，
均
指
會
員
而
言
，
不
包
括
赞
肋
#
員

。

第

十

條

本

辦

法

德

仏

十

三

條

所

稱

貪

代

表

，
係
指
出
庞
®
會
會
員
代
表
大
食
之
命
員
代

 

表

而

言

。
 

-

弟

十
I

I

本

辦

法

第

十

八

觚

所

稱

業

之

恥

得

收

益

.

及
個
^
:
緦
敢
入
之
解
釋
如
左
：

1

魅

南

，
係
指
普
！

i

耕

作

、
林

業

、
畜

牧

柴

、
養

离

1.
荽

旙

」
螢

綠
V

E

憩

樂

、
.
及

 

作
S

家
龙
副
業
之
農
族
品
加
工
黹
與
淡
水
養
魚
業
。

.

二

逸

事

從

業

，
腥
於
其
本
人
及
共
配
偶
與
未
成
年
之
同
屏
親
屬
之
勞
力
，
經
煢
塍
業

 

而

言

-
但
塍
業

S

抆

果

業

，
或
有
濃
業
專
邊
或
發
明
「
並
現
在
從
事
脸
槳
改
良
工
作

 

者

，
視
©
農
事
從
業
。
_ 
• 

. 
• 

. 

•

三

.睡
事
從
業
之
所
樽
收
益
，
除
合
於
本
項
第1

款
.及
第
二
款
所
規
定
之
收
益
外
，
凡
 

具
有
一
备
法
第
十
三
你
笫
三
款
及
笫
五
款
資
格
贪
，
押
實
際
從
事
歧
業

H

作
之

H

资

 

及
薪
律
收
久
，
視
爲
脞
事
從
紫
之
所
得
收
益
。
 

.

四

侗

-A
緦

收

人

，
係
柑
農
资
分
員
，
共
本
人
之
全
—

入

III]
言

。

第

十

_
條

跺

#
净
站
十
H

條
所
列
各
款
分
fl

赘
格
之
解
釋
如
左
i

.

• • 

.

豎
自
耕
雔
：

二

自

身

從

事

废

業

經

蹵

，
其
所
耕
作
；̂
靴

哋

-,
完
全
爾
於
自
汜
所
有
！，
.並
無
耕
地
和

 

與

他

人

，
亦
不
向
他
人
祖
入
#!■•
#
者

_ -

„
二
身̂
從
事
狴
業
經
嵆
作

A

耕

地

'»
在
二
分
.之

1

^

^

龙
自
己
斯
布

-.?
.

臺
潸
省
政
府
公
報
 

四

十

二

年

W

字

第

七

十

.
一
，
期

 

八' 1



1

 

南

縣

租I

宇

第

一

五

五

號

呈

悉

。

.

二
淹
各
項
何
衮

S

扣
糊
之
装
務
，
各
税
法
上
均
有
明
‘a
規
定
，
如
營
業
銳
法
第
十
 

七
條
：
牙
業
行
梭
應
代
扣
行
商
營
業
稅
’
係
指
該
牙
業
行
棧
之
營
業
負
责
人
而
言
。
所
锝
 

稅
法
第
1
0
1
條
：
各
楔
關
及
罃
利
事
粱
應
代
扣
薪
費
所
得
銳
，
保
指
各
§

主
|»
龠
計
 

或
各
驽
利
事
#
負
資
人
及
»
他
値
主
而
言•

 h
項
扣
紙
税
指
應
得
之
獎
微
金
，
係
指
前
項
 

扣

蠢

務

人

3

 ’
仍
應
依
f

稚
法
規
定
分
別
辦
理
 

三

令

復

知

Jlit
o

夕
 

.

豳長
徐 柏
 園

臺

灣

省

政

府

財

政

廳

面

S J I
I

■阈
四
十
一

 一
年
六
月
十
七B

 

I .

字
裙
 1
1A
五

四31.
®

事

由

：
准
函
旅
宿
戧
茶
水费
收
&

露
征
勞
1
耜
說
，
函
復査
照
。

規
明
III
管
理
肩
：
 

•
 

.

‘I

 

四
二
政
財
字

访
一
二
六
八
函
敬
悉
。

二
奄
旅
宿

S

按
M

房
祖
ffi
H

向
顧
客
加
收
茶
水
费
，
不
論
其
作
何
用
途
，
究
M

該

:t
者

 

脔
業
收
入
之
一
瓸
，
肖

g

併
人
房
租
收
人
杓
計
課
齊
躲
税
。

三
画
裘
照
二

豳長
徐 柏
 園

E

!

 

J

 

中
雏
S

I

#

九
B

臺

灣

省

政

K

—

人
字
i

 E
二
七
號
 

/
^
\

爲
本

^
5
^
#
學

校敎

酿
員

聘

(
密

墨
软

辦

法

’
 *

雲

正

《

布

，
抄

^

*»

靠

事

由

：

.藤

並

S

齎

。

省
立
中
等
學
校
：

各

餐

S
O

政

府

一 

茶
本
锯
中
f

校
敎
職
B

聘

t

派
)
用
及
叙
薪
辦
法
，
#
經
修
正
公
$

行

C

見
本
期
 

法
令
類
本
S

行
i

糊
〕

。

二

，
—

定

注

意

事

P

如

左

.
：

C
1

)
备

中

蒙

校

現

有

敎
f

 ,
毎

人

應

塡

具

鮮

-S
表

三

份

(
二
份
存
校
’
 一

份

霍

 

〕

，
由
校
調
取
赍
歷
證
件
詳
絀
豳
奄
，
在

詳

歷

表

「
I

結
果
」
捕

內

逐
i

，
並
. 

加
號
校
長
及
人
事
主
管
人
員
印
章
(
印
章
應
小
於
原
表
小
方
格
〕

，
於
七
月
十
五
日
以

 

i

n

:詳

膪

表

列

册

(
附
式
)
彘
送
該
管
主
管
於
育
行
政
i

核
發
叙
薪
通
知
臀
，
資
. 

歷
證
件
免
运
，
伹
主
管
敎

W
?

政
i

is

爲
有
疑
栽
時
，
仍

馨

知

送

核

。

0
1
)

敎
職n

®

歷
表
所
列
各
撕
，
均
應
|

塡
注
，
不
得
從
略
。

S

1
)
中

叢

校

現

住

敎

贊

第

辦

法

所

叙

8

低
於
現
支
薪
者
’
其
現
支
薪一

糞

 

留

’
於

_

考

掠

|

時

抵

補

之

’
如

變

-E
瞰
務
或
轉
峨
其
f

校
服
務
者
，
應
依
书

 

辦
法
所
叙
f

s

薪

。

.C

四
)
各
中
S

校
人
事
主
管
人
員
對
矛
前
項
現
有
敎
職
員
詳
歷
表
之
奄
塡
册
報
琪
項
 

理
妥
菩
與
否
，
列
爲
年
終
i

之
m
要

德

，
各
該
中
f

校
並
應
指
定
I

協
同
一T

 

理
，
以
期
迅
赴
事
功
。

(
五
〕
和
辦
法
规
定
之
敎
贊
祥
歷
表
，
已
轉
知
瘙
滴
餐
店
印
製
，
#•
各

中

聋

陡

臂

 

洽
腿
，
以
資1

#-。

三

I t
令

仰

堪!!!?
<

並

篇

韻

.

.盡

湾

省

政

府

公

報

：四
十
二
年

g

宇
第
七
十
.

1:.

期

主
席
兪
鴻
鈞

八
二
五



齋

：潍

省

政

府

公

報

.

.
四
十
二
年
夏
字
第
七
十
，

I

期

八

二

六

—

册
格
式

(學
校
名
稱
)
呈
請
核
發
現
任
職
員
叙
薪
通
知
迸
名
冊

i 1
姓

名

年 日到
月
8

0 ? 現 

頮 支

1&  

頮

躲

叙

餅年
功
俸

m  i

1 S

備

驻

說

明

-
•

I

本

限

—

核
定
餅
級
之

f

敎
破

貝

呈

赭

核
®
叙

蘄

通

知

窖

時i

。
至

—

新

聘

(

0

用

人

 

負
@

定
3
^
者
，仍
附
全
部

资

歷
豳
件

S
具

叙

餅

確

示
W

O

人

一

文

〕
專

案

基

報

，
本铒
附

在

 

名

册

內
I

f

審

。

二

 

r
il
S

S

Ŝ

J

搠

包

括

考

核

—

在

內

，
1

考

核
铪
予

年

功

—

，
亦

應一

 

人

。

彐

 

r

s
叙
g

 

j

糊
所
列
之
年
功
摩
，係

指

考

核
拾
予
之
年
功

g

f

言

。

四

喜

.科

、
處

、
部c
ffi
習

：
一

主

任

成

.

®

®®.
校
敎
負

及

職

萊

學

校
»
萊

科
H

敎

員

，
曾

經

主

管敎
育

行

 

政
准
提
哲
女
薪
漭
洤
捩
叙
麗
時

断

予
滅

f

並

在s
s

s
s

:
請

前

—

晋

之

級
数

。
 

五

「到
職
日
沏

J

捕

牕

壤

現

在

所

任

職

務

之

到

職

日

勘

。

I

、

卜
？
，
令

 

S

民

留

士

 一

年

令

+

<

曰

 

臺

炉

省

政

府

f

育

應

函

.

©
敎

入
字
第
2

3 L
丸

一

=

號

事

由

：

訂

頭
i

®
校

软

辦

敎

賣

四

十一

筚

年

度

成

霉

核

注

寂

亭

項

」
，
,
|
_
|
照

0

雀立各.
敍

®

校
.

各
縣
市
政
府
隄
明

lll
t
理
局
■

一
,

奄
四
十
一
學
年
度
各
級
學
校
敎
職
員
年
終
成
緩
考
核
卽
將
開
始
辦
理
，
茲

訂

頒

r

s

 

學
校
垛
辦
敎
觥
員
四
十
一
學

S

成
縝
考
核
法
意
事
頃
」

I

菰

。

二
齡
獅
&
_
8^
酬
：

瓸長
部

：

 

傳
 

措公出

副
應
長
黃
.啓
 

顯代行

附
臺
裨
省
各
級
學
校
擧
辦
敎
職
員
四
十
一
學
年
度
成
賴
考
核
注
意
事
項

1

 
.依

M
本

省

各

級

鹖

校

敎

贊

成

婧

考

核

辦

法C

見
四
十
一
年
瓦
字
廿
二
期
公
報
〕
規
定

-
參

加

考

核

之
敎

贊

，
以

任

現

瞰

至

本

學

年

C

四

十〇

度

年

終

考

核

時

届

滿

一

年

(
卽

 

四
十
一
年
八
月
卅
一
日
以
前
到
抆
者
)

，
並

報

鮏

主

朁
敎

政

S

核
定
薪
額
有
案
者

 

爲
限

。

二

各

項

考

核

用

表

由

校

依

式

自

行

印

製

，
表
式
見
四
十
一
年
夏
宇
廿

1

 一
期
公
報
，
另
有E

 

正

事

項

，S

年
夏
字
卅fl

期

公

報

。

三

—

與

瞰

員

應

分

別

考

核

，
有
兼
蛾
人
員
應
■以
其
本
職

爲
考
核
主
體
’
例
如f

兼
組

 

長

或

兼

主

任

者

，槪
列

人
敎
員

考

核

。

四
成
練
考
稼

S

着

. m
黎

識

，
f

着

軍H

作

，
其
各
項
及
格
分败
與
最
高
分
数
傲
準
均

 

有
不
同
.，
應

分

別

馗进
計

葬

(
注

意

考

核

辦

法

第

六

、
第
七
兩
條
之
規
定
)

，
其
考
核
等

 

次
應
與
其
上
下
兩
期
平
時
考
核
成
續
平
均
分
救
之
等
次
相
同
。

五

考

核

成

續

列

一

等

人

員

，
不
榑
超
過
參
加
考
核
總
人
救
三
分
之

1

 C

警

與

橄

員

分

別

 

計g
〕

，
但
1

滿

二

員

時

，
得

增

列

一

等

者

一

員

，
唆
碗
考
核
人
數
不
滿
三
員
時
，
仍

 

得
有
一
員
列
一
等
.，
列
一
等
人员
如
超
過
前
項
規
定
，«&-
總
分
救
較
少
人
貝
核
減
，
總
分

 

數
相
同
者
.，
就册
列

較

後

人

員

核

滅

。

六
中
等
學
抆
敎
員
因
聘
約
期
滿
轉
任
其
他
同
等
學
校
服
務
，
而
無
.1

曰
閒
斷
，
依
本
眢
各

 

級
學
校
敎
職
員
成
銳
考
核
辦
法
第
一n

條
第
四
款
之
規
定
併
資
參
加
考
核
者
，
應
檢
同
原
校

 

上
蓽
期
平
時
成
績
考

S

錄
表
粘
貼
于
考
核
表
上
一
併
送
核
。

七

各

&
學

校

辦

理

考

核

，
應
組
織
考
核
委
員
會
擧
行
初
核
，
如
參
加
考
核
人
數
在
二
十
人

 

以

下

者

(
包
含
二
十
人
在
內
)
得

免

組

織

■

,由

校
S

行

考

核c

敎
職
員
考
核
委
員
份
辦

 

事

細

則

，
見
四
十
一
年
秋
字
第
二
期
公
報
)

。

八

各

級

學

抆

人

祺

人

員

、
主

計

人

員

及

倔

用

人

員

，
應
分
別
依
邶
公
務
員
考

规
你
例
、
主

 

計
人
員
考
敏
考
成
辦
法
及
雇
員
支
薪
考
成
規
則
®
省
府
三
八
辰
眞
府
婧
丙
字
笫
二Lr
:n
九
. 

八

號

代

電

(
見

=
+
八
年
夏
字
三
十
四
期
公
報
：

>

 之

規

定

辦

理

，
不
得
併
入敎
lls-
員
内
考

 

核

。
 

.

.•
；，

九

依

考

核

辦

法

第

十

條

第

三

款

規

定

，
應
受
檢
定
而
來
檢
定
合
格
不
予
晋
薪
之
敎

a
,
如



遠

罕

1
1

 s

(
月
廿
二
日

 

臺

灣

省

政

府

令

®

府
財
商
字
籃
八
七
A

c
驮

/
L
V

軍

田

•
 

*

拥

於

醫

已

捸

馨
K
馨

f

產
介
—

if
M

I

案

，
令

仰

，3

厢

稱
'JJ
具
報〇

| |
摩

.
1

 

闕
於
經
f

地
f

紹
業
之：

&
挪

，
前
經
本
府
於
四
十
一
年
十
二
月
"廿
九
H
以

四1

府

財
商
字
笫
二
一
四
五
二
〇
號
令规
&
應

不

准

登

詛

在

案

。S
該
府
已
核
准
登
記
經弯
房
地

聖
介
fs
s

ifM
記
大
信
行
(
资
本
®
嶔
幣
埜
千
元
〕

、
大
恝
房
地
行C

資
本
新
盛
幣
a

萬
 

產
介
柏
$

信
光
行c
资
本
新
麥
i

s
千
元
.)
、
東
記
行
.(資
本
新
签
幣
资
鸨
元
}
 I

元
)
*
正

彥
1M
產
一
I.TJ
C資

本
新
_

甙
千
元
)

。
應

否

撤

銷

一

節

，
兹
經
本
府
財
政
迪

呈
奉
經
濟
部
四
十
二
年
五
月
廿
九
日
經
蔷
胜
二
商
字
證
五
五
六
號
令
‘.
2

 
'
四
二
財
 

商
字
第
二
〇
1
0
八
號
呈
悉
。
二
、
査
_經
舒
房
地
薙
介
紹
業
，
前
經
令
飭
不
准
登
祀
在
^
 

。
該
省
各
縣
市
政
府
經
已
核
准
登
記
經
脊
房
地
產
介
紹
業
者
，
僅
苷
M

記
大
信
行
等
五
家
 

，
爲
數
尙
少
，
其
資
本
額
亦
復
不
多
，
前
並
據
報
大
部
份
i

業
餘
S

，
應
勸
令
就
房
 

地
產
介
紹
業
務
部
份
改
藓
其
他
業
務
，
以
符
功
令j
.。
 

.

二
令
仰
逋
肫
辦
理
具
報
。

H

副
木
抄
&

锞
市
糧
府
“

北
^

鬻

^

^

:

,
 

主
席
.

兪鴻鈞

®

葚

四

十

二

年

六

月

廿

一

百

臺

灣

省

政

府

財

政

廳

函

⑫

財
字
i -
o

三

五

六
»'

辜

由

：
H
於租傻或押金計

i

準
®
i

照

*

塞

北

市

政

府

.

.

1

肆
«
北
Tr
fs
字
»
八

〇

八

八«

§

悉
„

二

經

_

財

政

部

蠢

税

(
四
二
〕
發
#
二
五
五0

號
令
：

2

、
四
二
財
一
字
第
一
二

九
九
五
猇
呈
悉
。
二

、
租
貸
所
得
其
收
—

價
或
押
金
者
，
f

得
稅
法
第
r

H

I

 

定

，
應
按
當
地
銀
綫
紫
通
行
之
存
款
利
息
計
箅
該
項
利
&

。
據
t

以
«
利
S

利
串
a

 

檩
準
，
f

可
行
，
惟
租
貸
期
限
M
短
不
定
，
如
一
律
按
六
個
月
優
利
t

利

串
爲
«
準

 

，
朱

免

有

失

公

平

，
仍

應

依

其

約

史

租

期

，
比

1!!1
各

撖
fs
利
？̂

利
率
分
別
計
笄
。
其
租
 

期
滿
一
侗
月
者
，
按
一
惆
月
陲
利
存
款
利
率
爲
擦
準
，
滿
三
個
月
者
，
按
三
個
月
f
t利
存
 

款
利
串
爲
檩
準
，
滿
六
個
月
者
，
按
六
個
月
優
利
S

利
率
偁
棋
準
*
上
項
檁
準
，
並
依
 

.M
所
得
稅
法
第
一
二1

1
®

二
項
規
定
，
由
征
收
—

按
月
公
布
二
亍
卽
希
知
照
，
並
轉
 

飭
知
照J

 *

三

P

復

奄

照

*

，

廳

長

徐

 

柏

4
1

園

敎

育

驟

臺

湾

嘗

政

府

令

%
^
民
國
四
十
二
年
六
月
廿
四
B

 

敎
人
字
第
$
<
六
七
九
嫌

事
由
：
舊
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( 杏備校存聯一第）

兹 舡 括 名 赛  较+ <朔 较 ^ 吞

聘約

茲
商
锝
受
聘
人
同
意
就
聘
爲
本
校
敎
員
所
有
聘
約
涤
列
於
左
祗
諳

 

察

鑒

—冰

呈

、
期
間
自
民
國

 

年

 

月
 

U

起
至

 

年

 
月

日

止

 

、
扭
任

 

部
(小
學
部
或
民

敎
部
)

班

 

級

 

敎
：：；

，

、
祖
住
時
間
毎
週

 

分
並
兼
任

 

職
務
月
實
支
薪
伟

 

尤
 

角
正

 

、
祖
任
舉
科
列
左
：
 

，

、
受
聘
人
遇
有
不
得
巳
事
故
吿
假
逾
兩
星
期
時
應
Etl
校
觉
人
代
理
與
薪
作£

受

聘

人

負

扭
o 

、f
u
w

假
期
內
學
校
如
衍
辦
理
補
習
班
及
其
他
特
別
授
課
時
聘
人
仍
.说
出
席
敎
授〇

 

、
受
聘
人
應
遵
守
敎
育
法
令
及
學
校
一
切
規
程
。

、
受

聘

人

應

負?1||
育

及

指

導

學

生

自

習

#

任

0
 

、
受
聘
人
有
不
雎
行
聘
約
荇
得
由
學
校
隨
時
解
約
。

麵

吨

从

“
官
署
名

中華民國

年

H

加盔學
校印信

學
校

字
第

號

聘
約

茲
聘
請

 

執
蓽
爲
本
校

敎
M

所
有
聘
約
條
例
於
左
卽
希

(關齒政行管主呈聯二第）



( A ® 受存溺^第）

(
骋
約
期
內
均
在
本
校H

作
特
此
證
明
)

校
苌

 

，
簽

蓋

中華民國
杳
照

〇

此
致

先
生

一

、
期
間
自
民
國
 

年
 
月 

日起至 

年

月

日

J h
 

一
、
担
住
 

部小學部或民

敎
部)
班
級

敎

M

 

一

、
杻
任
時
間
鉍
週
 

分
並
兼
任
 

職
務
實
支
薪
俸

 

元
 

角
jE-:
 

一
、
担
仵
學
科
列
左
：

一

、
受
墘
人
遇
有
不
枒
已
事
故
*
假
逾
；

期
時
應

rll
校
贷
人
代
邳
其
薪
俸
由
受

骋
人
負
扭

〇

 

一
、
寒
餐
假
期
內
學
校
如
有
辦
珂
補
習
班
及
其
他
特
別
授
誤
-時
受
聘
人
仍
须
出
席
敎
授
。

一
、
受
聘
人
赌
1

守
敎
育
法
令
及
學
校
一
切
規
程
=

一
、
受
聘
人
應
負
驯
腎
及
指
珲
學
生
自
贺
讶
任
。

1

、
受
聘
人
苻
不
溜
行
騁
約
老
得
出
荜
校
踣
時
解
約
。

..•
■- 

•

|

加

蓋

校

印

：
：校

名
>

校
長

1 ^

說

明

：
1.

本
聘
約
第
一
聯
存
校
钙
二
三
兩
聯
應
呆
主
管
敎
育
行
政
機
關
核
菊
擬.

物
表
後
將
：你
二
聯

 

截
存
備
査
第
三
聯
蓋
印
發
還
由
校
送
受
聘
人
收
執

 

2.
受
聘
人
于
聘
約

期
滿
時
應
請
抆
長
於
聘
約
上
鉞
明
「
聘
約
期
内
均
在
校

H

作
特
此
證
明

 

L

字
樣

並
签
名
加
蒹
私
章
作
爲
服
務
期
問
證
明
如
於
中
途
離
職
載
明
*
校
服
務
幾
倘
月

 

字
様
無
此
項
檫
註
均
祖
爲
服
務
祗
有

I

倜
月
計
算

1
： 職

別

---

姓

名
麵mgm
赍

M.

學
校

學

年
，虔

期
|擬 
聘 

丨敎
丨丨職
員

1
i
|
i

1

-

叔學
薪校
箱擬

分週
離mm
科授
字分
媿檢
年到
月校mil
邊未
载已
未

團入

!
! i

j；
i

1

見
表

1
年

月
埤
報曰

m
酸

•

袭：舡 铤 < 4 赛 躲 +<勒  綵 U 臣



敎

育部公報 

第
十
八
墦
 
第
七
期
‘

第

十
一
條
國
误
瓔
校
敎
員
嗯
住
期

間
初
聘
以
一
*
期爲
原
則
以
後
續
牌
任
期爲
 

I

畢
年

第
十
二
條
國
民
唞
校

敎

職

S
E
E

故

須

於

學

期

中

途

離

職

者

11)1
於

一

侗H

前
商
得

 

校
長
同
意
其
薪
俸
自
離
職
之
翌
日
起
停
支
阈
民
舉
校
遇
有
前
項
W

故

 

辭
職
之
敎
職®

時
應
卽
呈
報
丰
管
敎
育
行
政
掸
關
備
案

 

第
十
一
 

1

一
侏

阈

民
舉
校

敎
s

不
隨
校
長
或
主
营
敎
育
行
政
人
M

之
更
迭
爲
進
退
非

 

有

左

列

情

形

之1
者
不
得
解
職

 

1

、
違
犯
刑
法
證
據
確
鑿
者

 
一

 r

行
m

不
檢
或
有
不
良
嗜
好
者

三
、
 
任
意
赂
’典

聯
務
，者

四

、
 成
縛
不
良
者
 

.

 

-

五
、
 
身
體
喽
腌
或
身
有
痼
疾
不
能
仟
事
者

a
n
-

四

條

阈

民

學

校

敎

職

員

如

確

無

前

條

各

款

情

形

而

被

解

職

#
得
聲
敍
理
山

 

呈
請
， 王
脊
敎
育
行
政
機
關
或
上
級
敎
育
行
政
機
關
夜
明
核
辦

 

第
十
艽
條
阈
民
學
校
敎
负
闶
故
辭
職
或
經
呈
准
解
職
其
繼
任
人
員
仍
應
依
照
本

 

辦
法
第
十
條
规
定
手
續
聘
用
如
所
扣
住
樓
科
分
數
有
變
兜
片
並
應
一

 

併
呈
報

 

t
 

第

十

六

诈

國

民

舉

校

敎

職

：：：：

薪

給

每

平

以

十

二

倘

月

計

算

按

十

足

發

給

不

得

 

折
欠
但
中
途
骋
請
之
敎
職S

典
薪
給
應
自
到
差
之
日
起
支

 

第

十

七

條

《

圮
5|
校
校
長
—

之
薪
給
應
山
主
管
敎

育

行

政機
關
照
左
列
薪
俸

 

等
級
表
及
給
薪
標
準
分
別
核
定

i1
給

 

1

、
國
民
學
校
校
長
敎
邑
薪
俸
等
級
表

•
別

等
級

300 1
280
> W

2

3
240 4
220 5
?00 6
180 7
lf.O 8
140
180

9
in

l?0
ilo

11
12

100 13
90 14
8 15
80 16
75
70
7«_
«0

17
18
19
10
~2Tf)t)

50 V.2

:

*

國

民

學

校

校

長
敎：：：

：
給
蕲
桫

準

1.
省
立
實
驗
小
吊
師
肫
取
抆

w-f
M

小
取
及
阈
W

較
背
示
眤
K

附

 

設
實
驗
中
心

w

lvi
學
咬
校
長
具
冇
本
辦
法
第

g

條
笫
一
款
笫

 

1

項

赍

格

之一

者
山
十
一
級
起
薪
属
有
同
條
问
款
笫；

：

项
資

 

格

之

一

者1|1
九

級

起

薪

具

布

1
!
條

时
款

第

一

;
一

項资
格

之

1

#

 

由
八
級
支
薪

2
•
省

立«

験
小

畢

師

笳

學

校

附
W

-IX
褀
及
w

^
w:
育
示
呢
W

附

 

設
實
驗
中
心
阈

K-
舉
抆
敕

C

具
布
本
辦
法
第
b

條
访
一
款
笫

 

一
項
赉
格
之1

奔
山
十
一
一
:紋
赳
薪
具
对
間
條
同
款
奶
二
項
丧

 

格

之

I

荠

III
十
一
級
起
薪
具
Y/
IM1]
條

同

款笫
！！

：
項

資

格

之

1

 

者
由
十
級
起
薪
具
有
同
储
同
款
浓
四

ij.
•
兩

項赍
H

者
出

 

十
三
級
起
蘄

3.
 中
心
阈
民
學
»
校
畏
具
有
木
辦
法
第
四
胳
笫
一
款
彷
一
項
資

 

格

之

I

者

111
十
一
〗！
級

起

薪A
W

1
:
依

同

款

第

二
m

ee
格
之
一
 

者

th
十
一
級
起
薪
具
啊
同
條
间
款
馆
一r

•
明
资

格

之1

科

|||
十

 

級
起
薪
具
有
同
條
rnl
诙
第
四
項
资
裕
者
til
十

J1.
•
級

起

薪

4.
 梅
鎭
中
心
阈
民
畢
校
t

具
汾
木
辦
法
第
七
條
第
：
：款

第

一

 

項

上

半

段资
格

之

一

祥|[1
十

：/|:
級

起
谢
具

有

同

條

同

款

下

半

 

段
赍
格
者
(
卽
鄕
村
師
範
特
科
锄
^
新

>
111
4
.
七

級

起

薪

具

級

 

同
條
问
款
第
二
項
资
格
之
1
-A-
山
十
二
轲
起
耕
具
有
fnj
侏
同

 

款

笫
i
u
‘m

杳

格

之

一

奔|||
十

一

級

起

薪

具

有

同

條

同

款

第

四

 

K

兩
項
资
格
之
一
荠
山
i'
/l.
級
起
蕲
具
有
同
條
同
款
第
六
項

 

資

格

之
l

-^
lll
十

八

級

起

薪

具

‘

W

同
條
同
款
汸
七
項
赘
格
者

 

t
n

十
L

級

起
#•

5.
 保
國
W

學
校
抆
長
具
有
本
辦
法
第
四
條
第
三
歌
消
一
叫
资
格

 

之
一
荠

e
,

按
序
比

g

木
侦
第

〖：

款

笫

：.--.
項

之
规
^

斤

低

一

級



起
菽
具
啊
间
胙
间
欲
奶
一
：項
资
格
之
一
荠

:l)
l

y«;
級

起

保

具

 

有
同
慨
同
款
笫

U

一

項
资
格

片
|!1
十

/?
級

起

摒

具

有

同

條

同

款

 

第

四

項

資

格

之

一
荞
山

十

七

級

起

薪

具

柯
|<-1
條

同

款

九

項资

 

柊
者
山
十
八
級
起
蕲

fi.
保
國
玫
擧
校
敎
員
具
有
本
辦
法
第
t

條
第
一;:

款
第
一
項
資
格

 

之
一
者
得
按
序
比
照
本
條
二
款
四
項
之
規
定
各
低
一
級
起
薪

 

具
街
同
條
同
款
二
一一

一
項
资
格
之一

荠
11|

十
九
級
起
薪

 

7
•
幼
稚
園
丰
任
具
耵
本
辦
法
第
四
條
第
四
款
坊1

項
資
格
之
一

 

者
山
十
四
級
起
薪
具
W

同
條
同
款
第
一
：項

資

格

之

】
者
朽
按

 

序
比
照
本
條
第
二
款
坊
五
嗎
之
規
定
起
薪

 

8.
幼
稚
園
敎
月
具
有
本
辦
法
笵
七
條
第
四
款
绝
一
項
資
格
之
一

 

者
山
十
六
級
起
薪
具
有
间
f

款
第
二
项
资
格
者

III
十
九
級

 

起
蕲
具
有
同
^
^
款
第
三
項
赍
格
之
一
者
得
按
序
比
妝
本
條

 

二
款
第
六
項
之
轵
定
起
薪

9
■鄕
鎭
中
心

國
垃
學
校
保
國
讨
學
校
代
理
校
長
及
幼
雅
圃
代
理

 

主
任
之
薪
給
得
分
別
依
其
資
格
按
序
比
照
本
條
第
二
款
第
H
 

九

七

各

，項

之

規

定

各

低

I

級
起
薪

 

10
鄕
錨
中
心
國
民
舉
校
保
國
民
學
校
及
幼
稚
園
代
用
敎
W

之
薪

 

給
得
按
序
比
照
本
條
第
二
款
第
四
六
八
各
項
規
定
之
最
低
薪

 

給

各

低

一

級
支
薪

n

阈
W

學
校
合
格
校
長
敎
M

初
任
時
除
按
規
定
起
薪
照
敍
外
如

 

非
祚
學
校
^
^
時
成
績
祚
八
十
分
以
卜
：及
曾
任
與
所
任
職
^

 

相
常
老
得
按
其
餵
業
成
績
及
服
務
年
眘
矜
一
級
至
六
級
敍
#

 

(
璺
業
成
鱭
衣
八
十
分
以
上
费
|
級
即
務
年
杳
以
敎
育

H

作

 

爲
阳
铽
r

年
晉
一
級
滿
一
郃
牛
者
讹
作一

:

年
計
算
其
畢
龙
前

 

曾
仔
合
格
敎
B

年
資
幷

准

併

計

〕
但
初
任
職
敎
員
最
多
不
得

敎

W

部
公
#

第十
八卷 第七期

0
0
0̂
0
$

12
将
立

小

璆

坆

榔

餅

中

心
阀
尺

嘞

校
/|:
十

二

取

級

以

匕

保

^

卜

 

學
校
祚
八
杈
級
以
上
竹
討
校
校
提
付
#
晋
一
級
柬
二
級
、-乂
薪

 

W

阈
民
學
校
許
U

鸿
fr:
TK
#
職
務
(
保

M

民
职
校
敎
棵
總
務
中
： 

忭
鄕
鎭
屮
心
國
代
彤
校
及
省
宂
小
^
敎
绑
研
究
總
務
筇
邡
主

 

任

)
迚
拊
任
特
殊
斟
級
f

 (
坩
級
複
式
二
部
或
特
姝
w

7iv
, 

敎
育
實
驗
舉
級
紈
任
).行
於
肫
棂
记
f

外
W

增

一

級>'i
^

 

但
所
fr:
H

作
解
除
時
卽
妗
止
共
坳
支
S

 

14
竹
立
小
擧
及
中
心
!vvl
w

^
抆

机

得

按

其

资

脓

比

](«
教
W
 

. 

敍

俾

但

初

仟

砹.:'!!
娇
邡

不

柑

超

過

所职
務

之

繆

校

合

格敎
U
 

:

起

薪

槌

準

低

I

級
俳
如
如
峨
械

g

務
得
唣
加
年
終
妨
紐
仉
煨

 

多
不
^

比
所
£
岑
校
合
袼
敎
ii
起
俾
槪
华
趙
過
六
級

 

15
阔
民

碉

校

合

格«

-J<
敎
U

於

1U-
.MI
每

終

.j
昨
扣
參
加
尔
終
名

 

嫌

扣

im
細

辦

法

w

,fr
之

16
國
K

斟
校
校
铋
敎
U

現
支
報
洲
成
任
前
竹
純
省
府
及
於
以
冲

 

關
核
记
級
痄
巳
超
過
木
辦
辦
祛
^
记
橄
堆
界
仍
池
肥
灾
非
米
、 

達
本
辦
法
規
定
杈
毕
荠
fll
屮
請
改
种
不
受
邮
終
校
賴
g

!lil]
m
 

以

I

次
爲
糾
其
耶
務
平
fe
以

計

耵

¥

木

辦

法

頒

怖

之

2
!

1|'.
蛔

 

後
非
府
本
條
弟
；
；说

奶

卜

：：
项
惝
肜
之
一
成
鸯
加
Y

終
凇
帕

 

者

不
«
加

3

前
項
改
敍
^
^
之
敎
H
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第 第 第
學 期 + 敍 十 薪 駁 於 新 前 三 二 -  
期 或 I 者 ® 回 扛 十 或 項  
中 學 一 ，一 知 後 記 加 筘 因 敍 轉 制  
途 年 條 自 條 迸 再 合 晓 俸 一 资 定 職 ： 
到開 主 發 補 格 者 款 格 薪 在 • 
校 始 中 管 各 文 緻 役 中 • 人 不 极 先  
者 之 等 敎 級 之 證 中 铮 胞 揭 合 狻 而  
，日 以 育 學 日 件 前 及 由 ，暫•其 
應 起 上 行 校 起 ® 正 國 校 於 淮 鈍 前  
自 薪 學 政 敎 支 予 式 民 觉 接 代 取 職  
… … # 列 到 用 得 考

第 第 第
之 猓 前 受 者 核 育 支 前 w  
K 九 計 琿 理 ，八薪七行給項用

贺
際
到
職
之
曰
起
薪

校拨員 
敎關敍 
貞敍定 
，薪薪 
如通級  
在知後 
間 書 • 
學發如 
前文補 
應之拗  
聘曰黃 
_ 起歴 
並改證 
於支件 
上 。或 
課 取  
前 得  
到 砑 
校 資  
者 格  
， 經 
得 核  
自 定  
學 改

恳 薪 校 滚 考 或 斯 核  
登 渚 效 册 核 代 資 結  
記 • a -報 迎 理 格 杲  
者 陴 於 詗 知 經 者 發  
，自 敍 主 後 钕 。表 
其 到 薪 管 • 滿 在  
改 職 晬 教 胞 年 後  
敍 之 ，育 即 資 者  
之 日 因 行 送 准  。 
薪 起 辦 喊 由 予  
級 改 理 拗 現 正  
，敍 敎 關 陴 茜  
應 ，爾叠 
自但登記 
茁中記備  
管 請 手 诳 記 ^
敎 激 M  〇 ，用 

* 如者育師核  
行登定  
政 記 W  
機砘支 
關審薪 
敍 赉 ，

考 0
梭
結
果
晋

條

各.
級

校
敎
員
I
有
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各
馱
情
事
之

者

k
中
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改
敍
不
受
前
條
规
定

補 ，m  • 時 政薪停 
繳 並 於 條 ，條機津止  
之 以 主 瓞 關 超 聘  
踨 申 管 各 浓 朱 核 過 ^  
件 請 敎 鈒 照 經 准 最 派  
如 一 育 學 有 本 聘 低 w  
核 次 行 校 關 省 一 f 用 
與 爲 政 敎 規 敎 派 或 人  
原 限 极 a 定 師 ^ 展 負  
送 。關 報 同 登 用 限 ， 
詳 敍 黹 時 記 之 超 在  
歴 薪 敍 申 或 敎 姻 服  
表 通 薪 敬 檢 負 三 務  
所 知 時 焱 定 ，個期 
塡 魯 * 師之其月命  
之 到 如 登 中 支 者 之  
資 連 資 記 筇 給 • 薪  
歴 之 歴 。學薪其阼

時

有
正
當
m
由
外
>
不
予
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起 f

個審.
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申琳
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，證
逾申
期蹄
不改
予敍

校渖超陝  
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國予部所  
民核份擬  
學銷不任  
棟 。予職
敎
貝

n
報

査

梭務 
銷最 
〇 K  
未薪 
經支 
裘給

敎如

同 學 送 各 五 四  
詳 六 校 主 极 ^  
歴 玫 管 學 健 截  
表 條 負 敎 校 康 職  
中 通 宵 皰 檢 齊  
請 3S 知行於丧恕  
展 任 原 政 規 紀 單  
限 敎 校 锻 定 錄 o  
■M 钝 關 期 表 f  
展 ，知審限二芦  
限 如 外 跑 內 份 ^  
期 有 ，核 將 〇 。 
問 正 其 薪 前 一  
+ 當 餘 ，項份 
得 艰 臈 主 各 存  
超 由 分 梵 件 校  
過 ，別 敎 予 ， 
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個能铪行檢份  
月依敍谀査送  
> 限薪敔整梭  
超 檢 通 關 规 ~  
過 齊 知 於 後 。 
三 詆 畨 梭 *
個件。定塡 
月 送 薪 具  
者 篩 殺 敎  
應 核 饯 貝  
予薪 •敍 
停 者 除 薪  
止 ， 苏餹 
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派 检 上 W
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縣
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辦
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條
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稱
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校
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敎
員
薪
級
之
核
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本
辨
法
行
之
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第
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各
級
學
校
敎
員
薪
极
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之
程
序
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左
：

一
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科
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上
學
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敎
員
之
薪
級
，
由
各
校
依
照
規
定
標
準
擬
定
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報
由
主
耽
敎
W

行
政
 

機
關
核
備
。
經
審
定
升
铮
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降
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用
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 >
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薪
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應
重
新
捩
定
報
備
。

二
中
等
學
校
及
國
民
學
校
敎
員
之
薪
級
，
踱
報
請
主
莳
教
背
行
政
揋
關
審
査
 
•核

定

。
 

前
項
所
稱
主
管
敎
育
行
政
槻
關
，
省
立
學
校
爲
敎
育
廳
，
縣

市

(
局
〕
立
學
校
爲
縣
市
政
 

府

(
局
)

〇

第

I
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條
經
省
勝
市
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管
敎
育
行
政
拗
關
核
定
薪
級
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案
之
敎
員
>
轉
任
非
同
一
主
管
 

機
關
之
同
等
學
校
擔
任
相
等
之
%
務
者
，
除
其
資
歴
證
件
經
奄
明
不
實
者
外
，
應
依
其
原
 

梭
定
薪
极
梭
敍
，
不
得
抑
低
。
各
縣
市
政
府
(
局
〕
對
於
轉
橄
之
敎
員
，
如
發
現
其
前
職
 

S

之
薪
級
有
錯
誤
時
，
得
檢
同
資
歴
證
件
，
送
請
救
育
廳
複
核
之
。

第
四
條
各
級
學
校
敎
員
薪
額
分
爲
三
十
六
個
薪
級
，
其
計
敍
探
準
，
分
别
依
所
附
芥
 

級
學
校
敎
員
敍
薪
標
準
表
及
各
級
學
校
敎
員
薪
級
表
之
規
定
。

第

五

條
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級

學

校

新
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敎

員
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於
到
職
後I

個
月
內
備
具
左
列
各
件
送
由
學
校
辦
 

理
核
薪
手
續
：

一
全
部
費
歴
證
件C

依
年
資
次
序
裝
訂
成
册
，
並
襯
以
底
面
-
書
明
證
件
名
稱
及
件

數
)
。

二
最
後
職
務
之
離
職
證
明
書
。

三

詳

歴

表

二

份

C
1

份
存
校
，
一
份
送
核
〕

。
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弟 第

—十篇十鬵
赛四臀三學
科嫌重酿  
以 新 敎  
上各調各貝 
學級取級自 
校學S 學寅 
敎校歷校際 
貝敎誑敎到 
殺貝件貝擗 
商之g 薪之 
肢薪f 親日 
低极之核起 
薪故。定薪 
級 左 後 。
*列 ， 
按 搮 如  
其準發  
職定現  
別之其  
規 ： 資 
定 歷 
如 有 
左 疑 
: 義

時

教
W
行
政

三
國
民
學
校
敎
員
最
髙
最
低
薪
級
，
按
其
資
格
規
定
如
左
•

資

格

別

最高薪級薪

級

I

薪

額

登
記
或
檢
定
合
格
网
民
舉
校敎
師
成
簡
易
師
範
畢
粱
者

1

七
一
三
1
〇

習細
敎椏
苻大
學學
科各]

十系
學或
分大

者育 
〇拓

1
其
他
院
系

而

師
範

科

1
或
Tin
m
大
學

修
科
艰
業
者

0i!J
範
學

或
特
別
師
範
科

JlUi.
M
者

〇

?

i

四
五 
〇 〇

®

低

薪

級

二
中
等
學
校
敎
員
®
高
骹
低
薪
級
，
按
其
煑
格
規
定
如
左
：

國
内
外
大

丨學
研
究
除
所
研
%

期
满
得
有
傅
士
學
位
者

|臂
外
大
學
硏
%

除
所
硏
究

得
有
m
士

位
者

修師
習範
敎大

II

I
胡大
分學

者學

1

1

他

1
饰

~ *

.Q .

织登
系記
羅或
I f
合
格

S
势
m
校
敢
師

大
m
或
闽
立
m
1
本

—

二

四

P

师
範
專
科
學
校
或

杻
大
m
环
(艿
科

者

九
〇

m m m
m m
技赛校
〇m .

定貝
之链
m

登
記
或
檢
•AL
合
格
初

繁.
等
學
校
敎
師

科

校
畢
m
者

i

資

格

別

-1-

i
五
七
J1

%

&

m

高

薪

級〇
格芬
並別
依按
照照
丰上
奢列
m

薪

額

iu

低
m

級

臺
灣
省
政
府
公
報
五
十
四
年
冬
字
第
七
期

前
項
第
二
、
第
三
兩
款
表
列
資
格
之
適
用
，
以
與
其
本
橄
應
具
之
資
格
相
奸
者
爲
限
。
如
 

具
有
雙
重
符
合
本
職
之
規
定
資
格
者
，
得
撣
其
較
卨
者
計
敍
之
。

各
級
學
校
處
、
科

、
系

、
部
主
任
谡
高
薪
級
，
除
W
有
規
定
外
，
依
其
資
格
分
別
故
照
各
 

胲
學
校
教
員
最
高
薪
之
標
準
辦
理C

第
十
五
條
原
在
大
學
或
獨
立
學
院
服
務
之
教
員
，
願
在
中
等
學
校
從
本
硏
兜
工
作
，
其
 

計
劃
經
有
關
主
管
敎
育
行
政
槻
關
梭
定
者
，
最
高
薪
額
與
在
大
學
及
獨
立
學
院
同
。
 

原
在
大
學
或
獨
立
學
院
擔
任
敎
育
科
目
之
敎
員
，
願
在
國
民
學
校
從
本
敎
育
*
驗
硏
究H

 

作

，
其
計
劃
經
有
關
主
管
敎
育
行
政
機
關
核
定
满
，
最
高
薪
額
與
在
大
學
及
獨
立
學
院
 

同

〇

苐
十
六
條
中
等
學
校
代
用
敎
員
以
合
格
敎
員
之S

二
十
七
級
薪
爲
饅
衙
薪
釉
，
阀
民
學
 

校
代
用
敎
員
以
合
格
敎
員
之
第
一
—.
十
一
极
薪
爲
最
高
薪
額
。

第

十

七

條

各

趿

學

校

敎

員

，
依
其
學
歴
核
計
起
支
薪
极
-
並
按
服
務
年
資
毎
滿U

午
提
 

背
一
級
計
敍
，
以
晉
至
本
職
最
高
薪
极
爲
限
。

各
級
學
校
敎
員
所
具
學
歷
與
經
歷
時
間
牴
觸
者
得
榨
一
採
認
，
但
服
務
i

在
夜
間
學
校
 

璀
紫
者-

其
學
歷
及
服
務
年
資
均
得
予
以
垛
計
。
未
具
有
正
式
學
歴
之
敎
員
薪
級
之
起
敍
 

應
依
照
第
二
十
八
條
之
規
定
挪
理
。

第
十
八
條
本
辦
法
規
定
依
學
歴
孩
計
起
支
薪
級
之
標
準
-
依
中
等
以
上
學
校
修
業
年
限
 

決
定
之
-
未
列
入
敍
薪
概
準
表
之
學
歴
 >
 得
依
其
修
業
年
限
比
照
計
算
。
督
受
M
範
冰
菜
 

訓
練
者-

其
起
支
薪
級
，
除
已
規
定
者
外
，
得
比
照
修
業
年
限
相
等
之
學
校
提
“

；
級
起
 

敍

。

本
辦
ft
所
附
敍
薪
檝
準
表
規
定
之
大
學
或
獨
立
學
K

各

學

系释
策

，
涂衔
招

收

•：
••'.]
小
-̂:
染

三



第 弟 第 第 第  第 第 第  第 第 第
三三三，三將給現三法以S 成E 前五四三二一晉三除三檢合=r顆 起 或 二 爲 前 五 四  三
十十十其十年予行十公原十績十項 一十依十定格：準 支 翊 十 限 項 資 起 扣 年 各 第 年
九八七曾六功年S 五布有四考三敎蜜特摘幼敎级= 其一合命十起薪敦九，第三以敍以除資連滅二資

綱 謂 條 i r r 魏 繼 o t !斋條?縣嫌
本各本功各锫之 > 各資申經法备其級級師主任應渤歴專濟路本，學 fr互 第 年 其 老 平 遒 攻 年 级 砥  
辦殺辦俸級爲中應 © 歴 茚 本 之 殺 所 ^〃 。任 、受民敍科準年辦腿 : itf正 爲 三 资 哮 锥 資 扣 師 。薪扣 
法學法得學本等予學，| c省 規 學 任 特 谭 。兒 本 學 薪 以 起 荧 去 按 萍 規 昧 软 起 試 鱿 三 除 述 起 除  

. ........~  ' 谊職咬外上鈇。第 其 議 資 H• 規 敍 及 之 年 甚 記 敍 中自 校 規 陡 快 薪 學 保 钱 主 定 抉 聰 珠 极  
公敢定镝敎  > 校留敎丨衣。管箝敎務兒或 
布員之袷貝調及，貝照如敎理負解萤扳 
日之各予诬整國其於本改育，薪除敎式 
拖敍墟。主後民超本辦調行學級時育學 
行 薪 害 资 加 學 過 紙 去 欺 政 年 娌 *焚极 
。 ■单•敎抆都 去 施 務 概 +核 其 驗 铮  
在 表 W 超技份公行或關途定提學 w  
未册行過貝改布前择敍不浼晉級級  
納 之 政 ，，爲前之孩薪浔 * 之或任

學 。如 二 原 委 歴 。走

入格 
銓式 
敍由 
前敎  
，W  
準廳 
照定 
本之 
辦 。 
法  
之 
規 
定 
辦 
迎

機 仍 其 竿 ®镖 服 有 申 其 ©科 ■ 
關烈皎功主準務華請現薪學 
核 爲 餌 俸 饮 核 而 £改 職 ，焚 
准 年 薪 。敎敍重敎敍年應驗 
調 功 喏 W 。訴員。資予學 

行 報 • *停鈒
政 請 於 應 止 等

任俸於 
或 。本 
轉 雑
任
同
等
學
校
服
務

概
法 關  
規 孩  
定 敍  
標 之  
準 薪  
者 級  

超
者 得 過

妙本龄•支=  
# 彿 學 給 极  
者 法 年 。任 
，公 漆 。

S I  5
具 ， ,
本 不 依  
辦 得 照

主 卨 貝 並 晈 登 十 資 a 人 
任 薪 擔 得 講 記 八 - ^  一 

— ~ 或 煤  
檢規 
定定 
前遛 
之行

之任酌師 
或限左予以 
民制列提上 
敎 ：職 @敎  
部 務 ，£

者 但 在 服 扣  

■腿 學 務 除  
除 受 餌 j 之

I

依本上
其 橄 有 不 本  
原 敁 特 敷 年  
資 高 殊 扣 资  
歴 薪 著 抵  
核 之 作 ' 
叙 限 、
薪制則 
极 。作 
外 或  
， 發 
並 明  
得 者  
提 >

通加 
原過本 
资 爲 e  
歴亦中 
不呌等 
运以或 

基 敍 上 國

起
敍
之
捣
举

者 洛 驾 。本合 
，前等險年嗒 
以之考定資國 
第年試考五民

以
各
級
學
校

時係
，指
仍扣
應涂
依登
其記
登或
記晓
或定

扱予試者疮扱 
薪悚或 > 初极 
起计相得扱任 
敍 。赏各极者

.........一 ，， 菸 減 任 ，
至 學 民 敎 於 高 扣 者 以  

負 計 普 一 ，第 
並 算 考 年 以 三  
在 玺 試 。第十 
各 資 之 三 一  
該 時 特 十 扱

前汝學 
麵 抆
m m
準•師 
者而铨 
* 原記 
仍 資 或 等 應  
照 歴 僉 學 扣  
前 超 定 校 除  
條 過 負 ■ 服 基  
所 前 桮 務 本  
定條 > 者 年

同

旗學 
扣咬 
除敎 
基 n  
本芄 
年本 
資年 
三資 
年五 
〇年 

検 。 
定合 
考格 
試初 
及极 
格中 
者等 
.學 

得袂 
依敎 
上負 

格 敍 於 項 者  
資 > 计 耦 ， 
格 應 算 準 以

•插三薪 
考 級 起  
試 薪 敍  
及 起 1

四

臺
灣
省
政
府
公
報
五
十
四
年
冬
字
第
七
期

生
修
業
？
：年
畢
業
者
，
如
依
照
學
制
修
業
年
限
超
過
四
年
者
，
每
增
修
一
年
得
提
敍
一
 

极

。

第

十

九
涤
汝
本
辦
法
規
定
申
請
敍
薪
所
具
之
畢
業
學
歴
或
服
務
學
校
，一

律
以
公
立
或
 

經
主
管
级
育
行
政
钹
關
認
可
之
私
立
學
校
爲
限
，
未
經
認
可
之
私
立
學
校
學
歴
或
服
務
年
 

資

，
不
予
採
認
。

第

二

十

條
本
辦
法

S

服
務
年
資
，
以
任
學
校
敎
職
員
或
在
公
務
機
關
擔
任
委
任
以
上
 

聩
務
或
技
術H

作
而
與
其
所
習
科
系
及
所
任
職
務
有
關
者
爲
限
。
師
範
學
校
畢
業
生
在
規
 

定
服
務
期
間
從
事
小
學
敎
員
以
外
之
職
務
者
，
其
年
赍
不
予
採
針
。

各
級
學
校
敌
貞
在
服
務
期
W

經
考
核
結
果
成
級
平
席
不
予
晋
級
之
年
資
不
予
採
肿
。
 

第
二
十I

條
具
有
现
科
以
上
學
校
肄
柒
之
學
歴

 >
 有
正
式
肄
業
證
件
，
並
經
高
級
中
等
學
 

校
舉
業
有
芷
式
犁
槊
證
件
者
-
得
依
高
级
中
等
皋
校
畢
業
學
歷
起
敍
再
按
專
科
以
上
學
校
 

肄
業
年
期
锊
扪
一
年
提
晋
一
鈒
計
敍
。

■

第
二
十I!

條
經
本
卷
省
縣
市
主
管
敎
育
行
政
徽g

梭
薪
有
射
之
敎
員
糍
續
進
修
，
取
得
較
 

尚
之
正
規
學
歴
而
其
起
支
薪
級
低
於
原
敍
薪
標
S

,
得
按
其
斩
取
得
畢
業
學
歴
之
S

 

年
限
，
每
一
年
提
晋
一
极
計
敍
，
但
廠
受
本
戰
最
高
薪
之
限
制
。

第
二
十
三
條
各
®
學
校
敎
員
於
最
高
學
歴C

如
大
學
〕
與
次
高
學
歴C

如
®©

〕

之

中

間

 

有
服
務
經
歷
者
 >
 應
將
最
高
次
高
學
歴
f

與
經
歴
證
件
併
送
審
核
，
跪
者
不
予
採
認
。
 

第
二
十
四
條
各
級
學
校
敎
貝
應
征
服
i

滿
退
伍
在
規
定
期
間
內
返
回
原
校
復
擗
者
-
除
 

退
伍
當
年
度
之
在
營
年
費
，
應
併
同
在
聦
年
資
參
加
該
學
年
度
之
考
梭
外
，
其
餘
在
嵆
年
 

資
視
同
在
職
年
資
，
每
滿
一
年
提
晋
一
殺
0

第
二
十
五

條
各
級
學
校
敎
員
敍
薪
所
送
之
學
經
歴
證
件
-
應
爲
原
始
證
害
或
正
式
證
明
文
 

件

，
如
s

at
歴
證
明
保
結
，
應
不
予
採
認
。

第
二
十
六

條
各
趿
學
校
新
任
敎
員
，
如
曾
經
主
管
敎
W

行
政
S

敍
薪
有
案
者
，
得
桧
同
 

敍
薪
通
知
書
或
最
後
考
梭
通
知
、
離
職
證
明
書
盟
詳
歴
表
一
份
(
存
校
〕

、
健
康
檢
査
紀
 

錄
表
二
份
(
存
抉
一
份
〕
送
由
學
校
於
聘
(
擗
〕
用
之
學
期
開
始
後
二
個
月
內
(
學
期
中
 

途
到
職
者
於
到
職
後
一
個
月
內
〕
列
册
送
請
主
管
敎
育
行
政
撝
關
核
定
。

第

二

十

七

條

《
主
W

敎
W

行
政
機
關
敍
薪
有
案
之
敎
職
员
，
改
任
不
同
等
之
敢
務
者
，
仍
 

應
掀
同
全
部
資
歴
趙
件
m

新
報
請
敍
薪
，
如
重
敍
之
薪
殺
低
於
原
支
薪
者
，
得
予
保
留
。
 

但
應
受
本
職
最
高
薪
之
限
制
。

前
項
保
留
之
薪
鉍
，
得
以
考
M
晉
极
扣
抵
之〇

 

第
二
十
八

雔
各
級
學
校
敎
員
未
具
有
正
規
學
歴
者
，
其
起
薪
扣
赘
標
準
規
定
如
左
：

一

 

赛
科
以
上
學
校
敎
員
，
依
照
敎
宵
部
學
術
審
讅
委
貝
會
審
賭
通
過
之
敎
員
等
别
起
敍
 

. 

者

，
其
蔣
哉
通
過
以
前
之
年
資
，
不
予
採
計
。

一
一

铿

本省

a

師
登
;£
合
格
商
級
中
等
學
校
敎
員
者
，
以
第
二
十
七
极
薪
起
敍
，
於
計
算



蓬湾省各級學校教員敍薪標準表

菥极 薪 ® 起 菥 槱 啡

] 68C

2 650

3 625

4 600

5 675

6

7

350

525

- . • • ■ * . .•一

8 500

9 475

】0 450

11 430

12 410

13 390 栩敎宵部學術審詖委員舍涵過锊敎授者。

14 370

15 350

16

】7

330

310 經敎宵部筚術審議委员舍迎過爲副敎技者。

19 290

】9 275 國内外大胡研究院所得有博士學位者。

20 260

21 24芒 1.經敎育部學術審謠委員舍通週爲講師者。2•國内外大串硏究院所得有 ©士串位者》

?2 230

23 22C 商等考试或粑當商等考试之特顶考試及格者。

24 21C

25 200

26 】90 師葙大或師硓學院 各 轵 系 結 樂 後 K 習期滿牮業者。 _

27 18C
】.師？e 大 ®成師範學院各學系結業或大學敎育系平衆者°
2 •拔本贫岛級中等舉校敎師 ®紀或檢定合格者。

3 •經％育部增術雅蔑娄员台拥過爲助教者。

28 17C 國 内 外 大 學 成 83立 ®院 本 ®系 ®棠 者 。

29 160

1.師範大 W H 3 卩科成趙松院顯科结衆哲 
2 •修業三年之枣科串校舉#者。
3•蕃通考試抑结•普迎:5紋i t J 稱考试及 格 齊 。
4 .栩本裕初热中等學抆教師登記成險定合格荠“

30 150 1 •修業二年之媒科^校舉桀者。 
2•特別師範科畢策者。

31 140
一 年 （卽初中银衆後修業四年）之塔科荜校畢榮者。 

3 : 觀 l i l i l i 抜极任或科任敎師登記或始定合:*&者 。

32

33

130 高鈒護產成業學校四年制遨產合训科堺業者。

120
1 •高 玆 中 學 或 高 級 纖 學 拉 渠 衆 者 。
2•簡易呼範學校雄赛者二 _  ^

3.烴本邊國民筚校初鈒极任敎師登記成檢定合格者《»

34 110 五年制中 ©戍職衆學校那業者。

35 _  

* 3 6 1

100 四年制中學或職案琛校寧激者。

90 初极中等學校畢業者。
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臺潸省專科以上學校教員薪級表
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附件1 0 : 「高級中等以下學校兼任代課及代理教師聘任辦法」 （簡稱聘任 

辦法）歷年修法内容節錄

曰期 條文 說明

86年 6 月 4 曰 中小學兼任代課及代理教師聘任辦法第9 條 ： 聘任辦法

兼任、代課及代理教師之待遇規定如下： 首次訂

一 、 兼任及代課教師待遇，以鐘點費支給。

二 、 代理教師待遇分本薪、加給及獎金三種。 

前項各款待遇支給基準，由省（市）政府定之。

定 。

88年 6 月2 9 曰 中小學兼任代課及代理教師聘任辦法第9 條 ： 配合臺灣

兼任、代課及代理教師之待遇規定如下： 省政府組

一 、兼任及代課教師待遇，以鐘點費支給。 織精簡，

二 、代理教師待遇分本薪、加給及獎金三種。 修正主管

前項各款待遇支給基準，由t 轄市、縣 （市） 

政府定之。

機關。

89年 1 月 1 7曰 中小學兼任代課及代理教師聘任辦法第9 條 ： 因省立高

兼任、代課及代理教師之待遇規定如下： 中改制國

一 、兼任及代課教師待遇，以鐘點費支給。 立高中進

二 、代理教師待遇分本薪、加給及獎金三種。 行文字修

前項各款待遇支給基準，由該營主營教育行政 

機關定之。

正 。

92年 12月 1 曰 中小學兼任代課及代理教師聘任辦法第9 條 ： 改由中央

兼任、代課及代理教師之待遇規定如下_• 主管機關

一 、兼任及代課教師待遇，以鐘點費支給。 訂定全國

二 、代理教師待遇分本薪、加給及獎金三種。 一致之敘

前項各款待遇支給基準，由中央主管機關定之。 薪標準。

109年 6 月 28 高級中等以下學校兼任代課及代理教師聘任辦 法規名稱

曰 法第16條 ： 修正，並



曰期 條文 說明

兼任、代課及代理教師之待遇規定如下：

一 、 兼任及代課教師待遇，以鐘點費支給。

二 、 代理教師待遇分本蕲（年功蕲）、加給及 

獎金三種。

前項各款待遇支給基準，由中央主管機關定之。

增列年功 

薪為適用 

範圍。

第 2 頁 ，共 6 頁
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附件11 :

高雄市立中小學兼代課及代理教師待遇支給自治條例 

中華民國69年 8 月 9 日高雄市政府高市府教人字第18178號令發布 

中華民國89年 10月2 7 日高雄市政府高市府教人字第39119號令修正名稱 

及第1條 、第 17條條文（原名稱：高雄市立中等學校聘任兼課及代課教師 

鐘點費支給辦法7)

中華民國90年 6 月2 1 日高雄市政府高市府教人字第19672號令修正名稱、

發布全文11條 （原名稱：高雄市立中等學校聘任兼課及代課教師鐘點費支 

給自治條例）

中華民國9 5年 3 月2 日高雄市政府高市府教人字第0950009237號令廢止

第一條高雄市政府（以下簡稱本府）為統一本市市立中小學（包括進修 

及國民補習學校）兼任、兼課、代課及代理教師待遇之支給，特制定 

本自治條例。

第二條本自治條例所稱之兼任、兼課、代課、代理教師如下：

一 、 兼任教師：指現職非本校教師以部分時間擔任學校編制内教

師依規 定排課後尚餘之課務或特殊類科之課務者。

二 、 兼課教師：指現職為本校教師以部分時間擔任學校編制内教 

師依規定排課後尚餘之課務或特殊類科之課務者。

三 、 代課教師：指以部分時間擔任學校編制内教師因差假或其他 

原因所遺之課務者。

四 、 代理教師：指以全部時間擔任學校編制内教師因差假或其他 

原因所遺之課務者，其一次代理未滿三個月者為短期代理=

一次代理三個月以上者為長期代理。

1依據高雄市政府8 9 年 1 0 月 2 7 曰 8 9 高市府教人字第39 1 1 9號 令 ，本自治法規名稱當時由支給辦法直 

接修改為支給自治條例，推測為地方制度法施行前對地方自治法規名稱並未詳細規定，因此由市議會 

訂定支給辦法：8 9 年配合地方制度法施行修正為支給自治條例。
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第三條學校保留一定員額之授課節數用以聘用兼任、兼課教師者，不得 

超過全校教師總額八分之一。但情形特殊報經本府教育局核准者不在 

此限。

前項保留每一員額之折抵授課節數，以每週合計：

一 、 高級中等學校十八節。

二 、 國民中學二十節（兼任為二十六節）。

三 、 國民小學合計三十六節，但其所授科目與時數，應依教育部 

訂頒標準辦理，同班同性質課程以一人兼授為原則。

第四條現職教師兼任或兼課，每週合計以四節為限，兼代課者，每週合 

計不得超過九節。但同一班級同一科目課程每週教學節數超過四節無 

法分割者，准由一人兼授，不受四節之限制。非現職教師在同一學校 

每週兼任不得超過十二節。

第五條現任教師經其服務學校核准者得在他校兼任或代課，在本校兼代 

課節數每週已達九節者，不得再在他校兼任或代課，違者依規定議處。 

經核准在他校兼任或代課者，應由服務學校出具同意書，其同意書有 

效期限為一學年。

第六條中等學校兼課教師，應依各校授課節數之編配原則，以科目為單 

位 ，凡於各該科教師均排至最高節數後，始得支領兼課鐘點費。

第 七 條 兼 任 、兼課及代課教師依教育部訂定之中小學兼代課鐘點費支給 

標 準 ，按實際兼課週數，代課節數發給鐘點費，兼代課全學期者，期 

間如遇國定假日，其兼代課鐘點費仍予發給，並於月底造冊，按月發 

給 。

代理教師待遇分本薪、加給及獎金三種，比照專任教師依「公立 

學校教職員敘薪標準表」規定，以學歷及年資核敘薪級，未具合格教 

師資格者，學術研究費以八成支給。短期代理教師，以實際授課曰數 

支薪（須扣除國定例假日），其計算方式如下：（本薪+ 學術研究費） 

+當月曰數= 曰薪；長期代理教師則按月支薪
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第 八 條 兼 任 、兼課、代課或短期代理教師請假期間，課程應另定時間補 

課或商得學校同意後委託同事代課或由學校派適當人員代課，所需鐘 

點費在原兼代課教師鐘點費或薪津内扣除之。

長期代理教師給假比照行政院暨所屬各機關聘僱人員給假規定。 

第九條教師兼導師請^■期間，導師費應予扣除^■給代理人，但導師費不 

得重複支領。

前項教師兼導師請假期間在五日以上，代理導師者得依導師授課 

節數排課，如其本身授課已達標準無法減少時，超出之節數得核支鐘 

點費。

公假在三日以上未滿五日者，按實際代理期間依比例發給。

第 十 條 兼 任 、兼課、代課及代理教師之聘用，由教務處主辦，人事單位 

協 辦 ，並依「中小學兼任代課及代理教師聘任辦法」及 「高雄市立中 

小學遴聘兼任教師要點」確實審理，並經校長聘任後造具名冊 

第十一條本自治條例自公布日施行。
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附件11-1 :高雄市政府89年 10月2 7 日高市府教人字第39119號令

高
雄
市
政
府
令

發

文

日

期

：
中

華

民

國

八

十

九

4
^
W

月

二

日

 

發

文

字

號

：
高
市
府
教
人
字
第
三
九
一

 
一
九
號
 

修

正

「高
雄
市
立
中
等
學
校
聘

任

兼

課

及

代

課

教

師

鐘

點

費

支

給

辦

 

法
」

法

規

名

稱

為

「
高
雄
市
立
中
等
學
校
聘
任
兼
課
及
代
課
教
師
鐘

 

點

費

支

給

自

治

條

例

」
及

部

分

條

文

。

附

「高

雄

市

立

中

等

學

校

聘

任

兼

課

及

代

課

教

師

鐘

點

费

支

給

自

 

治

條

例

」
部

分

條

文

。

市長
謝長
廷

〇

三

—

 
一
〇

七

—

一

高
雄
市
立
中
等
學
校
聘
任
兼
課
及
代
課
教
師
鐘
點
費
支
 

給
自
治
條
例

第

 

\

 

條

 

高

雄

市

政

府

〈
以

下

簡

稱

本

府

)
為
統
一
中
等
學

 

校

(包

括

補

習

學

校

)
聘
任
及
代
課
教
師
鐘
點

费

之
支

 

給

，
特

制

定

本

自

治

條

例

。

第
十
七
條

 

本

自

治

條

例

自

公

布

日

施

行

。



抄 本
附

，愤 E : 件

保存年隈： / U ，

司 法 院 書 長 函
V-

地址：10048台北市中正區重慶南路1段 
124號

承辦人：廖敏婷
電話：（02)23618-577轉 1 邪

!' 受 文 者 ：教育部等
發文曰期：中華民國99年2月10曰 
發文字號:保;̂ 大二字第09..9肌〇|〇3贫號 
速別：最速'件
密等及解密條件或保密期限：普通 
附件：如文

I

本 主 旨 ：請就公立學校教職員敘薪標準表說明第 5點 第 I項規定是否有 

牴 觸 蕙 法 第 7條 、第18條 及 第 23條 之 疑 義 ，提供意見及相關 

| 資 料 ，並 請 儘 速 惠 復 。請 查 照 。

! 說 明 ：

； 一 、依司法院大法官審理案件法第 13條 第 1項 規 定 辦 理 。

| 二 、本 院 大 法 官 審 理 林 永 龍 先 生 聲 請 解 釋 貴 部 民 國 93年 12月22 

i- 日修正之公立學校教職員敘薪標準表說明第 5點第1項 規 定 ，

I 是 否 有 牴 觸 憲 法 第 7條 、第18條 及 第 23條 之 疑 義 乙 案 ，請就

| 下 列 問 題 ，提 供 意 見 及 相 關 資 料 。

' (一）上開第 5點 第 1項 規 定 ，僅採計不含進修期間之服務成績優

： 良 年 資 ，而 不 採 計 進 修 期 間 之 服 務 年 資 ，其 理 由 何 在 ？法

1 律 上 之 依 據 為 何 ？

; (二）上開第 5點第 1項 規 定 ，是 否 增 加 法 律 所 無 之 限 制 ，有無牴

f  觸 蕙 法 第 23條 法 律 保 留 原 則 、憲法第7條 平 等 原 則 及 第 18

| 條 人 民 有 服 公 職 之 權 利 所 衍 生 享 有 之 身 分 保 障 、俸給與退

| 休 金 等 權 利 ？

三 、檢附前開釋憲聲請書及相關附件影本各 1份 。

正本：教育部 
副本：本院大法官書記處
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附

件

檔 號  , 1 C

保存年限 '

訂

線

教 育 部 函

地 址 ：臺北市中山南路 
傅 真 ：02-23976M6 、23977022 
聯絡人：嚴 素 娟 €話 ：02.-7736-5930

10048

臺北市重慶南路1段 124號 

受 文 者 ：司法院秘書長 

發文日期：中華民函99年4月1S 曰 

發文字號：台人（一）字第0990056759號 

逮 別 ：最速件

密笄及觯密條件成保密期限：

附 件 ：如說明五

主 旨 ：有關承囑就公立學校教職員敘薪標準表說明第 5點第1項 

規定是否有牴 觸 憲 法 第 7條 、第1 8條及第 2 3條 之 疑 義 ， 

提 供 意 見 及 相 關 實 料 一 案 ，復 如 說 明 ，請 查 照 。

說 明 ：

一 、 復 貴 秘 書 長 99年 2月 1 0 日秘台大二字第 0990004032號 函 。

二 、 查 公 立 學 校 教 職 員 敘 薪 標 準 表 說 明 第 5點第 1項 規 定 ： 

「教師在職進修取得較高學歷申請改敘時，得改按新學

歷 起 敘 ，並 採 計 不 含 進 修 期 間 之 服 務 成 績 優 良 年 資 ，在 

本 職 最 高 薪 範 圍 内 按 年 提 敘 。」 ，先 予 敘 明 。

三 、 所 詢 「上 開 第 5點 第 1項 規 定 ，僅 採 計 不 含 進 修 期 間 之 服  

務 成 績 優 良 年 資 ，而 不 採 計 進 修 期 間 之 服 務 年 資 ，理由

/ 何 在 ？法 律 上 之 依 據 為 何 ？」乙 節 ： 

b .’（一）先關分.乓學.校教師之敘薪，查教師法第 ,19條第2項前段 

規 定 _ 「高級中等以下學校教師之本薪以學經歷及年:

資敘定薪級 .....」 ，同法第20條 规 定 ： 「教師之待 .

，.、../ ,墀，.另 以 法 律 定 之 。」 ，篮 教 将 」t .修 草

益 立 .法 院 審 議 ，迄 未 能 立 法 通 過 ，於 該 备 规复皇克■成 

上 及 巍 ■ 丄 有 _ 關 . 公 _ 岐 姓 社 歐 論 主 考 趣 .  

生jiuj—.c m 盤 魏 哩 ― 塗 姐 玆 布  1 「支  

复 學 毯 良 農 參 i 麗法 .」」辩 里 生 歷 經  1 盡修五+J

第1頁 共 5頁



最 近 一 次 修 正 為 本 部 以 93年1 2月.22.旦土矣 主 筮 H M .Q1 L  

i i M M L 金…發 直 丄 本 金紐釋 _憲厶—_ 「公立豐 

座 慧 .薪 —標 1  卷_M _」—■ M l M L i i .i条 1  表J I M 」一 

其 . 1 正及發 _布，均 係 依 法 规 修 正 之 方 式 為 之 ，羞其屬 

法_.規之二.部„分—二迸土歛里丄  [\e：̂y )

(二 ) 參照最高行政法院93年度判字第1059號判 S 意i '(略 ） ：

「為 避 免 在 重 要 之 社 會 生 活 領 域 中 ，行政部門不致於  

因 為 欠 缺 法 律 之 規 定 ，而 喪 失 其 處 理 事 務 之 能 力 ，自 

應 肯 認 過 渡 性 法 規 之 合 法 性 或 合 憲 性 ，允許行政機關 

得引用自行訂定之規章或一般法律原則為執行之依據 '

..... 教 師 待 遇 法 律 制 定 以 前 ，不 能 無 適 當 之 規 範 ，

主 管 機 關 教 育 部 遂 訂 定 『公 立 學 校 教 職 員 敘 薪 辦 法 』 

及 其 依 職 權 作 成 之 解 釋 性 函 令 ，作 為 辦 理 薪 級 核 敘 之  

依 據 ，乃 為 保 障 教 師 權 利 義 務 而 設 ，就法律保留之審 

查 ，應 採 取 容 許 之 態 度 ，而 認 其 繼 績 有 效 …… 。」 ， 

相 關 教 師 薪 級 核 敘 案 件 ，在 教 師 待 遇 條 例 尚 未 完 成 立  

法 程 序 前 ，仍 得 適 用 公 立 學 校 教 職 員 敘 薪 辦 法 及 本 部  

依 職 權 作 成 之 相 關 解 釋 性 令 函 。

(三） 查 「公 立 學 校 教 職 員 敘 薪 辦 法 」 民國 62年 間 訂 頒 初 ， 

中 小 學 教 師 多 數 僅 具 高 中 畢 業 學 歷 ，為提昇渠等教學 

知 能 ，爰 規 範 中 小 學 教 師 在 職 進 修 取 得 較 高 學 歷 得 申  

請 改 敘 薪 級 ，改 敘 時 ，得 在 新 學 歷 標 準 之 上 按 年 採 計  

其 過 去 服 務 年 資 提 敘 ，惟 以 學 歷 改 敘 係 以 新 學 歷作為. 

1 _支 _薪級條件 ，相 較 於 ^ 核 制 度 係 以 服 務 一 定期間始 

能 晉 支 蕲 級 之 原 則性 架 構 而 言 ，係 屬 例 外 性 規 範 ，I  

為 制 術 # 學 歷 改 敘 不 致 過 於 寬 濫 ，乃於制度面規範進  

_修期間之 服 務 年 資 不 作 為 採 計 提 敘 薪 級 之 用 ，該設計 

基 構 询 屬 衡 平 措 施 。

四 、上 開 第 5點 第 1項 規 定 是 否 增 加 法 律 所 無 之 限 制 ，有無牴 

觸 法 律 保 留 原 則 、憲 法 第 7條 平 等 原 則 及 第 18條人民服

第2頁 共 5瓦



公 職 之 權 利 所 衍 生 享 有 之 身 分 保 障 、俸給與退 休 金 等 權  

利 乙 節 ：

(一 ） 教 師 法 第 1,9條 第 2項 規 定 ： 「高 級 中 等 以 下 學 校 教 師  

之 本 薪 以 學 經 歷 及 年 資 敘 定 薪 級 ；…… 。」 ，復查公 

立 學 校 教 職 員 敘 薪 辦 法 第 2條 附 表 說 明 第 4 點 規 定 ：

「教 職 員 依 其 學 歷 核 計 起 支 薪 級 ，並 按 服 務 年 資 ，每 

滿 一 年 ，提 敘 一 級 ，但 受 本 職 最 高 薪 級 之 限 制 。」第 

5點 規 定 ： 「教 師 在 職 進 修 取 得 較 高 學 歷 申 請 改 敘 時 ，

得 改 按 新 學 歷 起 敘 ，… … 。」 ，公 立 學 校 教 職 S 敘薪 

辦 法 第 8條 之 1規 定 ： 「教 職 員 有 未 經 採 計 提 敘 之 職 前  

年 資 ，與 現 職 職 務 等 級 相 當 且 服 務 成 績 優 良 者 ，得在 

本 職 最 南 年 功 新 耗 圍 内 按 年 採 計 提 叙 新 級 ° 前項未經  

採 計 提 敘 之 職 前 年 資 ，低 於 現 敘 薪 級 者 ，為職務等級  

不 相 當 。」 。是 以 ，公 立 中 小 學 教 師 係 依 學 歷 起 敘 薪  

級 1 職 前 年 資 需 具 「與 現 職 職 務 等 級 相 當 .」及 「服務 

成 績 優 良 」二 項 要 件 始 得 採 計 提 欽 ’尚非所有經歷年  

資 均 得 採 計 。 g

(二 ） 查 公 立 學 校 教 職 員 敘 薪 辦 法 規 範 之 意 旨 ，係為鼓勵教  

i中 在 職 進 修 以 提 升 渠 教 學 知 能 ，爰 該 辦 法 第 2條附表 

說 明 第 5點 規 定 ： 「教 師 在 職 進 修 取 得 較 高 學 歷 申 請  

改 敘 時 ，得 改 按 新 學 歷 起 敘 ，並 採 計 不 含 進 修 期 間 之  

月i務 成 绩 良 年 資 ，在本職最高薪範圍内按年提叙。……

。」 某 師 大 學 畢 業 ，於88年 8月 初 任 國 小 教 師 ，

自19 ( ]元起敘 5 按 年 服 務 成 績 考 核 晉 級 ，至 98年 8月應 

可 敛 至 薪 額 3 3 0元 。若 渠 於 9 5 、96及 9 7學 年 度 進 修 ，

取 得 碩 士 學 歷 ，以 碩 士 學 歷 自 2 4 5 元 起 敘 ，採 計 與

「現 職 職 務 等 級 相 當 」及 「服 務 成 績 優 良 」年 實 ，即 

採 計 相 當 2 4 5元 以 上 之 服 務 年 資 ，則 自 98年 8 月改敘後 

仍 為 薪 额 3 3 0 元 ；但 如 依 第 2條 附 表 說 明 第 5點 規 定 ，

該 師 得 按 新 學 歷 碩 士 學 歷 2 4 5元 起 敘 ，並 採 計 不 含 進
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修期間之服務成績優良年資（即服務年資扣除 95至97 

學 年 度 ） ，則該師可敘至薪額 370元 。此 益 盖  

勵 教 師 進 修 ，.不丛摇.社...「與現職職務等紙相f 」...之 ^  

僅扣除其崖1 期間之服務年資 l 此係有利於 

-故師_之 行 政 作 為 : 献 乂 教 械 . #無 恩 龙 麟 欽 錄  

實 租 趟 对 . 、̂目前依公立學校教職員敘薪辦法及其 

附表說明規定辦理敘薪，仍 為 有 效 ，並無所稱增加法 

律 所 無 之 限 制 。 .

* C三.）依 本 部 92年8月1 8日台人（一）字第0920089595號 函釋 

' ■ 遇！ ：「公立學校教職員敘菥辦法係屬行政機關_敌.發 

_盡之授益性職權命令 ，所規範事項係屬給付行政範H ， 

因無限制人民權利情事 ，亦非屬涉及公共利益重大事 

項 ’屈則上 尚無須 有法律或法律授權之命令為依據， 

為 法 律 不備前之權宜措施 ，基於法安定性原則及保障 

人 民 既 得 利 益 ，上開敘薪辦法 相 關 法 令 ，在教師将遇 

.條例完成立法前，允 宜 維 持 。」 :又查最高行政法院

9S年 系 一  1^59碰 判 決 意 旨 （f略 ） ： 「..... 教師

待 遇 法 律 制 定 以 前 ，不能無適當之規範，主管機關教 

育 部 遂 訂 定 『公立學校教職員敘薪辦法』及其依職權 

作 成 之 解 釋 性 函 令 ，作為辦理薪級核敘之依據 > 乃為 

保障教師權利義務而設，就法律保留之審查，應採取 

容 許 之 態 度 ，而認其繼續有效 .，，. 。」 。

(四）有關本部就公立學校教職員敘薪辦法及其第 2條附表 

說明第 5點第1項 所 為 解 釋 ，係為求全國教師核敘薪級 

# 之 一 致 性 、公 平 性 、正義性及衡平性，所作統一之法 

令解釋 > 其相關函釋與憲法第 7條平等原則尚無牴觸， 

亦未影響教師服公職之權利所衍生享有之身分保障、 

俸給與 退 休 金 等 權 利 。

五 、本 案 檢 附 資 料 如 下 ：

(一）附件 1 : 「公立學校教職員敘薪辦法」 、 「公立各級

共 5 !



學校教職 M 敘 薪 標 準 表 （附表一）」 、各級公立學校 

教 職 員 薪 級 表 （附表二〜六）暨其說明。

(二） 附 件 2 : 本 部 92年 8月 1 8日台人（一:)字第0920089595號

函 =>

(三） 附件 3 : 最 高 行 政 法 院 93年度判字第 ] 059號 判 決 文 。

木 ：司法院秘丧長 

勒•本：本部人事處、法规脅

部 長  吳 清 1
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