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9BverfG NJW 1954, S.1881ff.

10Koch - Erfurter Kommentar zum Arbeitsrecht > 23. Auflage 2023 >BetrVG § 14 1 Rn. 81
11 Treber, Arbeitsrechts-Handbuch, 19.Aufl., 8190 Rn. 33 BAG 23.9.2009 AP Nr.29 zu 83 TVG
Verbandszugehfirigkeit.

12 BverfG,AP Nr.31 zu TVG 82.

13BVerfGE 58, 233,248f. Treber, Arbeitsrechts-Handbuch” 19.Aufl., §188 Rn. IIff.
4 Hamacher/van Laak > Miinchener Anwaltshandbuch, Arbeitsrecht, 4.Aufl., 869 Rn 9ff. Treber,
Arbeitsrechts-Handbuch, 19.Aufl., §188 Rn. 10"21.
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Arbeitsrechts-Handbuch, 19.Aufl., §188 Rn. 18ff.

I6Lowish/Rieble, Tarifvertragsgesetz, 4. Auflv 2017, 82TVG Rn.15.

T’ Treber, Arbeitsrechts-Handbuch, 19.Aufiv §188 Rn. 18ff.

16BverfG AP Nr.31zu 82 TVG »Treber, Arbeitsrechts-Handbuch, 19,AufL, §188 Rn. 18 *

19 Maschman n ~Richardi BetrVG § 2 Stellung der Gewerkschaften und Vereinigungen der
Arbeitgeber » 17. Auflage 2022°0.12ff.

2D Franzen”Erfurter Kommentar zum Arbeitsrecht, 23. Auflv 2023, 82 TVG Rn, 33-34 i BAG, Beschl. v. 11.
6. 2013 - 1ABR 32/12.

2LBAG AP TVG 82 Tarifzustandlgkeit, Nr. 10.
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NZA 2009, 908.
BBAG V. 4.4.2001 - 4 AZR 237/00 LAG Schleswig-Holstein, Urteil vom 6.2. 2007 - 5 Sa 328/0.
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