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銓敘部對於大院大法官審理黃 先生聲請釋憲案說明資料

一 、本案涉及之法令條文及其立法意旨

(一） 公務人員退休法

1 .  公務人員退休法（以下簡稱退休法）第 6 條 規 定 ：

「（第 1 項 ）退休金之給與如左：一 、任 職 5 年以上 

未 滿 1 5年 者 ，給與一次退休金。二 、任 職 1 5年以 

上 者 ，由退休人員就左列退休給與，擇一支領之：

(― ) —次 退 休 金 。（二 ）月退休金° ....( 第 2

項 ）一次退休金，……每 任職 1 年給與1 個半基數， 

最 高 3 5年給與 5 3個 基數。…… （第 3 項 ）月退休 

金 ，……每任職 1 年 ，照基數2 % 給與，最 高 3 5年 ， 

給 與 7 0 % 為 限 。……」本條條文係明定公務人員退 

休年資採計應以 3 5 年 為 限 ；一次退休金最高計給 

5 3個基數，月退休金最高發給基數的 7 0 % 。又查該 

條之立法意旨略以：有鑑於公務人員退休制度自民 

國 3 2年建制以來，退休金之實質所得與先進國家相 

較 ，均屬偏低，爰為重訂合理退休給付標準，提高 

退撫給與所得，除將最高年實採計由 3 0 年提高至 

3 5 年 外 ，亦提高退休給付之基數計算標準。（立法 

理由詳附件1)

2 .  退休法第1 3條 規 定 ：「依本法退休者，如再任公務 

人 員 時 ，無庸繳回已領之退休金，其退休前之任職 

年 資 ，於重行退休時不予計算。」本 條 於 6 8 年 1 

月以前原係規定：「依本法退休者，如再任公務人 

員 ，其曾領一次退休金者，應將所領退休金繳回國 

庫 ，其領月退休金者，於重行退休時，其過去服務 

年實概不計算。」該條文原作如是規定，主要係配



合前開年資採計上限之規定，規範是類人員於再任 

而又重行退休時，應將前次退休核給退休金之年 

實 ，與再任年實合併計算，並受年資採計上限規定 

之 限制。惟考量當時規定退休再任人員應繳回其所 

領一次退休金，至其原因消滅時發還，常因經濟變 

動 影 響 ，致使退休人員權益受損，爰作不須將已領 

退休金繳回之修正，以利退休再任人員；惟其修正 

目的並非要使已辦理退休之年資可以另行計算，不 

須受再任前後併計最高年資採計上限之限制。（立法 

理由詳見附件2)

3 . 退休法第1 6條 之 1 第 1 項 規定：「公務人員在本法 

修正施行前後均有任職年資者，應前後合併計算。 

但本法修正施行前之任職年資，仍依原法最高採計 

3 0 年 。本法修正施行後之任職年資，可連同累計， 

最高採計 3 5年 。有關前後年資之取捨，應採較有利 

於當事人之方式行之。」查其立法理由略以：退休 

人員於改制前後，均有任職年資者，其退休金按改 

制前後年實合併計算，惟改制前後列入退休給與之 

年 資 ，合計最高以 3 5 年為限。（立法理由詳見附件 

3)

(二） 退休法施行細則：

退休法施行細則第1 3條規定：「（第 1 項 ）已領退休 

(職 、伍 ）給與或資遭給與者再任或轉任公務人員， 

其重行退休之年資，應自再任或轉任之月起，另行 

計 算 。（第 2 項 ）前項人員重行退休時，其退休金基 

數或百分比連同以前退休（職 、伍 ）金基數或百分 

比或資遣給與合併計算，以不超過本法第 6 條及第
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1 6 條 之 1 第 1 項所定最高標準為限，其以前退休 

( 職 、伍 ）或資遣已達最高限額者，不再增給，未 

達最高限額者，補足其差額。」揆其立法意旨略以： 

現行各種單行退休法規或資遣給與辦法有關年資採 

計標準大致相同，且由政府編列預算支應，如依規 

定辦理退休或資遣後再任公務人員重行退休，其前 

後退休給與均應受本法第 6 條 及 第 1 6條 之 1 第 1 

項最高標準限制，以維持年資採計衡平。（立法理由 

詳見附件4)

退休法施行細則第1 3條之立法理由論述

(一） 依 據 6 8年 1 月 2 4 日修正公布之退休法第6 條規定 

略 以 ，一次退休金最高 3 0年給與 6 1個 基 數 ，月退 

休金最高 3 0年給與 9 0 % 。退休法第1 3條規定，退 

休再任公務人員時，無庸繳回已領之退休金，其退 

休之任職年資於重行退休時不予計算。同法施行細 

則 第 12條規定，再任或轉任公務人員重行退休時， 

其退休金基數或百分比連同以前退休金基數或百分 

比 ，以不超過本法第 6 條所定最高標準為限。8 4年 

7 月 1 日退拖新制施行後1 有關退休再任公務人員 

之前次任職年資，於退休時不予重複計算，以及重 

行 退休時，前後年實應合併計算受本法所定最高上 

限 規 範 （退休法第1 3條 、原施行細則第12條改於 

第 1 3條規定）等 ，均延續新制施行前原規定未予變 

更 ；其與新制施行前規定不同之處，係將退休年資 

採計上限自 3 0 年 增 加 為 3 5 年 ，並以退休法第16 

條 之 1 第 1 項規定:「公務人員在本法修正施行前後 

均有任職年資者，應前後合併計算。但本法修正施



行前之任職年資，仍依原法最高採計 3 0 年 ；本法修 

正施行後之任職年資，可連同累計，最 高 採 計 35 

年 。」依據上開規定，自 6 8年 1 月 2 6 日退休法修 

正施行後，公務人員退休年資即維持應受最高採計 

限制之規定，且不因連續任職或再任重行退休而有 

別 ；再任人員重行退休時，應在前後年資合計不超 

過最高標準之限制内核定退休年資，再攄以計給退 

休 金 。

(二）  又前開退休法施行細則第1 3 條之立法意旨明白表 

示 ：如依規定辦理退休或資遣後再任或轉任公務人 

員重行退休，均應受最高年資採計上限之限制，以 

維持年資採計之衡平。爰公務人員退休年資之採 

計 ，無論係連續擔任公職直至退休或已領退休（職 、 

伍 ）金或資遣給與後，再任並重行退休者，其新制 

施行前之任職年資最高均僅得採計3 0 年，新制施行 

後之任職年資可連同累計，最高採計 3 5年 ，且退体 

給與須受最高標準之限制。換言之，退 休 （職 '伍 ） 

或資遣再任前後年資因由政府編列預算支付退離給 

與，自應受退休法第6 條及第 1 6條 之 1 第 1 項最高 

標準之限制，以期整體公務人員退休權益之衡平。 

因 此 ，退休年資採計最高上限之規定，並不因公務 

人 員 係 「連續擔任公職直至退休」或 「退休再任而 

含有新制施行前、後之年資」或 「已領取退休金後 

再任並重行退休」等情況而有所區別，方符合公平 

合理原則。

(三）  公務人員退休年資採計上限之立法意旨，不能僅就 

文義解釋退休法第13條規定而逕予排除第6條及第



1 6條 之 1 之規定以及各條文間之關聯性，更不能逕 

以文義據以認定施行細則第1 3條規定逾越母法；蓋 

以 ，如此將造成連續任職人員退休年資最高僅得採 

計 3 5年 ，而再任或轉任重行退休人員卻得累計前後 

兩次年資不受 3 5年之限制，此無異鼓勵公務人員先 

行辦理退休領取給與後重新再任，以累計較高年資 

領取退休金，顯然有違蕙法第 7 條所揭示之平等原 

則 ，並對文官永業化造成負面影響。

三 、退休法施行細則第13條並未逾越母法授權訂定施行細則 

之必要範圍，兹說明如下：

〔一） 查法律内容不能鉅細靡遺，一律加以規定，是 以 ， 

行政機關基於法律授權，在符合立法意旨且未逾越 

母法規定之限度内所發布之施行細則或命令，自為 

憲法之所許，惟在母法概括授權情形下，行政機關 

所發布之施行細則或命令究竟是否已超越法律授 

權 ，不應拘泥於法條所用之文字，而應就該法律本 

身之立法目的，及其整體規定之關聯意義為綜合判 

斷 （參照大院釋字第480號解釋理由 書 意 旨 另 查  

大院釋字第44 3號及第 6 1 4號解釋意旨略以：給付 

行政措施如未限制人民之自由權利 * 固尚難謂與憲 

法 第 2 3條規定之法律保留原則有違，……在法律制 

定施行前，主管機關依法律授權訂定法規命令，或 

逕行訂定相關規定為合理之規範以供遵循者，因其 

内容並非限制人民自由權利，尚難謂與憲法第23 

條規定之法律保留原則相違。

(二） 依據退休法之規範體系分析，退休法第 6 條有關一 

次退休金及月退休金基數及百分比之計算規定，即
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揭示退休金之年資最高以 3 5年為限；其後又以退休 

法 第 1 6條 之 1 第 1 項進一步明定，在最高 3 5年之 

年資限制下，舊制年資最高採計 3 0 年 ，新舊制年資 

合計以 3 5年為限。啥於退休法第 1 3條 規 定 ，退休 

再任人員之前次退休年資不得再計算核給退休金， 

係 基 於 「同段年資不得重複給與退休金」之精神所 

作 之 規 定 ，並非是類人員即可不受最高年資採計上 

限 3 5年之限制。

(三） 茲以退休法施行細則係由考試院依退休法第1 7 條 

規定所訂定；該施行細則第1 3條對於再任人員其前 

後年資應合併受最高採計上限之規範，即係基於前 

開母法授權及同法第6 條 第 2 項前段、第 1 6條 之 1 

第 1 項之立法意旨，考量政府財政狀況及現職人員 

待遇與退休人員所得合理平衡因素所訂定，並無逾 

越母法之授權及立法目的。是所稱法規適用係增加 

法律所無之限制，與退休法第1 3條規定不符，已逾 

越法律授權訂定施行細則之必要範圍，並非事實。

四 、黃先生主張退休法施行細則第13條對於再任公務人員重 

行 退 休 時 ，合併前次退休年資並限制其最高年資之規 

定 ，影響其再任及退体權益，而牴觸憲法第 7 條揭示之 

平等原則部分，說明如下：

茲為期整體公務人員退休權益之衡平，退休年資採 

計最高上限之規定，當不得因公務人員係「連續擔任公 

職直至退休」或 「退休再任而含有新制施行前、後之年 

資」或 「已領取退休金後再任並重行退休」等情況而有 

所 區 別 ，方符平等原則。否 則 ，再任公務人員重行退休 

時 ，該已領取國庫支給退休金之年資如得不受上開基數
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及最高採計年資之限制；連續任職公職未曾離職者，反 

而需要受限制，則無異鼓勳現職人員儘早辦理退休，先 

行支領一次退休金運用孳息，另再尋求再任機會，俾能 

再次辦理退休 *領取月退休金，顯非退休法之立法本意； 

對於服務連續超過 3 0 年而未辦理退休再任者，亦有失公 

平 。況 且 ，公務人員連續任職至退休係屬常態；退休後 

再任公務人員則係非常態；非常態之退休給與若優於常 

態 1則無異縱容取巧，以破壞常態之退休制度，亦有牴 

觸平等原則之虞。又 ，退休法上開規定僅係限制公務人 

員或退休再任者重行退休時，最高退休年資採計上限之 

限 制 ，並未涉及公務人員再任條件之規範，爰黃先生指 

稱該規定牴觸蕙法第18條揭示之應考試、服公職權利， 

洵屬誤解。

五 、至於黃先生指稱最高行政法院9 6 年度判字第1910號判 

決 ，並未採為判例，自無援引適用之餘地；此參酌最高 

行政法院9 7年度判字第 5 4 6號判決（詳見附件 5 )’仍肯 

認並維持前開退休法規定及立法理由，即可印證。併此

敘 明 。

附錄 1 :公務人員退休法

附錄 2 :公務人員退休法施行細則

附錄 3 :公務人員退休法歷次修正立法理由彙整
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1
八
十
平
十
一
月
十
九
日
 

箜

法

發

文

〔-'*-
第

二

七

九

0

號

受
文
者
：
本
浣
秘
齊
處

十
二
旨
：
考
試
院
函
請
審
議r

公
務
人
負
 

退
休
法
部
分
條
文
修
正
享
案
」
宾

，
粟
轾
審
 

查
竣
亊
，
復
諸
查
照
，
提
報
院
會
公
決
。

說

明

：

一
'
復
貴
處
七
十
七
年
十
二
月
六
日
( 

77
)
螢
處
議
字
第
二
九
〇
五
號
函
。

二

、
本
會
等
經
於
七
十
七
年
十
二
月
十
七

 

日

、
八
十
年
一！

一
月
二
十|

日
及
十|

月
六

E
L

 

舉
行
一i|

次
全
體
委
員
會
議
，
將
本
案
連
同
考

 

試
院
函
請
審
議
「
公
務
人
員
撫
卹
法
部
分
條

 

文
修
正
草
案

j

案
提
出
黎
査
，
分
別
由
召
集

 

委
員
榼
慶
南
、
蕭
金
閬
及
吳
梓
擔
任
主
席
。 

審
查
時
，
考
試
院
應
邀
指
派
銓
敘
部
鄧
畏
陳

 

桂

華

、
次
長
徐
有
守
，
行
政
院
M

邀
指
派
行

 

政
院
人
事
行
政
局
局
長
卜
逄
海
、
副
咼
長
陳

 

炳
生
等
列
席
，
分
別
說
明
立
法
要
旨
，
陳
逑

 

.t

見

，
並
答
復
各
委
員
詢
閗
。

院
會
紀
録

三

、
查
現
行
公
務
人
艮
退
体
、
族
卸
制
度

 

係
货
施
於
炅
國
三
十
二
年
，
其
間
對
於
促
進

 

人
亊
新
陳
代
謝
及
路
轰
退
休
人
員
暨
is
族
生
 

活

j
固
已
發
禪
賴
極
功
能
，
惟
以
現
行
退
桡

 

經
费
係
由
各
級
政
府
按
年
微
列
預
算
支
付
，
 

朱
能
顶
儲
基
金
準
備
，
政
府
卸
財
政
稍
欠
充

 

裕

，
經
费
認
措
即
惑
困
謎
，
尤
以
部
分
惡
( 

芾

)
瑯
錤
財
政
短
絀
，
蔻
措
更
懸
不
易
：
其
 

次

，
退
瘛
給
與
#:
按
本
#
及
本
人
焚
恁
代
金

 

為
11-
算
基
礎
，
致
退
休
人
員
實
質
所
裨
阁
低

 

，
復
以
公
務
人
员
在
職
亡
故
，
如
給
卹
期
限

 

屆
滿
，
雖
配
偶
年
邁
*
子
女
尚
未
成
年
，
政
 

府
亦
無
法
再
予
照
頴

 >
 雞
以
發
揮
德
卷
卸
孤

 

作
用
。
有
鑒
於
此
，
政
府
乃
自
六
十
二
年
起

 

開
始
研
擬
改
革
方
案
，
惟
因
傅
統
恩
給
釵
念

 

突
破
不
易
，
利
害
衝
突
協
調
困
難
，
國
家
財
 

政
亦
無
法
有
效
支
援
，
致
廷
宕
多
年
，
黧
見
 

仍
難
鹅I

致

。
嗣
經
銓
敘
部
邀
集
P
防

部

、 

敎
育
郢
、
行
政
院
主
扦
處
、
人
事
行
政
局
暨

 

省

、
市
政
府
等
有
關
機
關
組
成
專
案
小
組
，
 

審
慎
砑
擬
，
迄
七
十
三
年
十
二
月
始
完
成
改

 

革
方
案
，
擬
就
「
公
務
人
员
退
休
法
部
分
條

 

文
修
正
草
案
」
及

r

公
務
人
员
；P
BP
法
部
分

 

條
文
修
•止
草
案
」
，
經
行
政
院
及
，考
K
院
赛

6

五



立
法
院
公
報
第
八
十
一
卷
第
七
十
期
院
會
紀
錄

諳

1
過

後

，
於
七
十
七
年
十
月
十
四
日
送
請

 

本

院

審

謎

，
旋

經

本
院
第
八
十

h

會

期

第1
1

 

十
六
次
#
謎
'
^
定

.
'
交
结
制
委
员
會
審
查

 

。
」
本
會
於
同
年
十
二
月
十
四
日
第
八
十
二

 

會
期
第
十
次
全
體
委
员
龠
議
將
本
案
等
提
出

 

審

查

因

審

杳

_!會

對

本

案

仍

多

存

疑

虑

，
 

為
從
長
；1
^
^
，
^
案

遂

暂

予

劉

置

，
.泪
启
第

 

A

十

七

僉

期

，
審
查
會
鍪
於
改
革
•需
求
之
迫

 

切

，
爰

擬

再

將

本

案

提

出

審

讚

，
為
使
委
員

 

對

木

案

有

整

體

之

瞭

痹

，
於
八
十
年
三
月
十

 

A

H
蓰

邀

聩

取

铨

敘

部

萌

報

，
並
交
換
1
見
 

，
旋
阙
於
同
月
二
十
一
日
召
開
倉
難
進
行
第

 

二

次

舂

查

，
與
會
委
員
咸
認
本
案
對
軍
公
敎

 

人

員

權
益
與
國
家
財
政
負
擔
1
影
趕
均
極
深

 

鉅

-
為

求

周

延

妥

當

，
審

慎

立

法

，
爰

於
A
 

月

二

卜

日

舉

辦

r

公
務
人
員
退
撫
制
度
改
革

 

」
聽

證

倉

，
邀

請

智

關

政

府

首

長

、
學
老
¥
 

家
及
各
綠
機
關
不
同
官
等
公
務
人
员
代
表
等

 

十

餘

人

妾

加

。

(
本
會
已
將
公
聽
#
發
言
記

 

錄

整

珲

成

錕

，
並

蒐

集

各

有

關

資

料

，
慕
成

 

r

立

法

參

考

專

輯

j

乙

冊

(
分
送
备
委
員
參

 

考

)嗣
於
本
(
十
一
月
六
口
舉
行
本
會
第
 

八
十
八
舎
期
第
六
次
全
體
委
A

會

瀵

，
再
將

 

本

案

提

出

審

查

，
經
與
會
委
員
廣
泛
交
換
1

見

-,m

密
考
s

j

反
覆
硏
討
後
，
終
於
完
成

 

此
一
重
大
改
革
方
案
之
審
查

H

作

。
茲
释
考

 

試

、
行
政
兩
院
列
席
代
衷
關
於
本
席
之
說
羽

 

、
草
案
修
正
要
旨
及
審
查
合
増
剮
修
正
各
點

 

，
踣
陳
說
明
如
下
：

㈠

列
席
代
表
說
明

L

考
試
院
銓
敘
部
部
畏
陳
桂
華
說
明
。

⑴
現
行
公
務
人
：貝
退
撫
制
度
缺
灸
之
檢
討

現
行
退
換
制
度
係
建
制
於
民
國
三
十
二
年

 

，
囱
於
國
家
客
觀
環
1

變

更

*
經
檢
討
後
計

 

有
下
列
三
項
重
大
缺
失
，
必
須
謀
求
改
革
：

甲

、
退
撫
經
赀
謅
揩
方
式
不
當
，
影
鍇
預

 

H

平
衡
：

公
務
人
員
退
筠
絰
赀
係
由
政
府
按
年
編
列

 

預
算
支
什
，
未
能
頊
儲
基
金
準
備
，
以
致
形

 

成
下
列
問
題
：

用
依
現
行
規
定
退
撫
經
赀
係
分
別
由
各
級

政
府
負
擔
，
由
於
部
分
縣
市
鄉
鎮
財
致
困
難

 

，
難
以
編
列
退
捺
經
費
，
尚
須
仰
賴
k

級
政

 

掰
補
助
，
道
致
應
退
休
人
員
未
能
適
時
辦
退

 

。
又
公
務
人
員
薪
俸
遝
年
調
升
，
退
撫
人
數

 

日
漸
果
溃
增
多
，
群
致
退
撫
羥
费
奐
擔
日
耧

 

沈

重

，
七
十
九
年
度
已
增
至
八
B

零
九
f t

元

I

 o

六

，
政
府
財
政
即
感
离
措
困
難
。

S

公
務
人
員
薪
俸
與
退
撫
經
费
同
列
人
帟

 

费

項

下

，
過

撫

經

费

累
猹
負
擔
過
重
，
轉
一
nl]
 

影
鏨
現
職
人
員
待
遇
改
善
，
導
致
俸
給
及
退

 

榇
給
舆
均
籟
以
大
幅
提
卨
C 

乙

、
月
退
休
会
給
付
比
例
有
捧
制
度
常
規

我
闕
由
於
當
初
薪
俸
偏
低
-
規
定
月
逞
休

 

金
給
#
比
例
偏
高
(
最
高
可
至
月
漭
額
百
分

 

之

九

十

〕
，
較
各
國
劁
度
常
軌
超
出
蓰
多
，

造
或
下
列
間
題
：

枏
交
領
月
退
休
金
人
員
韵
较
在
轄
時
全
部

 

現
金
給
與
計
給
，
連
同
公
保
養
老
給
付
攝
窓

 

利
息
ft
箅

-
則
其
退
体
所
得
起
過
現
t

人
負

 

-
有
欠
合
連
。

0
現
行
規
定
月
退
休
金
給
與
比
例
"
任
職

 

十
五
年
給
與
月
俸
額
百
分
之
七
十
五
(
平
均

 

每
任
職
一
年
給
與
月
俸
額
百
分
之
五
)
，
起
 

過
十
五
年
鄧
分
，
每

増

一

年
加
給
百
分
之
一

 

，
至

B
分
之
九
十
止
。
前
後
相
盖
五
倍
，
對
 

於
圧
職
年
資
短
之
人
|貝
反
較
任
.職
年
資
長
者

 

冇

利

，
R

鼓
勸
公
務
人
员
永
業
化
精
神
欠
合

丙

、
現
行
退
撫
之
實
質
所
得
，
仍
難
安
老



0
k

:

汊
行
退
薜
給
與
由
於
下
列

敌

因
 '.韵
難
充
 

分

|1
揮
安
老
恤

M

作
用
：

罔
自
前
退
撫
給
付
基
數
僅
能
按
本
捧
及
木
 

人

贾

鉤
代
金
之
基
數
內
涵
僅
相
當
於
俸
給

辙

 

額
百
分
之
五
十
左
右
■其
最
高
發
給
六
十
個
 

基
數
 > 亦
遒
梠
當
於
現
職
人
員
俸
耠
緦
額
的
 

一T -
T

餘
個

K
：

。
片
退
休
金

殻

高
雖

逹

百
分
之
 

九
十
。惟
月
退
休
金
僅
按
本
厗
及
本
人
一

n
 

物
代
佘
計
箅
，
故
黃
際
所
得

较

高
相
當
於
現
 

識
人
員
俸
給
總
額
的

n
分
之
四

4
-

左
右
，與
 

其
他
_
家
退
休
制
度
比
較
，
仍
有
俏
低
現
象
 

。
無
法
提
供
退
休
人
負
最
低
生
活
的
基
本
需
 

要

。0

現
行
規
定
支
領
月
退
休
金
人
員
死
亡
後
 

，僅
發
給
遣
族
一
次
搓
慰
金
。又
公
務
人

员

 

在
_
病
故
或

1 :
外
死
亡
，
其
遺
族
給

怆

期
間
 

短
浞
，
若
配
偶
年
邁
正

锯

照
願
或
子
女
尚
未
 

成
年
待

挠

育
時
，
即
須
停
止
給
恤
，
使
遺
族
 

生
活
頓
失
依

诗

，
黃
有
違
政
府
瞻
蔻
遺
孤
及
 

鹿

慰

矜

恤

之:§;
。

⑵
退
薜
制
度
改
革
方
案
蜇
點
：

曱

、
改
追
經
費
諄
措
方
法
-

穏

固
財
務
基
 

礎
：

公
務
人
A

退
据
經
费
由
現
行
的
政
莳
按
年

 

編
列
一
ji
葜
方
式
(
恩
給
制
)
，
改
由
政
廚
與
 

公
務
人
員
預
為
撥
繳
費
用
設
踅
蕋
金
(
儲
金

 

制
並
設
置
基
金
管
理
及
監
理
機
構
，
妥
 

為

運

用

孳

息

，
作
為
退
撫
給
忖
之
用
。
费
用

 

撥

徽

，
政
府
負
擔
百
分
之
六
十
五
，
公
務
人

 

員
A

擔

百

分

之

三

十

五

，
滿

I

..-
十

五

年

後

免

 

再

撥

繳

。
此
項
措
施
將
有
助
於
改
善
退
撫
給

 

付

水

準

，
穏

固

財

務

基

缇

。
經
分
別
於
公
務

 

人
負
退
休
法
修
正
草
案
第
八
倏
及
公
務
人
员

 

掏
卹
法
修
正
草
案
第
十
五
條
詳
予
規
定
。

乙

、
增
加
採
計
服
務
年
資
，
改
進
詒
與
基

 

進
.：

1/
!/
公
務
人
員
服
務
年
資
採
計
，
由
現
行
饅
高

 

三
十
年
提
髙
為
三
十
五
年
，
今
後
按
實
際
瞪

 

缴
费
用
期
間
作
為
年
資
採
計
之
依
擷
。
至
於
 

退
休
給
與
蕋
準
，
一
次
退
休
金
每
任
職
一
年

 

給

與

t

個
半
基
數
，
段
高
給
與
五
十
三
個
基

 

數
相
當
一
 O

六
個
本
俸
，
較
現
制
六
十
一
個

 

本
俸
增
加
酉
分
之
七
三
.八
月
退
休
金
 

毎
任
職
一
年
按
基
數
百
分
之
二
給
與
，
般
高

 

給
與
百
分
之
七
十
(
相
當
於
本
俸
百
分
之I  

四
0
,
較
現
制
本
俸
百
分
之
九
十
增
加
百
分

 

之
五
五
.六
並
於
公
務
人

R
退
休
法
修

正
草
窠
第
六
條
第
二
、
三
項
予
以
規
定
二
5F-
 

於
撫
邨
給
舆
莪
準
比
照
退
休
增
加
給
與
幅
度

 

予
以
改
進
，
另
於
公
務
人
员
旌
軺
法
修
正
草

 

窠
第
四
條
規
定
，
任
戴
未
滿
十
S
年

者

，
每
 

滿
一
年
給
與
一
個
半
數
之
一
次
掭
邹
金
；
任
 

職
M

五
年
以
上
者
，
除
按
給
邰
期
限
每
牢
給

 

與
五
個
基
數
之
年
据
即
金
外
-
另

££
位
佳
職

 

十
五
年
給
與
十
五
涸
基
數
，
以

後

每

增

I

年

 

加
給
半
個
基
敦
之
標
準
，
給
舆
最
高
二
十
五

 

個
基
數
之
一
次
键
却
金
。

丙

、
提
高
給
付
基
數
内
涵
，
改
#
退
撫
所

 

得
：現

行
以
木
俸
加
本
人
寅
韌
代
金
雨
項
作
為

 

退
捏
給
付
基
數
之
的
涵
。
rr

制
將
退
旖
基
數

 

內
a

提

高

為

「
本
俸
加
一
倍
，
使
退
撫
跃
得

 

基
數
與
現
顬
人
員
之
俸
給
總
額
相
接
近
。
並
 

將
退
休
法
原
規
定
包
括
赏
11
本
俸
及
其
他
現

 

金
給
與
予
以
删
除
，
以
免
窒
礙
難
行
"
經
分

 

別
於
公
務
人
員
退
体
法
修
正
草
案
第
六
條
第

 

二
二
一
一
項
及
公
務
人
员
：一

卹

法

修

正

草

案

第

 

四
條
篛
二
項
予
以
規
定
。

丁

、
延
長
逞
据
給
片
期
限
，
加
強
安
老
撫

現
行
規
定
支
領
或
兼
領
月
退
休
金
人
员
死

 

1

〇
七

立
法
院
公
報
第
八
十

I

卷
第
七
十
期
院
會
紀

録



立
法
院
公
報
第

A

k

i

卷
第
七
十
期
院
會
紀
錄

亡

時

，
給
與
其
遨
旌
十
二
個
月
本
俸
之
一
次

 

撫
慰

金

。
為
加
強
社
會
安
全
保
障
及
照
顔
退

 

休
人
員
逛
族
生
活
，
修
正
條
文
增
訂
其
S

族
 

如
為
父
母
、
配
偶
或
亲
成
年
子
女
者
/
如
不
 

願
領
取
一
次
捺
慰
金
，
得
改
發
原
領
月
退
休

 

之
半
數
或
兼
領
月
退
休
金
之
半
欺
-
給
舆
終

 

身
或
至
子
女
成
年
為
止
。
業
於
公
務
人
員
退

 

休
法
修
正
草
案
第
十
三
條
之

I

予
以
規
定
。
 

另
為
有
敷
照
顥
遺
族
生
活
，
公
務
人
員
病
故

 

或
营
外
死
亡
，
其
遺
族
如
係
獨
子
(
女
 >

 之
 

父
母
或
無
子
：
女

)
之
寡
妻
或
銾
夫
，
得
給

 
1
:

終

身

。
遺
族
為
尚
未
成
年
子
女
者
：
得
綣

 

鑕
給
卹
至
成
年
，
或
子
女
已
成
年
，
但
學
校

 

敎
育
未
中
斷
者
，
得
繼
綻
給
卹
至
大
學
畢
業

 

為
I L

。
並
於
公
務
人
員
撫
卹
法
修
正
箪
案
第

 

九
條
予
以
規
定
。

戊

'
適
應
過
渡
時
期
需
要
，
增
訂
有
關
規

 

定

：闸
増
f j

一
次
補
谠
金
或
月
補
償
金
：

現
行
公
務
人一

<

退
休
法
規
定
擇
領
月
退
休

 

金

人

員

，
任
職
前
卜
五
年
，
每
年
均
按
月
照

 

在
错
之
同
職
等
人
貞
月
俸
額
百
分
之
五
給
與

 

，
喋
件
較
為
葰
厚
二
f r

制
贲
尥
以
後
，
毎
任

 

職

！
年
則
均
照
基
數{

本
俸
加
一
傜
二
曰
分

之
二
給
與
，
等
於
本
俸
a

分
之
四
。
為
維
該

 

公
務
人
員
原
有
權
益
，
於
修
正
草
案
第
十
六

 

谍
之
一
屬
五
、
六
兩
項
明
定
退
休
補
偾
金
辩

 

法

，
凡
退
体
人
員
於
本
法
修
疋
施
行
前
已
有

 

任
職
年
實
朿
滿
十
五
年
，
於
本
法
修
：止
施
行
 

後
退
休
擇
領
月
退
休
金
者
，
另
按
未
滿
十
五

 

年
之
年
資
為
準
，
任
由
退
休
人：〇

；

選
撣
支
給

 

i

次
補
償
金
或
月
補
償
金
補
足
其
盖
額
，
以
 

避
免
徽
費
多
所
得
少
之
情
亊
。
又
菡
於
平
衡

 

考
S

，
對
於
本
法
修
正
施
行
前
任
職
未
滿
二

 

十

年

，
於
东
洼
修
正
後
退
休
，
其
前
後
任
職

 

年
資
合
計
滿
十
五
年
支
領
月
退
体
金
，
依
其

 

在
本
法
修
正
施
行
後
年
資
，
每
滿
半
年
，一

 

次
增
發
半
個
基
數
之
補
償
金
，
最
高
一
次
增

 

發
一i
一
個
基
數
，
至
二
十
年
止
。
其
前
後
任
轅

 

年
資
超
過
二
十
年
者
，
每
滿
一
年
減
發
半
個

 

基

數

，
至
滿
二
十
六
年
者
，
不
再
增
減
，
其
 

增
減
之
基
數
，
由
基
金
支
給
。
 

e j

撫
卹
給
與
概
按
新
制
標
準
計
箅
：
 

另
為
加
強
照
鎮
逍
族
生
活
，
於
公
務
人
員

 

撫
衂
法
修
疋
草
荽
第
十
五
條
第
一
項
規
定
，
 

於
撫
卹
法
修
正
施
行
前
後
之
任
職
年
資
均
合

 

併
計
算
，
並
侬
修
正
施
行
後
之
撫
卸
標
準
耠

 

邮

。

一
〇

八

丙
新
制
施
行
日
期
另
以
命
令
定
之
■.

由
於
公
務
人
員
退
休
撫
卹
法
修
正
後
，
尚
須
栢
 

關
法
律
之
立
法
配
合
與
■
備
事
宜
之
{元
成
，
 

故
修
正
草
案
第
十
八
鞔
規
定
修
正
條
文
施
行

 

日
期
，
由
考
試
院
以
命
令
定
之
。

2
.
行
政
院
人
琪
行
政
局
局
長
卜
連
海
補
充

 

說
明
：

⑴
退
捶
制
度
膘
順
應
世
界
潮
流

現
在
政
府
公
務
人
員
退
休
、
据
邮
改
用
基

 

金

制

(
儲

金
制
)
的
方
式
'
滕
改
革
目
的
之

 

外

，
亦
是
順
應
世
界
潮
流
。
如
美
國
'
日
本
 

、
韓
_

、
新
加
坡
、
法

國

、
菲
律
寶
等
，
雖

 

然
多
多
少
少
有
差
異
，
但
都
視
各
國
政
府
財

 

政
狀
況
，
而

EI
政
府
及
公
務
人
員
共
同
支
付

 

基

金

。

⑵
修
正
箄
案
之
逋
用
範
圍
：

本
修
正
草
案
是
以
公
務
人
员
為
適
用
範
圍

 

，
至
於
單
職
人
員
和
敎
耷
人
員
部
分
，
依
據

 

當
初
研
讅
的
退
撫
改
革
方
案
，
是
將
上
二
頓

 

人
員
也
包
括
在
內
，
要
同
時
配
合
實
施
改
革

 

。
不
過

，.
因
為
早
職
人
員
和
敎
育
人
：R
的
退

 

休
撫
一：

事
项
是

7:
外
分
別
依
據

r

陸
海
空
軍

 

軍
肓
(士
宵

j

服
役
條
例
」
及

「
學
校
敎
職

 

員
退
休
、
撫
卹
條
例

J

辦

理

，
E

x
f i

各
該
按



律

，
已
經
由
有
■
主
管
跤
網
上
武
合
本
修
正

 

萆

茺

研

諉

修

正

，

一

俟

本

案

完

成

立

法

，
上
 

述
軍
辕
人
負
和
敎
育
人
負
所
適
用
退
休
、
撫

 

卹

法

律

修

正

案

，
即

可

送

諸

大

院

審

義

。
 

另
外
公
營
事
菜
人
員
部
分

 >
 本
來
也
是
要
包

 

括
在
退
_
}
成
華
方
案
內
，
但
是
弭
為
公
璧
爭

 

業
人
员
的
薪
俸
結
梅
和
退
篆
制
匿
跟
軍
公
敎

 

人

员

有

很

大

的

不

同

，
如

杲

包

括

道

柬

，
牽
 

溃

公

營

事

業

人

員

的

權

益

丄

時

不

易

跋

得

 

i

致

的

者

法

，
所

以

經

過

一

再

的

考

慮

，
報

 

院

孩

定

，
先
就
軍
公
敎
人
員
進
行
改
革
"
妇

 

旲

本

案

順

利

實

施

，
將
來
公
彗
车
業
人
M

再
 

甴
主
管
礙
關
考
设
是
不
是
要
一
併
葯
人
a 

⑶

公
務
人
員
之
心
理
傾
向
：

本
改
革
案
經
銓
敘
郅
研
該
完
成
之
後
，
為
 

了
溝
通
公
務
人
員
觀
念
，
瞭

解

心

理

傾

向

，
 

銓
敘
部
曾
經
會
同
國
防
部
和
太
.局
實
施
贷
區

 

座
談
和
問
卷
調
查
，|

共
舉
辦
了
五
十
八
個

 

場

次

，
共
有
一
萬
七
千
多
個
代
表
參
加
，
由

 

於

新

制

贲

施

之

後

，
公
務
人
員
退
撫
所
得
較

 

現

制

只

多

不

少

-
因
此
問
卷
調
查
結
杲
*
其
 

中
贊
同
實
施
改
革
的
有
百
分
之
八
七
以
上
，
 

所
以
本
敌
革
案
的
贲
施
已
右
其
同
的
心
理
莲

 

殇

，
不
致
遭
受
推
行
的
阻
力
。
但
因
本
案
牽

涉
公
務
人
員
權
益
甚
大
，
我
們
仍
#

對

lit
案
 

多
敛
宣
導
工
作
。

㈡

原
草
案
修
正
耍
旨
：

公
務
人
員
退
休
法
修
正
條
文
：
計

第

六

、 

六

之

I

、
七

、
八

、

-r
三

之

一

、
十
六
之
一
 

'
十

八

等
共
有
七
饶
"
其
修
正
蜜
點
如
左
：
 

L

現

行

條

文

第

六

條

，
係
規
定
退
休
給
付

 

標
筚
，
為
m
fl
合
理
退
休
給
付
標
準
，
提
高
 

退
休

給

與

所

得

，
本
修
正
重
點
如
次
：

U

提
高
採
年
資
：

V

現
制
公
務
人
員
之
逞
休
年
資
採
計
，
最
卨

 

以
三

十
年
為
限
。
改

制

後

提

高

五

年

，
硿
高

 

可
採
計
至
三
十
五
年
。

⑵
提
高
給
付
俸
額
：

現
制
以
本
俸
加
本
人
實
物
代
金
兩
項
作
為

 

「
基

數

」

，
改

制

後

，
將

「
基

數

」
内
涵
提

 

高

為

r

本
俸
加
一
倍
」

{

本

俸

>
<
2
)
，
使
 

與
現
職
人
員
之
待
遇
總
額
相
接
近
。

甲

、
T

欠
退
休
金
，
锊
任
職
一
年
給
與
一

 

.
五

個

基

數

，
殻
高
三
十
五
年
給
與
五
十
三

 

個
基

数

。
(等
於
！〇
六
個
本
俸
)

乙

、
月
退
休
金
"
每
隹
；端
一
年
-
按
月
照

 

基
敖
百
分
之
二
給
與
，
發
高
三
十
五
年
，
給
 

與

G
分
之
七
十
。
(
等
於
本
侓
百
分
之I

百

⑶
現

制一

次
退
休
金
年
資
之
採
計
，
規
定

米
滿
半
年
者
，
以
半
年
計
，
而
月
退
休
金
未

 

滿

|
年
之
尾
數
則
未
予
採
計
；
此
點
常
為
退

 

休
人
員
所
不
滿
，
為
雜
護
退
休
人
M

m

益

，
 

爰
予
修

1H
增

列

-
對
於
計
算
月
这
体
会
年
資

 

.1

本
滿
一
年
之
蓮
數
以
一
年
計
。

?
1
於
第
六
條
傺
文
増
列
第
六
涘
之
一
，
陰
 

第
A

溁
規
定
退
休
会
基
數
外
，
另
崁
現
行
規

 

定
加
發
本
人
货
物
代
金
、
眷

展

J?
杨
代
金
及
. 

#
屬
補
肋
费
3

&
現
行
條
夂
第
七
烧
係
M

定
因
公

11
装
人

 

員
之
退
休
給
與
，
為
確
保
因
公
舔
殘
入
員
這

休

後
4:
活

-
其

修

正

如

次

：

⑴
明
定
因
公
傻
殘
人
員
退
休
，
不

受

「
任

 

職
五
年
以
上
年
資
」
退
休
燦
件
之
限
劁
，
以

 

便
確
為
因
公
傷
殘
人
员
，
任
職
五
年
以
下
者

 

，
亦
得
荔
理
退
休
。

⑵
為
照
顧
年
资
較
短
之
因
公
挺
殘
退
体
支

 

領
月
退
休
金
人
負
之
基
本
生
活
，
採
最
低
保

 

m

M

方

式

，
將

「
任
讁
未
蒴
五
年
名
，
以
五
 

年

計

」
修
正

為

「
任
職
未
滿
二
十
年
省
，
以
 

二

十

年

計
!,_
，
至

於

超31
二
十
年
者
，
或
選

 

擇
支
領
一
次
退
休
金
者
*
則
均
依
一
毅
規
定

I
0

7L

立
法
院
公
報
第
八
十
一
卷
第
七
十
期
院
舍
紀
錄



V.
法

院

公

報

第

八

十

I

卷
第
七
十
期
院
會
紀
錄

■

埕

，
期

能

誘

導

擇
領
月
退
沐
金
，
以
確
保

 

因
公
傷
殘
涪
退
休
後
生
活
。

4
現
行
條
文
第
八
條
係
規
定
「
月

俸

領

」
 

內

涵

，
因
新
制
退
休
金
基
數
.為

「
本
俸
加
一
 

匿

」

，
已

無

「
月

俸

額

」
，
故
將
原
規
定
予

 

以

剛

除

。
另
明
定
公
務
人
具
退
休
金
，
由
改

 

府
舆
公
務
人
員
共
同
潑
徽
©

用

，
建
立
退
休

 

M

却

基

金

，
負

K

支
#
退

撫

金

，
並
由
玫
JrT 

A

最
後

交

付

铎

證

责

任

，
同
時
規
定
因
公
傺

 

病

成

殘

退

休

渚

，
其

加

發

之

退

休

金

，
由
政

 

府

篛

列

預

算

支

付

，
至

於

繳

费

之

费

率

，
定

 

為

「
公
務
人
員
本
俸
加
一
倍
百
分
之
八
至
百

 

分

之

十

二

」

，
政
莳
撥
識
其
中
百
分
之
六
十

 

五

，
公
務
人
i

徽
付

百

分

之

三

十

五

。
有
關

 

基

金

之

潑

遨

、
管

理

及

運

用

等

事

項

，
另
以

 

法

律

定

之

"
又
园
退
休

給

與

，
最

髙

以

~
;
十
 

五

年

為

限

，
故
明
文
規
定
瘦
毅
滿
三
十
五
年

 

後

"
公
務
人
员
及
玫
府
均
免
苒
潑
猨
费
吊
。
 

至
公
務
人
邑
於
中
途
龉
職
或
因
案
免
職
者
，
 

均
可
發
還
其
本
人
擞
付
之
基
金
费
罔
，
並
加

二
ST
V
K;"
m

心
◊

匕
現
行
條
文
第
十

~-
條

之

|
係
規
定
支
領

 

或
兼
碩
月
退
休
金
人
员
死
亡
時
，
給
與
造
族

 

捺

慰

金

，
為
期
照
頜
退
休
人
負
遺
族
生
活
，

加
強
社
會
安
全
保
障
功
能
，
修
正
條
文
増
列

第
三
.項
規
定
，
支
領
月
退
休
金
或
兼
領
月
退

 

休
金
人
員
死
亡
時
，
迨
族
如
為
父
母
、
配
偶

 

或
未
成
年
子
女
者
，
如
不
願
領
取
一
次
撫
慰

 

会

，
得
改
發
原
領
月
退
休
金
之
半
數
或
兼
領

 

月
退
休
金
之
半
數
，
給
與
終
身
。

&
於
第
十
六
條
條
文
後
増
列
第
十
六
搽
之

 

I

，
俾
對
公
務
人
員
於
本
法
修
正
施
行
前
後

 

均
有
任
琼
年
資
者
，
明
文
規
定
處
理
辩
法
j 

以
適
摆
過
渡
期
間
需
耍
，
重
點
如
次
：

I
"

⑴
退
休
人
貝
於
改
制
前
後
均
有
任
職
年
資

 

者

，
其
退
休
金
按
改
制
前
後
年
資
合
侪
計
貧

 

，
悝
改
制
前
後
列
入
退
休
給
興
之
年
資
合
計

 

#
髙
以
三
十
五
年
為
限
，
如
前
後
服
務
年
資

 

超
過
三
十
五
年
時
*
以
三
十
五
年
計
。
至
改

 

制
mi
年
资
累
計
不
滿I

年
之
尾
敕
，
明
定
併

 

入
改
制
後
年
資
計
算
。

S

本
法
侈
正
施
行
前
年
資
，
由
各
級
改
肘

 

編
列
預
算
，
仍
饺
修
正
施
行
前
規
定
標
準
給

 

與

，
木
法
修
正
施
行
後
年
寶
，
由
甚
金
依
第

 

六
蝮
規
定
標
準
支
給
。

⑶
本
法
修
正
施
行
前
擇
領
月
退
休
金
人
員

 

，
任
職
前
十
五
年
，
每
年
均
按
月
照
在
戰
之

 

同
職
等
人
員
月
俸
額
百
分
之
五
給
與
，
條
件
 

較
為
優
/H
;

新
制
實
施
以
後
，
每
任
藏
一
年

 

則
均
照
基
数{

本
俸
加
一
倍
)
百
分
之
二
給

二

〇

與

，
等
於
本
#
百
分
之
四
，
故
於
第
五
項
明

 

定
退
休
補
償
金
辦
法
，
几
退
体
人
A

於
本
法

 

修
正
施
行
前
B

有
任
賴
年
資
未
滿
十
五
年
，
 

於
本
法
修
正
施
行
退
休
擇
領
月
退
休
金
者
，
 

另
按
宋
滿
十
五
年
之
年
資
為
準
，
任
由
退
休

 

人
M

選
擇
支
給
一
次
補
馈
金
或
月
補
惯
金
補

 

足
其
差
額
，
以
避
免
鐮
费
多
所
得
少
之
倚
事

 

。
又
基
於
平
衡
考
5:
，
對
於
本
法
修
正
施
行

 

前
任
^
未
滿
二
十
年
，
於
本
法
修
正
後
退
沐

 

，
其
前
後
任
職
年
資
合
計
滿
十
五
年
友
頜
月

 

退
休
金
者
*
依
其
在
本
法
修
正
施
行
後
年
賣

 

，
毎
滿
半
年
，

一
次
增
發
半
個
基
數
之
補
偾

 

金

，
最

高

I

次
增
發
三
個
基
數
，
至
二
十
年

 

止

。
其
前
後
任
職
年
資
超
過
二
十
年
者
，
每

 

滿

一

年
減
發
半
偕
基
數
，
至
滿
二
十
六
年
者

 

，
不
爯
增
減
，
其
増
減
之
某
：數

，
由
基
金
支

 

給

。⑷
凡
本
法
修
正
施
行
前
已
退
休
笠
擇
領
或

 

蒎
領
月
退
休
金
人
员
，
其
月
退
休
金
仍
照
本

 

法

修

1E

施
行
前
原
規
定
之
標
準
給
與
，
惟
上

 

開
人
員
苑
亡
，
其
遺
族
抝
為
父
母
、
配
偶
或

 

未
成
年
子
女
如
不
願
領
取

I

次
撫
慰

金

，
得

 

按
原
領
月
退
休
金
半
數
領
取
月
撫
慰
金
，
以
 

嘉
恵
並
照
顯
其
遺
族
之
生
活
。

L

於
第
1
八
饶
增
列
第
二
項
，
因
木
法
條



夂
修
正
後
-
尚
須
待
基
金
管
垤
法
律
立
法
完

 

成

-
並
配
合
各
項
諶
備
窜
宜
，
故
規
定
木
法
 

修
正
條
文
施
行
日
期
，
由
考
試
院
以
命
令
矩

 

之

。㈢
審
查
會
増
刪
修
正
要
點
：

棊
查
#
對
於
政
府
此
項
改
苹
之
努
力
，
多
 

表
肯
定
；
對
於

以

r

儲

金

.制
j

取
代一

,

息
紿

 

制

」
以
烕
|1
_
家
財
政
負
擔
之
作
法
，
亦
認

 

尚
可
支
持
。
惟
如
驟
然
贲
旌
龉
金
制
，
而
無
 

相
關
措
施
之
配
合
，
是
否
將
引
起
公
務
人
員

 

之
反
彈
？
則
不
能
不
慎
宽
考
慮
；
且
本
案
僅

 

適
用
於
公
務
人
員
而
未
及
於
軍
職
人
员
及
敎

 

育
人
員
，
是
否
有
失
公
1
-T-
?
部
分
荽
員
亦
表

 

疑

虛

；
尤

其

，
本
t

苹
方
案
一
且
實
施
後
，
 

逐
年
累
積
之
基
金
將
高
逵
上
千
億
，
究
應
如

 

何
管
理
、
運
用
？
與
會
委
員
更
表
關
切
。
嗣
 

拔
政
府
列
席
代
表
签
復
-
有
關
增
加
公
務
人

 

貝
負
擔
部
分
，
可
考
磁
由
調
整
待
遇
予
以
抒

 

解
/
且
新
制
舞
公
務
人
員
較
具
黃
質
利
益
，
 

如
辰
為
宣
導
-
應
可
化
解
阻
力
；
其

次

-
軍
 

職
人
員
及
敎
育
人
員
退
薜
事
項
既
依
據
之
「
 

陸
海
空
軍
¥
官
服
役
條
例
」
、
「
陸
海
空
軍

 

土
官
服
役
條
例
」
'
「
擧
校
敎
瘛
與
退
休
揉

 

例

」
及

r

學
校
敎
辕
員
盡
卹
條
例
」
，
已
經

由
有
關
主
管
機
關
配
合
本
案
研
議
修
正
，
一 

俟
本
案
完
成
立
法
，
即

町

送

本

院

諉

；
至
 

於
基
金
之
撥
徽
、
管
理
及
運
用
等
寧
項
，
已
 

另
依
本
草
案
第
八
條
規
定
，
擬
定
「
軍
公
敎
 

人
員
退
体
撫
邮
某
一
金
管
埕
條
例
」
草
案
，
俟
 

木
案
通
過
後
亦
即
可
送
本
院
審
議-

旦
有
閟
 

基
会
管
理
及
監
理
M
攝
之
法
規
亦
正
穑
欏
協

 

調
研
梁
中
，
踱
可
妥
善
管
理
基
金
，
並
有
效
 

防
龊
流
弊
發
生
C

與
會
委
員
於
螵
取
說
明
、
答
復
後
，
再
經
 

反
覆
討
論
，
逑
將
草
案
所
擬
修
正
條
文
，
除
 

作
部
分
文
字
修
正
並
明
定
無
遺
族
公
務
人
員

 

之
剩
餘
慰
撫
金
歸
屬
國
庫
外
，
均
予
照
案
通

 

過

。
另

，
秫
委
員
飪
祥
為
謀
人
事
階
i i
l t

造
 

鐙
制
之
健
全
及
官
潦
系
統
新
陳
代
謝
之
合
理

 

、
順

暢

，
並
提
出
所
謂
「
階
段
式
退
休
制
」
 

之
班
念
，
與
會
委
員
經
熱
烈
研
討
後
-
咸
認

 

此
一
制
度
若
能
施
行
-
將
為
我
國
傳
統
人
事

 

管
理
觀
念
之
重
大
突
破
，
提
昇
官
僚
系
統
與

 

社
會
之
正
面
互
動
關
係
，
增
加
公
務
人
員
對

 

前
程
發
展
的
自
我
選
澤
機
會
*
並
促
進
人
事

 

行
政
之
全
面
革
新
，
爰
以
上
述
理
念
為
基
礎

 

，
卷
慎
研
商
，
考
跫
至
再
，
終
於
绥
得
一
致

 

共

識

，
増
訂
如
下
條
文
：

L

於
原
草
案
第
六
條
第
二
項
段
末
増
列
：
 

「
公
務
人
員
於
年
滿
五
十
五
歲
時
得
自
願
提

 

前
退

休

，
並

|

次
加
發
五
個
基
數
之
一
次
退

 

休

金
,°
J

1
於
原
草
案
第
六
條
第
三
項
條
文
末
段
增

 

列
：

r

公
務
人
員
年
齡
友
滿
五
卜
歲
而
自
駿

 

退
休
者
r

或
年
滿
六
十
五
教
而
延
長
服
務
者

 

，
不
得
擇
鎮
月
退
体
金
或
兼
碩
月
退
休
金
。
 

但
本
法
修
正
公
布
前
已
梭
定
延
長
龈
務
有
案

 

者

，
不
在
此
限
。
」

&
於
原
革
案
第
八
條
第
=.
項
綠
文
後
新
增

 

第
四
項
條
文
：

「
公
務
人
員
於
年
滿
三
十
五

 

歲
時
或
年
滿
四
十
五
歲
時
自
願
離
結
者
，
得

 

申
諸
發
還
其
本
人
及
政
府
鎩
付
之
基
金
.费
用

 

，
並
以
登
娉
銀
行
之
存
款
年
利
率
加
計
利
息

 

-
一

次
發
還

。

j

四

、
 
爰
經
決
談
：

「
草
案
第
六
條
、
第
八
 

條
及
第
十
三
條
之
一
均
予
修
I E

通
過

；
草
案

 

第
六
條
之一

、
第
七
饶
、
第
十
六
條
之
一
及

 

第
十
八
條
均
照
通
過
=
全
窠
審
査
竣
亊
，
擬
 

具
審
查
報
告
，
提
諳
筅
台
公
决
=

j

五

、
 
院
會
討
論
本
案
時
-
推
林
委
员
钰

U

犴
 

說
明

。

六

、
 

附
.件
：
條
文
葑
照
表
一
件
。

立
法
院
公
報
第

<

十
一
卷
第
七
十
期
院
會
紀

録
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一
次
退
休
仓
7

以
退
你
生
效

 

5
莅
戥
同
等
級
人
員
之
本
俸
.

R

 一

 

垮
爲
基
數
，
毎
任
職
一
年
給
與一

 

個
炎
_甚
#

，
最
高
三
十
五
筇
給
與

 

五
十
三
個
鹑
致
。
尾
數
不
滿
六
傾

 

月

者

，
辁

與

f

挹

基

鼓

，
洵
六
铤

 

月
以
上
者
，
以
一
年
計
=
公
務
入

 

莨
於
年
滿
五
十
5 1

歲時得设 

前

这

休*

驻

|

次
加
發
五
個
钱
窃

 

之
一
次
G

沭

金

。

月
遇
休
金
，
以
在
礅
苘
等
絞

 

人
S

之
本
俸
加
一
悴
爲
基
爵
，
毎

 

祛
歧
一
年
，
照
基
敦
百
分
之
二
給

 

與

-
最
高
三
十
五
$

，
給
與
TJ
分

，
扔
發
百
分
之一

，
漯
半
牟
以
上

 

岽
滿
一
年
者
，
以
一
年
計
。
鈇
锫
 

人
艮
年
啟
亲
鸹
五
十
歲
丽
㈢

陘
迂
 

休
者
-
或
筇
滿
六
+
五
歲
而
延
畏
 

服
務
者
，
不
得
揮
領
月
退
休
金
或

 

霖
領
月
迓
休
金
。
但
本
浩
修
正
公

 

冇
前
已
核
定
延
長
眼
辂
有
S
菪

，
 

不
在
此
限
。

一

次

退

休

金

，
以

退

俅

疰

欹

 

日
在
碱
同
等
級
人
炅
之
苯
俸
加
一

 

倍

爲

基

歡

，
每

任

璐

I

年

詒

與

一

 

個

半

基

數

，
設
尚
三
+

五
年
給

與

 

五

十

三

涡

甚

款

。
足

歡

不
滿
六
個

 

月

者

*
給

苕

1
1:1
基

数

-
滿

六

個

 

月
以
上
音
’
以
Z

年
計
。

刀

逬

铱

会

，
以

在

職
同
等
級

 

人

A
之
六t
俸

加

_
倍

爲

基

敬

，
苺

 

任

職

一

年

，
^
趦

腴

百

分

之

二

給

 

與

，
最

高

三

十

五

年

，
給

與

百

分

 

之

七

+
爲

限

。
尾

數K
-

滿
半
年

者

 

，
加

發

百

分M
i

，
滿

半

年

以

上

 

未

滿

一

年

者

*
以

一

年

計

。

第

一

巩

菜

二

款

第

三

目

、
第

 

四

目

、
第

五

目

規

定

之

退

伖

給

與

 

，
各

依

其

應

領

一

次

退

休

金

舆

月

 

退

俅

会

按

比

例

計

舞

之

。

㈤

靛
領
码
分
之
一
之
一

 

次
退
休
金
與
四
分
之

 

三
之
月
退
休
金
。
 

一
次
退
体
金
，
以
退

 

你
人
貨
故
後
在
職
之
月
你

 

頷

，
及
本
人
钙
物
代
金
爲

 

荃

默

，
任
職
滿
五
年
者
丨

 

紿
與
九
個
基
数
，
每
墦
屮

 

年

加

給一

個
基
歡
，
滿
+

 

五
年
後-

另
行
一
次
加
發

 

兩
個
旣
數
*
但
蔌
.I s

總
啟

 

以
六
+

1

個
基
馼
爲
限
，
 

去
滿
半
年
者
以
半
年
計
。

一

次

退

休

金

-
除
前

 

頊

規

定

外

，
並

一

律

加

發

 

兩

年

卷

愿

補

助

费

及

#

毖

 

迓

物

代

金

。

月

退

体

金

，
除
本
人

 

及
#

煶

實

额

配
給
與
眷
魁

 

補

節

费

十

屉

發

紿

外

，
任

 

職

滿

十

五

年

者

，
按
月
照

 

在

職

同

職

等

人

員

月

俸

額

 

W
分

之

七

+

五

給

與

，
以

^
高

- ^
三
+
年

爲

限

。
改
镯
後
提
高

 

五

年

，
最
一
la
可
採
計
至
三
+

五

年

=
 

㈡

提
高
給
付
俸
頟
d
 

現
制
划
本
俸
加
苯
入
贤
衡
传
金
兩
項

 

作

爲

「
基
數
」

，
改

劁

後

，
离

「
基

 

数
」
內
涵
提
萵
爲
「
本
俸

3n
f
倍
」

(
本
俸
X
2

〕
使
輿
現
踏
人
资
之
待

 

逗
溫
頷
稆
接
近
，
並
爲
將
玆
公
篛
人

 

貝
待
遇
改
制
預
作
洁
備
。
本
人
资
物

 

代
金
仍
予
發
給
-
恺
腿
加
發
，
另
行
 

規
定

。

1
,
1
次
退
你
金
，
每
任
璐
一
年
給
與

 

I

 
•
五
個
基
數
，
最
B

三
十
五
年

 

給
與
五
+
三
猸
遊
數
。

2.
月

退

休
金

，
毎

任

職|

年

，
按
月

 

照
基
颃
百
分
之
二
給
與
，
最
高
三

 

+
五
年

，
詒
與
百
分
之
七
+

。

年
賣
.基
數
百
分
比

I

二三函

I

五
般年人不員發滿

立
法
院
公
報
第
八
十
一
卷
第
七
十
期
院
會
紀
錄

I

 二



〇

30

40

八

卜：

五 四

28.5 27 25.5 24 22.5

—

21 19.5

38 30 3, 32 30

o 九 八丨七

16.5 15 !l3.5 12 10.5r 9

五

7.5i

i !

立
法
院
公
報
第
八
十
一
桊

第

一
項
第
二
款
第
三
目
、
第
 

四

目

、
第
五
目
規
定
之
退
休
給
與

 

，
各
依
其
應
頜
一
次
退
怵
金
與
月

 

退
休
金
按
比
例
計
算
之
。

第
七
十
期
院
會
紀

録

後
每

増

I

年
，加
發
百
分
_ 

之

I

，
但
以
墒
至
百
分
之

 

九
十
爲
睽
。

第
一
項
第
二
款
第
三
一

 

目

、
第

四

目

、
第

五

目

規

j  

定
之
退
休
铪
與
，
各

依

退

|

 

休
人
員
應
領
一
次
退
依
金|

 

與
月
退
休
金
按
比
例
計
箅
一

 

之

。
 

I



立
法
院
公
報
第
八
十
一
卷
第
七
十
期
院
會
紀

録

二
三

二
四

二
五

二
六

二
七

:31
_

33;
5
r

4*
i

^

r

6357'
—

^

0

9340

2444
64招502545

一
%

二 i
八

43.5 42
■ |

58 56

三
0
 

三

|

45

eo

三
_
i
 

三

―

'46
丨
一

 

48

6264

三

四

51 9

_

6686

三

五

1

53

70

三

、
現

制

一

次

退

你

金

年

費

之

採

計

，
規
定

 

一
五



立
法
院
公
報
第
八
十
一
卷
第
七
十
期
院
愈
紀

绿

 

一
一
六

未
滿
半
年
者
，
以
半
年
計
，
而
月
退
休

 

金
未
滿
-
年
之
尾
數
則
未
予
操
計
’
沘
 

點
常
爲
退
休
人
負
所
反
映
，
爲
符
合
退

 

休
入
員
期
望
，
爰
予
增
列
修
正
月
退
体

 

金
未
滿
一
年
尾
數
之
採
計
規
定
"

陧

、
原
條
文
內
「
職
等j

、r

月
捧
額
」
分
 

别
修
正
爲
「
等
鈒j

、

「
本
俸
加
一
倍

. 

j

，
以
便
配
合
改
萆
案
之
實
施
，
並
使

意
餞
較
爲
明
確
。

五

、
其
餘
赂
俘
文
字
修
正
。

審
杳
會
：

一

、
 

在
原
草
案
第
二
項
條
文
段
末
，
墦
列
：

「
公
務
人
具
於
年
滿
五+

五
歲
時
得
自

 

願
提
前
退
休
r
並

-
次
加
發
五
個
基
歟

 

之
一
次
退
体
金
。j

二

、
 

在
原
草
案
第
H
項
條
文
段
朱
，
增
列
：

一 

r

公
涝
人
員
年
齡
未
滿
五
+
歲
而
自
頹
_ 

. 

I

者

，
或

年

樊

+
五
歲
而
延
長
服

務
者
，
不
得
擇
領
月
退
休
金
或
兼
領
月

 

一 

退
休
金
b
但
本
法
修
正
公
布
前
已
核
定

延
長
服
務
有
案
者
，
不
在
跎
限
.。
」



C

照
道
過
〕

第
六
條
之I

 

公
務
人
貝
退
休
時
領

 

有
本
人
實
物
代
金
、
卷
屬
货
物
代

 

金
及
咎
屬
補
肋
费
者
，
其
袞
物
代

 

金
及
辅
助
费
，
依
左
列
規
定
加
發

1

、
依
本
法
第
六
條
規
定
給
與
之

 

I

次
退
体
金
，
毎

I

基
敏
加
發

 

I

個
月
本
人
賢
物
代
金
，
另
並
 

1

律
加
發
兩
年
卷
1
贺
物
代
金

 

及
卷
屬
捕
助
费
。

二

、
 
依
本
法
第
六
條
規
定
給
與
之

 

月
m

休

金

，
本
人
及
卷
屬
资
物

代
金
與
卷
S
補
助
费
十
足
發
給

°

三

、
 
铱
本
法
第
六
难
第
【
i

二
 

款
第
三
目
、
第
四
目
、
第
五
目

 

規
定
之
退
休
給
與
，
各
依
其
應

 

領
一
次
退
休
金
或
月
退
休
金
比

 

例

，
計
算
其
本
人
宵
物
代
金
及

 

眷
圈
資
钧
代
金
與
券
1
補
助
費

第
六
條
之
一
公
務
人
員
退
依
時
領
有

 

本
人
名
勒
代
金
、
眷
風
實
物
代
金

 

及
眷
屬
補
助®

者

，
其
實
物
代
金

 

及
補
助
费
，
依
左
列
規
定
加
發
：

一

、
 

夜
本
法
第
六
條
規
定
姶
與
之

 

一
次
退
休
金
，
每
一
基
歡
加
發

 

一
個
月
本
人
實
物
代
金
，
另
號

 

i

律
加
發
蔺
年
眷
屬
實
物
代
金

 

及
眷
孺
補
助
费
。

二

、
 

俄
本
法
第
六
條
規
定
給
與
之

 

月
退
体
金
，
本
人
及
眷
屬
贲
物

代

金

與

眷

屬

裯

助

費

+

足
_發

給

°

三

、
 
俟
本
法
第
六
條
第I

項
第
二
 

款
第
三
目
、
第
四
目
、
第
五
目

 

規
定
之
退
休
給
與
，
各
依
其
應

 

領

一

次
退
休
金
或
月
退
依
金
比

 

例

，
計
览
其
本
人
贲
物
代
金
I 

簪
屬
實
物
代
金
與
替
屬
補
助
费

考

試

薛

：
■

一

、
 

中
央
法
規
標
準
法
第
十
條
第
二
項
規
定

 

，
修
正
法
規
增
加
少
歡
條
文
時
，
得
將

 

增
加
之
條
文
*
列
在
遄
當
條
文
之
後
，
 

冠
以
前
條
「
之

一
j

、
「
之
二
」
等
條
 

次

。

二

、
 

或
制
後
，
退
俅
金
基
數
內
涵
已
提
高
爲

 

r

本
俸
加
一
倍j

 c

本
俸
X
2
〕
，本

人
贲
物
代
金
、
#
屣
實
物
代
金
及
眷
燭

 

補
助
费
均
玀
加
發
部
分
，
專
列
條
文
詳

 

予
規
定
，
以
臻
明
51-
。

三

、
 
頜
取
一
次
退
金
沓
，
每

一

基
數
加
發一

 

個
月
宋
人
實
物
代
金
，
另
加
發
兩
年
眷

 

屬

茛

物

及

眷

屬

補

辟

.费

。
頜
取
月

 

退
体
金
者
，
本
人
及
眷
屬
實
场
代
金
與

 

眷
獨
補
助
费
均
十
足
發
袷
？
兼
領
一
次

 

退
休
金
及
月
退
休
金
者
各
按
其
兼
頜
比

 

例
計M

加
發
之
。

審
査
會

：

照
原
草
菜
通
過
。

立

浅

院
公
報
第
八
十

I

卷
第
七
十
期
院
會
紀

録

七
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一
一
八

。並建政八修 
珀立府條正 
政之與 W 
府退公公 
負休務務 
最搛人人 
後卹員良 
支基兵退 
付金同休 
操支撥4  
S 付 斑 ，
资之裴應 
任 。埒由

第一
宋 。者 之致失款七照 
滿 如 ， 限者或規條通 
二保任前制，身定 過 
十請輥項。不髖之本^  
年領未人 受残退法 
，月滿炅 任麽休第 
以退五請 職 ，人五 
二休年領 五係具條 
十 全 ，一 每 S ，萬 
年者以次 以公其一 
計 ，五退 上憮心項 
D任年休 年病神第 
職計金 袞搿喪二

第
。強座政八 

由 立 條  
政之與 
府退公公 
負体務務 
最:裔入人 
後邮員員 
支基共退 
付金同休 
瘀支撥金 
證 付 缴 * 
質之费應 
任 。用由

第
未 。者 之致失款七 
滿 如 * 限者或規條 
二係任前锢，身定 
十請職項。不硿之本 
年 領 宋 人 。受殘退法 
，月滿員 任菝休第 
以退五請 職 ，人五 
二体年領 五係員條 
十 全 ，一 年 囪 ，駑 
年者以次 以公其一 
計 ，五退 上傷心項 
。任年体. 年病神窠 
職計金 寅所喪二

之 現 * A 
退 金包條 
你前給€ 
圣項與實本 
應 其 。領法 
發 他 本 庚  
給現 俸稱 
數金 及月 
額給 其俸 
，與 他額

第
，一 滿之同休加第者殘員頊七 
依次 五九璐金給二，廢 t 第條 
其退前年十等一百項一，其二 
志休項者給人律分及次傲心款本 
顔金退，與員按之第退因神規法 
定或休以，月月二三休公喪定第 
之月人五其俸照+項金傺先之五 
。退員年任額在，之依病或退條 
休支計職百職月規前所身休第 
養 領 。衆分乏遠是&畜:磕又一

二 一考 
>  ̂試

負現條，新院 
擔刽文已制： 
，公擬無退 
旦務予，休 
事人刪月金 
先負除#  S  
未 退 。額撖 
預 步 "'爲 
儲 姜 字 一 r 
準 ， 様本 
備完 * 俸 
，全 故加 
累由 i  — 
積政 條倍 
至府 原 >-

照審 二 一考 
慮査 、 、载 
草會返謗類+ 十 * 保:月爲職* 職明院 
案 ：休導者年年以障退照五以五定： 
條 後 擇 ，者 ，五額休願年使年因 
文 生頜則，以年方金年以確以公 
‘通 活月均或二計式：人資下爲上傜 
過 。退 依 選 + ^ ，員短者因年癍 
- 休一捧年修將之之，公資人 

基般支爵■主一I 基因亦餛1-員 
，規領■-爲任本公得殘退退 
確定一 - ―!職生傷辦公俅休 
保辦次至任未活殘狸務條 * 
因理退於識滿，退退人件不 
公 ，休超未五採休休員之受 
傷以金過滿年最支。，限， 
残期種二二者低領 任锢任



依
本
法
第
七
條
規
定
铕
埋
因

 

公
傷
病
成
残
退
抹
者
，
其
加
發
之

 

浯
体
金
另
由
政
府
靨
列
预
算
支
付

 

之

。
第

I

項
终
同
接
繳
费
用
，
桉
 

公
務
人
良
本
棒
加一

倍
百
分
之
八

 

至
百
分
之
+
二
之
®
率

，
政
府
裎

 

斑
百
分
之
六
十
五
，
公
務
人
貝
繳

 

付
百
分
之
H
十

五

=
撥
繳
滿
三
十

 

五
痒
後
免
苒
接
繳
。

公
務
人
艮
於
年
滿
三
十
五
歲

 

時
或
年
滿
四
十
五
歲
時
自
願
離
職

 

者

，
得
申
請
發
還
其
本
人
及
，政
府
 

i

之
塞
金
费
周
，
並
以
杏
薄
銀

 

行
之
存
款
年
利
率
加
計
利
息
，一

 

次
兹
？公

務
人
炅
依
規
定
不
合
退
抹

 

資
逍
於
中
途
難
職
者
或
因
案
免
職

 

者

，
得
申
謫
發
還
其
本
人
聢
斑
付

 

之
基
金
雯
玥
，
並
以
*
龙
銀
行
之

 

存
軟
年
利
率
加
計
利
息
，I

次
發

 

S
#
。

如
經
領
囘
者
，
跼
後
苒
任
公

 

播
X

風

，
該
部
分
年
資
不
得
苒
行

-依
本
法
第
七
條
規
定
辧
理
因

 

公
韫
病
成
B

退
休

者

，
其
加
發
之

 

退
休
金
另
由
政
府
編
列
預
寐
支
付

之

q

第
一
項
共
同
接
捞
費
用
，
按
 

公
務
入
員
本
俸
加
一
倍
百
分
之
八

 

至
酉
分
之
十
二
之
费
率
，
政
府
撥

 

線
百
分
之
六
+

五

，
公
務
人
貝
總

 

付
百
分
a

三
十
五
。
锁
紱
滿
三
十

 

五
年
後
免
苒
撥
織
？

公
務
人
負
依
規
定
不
合
退
休

 

資
逍
於
中
途
離
職
者
或
因
案
免
職

 

者

，
得
申
請
發
還
其
本
人
原
綈
付

 

之
基
金
赀
周
，
並
以
中
臾
銀
行
之

 

存
款
年
利
率
加
計
到
息
，
一
次
發
 

遼

。
如
經
領
囘
者
，
嗣
後
再
任
公

 

務

人

貝

，
該
部
分
年
資
不
得
再
行

 

梭
計
年
寶
領
取
退
休
金
。

第
一
項
基
金
之
撥
總
、
赞
理

 

及
運
用
等
祺
項
，
另
以
法
律
定
之

由
考
試
院
會
同
行
政
院
定

 

之

。

公
務
人
氮
退
休
時
，
始
於
當
年
編
列
預

 

箅

支

付

。
由
於
退
休
公
務
人
员
人
m

逐
 

年

增

加

*
六
+
四
年
爲
二
、
九
五
九
人

 

•，
至
七
十
五
年
壻
至
五
、
六
四
九
人
；
 

六
+
六
年
退
依
經
費
爲
六
十
五
億
元
，
 

至
七
十
七
年
度
B

達
五
四
二
億
元
，
預

 

算
編
列
困
鏗
，
乃
以
人
事
费
中
分
配
每

 

玦

，
致
使
現
職
人
員
待
遇
及
退
俅
給
付

 

，
均
無
法
調
整
提
高
。

三

、
新
制
計
盈
筲
措
退
休
經
费
爲
改
革
退
休

 

制
度
之
主
要
目
標M

i

 
，
爲
建
上
述
改

 

革

启

標

，
爱
增
訂
本
涤
1
以
爲
建
立
基

 

金
之
依
據
，
卽
自
制
度
改
箪
時
起
，
由
 

政
府
與
公
務
人
負
按
月
照
退
体
金
基
數

 

(
現
職
人
M

贲
領
本

译
加|

倍
〕
之
八
 

%
繳

钗

，
公
潞
人
貝
繳
付
其
中
三
五
％
 

，
政
府
補
助
六
五
％
,

成
立
基
金
支
應

 

至
辧
理
因
公
傷
病
成
殘
退
休
者
，
其

 

加
發
之
退
休
金
*
另
由
各
級
政
府
編
列

 

預

算

支

付

之

,°
另
因
退
休
金
給
與
，
烺
 

高
以
卅
五
年
爲
限
，
故
明
文
規
定
镪
繳

 

滿
卅
五
年
後
，
公
務
入
A

及
政
府
均
免

 

苒
接
纖
费
用
。
至
公
潞
人
員
於
中
逯
離

立
法
院
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j
l
l
o

職
或
因
窠
免
職
者
，
均
可
發
遝
其
本
人

 

繳
付
之
基
金
费
用
，
並
加
計
利
息
。
■ 

西

、
糍
費
費
率
訂
爲
本
俸
加
一
措
亩
分
之
八

 

至
百
分
之
十
二
，
儼
烴
國
際
锫
算
莲
家

 

耥
算
。
至
基
金
之
撥
總
、
管
理
及
運
用

 

等
事
項
，
擬
另
以
法
律
詳
予
規
定
。

五

、
依
目
前
公
務
人
員
待
遇
計
算
*
雇
煲
一
 

級
每
月
纖
二
五
四
元C

本
俸
額
四
、
五

四〇

元

，
基
數
爲
本
俸
額
二
倍
九
、
〇
 

八〇
！R

，
依

九

、
o
八O

一7U
之
八
％
之
 

三
五
浴
激
费
)
簡
任
第
十
四
職
等
每
月

 

m
l

、
三
七
九
元t

本
俸
額
二
四
、
六
 

二
〇
元

-
基
贼
爲
本
俸
額
二
倍
四
九
、
 

二
四
〇
元
之
八
浴
之
三
五
%
緻
費
)各

■ 

» ̂ 

r

等
趿
每
丹
激
費
歡
詳
如
左
表
：

核
計
年
資
領
取
逞
休
金
。

第

I

項
基
金
之
撥
繳
、
管
理

及
浬
用
等
事
項
，
另
以
法
律
定
之

0
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k

修
正
〕

第
+

1

二
錄
之
一
依
本
法
支
領
月
返
 

怵

金

或

翁

頜

月

邊

休

金

人

良

死

亡

 

蒔

，
另
給
與
送
族
【次
撫
敉
金
。

前

項

一

次

撫

慰

金

，
以
其
梭

 

定

退

休

年

資

及

其

死

亡

時

同

等

級

 

之

m
職

人

M
本
俸
額
轚
本
法
第
六

 

條

之

規

定

，
計

算

其

應

頜

之

一

次

 

莛

体

金

爲

標

準

，
扣
除
已
領
之
月

 

退

体

金

，
補

發

其

餘

額

，
並
發
給

 

栢

當

於

同

等

級

之

現

職

人

具

六

個

 

骚

數

之

捶

慰

金

。
其
無
餘
額
者
亦

 

^

 -

第
+
三
條
之
一
 

依
本
法
支
領
月
退

 

休
金
或
兼
領
月
退
休
金
人
負
死
亡

 

時

，
另
給
與
造
族一

次
挂
慰
金
。

前

項

I

次
撫
圈
金
，
以
其
核

 

定
退
休
年
資
及
其
死
亡
時
同
等
趿

 

之
現
職
人
負
本
藤
额
盥
本
法
第
六

 

條
之
規
定
，
計
箅
其
應
領
之
一
次

 

退
休
金
爲
標
塑
，
扣
除
已
領
之
月

 

退
休
金
，
補
發
其
餘
額
，
並
發
耠

 

相
當
於
同
等
趿
之
現
璐
人
歲
六
個

 

基
m

之
捺
慰
金
。
其
無
餘
額
#
亦
 

同

。

審
査
會
：

一
、
 

在
原
草
案
第
三
項
條
交
後
新
增
翦
四
項

 

條
文
：

「
公
務
人
A
於
年
滿
三
十
五
歲

 

時
或
年
滿
四
+
五
歲
時
自
願
雄
職
者
*

_

得
申
諕
發
還
其
本
人
及
政
府
辙
付
之
基

 

金
我
周
，
並
以
銮
濟
釵
行
之
存
款
年
剌

 

率
加
計
利
息
，
一
次
發
還
。

二

、
 

將
原
第
四
項
修
正
改
列
爲
第
五
項
條
文

 

中

之

「
中

央

銀

行

j

修

正

爲

「
迤
湾
銀

 

行

」

。

第
十
三
條

之

I

 

依
本
法
第
 

K

條
第
一
項
第
二
款
第
二
 

目

、
第
三
■§
、
第
四
目

、
 

第
五
目
规
t
領
受
月
退
体
 

金
人
員
死
亡
時
，
應
給
與

捏
慰
金
，
由
其
逍
族
具
領

°

前
項
撫
慰
会
*
以
其

 

核
定
退
休
年
資
及
其
死
亡

 

時
同
職
等
之
現
職
人
M

月

 

俸
額
毁
本
法
銥
六
條
第
五

 

項
之
規
定
，
計
练
其
廠
領

考
試
院
：

一
、
 

本
條
第
一
項
明
文
規
定
支
領
或
兼
領
月

 

退
休
金
人
员
死
亡
時
，
另
給
與
遺
族
一
 

次
撫
慰
金
。

二

、
 

第
二
項
規
定
第
一
須
遺
族
一
次
癍
慰
金

 

之
計
算
發
給
方
式
，
並
配
合
第
六
條
規

 

定
作
部
分
文
字
修
正
。

三

、
 

爲
期
照
顚
退
体
人
具
逍
蓝
生
活
，
加
強
 

社
含
安
全
保
障
功
能
，
修
正
條
文
增
列

 

第
三
項
規
定
*
支
領
月
退
体
金
或
兼
領

 

月
退
体
金
人
負
死
亡
時
，
遺
族
如
爲
父

 

母

、
屘
惘
或
未
成
年
子
女
者
，
如
不
願

 

領
取
一
次
拖
慰
金
，
得
改
發
原
領
月
返

立
法
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一二四

笫A
法 正 ，修十照 
圾施應正六逋 
高行前施條過 
採前後行之^  
計乏合前一 
三任併後 
十職計均公 
年年算有務

本 ，但職員 
法仍本年在 
修依法資本 
正原修者法

，呉途死月或時年， 
鼸領者亡捱载，.子 
S 作 ，，慰領得女.遺 
國其其無金月按者族 
庫喪撫遺。退 原 ，爲 
。葬慰族镐休頜如父 
費金或受金月不母 
思由無片之退領、 
，原遺退半休一配 
如服闻休數金次偶 
有務指金，之.撫或 
_機定人改半慰未 
餘關用良領數金成

法 正 ，修年 
股施應正六 
高行前施條 
採前後行之 
計之合前一 
三任併後 
+職計均公 
年年算有務 
。資 。任人 
本 ，但職貝 
法仍本牵在 
修依法寶本 
正原修者法

需具途死月.或時年 
s  | |者亡撫兼 * 丰 
周 倌 ，，慰領得女逍 
。其其無金月按者，族 
喪撫遣。退 慑 ，爲 
葬慰族領体領如父 

歲受备月不母 
或由無月之退領、 
紀原逍退半体一配 
念服■休洳圣次禎 
活潞指金，之锲或 
動櫬定人改半慰未 
訴關用負領敝金成

§ ■荃領 之喪由指死 . 其—當補扣之 
理 S 铸受丄用葬原定亡 無年於發除一 。 i 犖召杰 c 骂 服 招 ，領餘月同其 3 次 

者正退德或務途無受頷俸職餘領退 
:喪使:修紀搦銮遛月者額等額之休 
堡 狂 金 正 念 關 * 族退亦之之，月金 
查後人施活具其或休同挠現‘並退爲 
赞 二 貝 豆 励 領 链 無 金 。慰職發休標 
营愆丄目1」 要货慰 ® 人 金 人 給 金 準  
項鏺在， 谣 其 金 踢 員 。員 相 7 ，

-考 
、試

次 冠 增 ，中院 
。以加修央： 
前之正法 
條條法規 
-■文規標 - 
之 ，垌準 
一列加法 
■-在少第 '
、適薇+
當條搽 

之條文第 
二文時二 
^ 之 ，項 
等後得規 
條 ，將定

餘 原 動 由 將 審 五 西  
，服所原原査 、、
歸務需服草宵篥現現符綾，休 
麗罄荃務案：+ 行行合給給金 
國關周揋第六條條各與與之 
庳碁 k 關三條文文方至辂半  

集 。具項之第第殷成身贼  
" 作 修 領 條 一 四 三 望 年 ^ 或  
其 正 作 文 規 項 項 。爲如兼 
喪 爲 其 末 定 係 改 止 子 領  
葬 ：喪句 。過刿 ^女月 
費一■葬： 渡爲 ，尙退 
周其費一r 籙第 以未休 
，接或其 款四 示成金 
如慰紀撫 ，項 公年之 
有全念療 移® 允 ，半 
剰由活金 至 並黻數.



施

行

後

之

茌

職

年

資

，
可
連
周
累

 

計

，
最

高

採

計

#

五

年

。
有

關

r

 

後

年

資

之

取

拾

，
應

採

较

有

利

於

 

當

軍

人

之

方

式

行

之

。

本
法
修
正
施
行
前
年
資
累
計

 

不
滿
一
年
之
畸
窖
數
，
併
入
本
法

 

修
正
施
行
後
年
資
計
览
。

公

務

人

m
在

本

法

修

IE
施
行

 

前

後

均

有

任

職

茚

資

者

，
其
退
休

 

金

依

左

列

規

定

併

計

給

與

：

一

 
、
本
法
修
正
施
行
前
任
職
年
資

 

，
應
領
之
退
休
金
，
依
本
法
修

 

JE
施
行
前
公
務
人
晟
退
休
法
原

 

規
定
摆
準
甶
各
級
政
府
編
列
预

 

算
支
耠
。

二

、
；̂

法

修

正

施

行

後

任

職

年

資

 

應

f
之

退

休

金

，
铉

篇

六

條

第

 

二

頊

至

第

明

頊

規

定

標

準

，
由

 

签

金

支

給

。

公

務

人

员

在

本

法

修

正

施

行

 

前

後

均

有

任

職

年

资

，
合

計

滿

+

 

五

年

以

上

者

，
其

逯

休

金

應

運

撣

 

同

一

袷

#

方

式

_

領

。

施
行
後
之
任
璐
年
贸
，
页
連
同
累

 

計

，
敢
高
採
計
卅
五
年=

有
關
前

 

後
年
資
之
取
捨
，
應
採
較
有
利
於

 

當
窜
人
之
方
式
行
之
。

本
法
修
正
施
行
前
年
赍
禺
計

 

不

滿
一.

年
之
畸
；
数

，
併
入
本
法

 

修
正
施
行
後
年
赍
計
弈
。
 

.

公
務
人
员
在
本
法
修
正
施
行

 

前
後
均
有
任
職
年
資
者
！
其
退
休

 

金
依
左
列
規
定
併
計
給
與
：

一
、
 

本
法
修
正
施
行
前
任
職
年
資

 

，
廳
領
之
退
休
金
，
依
本
：法
修

 

正
施
行
前
公
菰
人
貝
退
休
法
原

 

規
定
標
準
由
各
級
政
府
編
列
預

 

算

支

給

。

二

、
 

本
法
修
正
施
行
後
任
職
年
赞

 

應
領
之
退
休
金
，
依
第
六
條
第

 

二
項
室
第
因
項
規
定
標
準
，
由

 

.
基

金

支

給
■0
_

 

.

八
< 跖
人
員
在
本
法
修
IE--
施

行

 

前
後
均
有
任
職
年
資
，
合
計
滿
十

 

五
年
以
上
者
，
其
退
休
金
應
選
擇

 

同

一

給
付
方
武
諝
頜
。

二

、
 

公
務
人
員
在
本
法
修
正
施
行
前
後
均
有

 

任
膙
年
資
者
，
宜
有
明
文
規
定
遒
置
辧

 

法

，
爱
增
盯
本
條
以
迪
酲
過
渡
期
間
镏

 

耍

。

三

、

 
- ^
正
條
文
第
一
、
二
蕷
項
規
定
-
退
保

 

1
员
於
改
倒
後
均
有
佺
踪
年
寶
者
，
其

 

退
依
金
按
改
铝
前
後
年
賢
合

货

計

笃
，
 

悝
改
制
前
後
列
入
退
佑
耠
與
之
年
黃
，
 

合
計
段
高
以
三
十
五
年
爲
限
，
如
可
读

 

計
鋅
給
舆
之
年
寶
題
過
三
+
五

年

時

，
 

以
.三
+
五
年
計
。
其
年
資
之
取
捨
，
應
 

採
黉
有
利
於
當
亊
人
之
方
式
行
之
。
至
 

改
制
前
年
赞
累
計
不
滿
一
年
之
尾
數
，
 

明
文
併
入
改
制
後
荜
燹
計
算
。

四

、
 

修
正
條
文
第
三
項
規
定
退
休
給
與
方
式

 

。
本
法
修
正
施
行
前
年
資
，
电
各
級
政

 

府
編
列
預
算
，
俟
修
正
施
行
前
規
定
標

 

準
給
與
，
本
法
侈
正
施
行
後
年
寶
，
由
 

基

金

依
第
六
條
規
定
裰
準
支
給
。

五

、
 

本
侈
正
條
文
第
囵
項
明
定
過
渡
時
期
退

 

#:
給
#
方

式

。
卽
公
務
人
員
於
本
按
修

 

正
施
行
前
後
之
任
職
年
資
，
應
選
擇
同

 

一
之
給
#
方

式

，
按
谬
正
條
文
箅
六
條

立
法
院
公
報
第
八
十
一
卷
第
七
十
期
院
#
紀

録

二五



立
法
院
公
報
第
八
十
一
卷
第
七
十
期
院
會
紀
錄

二
六

本
法
修
正
施
行
前
在
職
人
R
 

5
有
任
職
年
资
未
滿
+
玉
年
，
於
 

本
法
梭
正
施
行
後
退
休
，
桴
領
月
. 

退
体
金
者
，
另
按
来
淙
+
五
年
之
 

年
資
爲
準
，
依
左
列
規
定
擇
一
支

 

給
補
恨
金
：

f

、
毎
滅
一
年
，
增
給
半
摑
基
數

 

之
一
次
補
僙
金
。

二

、
毎

滅

I

年

，
增
袷
基
數
百
分

 

之

〇

-
五
之
.月

補偾
金

。

本

法

修

正

施

行

前

任

職

未

滿

 

二

十

年

，
於

本

法

修

正

施

行

後

退

 

休

，
其

前

後

任

職

年

資

合

計

滿

十

 

!E
年

支

頜

月

迓

休

金

者

，
依

其

在

 

本

法

修

正

施

行

後

年

資

，
毎

滿

半

 

年

一

次

增

登

半

個

基

數

之

補

併

金

 

，
@

高

一

次

増

發

三

値

结

數

，
至
 

二
+

年

止

。
其

前

後

任

職

年

迓

超

 

過

二

十

年

者

，
毎

滿

一

年

減

發

半

 

個

基

數

，
至

滿

二

+

六

年

者

不

再

 

e
減

。
其

増

減

之

基

數

*
由
蕋
金

 

支

給

。本
法
修
正
施
行
前
择
領
或
寐

本
法
修
正
施
行
前
在
職
人
員

 

已
有
任
職
年
蹵
耒
滿
+
五

年

，
於

 

本
法
修
正
施
行
後
退
休
，
擇
領
月

 

遐
休
金
者
，
另
按
未
滿
十
五
年
之

 

年
資

爲

準

，
依
左
列
規
定
擇！

支
 

給
補
砹
金
：

一

、
 

毎

減

|

年

，
增
給
半
個
基
數

 

之

I

次
補
俊
金
。

二

、
 

每
減
一
年
，
增
給
基
數
百
分

 

之

〇

■
五
之
月
補
使
金
b

本

法

修

正

施

行

前

任

職

未

滿

 

二
+

年

，
於

本

法

修

正

施

行

後

退

 

体

，
其

前

後

任

職

年

資

合

計

滿

十

 

五

年

支

領

月

退

休

金

者

，
依
其
在

 

本

法

修

正

施

行

年

資

，
每
滿
半

年

 

一

次

增

發

半

個

基

數N

補

偾

金

，
 

骰

高

一

次

培

發

三

佰

基

m
，

至

_
二

 

4--
年

止

。
其

前

後

任

職

年

費

超

過

 

二

十

年

啬

，
每

滿

一

年

滅

發

半

锢

 

基

m

，
至

滿

二

‘十

六

年

者

不

再

增

 

滅

。
其

增

減

之

基

戯

，
甴

基

金

支

 

耠

Q
本

法

修

正

施

行

前

擇

钣

或

兼

 

領

月

退

休

金

人

員

"
其

所

支

月

退

第
一
項
各
款
之
規
定
擇
一
交
領
，
以
利

 

併
計
退
休
給
與
。

六

、
本
法
修
正
施
行
前
擇
領
月
退
休
金
人
员

 

，
任
職
前
十
五
年
，
每
年
均
按
月
照
在

 

職
之
同
職
等
人
员
月
俸
頟
百
分
之
五
給
， 

與

，
條
#
較
爲
葰
睜
；
轿
制
實
施
以
後

 

，
毎

任

職

I

年
則
均
照
基
數c

本
俸
加

 

一
倍
)
百
分
之
二
給
與
，
退
休
所
得
钼

 

對

減

少

，
故
本
搽
第
五
項
明
定
退
体
褙

 

償
金
辯
法
。
凡
退
体
人
A

於
本
法
修
正

 

施
行
前
B

有
任
職
年
質
未
滿
+
五
年
於

 

本
法
修
正
施
行
後
退
体
擇
領
月
退
体
金

 

奢

，
另
按
汞
滿
十
五
年
之
年
資
爲
準-

 

任
闰
退
依
人
貝
遲
擇
支
給
一
次
補
做
金

 

或
月
補
惯
金
，
以
補
足
其
差
額
，
並
可

 

避
免
徽
费
多
所
得
少
之
倩
亊
。
又
基
於

 

平
銜
卷
设
，
對
於
本
法
修
正
施
行
前
任

 

職
未
滿
二
十
年
，
於
本
法
修
正
施
行
後

 

退

休

，
其
前
後
任
職
年
資
合
計
滿
+

五
 

年
支
領
月
退
体
金
者
，
俵
其
茌
本
法
修

 

正
施
行
後
年
貸
，
毎
滿
半

年

，
一
次
增
 

發
半
個
基
數
之
補
微
金
，
最
高
一
次
增

 

發
三
個
基
救
，
至
二
十
年
爲
止
。
其
前



锫
月
退
秌
会
人
£
,
其
所
支
月
退

 

抹
金
及
遠
族
一
次
掬
S
会

，
均
照
 

本
法
炫
正
筠
行
前
原
規
定
給
與
毎

 

準
支
耠
。
 

.

前
項
支
領
一
次
搛
怼
金
之
遘

 

旌
爲
父
母
、
配
偶
玟
宋
成
年
子
女
 

者

，
如
不
領f

次
撫
慰
金
時
，
得
 

虫
遺
族
自
頜
按
原
月
逷
抹
金
之
半

 

數
或
兼
領
月
退
体
金
之
半
数
，
改
 

頜
月
抿
慰
金
。

依
金
及
遺
族
一
次
挂
慰
金
，
均
照

 

本
法
修
正
施
行
前
原
規
定
給
與
樑

 

孽
支
給
。

，

前
項
支
領
一
次
挂
慰
金
之
遺

 

族
爲
父
毋
、
圉
偶
或
未
成
年
子
女

 

者

，
如

不

領|

次
链
慰
金
時
，
得
 

甴
遺
族
自
M

技
职
月

退

休

会

N

半
 

歡

或

蒹

領
月
退
休

会

M

半

數

.
，

改

 

虿
月
鞋
慰
金
。

後
任
職
年
燹
超
過
二
十
年
者
-
每
滿
一
 

年
減
發
半
俏
莲
救
，
至
滿
二
十
六
年
者

 

，
不
再
增
孩
，
其
增
減
之
基
數
，
由
基
 

金
支
铪
。

七

、
本
條
第
七
、
八
兩
項
規
定
，
九
本
法
修

 

正
施
行
前
B
退
休
逆
擇
領
或
兼
領
月
退

 

休
金
人
員-

其
月
退
休
金
仍
照
本
法
修

 

正
前
原
規
定
之
標
準
铪
與
，
以
符
槌
利

 

義
務
均
衡
原
則
=
惟
上
開
人
員
死
亡
，
 

其
遺
族
知
爲
父
母
、
配
偶
或
未
成
年
子

 

女
如
不
顔
領
取I

次
跬
慰
金
，
贤
按
原
 

領
月
退
休
金
半
數
領
取
.月
挂
慰
金
，
以
_ 

加
恵
並
照
瓸
上
開
人
員
遺
族
之
生
活
。_

1

^

:

照
原
草
案
條
文
通
適
。

立
法
院
公
報
第
八
十
一
卷
第
七
十
期
院
#
紀
錄

二七



立
法
院
公
報
第
八
十
一
卷
第
七
十
期
院
會
紀
錄

二八

I

第
丄
本
&自公布

B
施

行

。
 

本

法

袪

正

住

文

施

行

日

期

，
 

白

考

試

院

另

以

命

令

定

之

。

第

十

八

條

本

法

自

公

布

日

旌

行C

 

-

本

法

修

正

條

文

旌

行

日

期

，
 

白

考

試

院

另

以

命

令

定

之

。

笫

十

八

條

本

法

自

公

葙

日

考

試

院

：

本
法
修
正
條
文
施
行
尙
須
基
金
管
理
法
律
立

 

法

完

成

，
並
配
合
各
頊
籌
^
-
宜

，
施
行
日

 

期
捩
由
考
試
院
另
以
命
令
定M

。
爰
參
照
七

 

+

五

年

I

月
十
七
日
琺
統
公
布
修
正
之

H
花

 

說
法
第
三
十
一
條
第
二
項
想
裁
增
列
第
二
項，

 

條

文

。

審
査
曾
：

照

原

草

案

條

文

通

過

。

考
試
院
函■ Q

.

草
民
固
七
十
七
年
十
月
十
四
日
 

(
七
七
)考
蛋
秘
袋
字
第
二
九

o

八
號

受
文
者
：
立
法
院

副
本
收
受
者
：

铨
钕

部
行
政
院
人
事
行
政
局
 

(均
含
附
件
) 

.

主

旨

：
檢
送
「公
務
人
員
退
休
法
」
部
分
磔
 

文
修
正
草
案
暨

较
說
明
丄

i
=H
.査
照

審

謅

見

 

i
f

K

明
：
依：

淀
铨
钕
部
民
國
七
十
七
年
七
月
二

 

十
九
S

77
遙
華
特
二
字一

七
九
九
二
六
號
函

竖
本
院
第
七
屆
第
一
九
五
次
啻
諮
決
謠
辦
理

C

院

. *
孔德成

(
註

：
公
務
人
員
退
休
法
鄧
分
蝾
文
修
正

 

草
案
謊
參
閱
審
查
報
告
所
附
條
文
對
照
表
) 

公
務
人
^
:
退
休
法
部
分
娆
文
修
正
草
案
總

 

i

一
、
研
擬
退
体
制
度
改
革
方
窦
緣
起
：
現
 

行
公
務
人
員
退
休
一
:妄

.
运
於
民
园一

二
十
二
 

年

實

施

-
四
十
多
年
來
：
對
於
促
進
人
亊
新

 

陳
代
謝
及
照
穎
退
休
人
员
竖
适
族
生
活
，
磋

己
發
揮
積
極
屬
效
'./
然
而
近
年
來
客
鼓
因
素

 

已有轉變：

■

-.

■
H

退
休
人
貝
大
陪
.増
加
：
六
十
四
年
為
二
 

"
、
九
五
九
人
，
至
七
>

五
年
已
增
至
五
、
六
 

四
九
人
。

.
㈡

公
務
人
員
待
遇
不
斷
改
善
：
以
薦
任
一
 

級

主

管

為

例

.
;5
六
h

•六
年
度
每
月
六
、
四

I 

〇
元

-
七
十
七
年
度
已
増
至
一
二一

、
七
五
〇
 

元

。
㈢

國
民
平
均
筠
冷
逐
漸
延
長
：
近
十
年
證

 

民
平
均
筠
命
逐
卑
延
長
，.男
性
六
十
四
年
為

 

六
八
•
二
七

载
J :
七
十
五
年
為
七
0
 ■
九
七



公
務
人

员

/通
.

«
.法
施
行
細
則
修
；止
總
說
明

1、

「公

務

人

法

」修正條文柴經立法院舂諶通過，並奉總統於民國八十二年

I 

月二十

S

明
令
公
布
，依
公
務
人
員
退
休
法
修
正
條
文
第
十
八
條
笫
二
項
規
定
：

r

本法修正
 

條
文
施
行
日
期
，由
哲
試
院
以
命
令
定
之
。」

齑

銓
敍
部

爲

期
公
務
人

M

退
休
撫
却
新
制

¥

R 

付
諸

过

施
，特
擬
具
「公
務
人

员

返
休
撫
卹
新
制

贲

施
計
迸

j

话

案
，於
八
十
四
年
二
月
七
日

八
四
台
中
特
二
字
第
一
〇
九
〇
四
九
四
號
陌
報
本
院
，案
丙
明
定
公
務
人

R

退
撫
新
制
自

说
阈

 

八
十
四
年
七
月

I

日
起

贲

施
，並
經
本
院
第
八
屆
第
二
一
二
次
院
會
會
諾

诀

餞
：

r

岡
部
挺
及
 

本
院
第
二
組
簽
里

S

見
通
過
。

j

紀
錄
在
卷
。

二、現
行
「公
務
人

a

退
休
法
施
行
細
則
」
，係
於
七
十

I

年
二
月
二
日
經
本
院
修
正
發
布
迄
今
， 

■
爲

因
應
「公
務
人

员

退
休
法
」
之
修
正
，並
如
期

贲

施
退

裢

新
制
-銓
敍
部

爱

擬
訂
上
開
廠
行
 

細
則
修
正
草
棠
，並
於
八
十
二
年
六
月
三
十
日
及
七
月

H

 H

兩
度
遨
諝
有
明
機
關

硏

商
修
正
。 

嗣
於
八
十
二
年
七
月
至
九
月
間
，
辦
理
退
為
新

M

訪
問
座
談
會
時
-曾
就
本
細
則
修
正
草
案
向
 

與

锊

人

员
徴

詢
窈
兒
並
予
以
黄
整
，洱
求
周
延
，
再
於
本
(八
十
四
)
年
二
月
七
日
邀
諧
苻
關
 

機
關

硏

衢
修
正
-
並
提
經
銓
敍
部
法
規
荽
贝
#
六
次

锥

議
完
竣
。 

.

_r
本
次
詮
敍
部

硏
铤

之
「公
務
人

员

退
休
法
施
.行
窈
則
」
修
正
草
案
，其
主
要
內
容
如
次
：

(-)
公

務

人
R

擔
任
具
有
危
險
及
勞
力
職
務
，均
由
其
服
務
機
關
就
具
職
務
柱

贸

具
魈
規
定
後
報

主
管
機
賭
轉
送
銓
敍
部

赛

定
後
*即
可
適
用
降
齡
退
休
之
規
定
，

爱

砥
除
典
有
危
險
及
勞
力

職
務
者
，須
連
續
任
職
滿
五
年
之
規
定
(第
；
二條)
。

㈡

增
訂
不
堪
勝
任
硪
務
之
慂
袈
，以
期
明
確
(第
四
條
)
。

2
將
各
機
關
辦
理
公
務
人

员

延
揭
服
務
窠
件
注
意
堺
項
予
以
納
入
，使
現
行
條
款
更

爲

明
確
( 

第五條)。

㈣

增
訂
屆
齡
命
令
退
休
者
，至
遲
以
七
月
十
六
口
及
一
月
十
六
日

爲

退
休
生
效
日
期
〈第七條

:

CSJ

坍
訂
公
務
人

员

申

諌

商
願
離
職
及
自
願
提
前
退
休
之
期
限
(第 

<

 

':

條
)
。

㈥

增
訂
未
滿
五
十
歲
而
自
願
返
休
者
，其
工
作
能
力
之
認
定
樑
準
(第
九
條
)
。

S

增
訂
公
務
人

员

退
休
撫
灿

驻

金
牧
激
之
方
法
及
程
序
(第
十

一
.

條

)

o 

㈧

咐
訂
本
法
修
正
施
行
後
任
職
年

资

採
評
之
原
型
(

铅

十
二
條
)
$

S

明
定
再
任
、轉
任
逗
行
退
休
支
袷
退
休
金
之
设
高
限
額
(第
十
三
條

)

C 

㈩

增
訂
雔
職
、免
職
退

费

之
汁
总
期
限
(第
十
四
條
)
。

S

增
訂
餌
受
_
慰
金
遺
族
之
範

阋

及

坝

序
依
民
法
有
關
繼
承
人
之
規
定
。並
規
定
領
&
片捶慰

金逍族喪失及停止領受權之原因(

诏

丨六條)
。

_
 

-

 

B

增
訂
公
務
人

A

退
休
撝
卹
毡
金
檄
付
年
限
(第
十
七
條
)
。



闺

增
訂
檄
納
基
金

铵
闬

而
未
併
計
退
休
之
年
資
，依
年
寶
比
例
計
箅
發
還
其
本
人
所
微
之
_
金 

贽

用
本
息
。
(第
十
八
條

)

C

 

5
1

增
訂

驻

金

费

用
本
息
之
內
涵
，以
期
明
確
(第
十
九
條
>

街
明
定
增
給
(發
)
補
傲
金
之
標
準
及
附
表
(第
二
十
條
)
。

B

增
訂
退
休
人
員
對
退
休
案
件
申
諧
復
審
之
期
限
及
次

数

(第
二
十
四
條
〕
。

铝

明
定
擇
領
退
休
金
'捺
慰
金
、捕
僙
金
之
種
類
，
一
經
蒞
定
並
領
取
後
不
得
詢
求
變
更
(第
 

二
+
五
條
)

®

S
：

明
定
退
休
給
與
、
薙
職
退

贽

及
補
償
金
之
支
給
機
關
及
發
給
程
序
(第
二
十
七
、
二
十
八
 

條
)

o

切
修
訂
月
退
休
金
之
發
放
時
閭
及
規
定
發
放
作
業
程
序
由
各
支
給
椋
閥
另
以
命
令
定
之
(第
二
 

十
九
條

}

。

@
修
訂
退
休
金
傻
患
存
款
以
現
制
任
職
年
寅
核
發
之

一

次
退
休
金

爲

限
，並
培
列
苒
任
每
月
工
 

作
報
酬
未
達
一
定
標
準
者
得
不
受
停
止
優
恵
存
款
之
限
制

{

第
三
十
二
條
〕
。

闰

修
訂
撫
慰
金
發
給
之
申
諧
程
序
及
改
領
月
撫
慰
金
之
作
業
規
定
('
 第三
十

H

條
)
。

®

明
定
撫
慰
金
之
基
數
內
涵
及
支
給
標
準
(第
三
十
四
條
)
。

韵
增
訂
撫
慰
金
請
求
嵇
行
使
之
時
效
及
苒
任
期
間
死
亡
發
給
撫
慰
金
之
依
嫁
(第
三
十
七
 '
三

十
八
條
)
。

⑤
明
定
再
任
有
給
公
職
之
涵
意
及
得
繼

攒

領
受
月
退
你
金
之
範
圃
(第
三
十
九
條
)
。

㈤

明
定
如
有
喪
失
或
停
止
月
退
休
金
、
月
撫
慰
金
領
受
權
情
形
者
應
主

励

通
知
支
給
機
關
(第
 

四
十
條
)
。



條 尕

阶

正
妓
文

公
務
人
边
退
休
法
,

旧

原☆文
^
_

! ^
崁

正

文

總

K(i

本
細
則
依
公
務
 

人
d
h

■退
休
法
(以下

r
\

簡
稱
本
法
)
第
+
七 

條
規
定
訂
定
之
。

條 

本
法
笫
二
婼
所
 

稱
公
務
人

M

任

阁

法
 

律
，指
銓
敍
部
所
據
 

以
器
定
資
格
或
登
記
 

者
皆
踎
之
。所

稱
公
務
人

«
 

以
宿
給
拽
任
者

爲

m

。

傾 

本
法
第
四
條
第
 

二

项

及

m

五
條
第
二
 

項
所
稱
危
險
及
勞
力
 

-葩
由
各
機

M

就其

第 
二

第 
三

條

丈

第
一

这

 
總

則

:

本
法

m

二

饶

衍
 

稱
公
.
涵
人

员

任
用
法
 

律
-掊
銓
敍
部
所
據
 

以
莕
定

资

格
或
登
記

衔

稱
公
務
人

M
 

以
存
給

W

任
者

爲

限

6

-

本法
笫四
條第 :■

項
及
第
五
條
第
二
 

項
所
稱
危
險
及
勞
力
 

-

E

由
各
槌
關
就
其

明

條 

本
細
則
依
公
務

|

增列
 

入

M

退
休
法
第
十
七
 

條
之
，
規
定
訂
定
之
。

以
下
簡
稱
苯
法
'
之文

未
好
正

按
介
務
人

员

擔
任
以
有
危
險
及
勞
 

力

较

務
均
由
其
服
務

拨

冏
就
扣
胲
 

務
性
質
具
體
規
定
後
報
主
管
機
關
 

锊

送

铨

敍
部
核
定
-始
適
用
降
齡

職
務
性

贸

具

龉

規
定
 

危
險
及
勞
力
碇

阅

， 

送

轾

銓
敍
部
認
定
之

條 

本
法
笫
五
條
第
 

I

項
第
二
款
所
稱
心
 

神
喪
失
，身

硙

殘
廢
 

，其
標
犁
之
認
定
， 

均
以
公
務
人

玛

保
險
 

殘
廢
給
付
標
準
表
所
 

定
之
全
殘
或
半
殘

爲

 

準
。所
稱
不
堪
勝
任
 

萜
務
係
指
不
能
從
舉
 

本
職
工
怍
，亦
無
法
 

擗
任
其
他
相
當
工
作
 

而 
^

w

。

第 

SJ

 

烧

第

五

條

本
法
第
五
條
第

" i 

項
所
稱
仍
堪
任
嗬
~

较

務
性

贾

具

镗

規
定
 

危
險
及
勞
力
範
關
， 

送
經

辁

敍
部
認
定
之
 

，擔
任
具
苟
危
險
及
 

勞
力
職
務
者
，須迆
 

椋
任
鞔
滿
五
年
。

本
法
第
五
踩
第
 

j

項
第
二
款
所
稱
心
 

神
喪
失
，釙
體
殘
廢
 

-興
葆
準
之
認
定
， 

均
以
公
務
人
只
保
險
 

殘
廢
搽
準
表
所
定
之
 

全
殘
或
半
殘
而
不
能
 

從
事
氺
身
工
作
者

爲

 

0
 
«

五

條

 

本
法
第
五
條
第
 

三
項
印
稱
仍
堪
任
職

退
休
之
規
定
，故：本條
末
段
規
定
一
 

須
連
續
任
職
五
年
始
得
辦
理
退
休
一

似右：不
宜
、擬
予
嘀
除
。 

\

丧

本
法
筘
五
條
第
一
項
第
二
款
命

令
退
休
渚
，除
依
規
定
須
有
公
務
 

人

S
.保險
殁
廢
給
付
搮
準
农
所
定
 

半
殘
以
上
外
，

尙

須
服
務

m

關證
 

明
其
不
能
從
琪
本
職

X

怍
，

爲

期
 

明
確
，

S

於
本
條
增
訂
「不
堪

跷

 

任
職
務
」
之
意
袈

"

、有
關
各

镙

關
辦
理
公
務
人
見
延
 

M

服
務
，

S

前
均
依
銓
敍
部
斡



而
自
願
繼
續
服
務
者
 

，指
各
機
關
公
務
人
 

員
已
逡
命
令
返
休
年
 

齡

赉

，由
服
務
機
關
 

視
業
務
擗
要
情
形
從
 

暇
審
酌
是
否
擬
予
延
 

長
服
務
，依
規
定
程
 

序
報
請
主
管
院
同
意
 

函
轉
銓
敍
部
審
定
之
 

。每
次
延
長
服
務
不
 

得
逾

I

年
。

各
機
蹦
辦
理
公
 

務
人
員
延
長
服
務
案
 

件
應
行
法
憩
琪
項
， 

由
銓
敍
部
定
之
。

，以

M

格
健
康
，並 

虽
擞

公
立
醫
院
健
康
 

證
明

铹
爲

準
，但報
 

誚
延
長
服
務
與
否
， 

仍
應
由
服
務
機
關
視
 

業
務
耑
要
情
形
酌
定
 

之
。

奉
考
試
踣
核
定
之
「各
機
關
 

辦
理
公
務
人
員
延
長
服
務
案
 

件
注

盘

祺
項

J

辦
理
，

爲
確
 

寅
執
行
公
務
人
舄
延
畏
服
漱
 

，
促
進
人
事
新
陳
代
謝
*
增 

訂
由
服
務
機
關
視
業
務
脔
要
 

情
形
，從
嚴
審
酌
是
否
予
以
 

延
長
服
務
。

一r

各
機
關
辦
理
公
務
人

M

延
長
 

服
務
案
件
應
行
注
意
苹
項
仍
 

4
3

銓
敍
部
定
之
。

第

六

條

 

本
法
第
六
條
第
 

二
項
規
定
一
次
退
休
 

金
逛
數
：
第
一
二
項
規
 

定
月
退
休
金
百
分
比
 

，其
支
給
檫

m

均
依
 

附
表
一
規
定
計
算
之
。

第

六

條

本
法
第
六
條
第
 

二
項
規
定
一
次
退
休
 

金
基
數
之
計
翦
：
第
 

囲

項
規
定
月
退
休
金
 

百
分
比
率
之
計
算
； 

第
五
項
■
規
定
應
領
一
 

次
退
体
金
與
月
退
休
 

金
按
比
例
之
計
算
， 

分
別

爲

兼
領
二
分
之
 

一
之
一
次
退
休
金
興
 

二
分
之

I

之
月
退
休
 

金
，三
分
之

f

之一 

次
退
体
金
與
三
分
之
 

二
之
月
退
休
金
，四 

分
之

I

之
)次
退
休
 

金
與

S

分
之
三
之
月
 

退
休
金
，均
依
附
表
 

之
規
定
辦
理
。

明
定
本
法
第
六
條
'第二
項
、第三
 

項
規
定
一
次
退
休
金
基

数

、月
退
 

休
金
百
分
比
之
支
給
揼
準
。



條 

公
務
人
貝
退
体
 

没

自
願
降
職
年
齡
之
 

認
定
，依
戶
筘
記
敕

„ 

依
本
法
第
五
條
 

第

I
項
第
一
款
及
第
 

二
項
規
定
應
予
命
令
 

返
休
人
貝
-其於一
 

月
至
六
月
問

岀

生
者
 

，至
遲
以
七
月
十
六
 

日

0,
退
休
生
效
日
…
 

其
於
七
月
至
十
二
月
 

間
出
生
者
，至
遲
以
 

次
年

I

月十

六
日

爲

 

退
休
生
效
日
。

第

八

條

 

迓
休
年
齢
之
認
 

定
，依
戶
將
記
賊
， 

自
出
生
之
月
起
十
足
 

計
筇
。

條
次
熒
更
。

配
合
本
法
第
八
條
第
四
項
年
滿
 

三
十
五
歲
時
或
年
滿
四
十
五
歲
 

時
自
願
譃
職
之
規
定
，於
本
條
 

增
列
「自
癩
離
職
」
年
齡
之
認

u
r

本
法
第
六
條
規
定
公
務
人

A

於 

年
滿
五
十
五
歲
時
得
自
願
椏
前
 

退
休
，第
八
條
規
定
年
滿
三
十
 

五
歲
時
或
年
滿
四
十
五

歳

時
得
 

自
願
離
職
，其
年
齡
之
認
定
庇
 

立
法
院
密

査

之
立
法
原
意
係
指
 

公
務
人
員
於
年
滿
五
十
五
歲
' 

三
十
五
歲
或
四
十
五
歲
岱
日
起
 

I

年
內
申
請
退
沐
或
離
職
免
效
 

flri
M

。上
述
申
詢
退
休
或
離
職

之
期
間
係
以
一
年
期

IW

爲
標
準

。是
以
公
務
人
属
屆
齡
退
休
擬

比
照
改
採
一
年
分
兩
次
辦
理
，

M

分
別
以
一
月
十
六
日
及
七
月

十
六
曰

爲

退
休
生
效
日
期

a

四、查
銓
敍
部
六
十
六
牢
三
月

<
 

：1一

街
台
謨
特
三
字
第
0
五
〇
二

O

號
函
、六
十
九
年
十
二
月
二
十

四
日
松
台
楷
特
三
字
第
0
九
九

一
號
囷
及
七
十
一
年
十
二
月
二

十
一
日

71

台
楷
特
二
字
第
五
九

八
六
一
號
函
分
別
規
定
，公務

人

负

出
生
日
期
在
六
月
 '十一

月
及
十
二
月
份
出
生
之
人

M

7
其
屆
齡
退
休
-免.效曰
期
依

tt-
(支
碩
一
次
退
休
金
或
月
退
 

V

分
別
核
定

爲

七
月
十
六
日



'十
二
月
十
六
日
、
一
月
+
六
 

日
或
八
月

i

曰
' 一
月
一

R

、

一.月
一
日
，俾
其
得
依
年
度
待
 

遇
調
整
後
之

穏

準
支
領
退
休
金
 

或
隨
同
現
職
人

员

辦
理
年
終

苇

|

 

链

。
爲

維
戥
退
休
人

员

之
榴
益
 

，故
增
列
規
定
公
務
人

员

屆
齡
一
 

退
休
一
年
分
二
次
辦
理
，並以
 

一

月
十
六
日
及
七
月
十
六
3

爲
 

退
休

垒

效
日
期
至
於
申
請
提
前
 

生
效
者
，均
視

爲

自

M

退
休
。

A

復
奄
現
行
學
校

敎

睇
退
休
，保 

|

 

敎

育
部
於
七
十
三
年
二
月
十

一

 

一 
日
以
行
政
命
令
方
式
規
定
一
律
 

一 
以
二
月
一
日
及
八
月
一
日
生
效
 

一

，多
數
公
務
人
凤
反
應
宜
與
辱
 

一 
校

敎

師
一
致
，故
增
列
規
定
公
 

務
人

员

屆
齡
退
休
一
年
分
二
次
 

辦
理
，並
以

I

月
十
六
日
及
七
 

月
十
六

R

爲

退
休
生
效
日
期
。

第

八

條

 

本
法
第
六
條
第
 

二
項
所
稱
公
務
人
貞
 

於
年
滿
五
十
五
歲
時
 

得
自
願
提
前
退
休
， 

係
指
任
職
滿
二
十
五
 

年
並
於
年
滿
五
十
五
 

歲
之
曰
起
一
年
內
申
 

請
自
願
提
前
退
休
生
 

效

赛

而
言
。

本
法
第
八
條
第
 

四

项

所
稱
公
務
人

员

 

於
年
滿
三
十
五
歲
時
 

或
年
滿
四
十
五
歲
時
 

自
齠
雔
職
，係
指
於
 

年
滿
三
+
五
歲
或
年
 

滿
四
十
五
歲
之
日
起
 

一
年
肉
申
諧
自
顋

龉

 

嘥
生
效
者
而
言
。

1'本
條
新
增
。

11、

明
定
公
務
人

M

於
年
滿
五
十
五
 

歲
畤
自
願
提
前
退
休
者
及
年
滿
 

三
十
五
歲
時
或
四
十
五
歲
時
自
 

願
離
職

赍

，其
申
誚
自
願
提

：

i
l

 

退
休
及
自
願
離
職
之
期
限
。

乓
依
本
法
第
四
條

m

 一
項
規
定
， 

公
務
人

M

自

M

退
体
之
耍
件

爲

 

任
職
滿
二
々
五
年
，设
以
，本
 

法
笫
六
條
第
二
項
所
稱
公
務
人
 

員
於
年
滿
五
十
五
歲
時
得
自
願
 

提
前
退
休
，亦
須
符
合
退
休
之
 

要
件
，即
任
職

谨

二
十
五
年

-

 

愛
規
定
於
本
條

笕

I

項
，以

资

 

明
確
。



第

九

條

 

本
法
第
六
條
第
 

I

二
項
所
稱

- M

有
工
作
 

能
力
，係
指
申
諸
退
 

休
時
無
下
列
不
堪
勝
 

任
工
作
惜
事
之
一
並
 

經
服
務
機
關
出
具
證
 

明
者
而

K

 :

「符
合
公
務
人
 

M

保
險
殘
廢
： 

給
付
標
準
表
■ 

所
定
之
全
殘
.

. 

廢
或
半
殘
廢
 

經
公
立
醫
极
 

樘

鹊

證
明
卷
 

|

「領
有
殘
障
手
 

冊
者
。

三'精
神
耗
弱
經
 

公
立
醫
院
證

新
增

o

二'明
定
本
法
第
六
條
第
三

项
所
稱
 

奋

H

作
能
力
」
之
消
極
條

件
。

第

明
者
。

四、因
疾
病
或
樾
 

害
，連

辘
請
 

假
逾
六
個
月
 

而
無
泫
銷
假
 

上
班
者
。

條
 

本
法

铕

七
條
所
 

稱
因
公
傷

M

係
指
異
 

有
下
列
情
車
之
一
者
 

而
苜
：

I、

园
執
行
職
務
 

所
生
之
危
險
 

，
以
致
傷
病
。

一

「因
辦
公
往
返
 

或
在
辦
公
場
 

所
遇
意
外
危
 

險
，以
致
傷
 

痈
。

第

七

條

本
法
第
七
條
所
 

稱
因
公
傷
病
指
具
有
 

左
列
情
事
之
一
卷
而
 

言
：

「因
執
行
職
務
 

所
生
之
危
險
 

.
，以
致
惕
病
。 

二、因
辦
公
往
返
 

或
在
辦
公
場
 

所
遇
意
外
危
 

險
-以
致
傷
 

病
。

铎

次
變
更
並
作
文
字
修
正
。



筇十一條

三、非
常
時
期
在
 

任
所
遇
奩
外
 

危
險
，以
致

0
、

盡
力
職
務
， 

锒

勞
過
度
， 

以
致

馄

病
。

因
公
傷
病
，應
 

提
出
服
務
機
關
證
明
 

畓
，並
應
燄
驗
公
立
 

啓
院
證
明
咨
。

依
本
法
第
八
條
 

第
一
項
規
定
，政府
 

與
公
務
人

员

共
同
撥
 

徽

货

甬
，建
立
公
務

三'非
常
時
期
在
 

任
所
遇
意
外
 

危
險
，以致
 

0
0 
.

a
、

盡
力
職
務
， 

植
勞
過
度
， 

以
致
倍
病
。 

因
公
煨
病
，應
 

提
出
服
務
機
關

m

明 

容

T

並
應
激
驗
公
立
 

醫
院
證
明
苒
。

1、

本
條
新
增
。

r

明
定
政
府
及
公
務
人

M

徴
付
公
 

務
人
貨
退
休
接
釗
基
金

赀

用
之
 

方
式
及
程
序
。

休
撫
卹
蕋
金
！
 

(以
下
簡
稱
退
撫

驻

 

金
)
，政
府
撥

数

部
 

分
，由
各
級
政
府
' 

支

铪

機
關
或
服
務
機
 

關
絹
列
年
度
預
算
， 

按
月
撥
饊
公
務
人
興
 

退
休
撫
卹
基
金
管
羥
 

機
關
(以
下
簡
稱
蘇
 

金
管
理
機
關
)
。公 

務
人
貝

徴

付
部
分
， 

由
跟
務
樘
關
於
每
月
 

發
薪
時
扣
收
，並即
 

縈
激

鹄

金
管
理
機
關
。



第十二條

 

依
本
法
退
休
人
 

眞
，在
本
法
修
正
施
 

行
後
之
任
職
年
資
， 

除
本
法
另
有
規
定
外
 

，應
以
依
法
繳
付
退
 

撫
逛
金
之

贺

際
舜

败

 

計
算
。未
依
法
邀
付
 

退
撫

鉴

金
之
任
職
年
 

资

或
曾
經
申
訶
發
還
 

艏
職
、莬
職
退
我
或
 

曾
經
梭
袷
退
休
金
、 

露
給
與
之
任
職
年
 

資
，均
不
得
採

针

。

公
務
人
見
並
本
 

一法修正施行後，
曾
 

任
政
務
人

员

、公立
 

學
校

敎

育
人

W

或
SII 

職
人
員
之
年
寶
，應
 

於
轉
任
公
務
人

M

時

I

I

二、本
法
修
正
施
行
後
，
除
依
本
法
 

第
十
六
條
之

j

第
二
項
規
定
， 

本
法
修
正
施
行
前
年

贲

累
計
不
 

|

 
滿
一
年
之
琦
罨
蚊
併
入
本
法
修
 

j

 
正
施
行
後
年

资

計
算
，公
務
人
 

|

 

员

應
按
月
繳
付
退
休
撫
郎
菡
金
 

资

用
，是
以
於
求
條
第
一
項
規
一
 

定
，除
本
法
另

奋

規
定
外
，在

|

 

.
本
法
修
正
施
行
後
之
任
職
年

资

 

-以
按
月
繳
付

赀

用
者
始
予
併
 

計
辦
理
退
休

D

I”

「本
法
修
正
施
行
後
，
公
務
人
.

员
 

退
休
金
改
由
政
府
及
公
務
人

员

 

一 
共
同
按
月
撥
繳

赀

用
妞
立

驻

金
 

支
付
，

爲

維
持

驻

金
財
務
健
全
 

及
收
支
平
衙
，故
於
本
條
第
二
 

項
規
定
本
法
修
正
施
行
後
公
務
 

人

M

曾
任
政
務
人

M

、眾
職
、

，將
其
原
緻
未
曾
領
 

取
之
基
金

赀
闬

之
本
 

息
移
撥
退
撫
鞋
金
帳
 

戶
，始
得
侨
計
其
任
 

職
年

资

。

公
務
人

M

在
本
 

法
修
正
施
行
後
，# 

任
其
他
公
職
或
公

赞

 

車
業
人
貝
之
年
資
* 

應
於
轉
任
公
務
人
0 

時
，由
基
金
管
理
機
 

關
按
其
任
職
年

资

、 

等
級
對
照
公
務
人

员

 

繳

贷

標
準
換
緙
祓
利
 

終

値

之
總
和
，通
知
 

服
務
機

聪

轉
知
公
務
 

人

员

一
次
激
入
退
摔
 

驻

金
帳
戶
，始
得
併
 

計
其
任
職
年
猗
。

公
立
學
校

钕

育
人

员
筚

之
年
寅
 

9-:

以
依
法
繳
付

赀

用
之
年
資
，■ 

旦
於
轉

饪

公
務
人

员

時
，將
原
 

餿
付

赀

用
隨
同
移
撥
公
務
人
 

貝
退
体
撫
卸
蕋
金

锒

戶
統

j 

管
理
，始
得
於
退
休
時
併
計
 

年

资

。

四、至
於
其
他
曾
任
公
職
或
公
營
弗
 

槩
人

员

之
年

资

，因
未
曾
依
法
 

徵
付
蕋
金

费

用
，於
鞞
吒
公
務
 

人貝時照國外膦

贾

年

资

 

之
方
式
，按
其
原
服
務
年

资

， 

等
級
換
筘
裎
利
終

値

之
總
和

|

 

次
撥
入
公
務
人

员

退
休

揺

卹

恶

 

金

娱

戶
統
一
管
理
，始
得
於
依

法
退
休
時
併
計
其
昝
任
公
職
或

一-

公
發
事
之

资

，■

爱

增訂第
 

三
項
。

w

-,v
_



寧
：；

：
.
十

.
三

條 

已
領
退
休
(職 

、伍
)
給
與
或

资

逍
 

給
與
者
苒
任
或
轉
任
 

公
務
人

m

,
其
重
行
 

迎
休
之
年

资

，應
自
 

;冉
任
或
轉
任
之
月
起
 

，另
行
計
荈
。

前

项

人

M

 m

行
 

退
休
時
，其
退
休
金
 

越
數
或
百
分
比
迪
同
 

以
前
退
休
(職

 '伍
) 

佘
痤
數
或
百
分
比
或
 

資
遣
給
與
合
併
計
算
 

，以
不
超
過
本
法
第
 

六
條
及
第
十
六
條
之
 

一
笫
一
項
所
定
硿

髙

 

標
準

爲

限
，其
以
前
 

退
休
(職
、伍
)或

第十二條

 

依
本
法
第
十
三
 

條
規
定
之
再
任
公
務
 

人

员

*巽
里
行
退
休
. 

之
年
資
，應
自
再
任
 

之
月
起
，
另
行
計
算
 

，已
領
退
役
金
之

箪

 

職
人

M
轉
任
公
務
人
 

員
者
亦
同

®

再
任
公
務
人

员

 

m

行
退
休
時
，其
退
 

休
金
越
數
或
百
分
比
 

連
同
以
前
退
休
金

鉴

 

數
或
一
曰
分
比
合
併
計
 

算
，以
不
超
過
本
法
 

第
六
錄
所
定
最
萵
標
 

準

爲

限
*其
以
前
返
 

休
已
達
搔
高
限
額
者
 

，不
再
增
給
*未
達

r

寐
次
變
更
。

II 、

依
公
務
人
員
.任
用
法
第
二
十
九
 

像
規
定

资

遒
並
依
公
務
人
眞
.退 

休

资

逍
給
與
辦
法
等
領
受
寶
逍
 

铪

與
，
嗣
後

挥

任
公
務
人

M

E 

行
退
休
時
，其
已
領

资

遒
給
與
 

之
年
資
不
得
併
計
辦
理
逞
休
， 

爱

於
第

I

項
增
列
。

三、按
現
行
各
棰
堺
行
退
休
法
規
或
 

H

遛
給
興
辦
法
荀
關
年

资

採
計
 

搮
準
大
致
相
同
且
由
政
府
獨
列
 

預

钨

支
應
1如依規定辦理退
 

体
(職
、伍
)或資迆後再任
 

或
轉
任
公
務
人

M
m

行
退
休
， 

其
前
後
退
休
給
與
均
應
受
本
法
 

第
六
條
及
第
十
六
條
之
一
第
一
 

項
最
高
搮

m

之
限
制
，
愛
於
第
 

二
項
增
列
，
以
緇
持
年

资

採
計

责

迆
已
逵
最

.

高
限
額
 

者
，不
再
增
給
，

来
 

達
最
高
限
額
宅
，補
 

足
其
差
領
。退

休
人

员

不
得
 

同
時
再
任
本
機
關
苏
 

他
職
務
。

最
高
限
額
者
，補
足
 

其
差
額
。

退
休
人
員
不
得
 

同
時
再
任
本
機
關
其
 

他
職
務
。



十
四
條
 

本
法
第
八
條
第
 

四
項
及
第
五
項
所
定
 

自
願
離
職
、中
途
離
 

職
及
因
案
免
職
者
，

_ 

申
請
發
還
徽
付
之
装
 

金
跤
用
，並
以
台
矜
 

銀
行
之
存
款
年
利
率
 

加
計
利
息
，苒
利
息
 

計
算
至
離
職
之
前

一
 

日
止
。

十
五
條
 

本
法
笵
九
條
諧
 

領
返
休
金
時
效
之
計
 

算
，於
月
退
休
金
自
 

當
期
應
發
放
之
日
起

f
i一

- ; s
r

條

rrl
m

 ' 
^

I

 

■
■ 

|I

1

 tr

爲

明
確
規
範
基
金
與
離
職
人
良

I 

之
植
茬
關
係
，明
定
自

顕
鹾

職
 

1中
途
離
職
及
因
案
免
職
者
， 

申
諦
發
還
激
付
之
站
一
金

费

用
，

並
以
台
洵
銀
行
之
存
款
年
利

毕

 

加
計
利
息
，其
利
息
計
鋅
至
難
 

j

 
微
之
前
一
日

爲

止
。

r

本
條
新
增
"

二、依
照
本
法
笫
九
條
請
領
退
体
金
 

時
效
之
規
定
，明
定
交
領
月
退
 

钵

金
人

爲

支
領
期
間
，其
各
期
 

迓
休
金
請
領
時
效
之
起
算
日
期

第十六條

 

本
法

馆

十
三
條
 

之
一
第
一
項
所
稱
逍
 

族
之
範
画
及
頤
序
， 

依
民
法
第
一
千

！

百 

三
十
八
條
之
規
定
。

本
法
第
十
三
條
 

之
一
及
本
法
第
十
六
 

條
之
一
規
定
領
受
換
 

慰
金
遺
族
，如
有
本
 

法
第
十
一
條
各
款
情
 

形
之
一
者
，喪
失
領
 

受
楹
利
。領

受
月
擷
慰
金
 

遺
族
，經
戬
奪
公
權
 

者
，自
褫
羿
公
權
之
 

日
起
停
止
領
受
月
撫

/ 

慰
金
之
權
利
，至其
 

復
櫧
時
回
復
。

「
本

條
新
增

。

.

_■明
定
領
受
一
次
瘛
慰
金
逍
族
之
 

筘
圉
及
頭
序
依
民
法
有
關
繼
承
 

人
之
規
定

D

三、本
法
第
十
一
條
及
第
十

;■
條
分
 

別
規
定
公
務
人

员

喪
失
及
倥
止
 

顇
受
退
休
金
榧
利

艰

項
，公
務
 

.人

负

撫
卹
法
第
十
、
十
一
條
對
 

揹
族
亦
有
相
同
規
定
，本
條
比
 

照
規
定
餌
受
月
撫
慰
金
還
族
如
 

有
本
法
第
十

I

條
各
款

恺

形
之
 

一
者

*
喪
失

及
停

止
領

受
嵇
。



第
十

b -
條
 

公
務
人

F 4
於
本
 

法
修
正
施
行
後
敵
付
 

退
撫
蕋
金

来

滿

H

十
 

五
年
者
，仍
應
繼
賴
 

徽
付
。

第
+八條

 

公
務
人

M

退
休
 

時
，其
徽
納
蕋
金

赀

 

用
未
予
併

Ef
退
休
之
 

年

责

，依
其
本
人

徴

 

付
莊
金

费

用
之
本
息
 

，按
年

资

比
例
計
筇
 

，由
蕋
金
荷
理
機
關
 

一
次
發
還
。再

任
或
鞞
任
公
 

務
人

员

以
前
所
領
退

|

「按
退
撫
新
制

贲

施
後
，公
務
人
 

员

退
休
年

资
谥

高
採
計
至
三
十
 

五
年
，且
依

贳

際
撥
緻

赀

用
期
 

朋
作

爲

年

资

採
許
之
依
據
，楚
 

以
規
定
公
務
人

M

於
本
法
修
正
 

施
行
後
，繳
付
退
撫
拽
用
未
滿
 

三
十
五
年
者
，仍
應

辙

敏
激
付

1、

苯
條
新
增
。

i
f

明
定
公
務
人

贷

退
休
時
，其
繳
 

納
菡
金

赀
闱

而
未
予
併
訏
退
休
 

之
年

资

-應
予
發
還
其
繳
納

驻

 

金之

费

用卩

~二、藍
於
求
法
第
十
六
條
之

一

第

： 

项

訂
有
任
跺
年
黃
砬
商
採
計
之
 

毀
制
，且
「學
抆

敎

職

W

退
休
 

條
例
」
及
「陸
海
空
軍
軍
官
士
 

官
服
役
條
倪

j

等
修

j H
草
柒
亦
 

畚
砬
高
年
資
採
計
之
限
制
，

爱

休

(職
 

'伍
)金基
 

數
或
百
分
比
已
達

砀

 

高
限
額
苕
，其
再
侄
 

或
轉
任
期
間
本
人
繳
 

付
莛
金

费

用
之
本
息
 

，應
於
逭
行
退
休
或
 

離
職
時

，
一

次
發
還
 

。如
再
任
或
轉
任
以
 

前
所
領
退
怵
(職
' 

伍
)金

驻数

或百分
 

比
未
達
敁
高
限
額
者
 

，除
依
規
定
補
足

宾

 

差
額
外
，如
葙
刴
餘
 

年
苡
，應
以
其
再
任
 

或
轉
任
期
間
苯
人
燄
 

付

驻

金

赀

用
之
本
息
 

，按
年

资

比
例
計

兑

 

，
由
箱
金

®

理
機
關
 

一
次
發
遝

=

規
定
再
任
或
靱
任
前
後
激

赀

年
 

資
合
併
計

贷

如
超
過
三
十
五
年
 

，其
剩
除
年

资

西
無
法
核
給
退
 

休
金
，.

S

將
本
人
所
徽

赀

用
連
 

同
本
息
發
還
，以
保
障
其
榧
益

四
、本
條

第
二
項
有
關
苒
任
或
鞞

任 

前
所
領
退
休
 

<

職
、伍
)
金

骋

 

敕
或
百
分
比
已

逹

竝
高
限
額
者
 

，雖
於
重
行
退
体
時
年

资

不
再
 

採
計
，惟
因

铕

於
逛
類
人

员

荇
 

任
成
轉
任
期
間
如
不
挪
付
基
金
 

贤

兩
，倘
有
撫
卹
惜

顼

，則

来

 

能
據
以
請
領
撫
卹
僉

。是
以

* 

爲

求
周
延
，

爱

明
定

W

茌
或
靱
 

仟
期
間
仍

簖

繼
付
蓰
金

赀

用
， 

於
迸
行
退
休
或
離
職
時
，
一次

马
所
稱
按
年
資
比
例
，計

銶

，
係
指

其
已
激

费

之
所
有

i

资

中
，未 

^
一
|

1
計
之
年
苡
部
分
所
佔
之
比

■
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第
二
窣
辦
理
退
休

 

之程序

第
二
十
一
條

 

各
機
關
自
願
或

 

命
令
退
休
人
員
，於

 

退
休
三
個
月
前
，應

 

』 

塡

具
退
休
寧
黄
表
二

 

份
，檢
同
本
人
最
近

 

一

时

半
身
相
片
四
張

 

，
本
法
修
正
前
之
任

 

職
證
件
及
有
關
證
明

 

文
件
，
報
請
服
務
機

 

關
棄
轉
銓
敍
部
審
定
"

_
理

，
並
隨
時
派

员

 

油

赍

之
。苒
未
設
委

 

託
審

査

機
梢
卷
，
仍

 

送
由
銓
敍
部
審
定
之
'

>

第
二
.葫
辦
理
退
休

 

之
程
序

第十四條

 

各
機
關
自
頤
退

 

休
人

员

，應

塡

具
自

 

願
退
休
萷
玟
表
二
份

 

，
檢
同
本
人
最
近
二

 

吋
半
身
相
片
四
張
，

 

全
部
任
職
證
件
及
有

 

關
證
明
文
件
，報
請

 

服
務
.极
關
蔻
轉
銓
敍

 

部
d或
委
託
審
查
機
關

 

谷
機
關
命
令
退

r

條
次
變
更
。

原
條
文
第
一
項

 
'第
二
項
合
屏

 

成
一

项

。

乓
增
列
第
二
項
規
定
屆
齡
退
休
人

 

M

如
不
依
規
定
辦
理
退
休
時
，

 

應
由
其
服
務
機
關
代

爲
塡

報
。
 

四'第
=
項
增
列
規
定
心
神
喪
失
或

 

身
體
殘
廢
命
令
退
休
者
-
以
其

 

非
因
公
立
醫
院
出
具
證
明

逬

，
 

飪

爲

保
障
公
務
人

员

，
爰
增
列

各
機
關
命
令
退

 

休
人
員
未
依
前
項
規

 

定
辦
理
者
，應
由
服

 

務
機
蒯
代

爲

瑱
具
退

 

休
雄
實
表
，
檢
同
有

 

關
證
明
文
件
，彙
轉

 

餘
敍
部
。因

心
神
喪
失
，

 

或
身
膛
殘
廢
命
令
退

 

休
者

*

服
務
機
閥
應

 

證
明
其
不
能
從

蕲

工

 

作
，
並
應
附
緻
醫
院

 

殘
廢
證
明
遛
。

休
人

M

，由
服
務
機

 

關
於
三
個
月
前
蜞
具

 

命
令
退
休
琪

赏

表
二

 

份
，
檢
同
應
退
休
人

 

员

最
近
二
吋
半
身
相

 

片
四
張
，
全
部
任
職

 

證
件
及
有
關
證
明
文

 

件

，
.藤
轉
銓
敍
部
或

 

委
託
審
查
機
關

P

因
心
神
喪
失
，

 

或
身
體
殘
廢
命
令
退

 

休
者
，
並
應
附
毅
醫

 

院
殘
廢
證
明
遨
。

自

顔

退
休
及
命

 

令
退
俅
琪

贲

表
格
式

 

另
定
之
。

M

H 1
機
關
應
證
明
其
不
能
從
事

 

X

作
之
規
定
。

 

， 

马
白
一
願
退
休
及
命
令
退
休
事
資
表

 

格
式
*
併
入
第
四
+
五
條
規
定

 

，爰
刪

睁

原
條
文
第
四
項
。



第
二
十
二
條
 

退
休
事
寅
表
， 

任
職
證
件
及
有
關
證
 

明
文
件
，應
先
由
服
 

務
機
關
人
事
主
管
人
 

M

切

贲

箝
核
，如
與
 

第

赏

不
符
，程
序
不
 

合
或
證
件
不
足
者
* 

應
分
別
駁
回
或
通
知
 

補正卩

第
二
十
三
條
 

應
命
令
退
休
人
 

员

，服
務
機
關
未
命
 

令
退
休
或
未
報
誚
延
 

長
服
務
卷
，銓
敍
部
 

奄
明
後
，應
即
通
知
 

其
服
務
機
關
或
上
級
 

機
關
依
法
辦
理
，其
 

不
依
法
辦
理
者
，即 

通
知
審
計
機
關
不
予
 

核
銷
所
支
之
俸
給
待
 

遇
。

第十五條

 

退
体
琪

贸

表
， 

任
_
證
件
及
有
關
證
 

明
文
件

*

應
先
由
原
 

服
務
機
關

贵

令
人
琪
 

主
管
人

M

切
贽
奋

核
 

丨
如
與
琪

资

不
符
， 

程
序
不
合
或
證
件
不
 

足
者
*應
分
別
駁
回
 

或
令
其
補
證
。

第十六條

 

應
命
令
退
休
人
 

员

，服
務
機
關
未
命
 

令
退
俅
或
未
報
誚
延
 

長
者
，銓
敍
部

査
明
 

後
*應
即
通
知
其
服
 

務
機
湖
或
上
級
機
關
 

依
法
辦
理
，其
不
依
 

法
辦
理
者
，即
通
知
 

卷
計
接
關
不
予
核
鍺
 

所
支
之
薪
給
待
遇
。

變
更
並
作
文
字
修
正
。

條
次
熒
更
，並
將

r

未
報
敏
延
畏
 

茕

」
修
正

爲

r

未
報
請
延
畏
服
務
 

者

」
.
.
「
薪
給

j

修
正

爲

「猙

铪

r

第
二
十
四
條
 

退
休
公
務
人

M

 

對
於
退
休
案
審
定
之
 

結
果
*如
有
異
議
， 

得
於
退
休
案
審
定
函
 

到
達
脰
務
機
關
之
次
 

日
起
三
個
月
內
，提 

出
證
明
文
件
或
理
由
 

，由
服
務
機
關
轉
送
 

銓
敍
部
徑
審
。對復
 

審
之
決
定
如
有
不
服
 

，得
於
復
審
決
定

啬

 

到
達
服
務
機
關
之
次
 

日
起
三
個
月
內
，提 

一 

出
再
復
審
。再
復
審
 

以

I

次

爲

限
。

- J
,
#
—
條

新

增

。

.

 

.

-r

明
定
退
休
人

员
對
於
退
休
案
審
 

定
之
結
栗
，得
提
出
復
莕
及
再
 

復
審
。



9

3

_

金
之

铋
|給
1
 

第
二
十
五
條
 

退
俅
人

员

或
遺
 

族
依
本
法
擇
領
退
休
 

金
、捺
慰
金
及
補
償
 

金
之

钮

類
-均
應
於
 

辦
理
時
審

愤

決
定
， 

經
銓
敍
部
審
定
並
領
 

取
過
休
給
與
後
，不 

得
以
任
何
理
由
請
求
 

變
更
。

题
—
体1

:

之
S

第十七條

 

倍
本
法
第
六
條
 

之
規
定
擇
頜
或
兼
領
 

退
休
金
人

〇
;

，應
於
 

辧

理
退
休
畤
，由
退
 

休
人

贷

先
T

審
m

決 

, 

定
*經

验

敍
部
或
委
 

託
審
查
機
關
審
定
後
 

，不
％
以
任
何
理
由
 

請
求
變
更
。

「婼
次
變
更
。

一 r

新
制
實
施
後
有
關
本
法
修
正
施
 

行
前
後
均

奋

任
職
年

资

且
併
計
 

超
過
三
+
五
年
者
-
其
改
制
前
 

佳
年
資
併
計
之
取

检

t

本
法
修
 

正
施
行
前
在
職
人

员

已
苻
任
職
 

年

窍

未
滿
十
五
年
，於
本
法
修
 

正
施
行
後
退
休
，擇
領
月
迸
休
 

金
巷
補
俗
金
之
給
與
，及
領
受

j 

月
姐
休
金
人

K

死
亡
造
族
擷
慰
一
 

金
之
給
與
均
具
選
撣
性
，
且
涉

|

 

及
1
结

事
人
權
益
，
^
免
紛
爭
，

爱

於
本
條
增
訂
應
由
退
休
人

A
 

及
逍
族
審

愤

決
定
-經
審
定
生
 

效
並
已
頜
取
退
休
給
與
後
，即
 

不
得
誧
汞
變
更
，以
維
行
政
處
 

分
確
定
桉
及
法
律
公
卒
.性

。 

|

第
二
十
六
條
 

本
法
靳
稱
本

伟

 

，
爲

俊
公
務
人

a

俸
 

給
法
規
定
之

贳

餌
本
 

俸
或
年
功
俸
。

領
月
退
休
金
者
 

，遇
有
臨
時
加
發
薪
 

金
時
，用
退
休
金
亦
 

得
按
比
芊
支
給
。

笕

十八

饶

 

本
法
第
八
條
所
 

稱

贲

領
本

瘅

，
爲
依
 

俸
給
法
規
定
之

铽

領
 

本
俸
或
年
功
棒
。所 

稱
其
他
現
金
給
興
- 

爲

考
試
院
#
同
行
政
 

院
訂
定
之
現
金
給
與
 

-遇
待
遇
調
胺
時
版
 

同
調
堅
。頜

月
退
休
金
渚
 

，
遇

17
臨
時
加
發
薪
 

金
時
，月
退
体
金
亦
 

得
按
比
率
支
給
。

公
舒
_
榮
機
關
 

，依
銓
敍
部
核
定
該
 

機
關
公
務
人

M

保險
 

俸
給
裎
準

辧

理
。

「條
次
嬰
更
。

一一/

明
定
本
法
所
稱
本
棒
之
.

内

涵
， 

並
配
合
公
務
人

M

退
休
法
修
正
 

條
文
刪
除
其
他

现

金
給
與
之
規
 

i

f

三、按
目
前
公

镫

事
業
機
關
人

K

均 

一
 
依
各
該
主
管
機
關
訂
定
之

m

行 

返
休
規
則
辦
理
返
休
，如
有
依
 

公
務
人

M

退
休
法
退
休
者
，亦 

均
依
公
務
人

员

俸
給
法
規
定
標
 

维

支
給
退
休
金
，是
以
，本
條
 

第
三
項
規
定
翊
除
。



第
二
十
七
條
 

退
休
人
貝
經
審
 

定
給
與
退
休
金
者
， 

由
銓
敍
部

塡

發
退
休
 

金
證
遨
，函
送
服
務
 

機
關
發
交
退
体
人
員
 

，並
以
副
本
送
審
計
 

機
關
、支
給
機
關
及
 

骚

金
管
理
機
關
。

第
二
十
八
條
 

公
務
人

员

在
本
 

法
修
正
施
行
前
任
職
 

年

资

之
退
休
金
、嫵
 

慰
金
與
依
法
應

闺

各
 

級
政
府

11
列
預
算
支
 

付
之
各
項
加
發
之
退
 

休
金
及
本
法
第
十
六

第
二
十
二
條
 

退
休
人
員
經

锥

 

定
給
予
退
休
金
者
， 

由
銓
敍
部
或
委
託

赉

 

査

機
關

塡

發
退
休
金
 

證
畓
，遞
由
原
轉
請
 

機
闕
發
交
退
休
人

M
 

*並
以
副
本
送
審
計
 

機
關
。

第
二
十
三
條
 

公
務
人

员

最
後
 

服
務
機
蹦
屬
於
中
央
 

者
，其
退
休
金
由
國
 

座
支
出
，屬
於
#
 ( 

市
)
級
者
*由
#
 ( 

市
)
庫
支
出
，屬於
 

一

縣

(

芾
)
級
者
，

由

. i
r

除
「委】
莕

査

機
關
」
部
分

-

 

另
增
列
副
知
支
給
機
關
及
公
務
人
 

妈

退
休
撫
卹
鍇
金
管
理
機
賙
，以 

爲

支
給
退
休
金
之
依
據
。

V
公
務
人

M

在
本
法
修
正
施
行
前
 

後
均
有
任
職
年

资

者
*
其
退
休
 

金
、撫
慰
金
 '
補

偾

金
及
離
職
 

'
免
職
之
退

费

，依
本
法
修
正
 

施
行
前
後
公
務
人
員
退
休
法
之
 

規
定

*

由
各
汲
政
府
編
列
預
算
 

一及越金

X
給
，
是
以
*
於
本
條

條
之

f

第
五
項
之
 

補
償
金

-

依
其
设
後
 

服
務

揺

關
屘
於
中
央
 

者
—由
國
庫
支
出
， 

以
銓
敍
部

爲

支
給
機
 

關
；
屣
於
省
(市
) 

級
者
，由
省
(市
) 

庫
支
出
，以
省
(市
 

)
政
府
財
政
鹿
(局 

)
爲

支
給
機
關
：
屘 

於
縣

{

市
)
級
者
， 

由
縣
(市
)庫支出
 

，以
縣
(市
)政府
 

爲

支
給
檄
關
；
廟
於
 

鄕

(鎭
、市
)級者 

-由

鄕

(鎭
、市
〉 

龈

支
出
*以

鄕

(鎭

縣
(茚
)庳
支
出
，

 

靥

於

鄕

(錤
、

m

) 

級
者
，由

鄕

(鋇
、

 

市
)庫
支
出
，公營

 

事
業
機
關
，
廊
於
營

 

業
預
算
者
，
由
各
該

 

機
關
列
入
附
圃
單
位

 

預
潭
自
行
支
出
。

第
二
+
四
條

 

中
央
機
關
公
務

 

人

员

退
休
金
，以
銓

 

敍
部

爲

支
給
機
關
丨

 

省
(市
)機猢公務

 

人

员

M

休
金
*
以
喵

 

(市
)財
政
璁
(局

 

)，
爲

支
姶

榇

關
，
原

 

服
務
接
關

爲

轉
發
機

 

關
，脎
(市
)公務

 

人

M

退
体
金
，
以
縣

增
列
基
命
支
出
及
依
法
加
發
退
 

体
金
部
分
。

11、

將
原
瑯
則
第
二
十
三
條
規
定
退
 

休
金
支
出
機
關
及
第
二
十
四
條
 

規
定
支
給
機

M

部
分
併
入
本
條

第

t

項

e

_1 r

已
撫
新
制

进

施
一
年
後
，將
通
 

盤
檢
討
相

厕

法
規
，以
符

钗

際
 

豁
要
。

/
.V''

^

/



'市
)公所

爲

支給
 

機
關
•

-
公
舒
礙
業
棵
 

梆

靥

於
營
業
預
箕
者
 

，由
各
該
機
構
列
入
 

附
閟

m

位
預
算
自
行
 

支
出
，以
各
該
公
營
 

事
栗
機

槠
爲

支
給
槔
 

關
。

本
法
修
正
施
行
 

後
任
職
年
資
之
退
休
 

金
'撫
慰
金
、餱
職
 

、免
職
退

赀

及
本
法
 

第
十
六
條
之
一
第
六
 

項
之
補
儕
金
-
由
退
 

撫

驻

金
支
付
，以
越

{市
)
政
府

爲

支
給
機
 

關
，

鄕

(鎭
、市
) 

公
務
人

M

退
休
金

*

 

以

鄕

(錤
、市
)公 

所

爲

支
給
機
關
，公 

營
事
業
機
關
公
務
人
 

M

退
休
金
，
以
各
該
 

機
關

爲

支
給
機
關
。

金
管
理
機
關

爲

支
給
 

機

P

。

第
二
十
九
條
 

j

次
退
休
金
風
 

第
一
次
月
退
休
金
於
 

退
体
案
審
定
後
，通 

知
支
給
機
關
或
轉
發
 

之
服
務
機
關
核

贲

簽
 

發
支
栗
，連
同
退
体
 

金
計
算
單
及
領
據
， 

函
送
原
服
務
機
關
轉
 

交
，並
應
於
退
休
人
 

员

簽
收
支
票
時
，同 

時
辦
妥
退
休
金
領
據

第
二
十
五
條
 

I

次
退
休
金
於
 

退
休
案
審
定
通
知
支
 

給
機
闕
或
轉
發
機

M
 

後

*
即
由
支
■給
機
關
 

或
轉
發
機
關
核

塡

退
 

休
金
計
筠
單
及
領
據
 

，發
交
退
休
人

员

辦
 

妥
簽
窣
手
敏
，檢
同
 

原
退
沐
金
證

啬

及
領
 

拽
，寄
發
支
給
機
關
 

或
轉
發
機
關
，並
開
 

與
詳
細
地
址
及
通

E 

郵
局
或
銀
行
。支
給

,條
次
變
更
。

原
條
文
第
二
十
五
條
第
四
項
規
 

定
之
退
休
金
計
算
單
及
領
據
格
 

式
，併
入
第
四
十
五
條
，爰
將
 

本

项

刪
除
。

査

現
行
月
退
休
金
之
發
放
作
業
 

，係
每
年
一
月
1

B

及
七
月

一

 

日
分
兩
次
委
託
郵
局
發
放
*因 

一
月

一

Q

發
放
日
期
適
逄
國
定
 

假日
 > 退休
人

员

無
法
在
當
日
 

領
取
退
休
金
；
七
月

l

f l

適逯
 

會
計
年
度
開
始

L

預

m -
分配執

行
來
不
及
，如
以
上

I

年
度
預
 

>/



簽
雖
手
敏
後
，立
即
 

檢
還
支
給
機
關
或

鹑

 

發
機
關
。月

退
休
金
之
發
 

給
，第
一
次
由
支
給
 

機
關
核
轉
服
務
機
關
 

轉
發
，其
後
每
六
個
 

月
發
姶
一
次
，其
定
 

期
如
下
：1、

一

至
六
月
份
 

退
休
金
於
一
 

月
十
六

H

發 

給
。

二、七
茧
+
二
月
 

份
退
体
金
於
 

七
月
十
六

E
D

前
項
月
退
休
金

機
關
或
轉
發
機
關
核
 

H

後
，即

签

付
支
票
 

或
匯
票
，函
送
原
服
 

務
機
關
核
轉
退
休
人
 

M

，
一
次
發
訖
。月 

退
休
金
，

锊

六
倔
月
 

預
# 一
次
，其
發
給
 

R

期
，以
退
体
人

M 

核
定
退
休
之
月

爲

準
 

，每
隔
六
個
月
發
給

返
休
人

M

每次. 

Is
領
月
退
休
金
時
* 

應
於
涸
別
定
期
前
二
 

個
用
將
退
休
金
證

帯

 

及
全
戶
戶
筘
臍
本
送

■H
支
付
-於
會

5I-
核
銷
程
序
上
 

有
困
雖
，

爱

將
月
過
休
金
發
放
 

日
期
改

爲

一
月
十
六
日
及
七
月
 

十
六
日
。

码
现

行
月
退
休
金
發
放
，已
凼
咎
 

支
給
機
關
依
其
訂
定
之
作
業
程
 

序
發
放
，是
以

爲

配
合
現
行
作
 

茉
方
式
，

爱

增
訂
月
退
休
金
之
 

發
放
作
業
程
序
由
各
支
給
機
關
 

E

力
以
命
令
定
之
。

之
發
放
作
栗
程
序
由
 

各
支
給

棂

關
另
以
命
 

令
定
之
。月

退
休
金
發
給
 

後
，如
遇
公
務
人

员

 

桦

給
調
整
時
，應於
 

下
次
發
給
月
退
休
金
 

時
補
發
。

支
給
樘
關
或
.轉
發
機
 

關
，

M

開
具
詳
細
地
 

址
及
通
匯
郵
局
或
銀
 

行
，諝
求
發
給

D

支
給
機
關
或
轉
 

發
機
剁
接
受
諮
領
後
 

，應
於
個
別
定
期
前
 

一
個
月
核

塡
退
休

蛮

 

計
算
單
及
領
姣
，發 

交
退
休
人

员

辦
妥
簽
 

章
手
葙
，仍
將
領

摅

 

寄
還
支
給
機
關
或
轉
 

發
機
關
，經
核
玟
後
 

，即
簽
付
支
栗
或
匯
 

桀
，蓮
同
退
休
金
證

|

 

啓
寄
發
返
休
人

K

。



但
第
一
次
簽
發
時
 

應
函
送
原
腊
務
機
關
 

孩
縛
。

退
休
余
計
算

M

_ 

及
®
據
格
式
另
定
之
。

返
体
金
發
給
後
 

，如
遇
公
務
人

员

婼
 

給
M

整
時
，應
於
下
 

次
發
給
退
体
金
時
補
 

發
，但
寅
物
代
金
發
 

給
後
，不
冉
增
減
。

第
二
十
六
條
 

公
務
人

员

迓
体
 

金
，-

m

國
座
支
出
者
 

，其
證
苕
分

爲

聯
 

，第
一
聯
存
詮
敍
部
 

，第
二
聯
交
退
休
人
 

贝
，

- H

哲
(市)峁

眧
於
公
務
人

M

iM
休
金
益
苫
之
格
 

式
已
併
入
第
四
十
五
條
*殳
以
無
 

铅

洱
明
文

规

定
，

爱

刪
除
本
條
。

— 

(

I
市，
)庳
，

0
,
 

(組
市
)
喵
及
自
給
 

肖
足

渌

關
支
出
者
， 

加
第
三
聯
，交
支
給
 

機

關

，

-]■!:
第

一

聯

存

 

銓
敍
部
或
委
託
審
奄
 

槪

M

，第
二
聯
交
返
 

休
人

M

,
證

蛊

格
式
 

另
定
之
。

第
二
十
八
條
 

.在
本
法
施
行
前
 

退
体
者
，請
領
年
退
 

体
金
，應
於
每
年
五
 

月
前
將
退
休
金
證
迸
 

送
支
給

榇

關
"匕月
 

起
一
次
發
給
，其
申
 

誧
及
核
發
手
袱
，適 

用
本
細
則
第
廿
五
條
 

請
鈕
月
退
休
金
之
規
 

定
。

莅
目
前

113

無
嵌
民
國
三
十
二
年
卜
 

月
六

0

國
民
政
府
制
定
公
布
之
 

公
務

M

退
休
法
退
休
支
領
年
退
休
 

金
者
，本
條

货

予
研
除
。



第

:■■:
!
十
條

 

自
願
或
命
令

ik 

休
人

员

之
退
休
案
， 

均
自
銓
敍
部
審
定
之
 

退
沭
生
效
日
牛
！效
， 

其
有
預
頜
.生
效
後

谇

 

給
者
，

M

務
機
關
迹
 

支
給
機
腳
或
轉
發
楛
 

裰
龊
函
送
核
轉
之
一

访

二
十
九
條
，
郵
局
或
銳
行
，

憑
退
沐
金
領
取
人
所
 

持
匯

谍

及
退
体
金
證
 

咨
付
款
，並
在
退
休
 

金
證
界
上
註
明
發
款
 

败

目
，加
盖
戳

S

 

|

 

，將
退
休
金
證
盅
發
 

還
領
取
人
。

第
二
十

七蚝
 

然
願
或
命
令
退
 

j

 

休
人
总
，其
退
休
案
 

以
到

逹

銓
敍
機
關
之
 

B

爲
难

，均
自
銓
敍
 

機
關
審
定
之
次
月
生
 

效
，
一
次
退
休
金
" 

應

B

生
效
之
曰
支
給
 

，
並
同
日
停
止
薪
給

以
退
休
金
發
放

伟

業
程
■序由
各
支
 

給

拨

關
另
以
命
令
定
之
。玷
以
無
 

沿
洱
予
規
定
郵
局
或
銀
行
之
作
業
 

程
0
，爰
砌
除
本
條
條
文
。

■「
條

次

變

更

。

I
-S
0
條
文
規
定
退
休

宾

•生
效
曰
期

j

 

不
甚
明
確
，滋
生
疑
義
，修
正

爲

「自
銓
敍
部
審
定
之
退
体
生
 

效
日
生
效

」D

次
逞
休
金
或
第

一

次
 

月
退
休
金
核

贺

收
回

<

第
三
+
 一條

金

fA
S 1'

i
,
r 

N
?J
_

处
亡

S
T>」

、
祥
岳
 

|

負
 
f

補

偾

金
及
離
職

退

赀

之
報
銷
程
序
如
 

下
：

r

國
鹿
支
出
者
 

，銓
敍
部
於
 

發
訖
後
，檢
 

同
領
據
送
芾
 

計
部
核
銷
。

，其
有
預
領
生
效
後
 

薪
給
者
丄
似
機
關

M
 

就
支
給
機
關
或
轉
發
 

挞

關
函
送
核
轉
之

一

 

次
退
休
金
或
笫
一
次
 

月
退
休
金
核

贤

收
间

P

條 

公
務
人

iu
iy.

休 

金
報
銷
程
序
如
左
：

一、國
庫
支
出
退
 

体
金
，銓
敍
 

部
於
發
訖
後
 

，檢
同
領
據
 

，送
審
#
部 

核
銷
。

--
'
i
hl'
v

、
-
l
!
t
M
-'
i

:

奋
/
>

 

J
W
.

 
1

 

a

二、增
列
第
二
款
公
務
人
只
退
休
撫
 

卸
某
！金
支
出
之
退
体
金
之
報

绾

 

程
序
。

骂

款
次
遞
改
。



菡
金
锭
理
機

關
支
出
者
， 

於
發
訖
後
， 

檢
同
頜
據
送
 

審
訐
部
核
銷
。 

乓省(市〕座 
支
出

^-
，卷
 

{

市〕政府 

財政廳(

S

一
 

)或轉發捉
 

胳
於
發
訖
後
 

，檢
同
領
拽
 

送
審
計
處
核

四、縣

(市
)
逛

X

出
退
休
金
 

，昝
(市) 

財
政
廳
(局 

)或

鸫
發機
 

關
於
發
訖
後
一
 

，檢
同
領
拽
 

送
審
計
處
核
 

銷
。

、縣
(市
〕庳 

支
出
退
休
金
 

，縣
(市〕 

政
府
於
發
訖
 

後
，檢
同
領
 

據
送
密
計
處
 

(室
)核銷

(市
〕政府 

於
發
訖
後
， 

檢
同
領

捣

送
 

链
if
處

(莖 

)核
銷
。

马

鄕

(
镒

、市 

>

阱
支
出

茕

 

，猶
(鐵
、 

市
〕公所於
 

發
訖
後
，檢 

N

領
據
送
主
 

管
縣
市
改
苻
 

轉
送

猎

計
處
 

(寇
)核銷

)庫支出退
 

休
金
，

鄕
鋇
 

公
所
於
發
訖
 

後
，檢
同
領
 

據
送
主
管
縣
 

市
玫
府
轉
送
 

審
計
處
(室 

)核
銷
。

!
<

公
營
事
槳
機
 

關
支
出
返
休
 

金

，
該
機
關
， 

於
發
訖
後
， 

檢
同
領
拽
， 

送
由
主
管
機
 

關
轉
送
盅
計
 

揺

關
核
銷
。



琪
業
機
一
 

描
支
出
者

，

j 

於
發
訖
後
- 

檢
同
領
按
送
 

審
計
機
關
梭
 

銷
。

第
三
十
二
條
 

本
法
修
正
施
行

I 

前
任
職
年

责

，依
本
 

法
修
正
施
行
前
原
規
 

定
標
準
核
發
之
一
次
 

退
休
金
，自
願
儲
存
 

時
，得
由
政
府
金
融
 

機
關
受
理

谩
蛊

儲
存
 

，苏
辦
法
由
銓
敍
部
0

第
三
1
 一條
 

返休人

. W

或
m
 

行
逛
休
人

A

支
領
之
 

返
休
金
丨

S

願
儲
存
 

時
，得
由
政
府
金
融
 

機
關
受
理
俊
恩
儲
存
 

，其
辦
法
由
銓
敍
部
 

會

®

財
政
部
定
之
 

, 

前
項
熳
忠
儲
存

、公
務
人

员

具
有
新
舊
制
之
任
職
 

年
資
，其
新
制
年
寶
之
退
体
給
 

與
已
依
本
俸
加
一
倍
之
標

筚

核
 

給
，所
得
已
顯
著
玢
加
，故
不
 

一|行
辦
理
優
惠
存
款
。
至
於
萏
制
 

年

资

仍
依
哲
制
之
標
準
計
給
，

I

 

爲

保
陣
常
事
人
既
冇
榧
益
，

®
 

陰
正
第
一
項
規
定
優

蛊
储

存
僅

#
商
財
政
部
定
之
。

再
任
由
公
庳
支
 

給
薪
俸
'待
遇
或
公
 

赀

之
職
務
者
，應
停
 

止
原
儲
存
之
優
湛
存
 

款
，俟
再
任
胳
因
消
 

滅
後
回
復
。
但
再
—任
 

之
工
作
報
酬
每
月
未
 

達
委
任
第
一
職
等
本
 

碓

M

高
俸
額
及

蛊

業
 

加
給
合
計
數
頷
者
， 

不
在
此
限
。

以
所
領
之
一
次
返
休
 

金

爲

限
。

再
任
公
務
人

员

 

時
，應
停
止
原
儲
存
 

之
優

谋

存
款
。俟
再
 

任

颌

园
消
滅
後
恢
復
。

阕

於
本
法
修
正
施
行
前
任
職
年
 

资

並
依
原

规

定
槌
準
核
發
之
一
 

次
返
休
金

爲

限
C 

、第
二
項
「再
任
公
務
人

M

」
修
 

正

爲

r

再
任
由
公

艰

支
給
薪
俸
 

'待
遇
或
公

赀

之
職
務
」
，以 

资

明
確

=

一
马
八
十
年

六
月
十

沔
日
司
法
院
大
 

法

宫

會
諾
釋
字
第
二
八
〇
號解
 

瓶：：
領
取
一
次
退
休
金
之
公

敎

 

人

员

，再
任
依
契
約
倔
用
而

甶

 

公
庫
支
給
報
酬
之
編
制
外

P

工 

，其
退
休
金
及
保
險

钨

老
給
付
 

之
優

m

存
款
每
月
所
生
利
以
， 

如
不
能
雉
持
退
休
人
艮
之
基
本
 

生
活
(例
如
低
於
_
制
內
委
任
 

一
職
等
一
趿
公
務
人
^
月
俸
額
 

〕
*其
優

遥

存
款
自
不
應
一
律
 

掙
止
。

爲

執
行
司
法
院
大
法
官



—

# i
謎
解

释

，經
邀
諧
財
政
部
^

 

有
關

榇

關
研
商
猥
致
結
論
，並
 

報
奉
考
試
院
八

o

考
台
秘
議
字
 

第
二
〇
九
四
號
囷
核
准
-

爲

期
 

落
班
司
法
院
大
法
宙
會
讁
解
釋
 

罚

顧
遇
休
人

员

之
葸
旨
，如
再
 

II
侬

契
約
倔
用
而
由
公

职

支
袷
 

错

酬
之

M

制
外

M

H

 
*其每月
 

H

作

報

酬

已

達

委

任

第

....-
職
等

 

本
俸
七
級
之
月

鸽
额

及

问

職
等
 

一 
珥
業
加
給
之
總
和
，即
應
停
止
 

辦
理
優
惠
存
款
。俟
再
任
原
因
 

淸

滅
或
再
任
月
支
工
作
報
酬
未
 

逵
上
開
總
和
時
，再
予
恢
復
。 

爱

於
笫
二

项

增
列
但
逛
規
定
冉
 

tE-
钻

用
工
作
報
酬
未
達
委

饪

第
 

一
職
等
本

禅

敁
高
俸
額
及

巩

業
 

加
給
合
計
數
額
者
，沿
不
受
淳
 

止
優
撫
存
款
之

驭

剞
。

第四

撫
慰
金
之
 

發給

條
 

依
本
法
支
領
或
 

滟

領
月
退
休
金
人

M 

死
亡
時
-其
撫
愆
金
 

之
中
諕
程
序
如

T

 : 

r

由
其
逍
族
檢
 

具
原
月
退
休
 

金
證

逬

、全 

戶
戶
籍
瞪
本
 

及
死
亡
證

阴

 

蛊

，遛
擇
改
 

領
月
撫
慰
金
 

者
並
應
檢

a 

0
願
改
領
用
 

撫
慰
金

-̂
請 

證
，向
原
服
 

務
极
關
申
請

第
三
卜
六
條
 

依
本
法
第
十
三
 

條
之
一
規
定
應
給
與
 

撫
慰
金
之
申
諧
程
序
 

如
左
：

. 

r

由
其
遺
族
檢
 

具
原
月
退
体
 

金

證

?1
、
全
 

庐

戶
鍩
賸
本
 

及
死

t

證
明
 

畜
，向
原
退
 

休
金
支
給

槪

 

關
聲
訝
發
給

t
 

二、無
遺
族
咨
， 

以
退
休
人

财

 

生
前
所
立
之

法
造
嗯
指

本
窣
增
列

「淥
次
變
更
。

二、第
一
項
第
三
款
、第
四
款
款
次
 

互
換
。

r
r

公
務
人

M

退
休
法
剪
十
三
條
之
 

一
規
定
，撫
慰
金
種
頷
包
括
一
 

次
及
月
撫
慰
金
兩
植
，

爱
於
第
 

一

项

第
一
款
增
訂
選
擇
改
領
月
 

嫵
慰
金
者
並
應
檢
具
自
願
改
領
 

月
撫
慰
金
申
謂

W

。

g
r

公
務
人
总
具
有
本
法
修
正
施
行
 

前
後
任
職
年

资

若
，其
退
休
金
 

及
撫
尉
金
分
別
由
政
府
絹
列

- M 

B

及
越
金
支
給
，故
支
頜
月
返
 

体
金
人

员

死
亡

饭

，其
應
發
之
 

撫
慰
金
亦
將
分
別
由
各
級
政
府
 

及
基
金
支
給
，故
將
原
訂
向
支



，轉
送
銓
敍
 

部
審
定
後
通
 

知
支
給

攒

關

「無
遺
族
者
，

以
退
休
人

M 

生
前
所
立
之
 

合
法
遊
蝤
指
 

定
人
，檢
砧
 

合
法
造
囑
、 

原
月
退
休
金

一

證
蛊

 '戶籍一

定
人
，檢

兑

 

合
法

遗

强
、 

原
月
返
体
金
 

證

蛊

、戶

龉

 

腊本
 '死

t 

證
明

带

及
逍
 

韧

指
定
人
身

給
機
關
申
謝
擁
慰
金
之
程
序
統
 

I

改
向
原
服
務

镄

關
申
諧
縛
送
 

銓
敍
部
密
定
後
通
知
支
給
機
關
 

發
給
。

乓
依
公
務
人

员

退
休
法
第
十
三
條
 

之
一
第
三
項
規
定
於
第
一
項
笫
 

西
款
增
訂

r

如
有
剩
餘
，艋
想

分
證
明
，向

I

 
国
庫
」
之
文
字

原
退
休
金
支
 

給
揋
關
申
請
 

發
給
。

三、無

遗

族
或
無

六、本
細
則
所
適
用
各

M

 f
l' r

丧

格
式
 

已
統
一
規
定
於
第
四
十
五
條
， 

质

第
二
項
規
定
予
以
刪
除
。 

t

領
受
撫
慰
金

谅

族
葙
敝
人
時
，



定
狨
應
領
撫
 

慰
金
用
途
者
 

，由
退
休
人
 

员

原
服
務
機
 

關
依
程
序
具
 

頜
後
，依
其
 

遺
囑
辦
理
之
。
一 

四'無
迫
族
或
無

-

逛
囉
指
定
用
 

途
哲
，由退
 

休
人

ia
Jm
服 

務
機
鹿
檢
总
 

原
月
退
休
金
 

證

®

及
死
亡

j

生
前
立
有
合
 

法
逍
囑
，指 

定

犹

應
領
瓏
 

慰
金
用
逾
者
 

，由
原
服
務
 

機
關
依
程
序
 

興
領
後
，依一 

其
适
親
辦
理
 

之
。

發
給
撫
慰
金
之
 

衷
式
另
定
之

d

證
明

©

，
向
 

銓
敍
部
申

- ^
 

芾
定
後
，通 

知
支
給
機
關
 

發
給
，作
其
 

喪
葬

赀

之
用
 

，如
有

剰

飴
 

，歸
賊
國
庳

D
 

前
項
逍
族
苻
敕

人
時
，應
由
其
逍
族
一

|

平
均
頜
受
。



條
 

本
法
第
十
三
條
 

之
一
第
二
項
所
稱
計
 

筇
其
應
領
之
一
次
返
 

体
金

爲

標
準
，指
依
 

退
休
人

员

之
任
職
年
 

脔
，計
箅
其
應
發
給
 

;

次
退
休
金
之
站
馼
 

，按
芤
死
亡
時
同
等
 

M

現
職
人

妈

之
本
俸
 

或
年
功
侔
加
一
倍
計

所
稱
扣
除
已
領
 

之
月
退
休
金
，應
包
 

含
返
休
人
貝
依
核
定
 

百
-分
比
所
領
之
退
你
 

給
與
。

所
稱
補
發
其
餘
 

額
，指
退
休
人
員
依

m
'

i
,-.r

-r
七條

本
法

笾

十
三
條
 

之
一
第
二
項
所
稱
應
 

領
之
一
次
退
休
金

爲

 

摆
维

-其
計
算
應
依
 

領
受
月
退
休
金
人
核
 

定
退
休
年
資
折
筠
之
 

驻

數
，按
其
死
亡
時
 

同
職
等
現
晓
人

员

之
 

月
俸
額
及
齊
物
代
金
 

計
筇
，並
另
發
給

l-r
M 

後
之
莅
口
數
兩
年
補
 

助

贽

及

贸

物
代
金
。

所
稱
扣
除
已
領
 

之
月
退
休
会
，應
包
 

含
退
休
人
#
按
月
照
 

在
職
之
同
職
等
人
員
 

月
俸
額
-依
核
定
酉
 

分
比
所
領
之
返
休
給

r

跋
次
變
更
。

二、
査

目
前
已

無
依
民

网
三
+
二

年
 

丨
一
月
六
日

阈

民
政
府
制
定
公
 

亦
之
公
務

员

退
休
法
退
休
支
領
 

年
退
体
金
者
，

爱

予
刪
除
本
條

 

第
七
項
之
規
定
。 

r:
「配
合
本
法

規
定
退
休
金
基
數
內
 

涵

爲

r

本
俥
加
一
倍
」
及
領
受
 

月
退
休
余
人

员

苑
亡
給
與
迆
族
 

六

锢

越
數
撫
撖
金
，
修
：

-II-
本
條

 

篇

一
項
、第

m

項
、第
四
項
及
 

笫
六
項

相
關

文
字
。

第
一
項
規
定
計
鋅
應
 

領
之
一
次

3 1
休
金
， 

扣
除
依
第
二
項
規
定
 

已
領
之
月
退
休
金
綃
 

數
，其
葙
餘
額
者
， 

補
發
其
餘
額
。

所
稱
發
給
相
當
 

於
同
等
級
之
現
職
人
 

M

六
個
甚

败

之
撫
慰
 

金

>"
其

鹄

數
應
依
退
 

休
人
員
兖
亡
時
同
等
 

級
現

殴

人

员

本
俸
或
 

/年
功
庠
加
一
倍

ih
算
 

一
次
發
給
。寐

領
一
次
退
休
 

金
.與

月

退

体

金
€-
,
以
 

其
交
領
之
比
例
，
依
第
 

)
项

至
第
四
項
之
規
定
 

辧

理
。

與
及、#

脑

補
助

费

及
哲
 

嵐
蜇

钧

代
金
。

所
稱
浦
發
其
餘
 

額
，指
退
休
人
依
本
 

條
第
一

项

規
定
計
算
 

應
領
之
一
次
迓
休
金
 

，扣
除
依
本
條
第
二
 

項
規
定
按
月
已
領
之
 

月
退
休
金
總
數
，其 

有
餘
額
者
，補
發
其
 

酴
額
。

所
稱
發
給
與
同
 

職
等
之
現
職
人

H

 一 

年
月
浮
額
之
撫
慰
金
 

，其
月
痒
額
依
本
法
 

第
八
條
規
定
迓
足

I 

次
發
給
之
。兼

領
一
次
退
休



人
貝
死
亡
時
，所
發
 

姶
相
當
於
同
等
級
現

職
人
总
六
個
猫
數
之
 

捺
慰
金
，依
其
雜
頜
 

月
退
休
金
比
例
計

笃

。

金
與

评

退
休
盒
者

I
M 

以
其
支
領
之
比
例
， 

依
前
列
各

项

之
規
楚

辦
理
。

兼
領
月
退
休
金
 

人

贺

死
亡
時
，所
發
 

給
梠
岱
於
同
職
等
現
 

職
人

员

一

年
月
悴
額
 

之
為
慰
金
，依
其
雖
 

領
月
退
休
金
比
例
計

退
休

W

任
之
雜

j 

領
月
退
休
金
人

M

， 

於
再
任
期
問
死
亡
時
 

*除
俄
本
絀
則
笫
十
 

一
條
規
定
，並
以
合
 

於

槪

即
法
規
定
辦
理
 

撫
鄧
外
，所
發
給
相

|

第
三
十
五

娆

 

月
揑
慰
金
之
發
 

給
，比
照
月
退
休
金
 

，自
退
休
人
員
死
亡
 

時
之
次
一
個
定
期
起
 

，
毎

六
個
月
發
給

一

 

次
。遺
族
如
汞
於
退
 

休
人

M

死
亡
後
依
第
 

.三
十
三
條
規
定
申
請
 

，致
溢
頜
遝
休
人
只
 

拓
亡
當
期
以
後
之
月
 

退
休
金
，應
由
支
給
 

槎
關
就
其
應
領
之
撫
 

慰
金
核
迸
收

问

。

常
於
间
職
等
現
職
人
 

员

一
年
月

怿

頷
之
撫
 

慰
金
，以
其
退
休
時
 

等
踣
及
寐

钽

月
返
休
 

金
比
例
計
算
。

一、 

本
像
新
僧
。

二、 

月
捺
慰
金
併
月
退
休
金
一
起
作
 

栗
，均
自
退
休
人

员

：

死
亡
時
之
 

次

f

個
定
期
發
放
。還
族
如
朱
 

於
退
休
人
总
死
亡
淡
即
時
揸
出
 

諸
領
撫
慰
金
，丽
仍
持
退
体
人
 

员

所
留
之
相
關
證
件
而
績
領
月
 

遥

体
金
時
，應
就
其
撫
慰
金
中
 

核
踅
扣
回
溢
領
部
分
。



第
三
十
六
條
 

領
受
月
撫
慰
金
 

之
遺
族
如

爲

父
母
或
 

配
偶
，給
與
終
身
。 

但
配
偶
以
未
再
婚
者
 

爲

限
。如

爲

未
成
年
 

子
女
-
以
給
與
至
成
 

年

爲

止
。

第
三
十
七
條
 

諧
頜
撫
慰
金
之
 

權
利
，以
支
(

诹

) 

領
月
退
休
金
人
員
之
 

還
族
或
追
頭
指
定
人
 

爲

限
，其
請
求
榧
自
 

支
{兼
)領后退休
 

金
人

M

死
亡
曰
起
，

r

本
條
新
皤
。

二、参
照
公
務
人

员

撫
邮
法
之
規
定
 

4

列
月
撫
慰
金
之
領
受
期
限
 

，
如
領
受
之

13
偶
再
婚
，
其
身
 

分
已
喪
失
-
是
以
應
予
限
制
：
 

至
於
領
受
之
遺
族
如

爲

未
成
年
 

T -
女
，則
給
與
至
成
年

爲

止
， 

以
落
寅
照
謖
退
休
人

员

遺
游
生
 

活
之
至
意
。

I、

本
條
新
增
6

二、參
照
本
法
第
九
條
訑
頜
退
休
金
 

時
效
之
規
定
，明
定
撫
慰
金
誧
 

領
時
效
。

經
過
五
年
不
行
使
而
 

消
滅
之
。但
因
不
可
 

抗
力
因
棄
致
不
能
行
 

使
者
，自
該
請

泶

榧
 

可
行
使
時
起
算
。

支
領
月
撫
慰
金
 

人

员

於
支
領
期
間
， 

其
各
期

I t
求
權
自
各
 

期
發
放
之
日
起
算
。

第
三
十
八
條
 

依
本
法
退
休
支
 

C

兼
)領月退休金
 

人
員
再
任
有
給
公
疏
 

，於
再
任
期
間
死
亡
 

，其
撫
慰
金
給
與
依
 

本
法
之
規
定
辦
理
。



笫
五
章
退
休
金
及
撫
慰
金
 

之
停
發
及
敏
發

第
三
十
九
條
 

本
法
第
十
二
條
 

第
二
款
所
稱
再
任
有
 

給
之
公
職
，係
指
再
 

任
由
公
庳
支
給
薪
俸
 

、待
遇
或
公

费

之
職
 

務
者
而
言
。但
再
任
 

之
工
作
報
酬
每
月
未
 

逹

委
任
第
一
哌
等
本
 

俸
最
高
俸
額
及
專
業
 

加
給
合
計
數
額
者
， 

不
在
此
限
。

之
停
發
及
發
還

笕
三
十
二
條
 

本
法
第
十
一

 

i
l

條 

所
稱
之
再
任
公
務
人
 

M

，指
所
任
職
務
由
 

公
菔
支
給
薪
侮
人
只

¥,

-i
i

更
並
作
文
字
修

IHi

「本
條
新
增
。

「叨
定

本
法

第
十
二

條
第
二
款

「 

再
任
有
給
之
公
職
」
之
範

阅

。 

T
#

照
本
細
則
第

H

十
二
條
規
定
 

，增
訂
領

受
月
退

休
金
人

M

如 

再

任
有
給
公
職
，但
工
作
報
酬
 

每
月
未

達
委
任
第
一
職

等
本
侔

額
者
，可
不
受
停
止
頜
受
月
退
 

体
金
之
限
制
。

进

六
十
八
年
以
前
領
取
一
次

M

休 

金
人

M

知
再
任
公
務
人

m

時
，擗 

徵
冏
已
領
之
退
休
金
，故
原
條
文
 

范
十
三
條
規
定
上
述
入
見
旌
商
激

而
 1

1 J

。本
法
第
+
_

i
條 

修
正

M

再
任
人

M

繳 

回
之
一
次
退
休
金
， 

應
予
發
還
。

四
十
條
 

退
休
人

员

如
有
 

本
法
第
十

I

條
各
款
 

及

觅

十
二
條
第
一
款
 

情
車
之

一

 ，或
領
受
 

月
撫
慰
金
遺
族
如
荀
 

本
法
第
十
一
條
各
款
 

抗
寧
之
一
或
不
符
本
 

細
則
第
三
十
六
條
規

汛
三
十
三
條
 

支
給
機
關
或
轉
 

發
機
關
應
將
領
受
月
 

退
休

金
人
員

之
姓
名

址
，隨
時
分
別
開
送
 

退
休
人

员

現
住
地
之

回
已
領
之
退
休
金
*其
退
休
前
之
 

任
鞔
年
寶
不
予
計
算
。按
目
前
已
 

無
逛
休
苒
任
人

M

敏
回
一
次
退
休
 

金
應
予
發
還
之
^
堪
，第
二
項
之
 

規
定

爱

予
M

除
。

r

條
次
變
更
。

「
配
合
本
法

遗

族
得
領
受

>1
撫
慰
 

会
之
規
定
，於
本
條
明
定
退
休
 

人
貞
或

遗

族
冇
停
發
或
潁
發
之
 

诏

事
時
，應
主
弛
通
知
服
務
機
 

明
.
、
主
管
機
關
或
支
給
機
關
。



¥
^

s

!
H

®
il

s(
s!
l

給
機
關
，終
止
或
停

|

 

止
支
給
退
休
金
或
月
 

撫
慰
金
。但
依
本
法
 

第
十
二
條
及
苯
細
則
 

第
十
六
條
第
三

项

停
 

止
支
給
者
，得
於
復
 

榀
或
再
任
原
因
消
滅
 

後
，提
出
證
明
文
件
 

，請
求
繼
敏
發
給
。

第
四
十
一
條
 

退
休
人

员

返
休
 

金
領
受
權
及
遺
族
月

司
法
機
闕
及
縣
(市 

〕政

莳

戶箝機關備
 

查
。

前
項
退
休
人

员

 

如
哲
本
法
第
十
一
條
 

各
款
及
第
十
二
條
節
 

一
款

if/
-s
之
 

I

 時
， 

該
司
法
機
關
或
縣

{

 

市
)政府戶

鞯

機關
 

應
即
逋
知
支
給
機
關
 

或
轉
發
樹
關
倥
止
支
 

給
退
体
金
。但
依
本
 

法
第
十
二
條
第
一
款
 

悴
止
支
給
者
得
於
復
 

權
後
，提
出
證
明
文
 

件
，呈
諸
支
給

锶

關
 

或
轉
發
機
關
，自
復
 

榧
之
月
起
敏
發
。

笫
三
十
四
條
 

退
体
人
良
退
休
 

金
領
受
槌
喪
先
或
停

r

條
次

费

更
。

i
r

第

一

项

增
列
規
定
遺
族
月
撫
慰

梃
慰
金
頜
受
權
喪
失
 

或
停
止
後
，如
有
敏
 

領
，應
曲
支
給
機
關
 

追
徽
。

退
休
人

员

如
存
 

本
法
第
十
二
條
第
二
 

款
惜
琳
時
，應
主

励

 

通
知
；
任
機
關
轉
報
 

支
給
機
關
-並

缴
還
 

原
領
退
休
金
證
害
， 

如

14
違
反
者
，

阶
依
 

Hfj

項
規
定
辦
理
外
， 

並
依
法
懲
處
。

止
後
，如
有
朦
混
迓
 

铒

等
情
琪
除
凼
支
給
 

機
關
追
繳
曾
領
之
退
 

休
金
及
證

蛊

外
，並 

應
依
法
懲

谥

6

退
休
人

ij

如
有
 

本
法
第
十
二
條
第
二
 

款
衍
琪
時
-應
自
行
 

報

吿

.X
給
機
關
，並 

檄
還
原
領
退
休
金
證
 

#
,
如
不
報
告
襁
撤
 

睽
領
遇
，除
依
前

项

 

規
定
辦
理
外
，並取
 

銷
其
再
退
休
時
之
榧
 

利
。

第
三
+
五條

\省

(南
)

市
：T

痗
(鎭
、市
) 

公
務
人

S

退
休
金
， 

依
法
應
終
止
發
給
者

金
領
受
襤
喪
，央
或
停
止
後
如
葙
 

搜
領
之

馈

琳
應
予
追
徽
。

I-

「頜
受
月
退
休

金
人

员

如
洱
任
苻
 

給
之
公
職
，以

谔

任
機
關
知
之
 

鼓
詳
，

爱

將
第
二
項
「應
肖
行
 

報

吿

支
給
機
關
」
修
正

爲
r

應
 

主
動
通
知
再
任
機
關
鞞
報
支
給
 

機
關
」
=至
於
再
任
人

员

是
否
 

会
於
退
休
，屑
於
本
法
規
定
逛
 

項
，

爱

修
正
「取
銷
其
再
退
休
 

_
之
權
利
」

爲

「依
法
懲
處
」
。

公
務
人

员

之
退
怵
金
係
由
各
級
政
 

府
依
法
支
給
，
如
—
依
法
應
終
止
 

發
給
退
休
金
者
丄
文
給
接
關
可
依
 

榴

货

自
行
密
核
，無
須
縛
報
銓
敍



，
由
支
給
機
關
隨
時
部
，

爱

刪
除
本
條
。 

列
報
銓
敍
部
或
委
託
 

窑
奄
機
關
轉
報
。

第
六
符

〖 
財
則

第
四
十
二
條
 

依
本
法
返
休
者
 

，
發
給
公
務
人

员

退
 

休
證
。

依
本
法
擇
領
月
 

撫
慰
金
者
，發
給
遺
 

族
月
撫
慰
金
證

0?
。

第
西
十
三
條
 

公
務
人

M

退
休
 

證
、
公
務
人

员

退
休
 

金
證

©

及
适
族
月
撫
 

s

i

啬

如
有
1

 

i

 

或
污

损

時
，
應
向
銓

第五

苋

附則

第
三
十
八
條
 

依
法
退
休
者
了
 

發
給
公
務
人

M

退
休
 

證

=■

第三+
九
條
退
休
證
及
退
休
金
 證

咨
如
苟

遗

失
時
， 

應
詳
敍
理
由
，
並
檢
 

同
本
人
一
吋
平
身
相
 

片
一
張
，
送
諮
銓
敍

筇
次
變
更
 

「
饶

次
變
更
。

1『

增
列
發
給
遺
族
月
撫
慰
金
證
啓
 

之
規
定
。

r

條
次
變
更
。

|「

增
列
規
定
逍
族
月
撫
慰
金
證

a 

逍
失
應
申
詁
補
發
。

三、琬
合
現
行
作
業
方
式
，

爱

作
文
 

字
修
正
。

—

■ 
詢，

W
W

W
S

I

 

發
。

第
四
十

2 H

條
 

公
務
人
貝
在
本
 

法
修
正
施
行
前
之
年
 

寶
侨
計
及
退
休
金
、 

撫
慰
金
越
數
內
涵
， 

仍
適
甩
本
絀
則
修
正
 

前
規
定
。
其
退
休
金
 

支
給
標
準
*依
附
表
 

三
規
定
辦
理
。

查
迓
後
補
發
。
證
；
 

如
有
污

损

峙
，
應
敍
 

明
原
因
*
檢

JKJ
原
件
 

，
送
請
銓
敍
部
或
委
 

託
器
迕
機
關
核

货

後
 

換
發

Q

i'

本
條
新
增
。

i、

公
務
人
辺
在
本
法
修
正
施
行
前
 

任
職
年
寶
之
採
計
及
其
退
休
金

支
給
標
準
依
公
務
人

员

退
休
法
 

第
十
六
條
之
規
定
仍
適
用
本
法
 

修
正
施
行
前
之
規
定
，
且

斩
泻

 

制
併
行
之
過
渡
.
問
將
達
三
' 

四
十
^

爲

期
適
用
方
便
，
並
 

y

乳
專

笔

增
訂
本
條
。



條

t

箅

任

_

「
年资

，
—

.
 

以
在
國
民
政
府
統
治
後

 

任
職

爲

限
。

台

湾
谊

銪
人

员

，
 

茌
本
#
服
務
者
，得
比

 

照
計
資
自
國
民
政
府
成

 

立
時
起
算
。

依
本
法
退
休
人

M
 

具
有
左
列
曾
任
年

资

 

得
合
拼
計
算
：

一、

 

曾
任
有
給
專
任

 

之
公
務
人
錢
具

 

有
合
法
證
件
畚
。

二、

 

曾
任
眾

闻

文
職

 

年
資
，
未
併
計

 

核
給
退
休
俸
，

 

經
銓
敍
部
登
記

按
現
■行公
務
人

员

任
職
年
寶
已
無

 

國
民
政
府
統
治
前
者
，
故
本
條
已

 

無
規
定
必
要
，

爱

予
删
除
。

在
本
法
修
正
施
行
後
，
退
休
年

资

 

採
計
以
依
法
繳
付
退
撫
基
金
之

贲

 

際
月
數
計
認
，故
無
本
條
年
資
併

 

計
之
情
事
，

爱

予
删
除

C

有
案
，
或
經
國

 

防
部
核
斑
出
具

 

證
明
者
。

 

曾
任
下
士
以
上

 

之
軍
職
年
寶
，

 

未
核
給
退
役
金

 

或
退
休
櫸
-
經

 

國
防
部
核
齊
出

 

異
證
明
者
。

四、曾
任
雇

员

或
同

 

委
任
及
委
任
待

 

遇
替
察
人
錢
年

 

資
，未
頜
退
職

 

金
或
退
休
金
，

 

經
原
服
務
棣
關

 

核

贾

出
具
證
明

為
曾
任
公
立
學
校



敎

職
負
或
公
營
 

峯
業
人

M

之
年
 

資
*未
依
各
該
 

规

定
核
給
退
休
 

金
，
經
原
脹
務
 

機
關
核
實
出
具
 

證
明
窖
者
。

第
十
一
條
 

在
本
法
施
行
前
退
 

休
支
領
年
退
休
金
者
> 

仍
適
用
窗
法
。
但
在
職
 

公
務
人

M

之
待
遇
有
調
 

整
時
，其
退
休
金
額
， 

得
參
照
待
遇
調
整
後
比
 

率
，
予
以
調
整
。

第
十
九
條
 

支
領
一
次
退
休
金
 

時
-
應
加
發
之
兩
年
昝
 

靥

補
助

费

及
#
展

贲
物
 

代
金
1按
退
休
前
申
報
 

之
眷

D

針
算
，並
應
以

查
目
前
已
無
依
民
國
三
十
二
年
十
 

月
六
日
國
民
政
府
制
定
公
布
之
 

公
務
人
員
退
休
法
退
休
支
領
年
退
 

休
金
者
*
本
條

爱

予
m

除

p

按
公
務
人
員
之
眷
屬

贲

物
代
金
已
 

隨
待
遇
調
整
逐
年
併
銷
，
目
前
僅
 

剩
一
大
口
，
八
十
四
年
七
月
一
曰
 

退

链

新
制
苡
施
同
時
配
合
調
整
待
 

遇
並
#
銷
一
大
□

#

屬
實
物
配
給

戶
籍
勝
本
或
戶
口
名
簿
 

影
印
本

爲

想
。

領
月
退
休
金
者
， 

其
#
瓸
物
配
給
及
#
屬
 

補
助

费

，應
於
申
領
時
 

提
出
戶
籍
蹐
本
，眷
口
 

如
有
異
勸
，支
給
機
關
 

或
轉
發
檨
關
應
核
寅
增
 

滅
之
，月
退
休
金
之

贲

 

物

12
給

，
仍
得
折
發
代

 

金
。

第
二
十
條
 

本
人
及
#
屬

贸
物
 

代
金
，均
依
主
管
配
給
 

機
關
核
定
公
布
之
價
格
 

計
算

*

第
二
十

I

條

額算

#
屑
補
助

费
数

 

依
政
府
規
定
計

"是
以
新
制
實
施
後
公
務
人
員
退
 

怵
時
已
無
#
厨
實
物
代
金
，

爱
將
 

本
條
規
定
蒯
除
。

配
合
眷
屬
實
物
配
給
之
併
銷
，刪
 

除
本
條
規
定
。

奄
公
務
人

员

目
前
起
不
再
發
給
卷
 

屬
補
助

赀

-
爱

涮
除
本
條
規
定
。



第
四
十
五
條
 

本
細
則
所
適
用
 

各
稱

®

表
格
式
，
由
 

銓
敍
部
定
之
。

第
四
十
六
條
 

本
細
則
自
發
布
 

日
施
行
。

第四
十條

 

本
細
則
自
發
布
 

日
旌
行
。

「本
條
新

m
p

二、增
訂
本
細
則
所
適
用
各

钲

沓
表
 

格
式
由
銓
敍
部
訂
定
之
規
定
。

1'

條
次
變
更
。

二、依
立
法
院
於
八
十
四
年
一
月
六
 

s
i
通
過
公
務
人

员

退
休
撫
郎
蓰
 

金
監
理
委
遛
會
組
織
條
例
之
附
 

帶
決
識
及
考
試
、行
政
兩
院
協
 

鹄

之
結
杲
，
公
務
人

M

退
撫
新
 

制
將
自
八
十
四
年
七
月
：

H

起
 

^-
_施
。楚
以
本
細
則
擬
配
合
上
 

項
疣
議
，於
本
(八
十
四
)
年
 

六
月
二
十
九
0
發
茚
，如
期
於
 

七
月

一

闩
赀

施

D



附表
一

 

公
務
人

M

退
休
金
支
給
標
準

丧

： B

V

三
5 九 A 六 S m

_ 一

二

8 九 八 七

25.5 24

五 四

—

三

一

〇
九 八 七 六 五 四 三 二 —

； 4  1

y  u y

1 / 像

51 ^9.5 48 46.5 45 43.5 42 犯 .5 39 37.5 36 34.5 33 31,5 30 28.5 27 22.5 21 19.5 18 16-5 15 13.5 12 10.5 9 7.5 6

■>W^

4.5 a 1.5

m

數

次

退

休

金
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t

50 48 46 U 42 40 33 36 34 32 30 23 26 24 22

■■w "

20 18 

■X̂

16 )4 12 10 8

s_-̂

-^N

6

f̂L

4

^•S

2

百

分

比

月

退

休

金

M-

%

' /
7

者
>

其

新
制

年

资
得

按

註

記

規

定

計

M
其

m
數

或

百

分

比

八

m
弧
部

分

係

指

本
法

修
正

施

行

後
7

具

有
新

舊
制

年

黃
辦

理

退

休

弋

退

休
金

以

元
爲

計

算

位
*

不

足

元

者
j

以

元

計
〇

> 2  

由 餌  
M  一 

休 次  
人 退  

m 休 

擇 金  
一 %  
支 月  

領 退  

之 体  
° 金 

或

m
領

次
退

休

金

與

气 E3 — — r —' 

個 公  ㈢  ㈡  ㈠ ：t i 例 ， 退 休 ‘ ㈡  ㈠ 月 ㈡  ， ㈠ 一

越 務 金 戒 年 月 計 一 神 計 或 休 給 領 f  f 限 ，f  S 5 S  5  
數 人 ， 領 者 退 i 次 喪 ^ ■ 四 金 _  一 者 數 数 在 休 4 观 站 ， ， 5  
之 员 比 一 依‘ 休 1 5 退 失 。 分 ， * 次 ，. 不  百 職 金 計 不 1坡 极 ： 末 休  

三 S 蒜 次 5  1  ■ %  m  之 或 分 退 以 滿  分 同 ： 。 滿 ■: 6  ® 金
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條文內容 第 1 頁 ， ;^  4 W

名 稱 ：公務人员退体法（段國 97年 0S月 0 6 日修正）

第 1 條公務人員之退休依本法行之。

第 2 條本法所稱退休之公務人员，係指依公務人員任用法律任用之現職人员。

第 3 條 公 務 人 遛 之 退 休 ，分自願退休及命令退体。

第 4 條公務人员有左列情瑕之一者，應准其自願退休：

--任職五年以上年滿六十歳者。

二 、任職滿二十五年者。

前項第一款所規定之年齡，對;^擔任具有危險及勞力等特殊性打職務者1 

得注丨銓敘部酌予減低，但不得少於五十歲。

第 5 條公務人员任職五年以上，有左列情形之一者，應命令退休：

— 、年滿六十五歲卷。

二 、心神喪失或身船殘廢不堪勝任職務者。

前項第一款所規定之年齡，對於擔任具有危險及勞力等特殊性質職務者，

得由銓敘部酌予減低*怛不得少於五十五歳。

公務人員已達第一項第一款所規定之年齢，仍堪任職而自願繼賴服務者， 

服務機關得報請銓敘延長之，但至多爲五年。

第 6 條退休金之給與如左：

一 、 任職五年以上未滿十五年者，給與一次退体金。

二 、 任職-卜五年以上#，由退休人員就左列退休給與，擇一支領之：

(〜-） …次退休金 s

(二） 月退休金。

(三） 鼐領二分之一之一次退休金與二分之一之片退休金。

(四） 兼領三分之一之一次退休金與三分之二之月退休金-

(五） 兼領四分之一之一次退休金與四分之三之月退休金。

一次退休金，以退休生效日在職同等級人员之本俸加一•倍爲丛數，每任職

一年給與一個半恶數，最耵三十五年給與五十三個驻数s尾數不滿六個月 

者 ，給與一個骚數，滿六個月以上者，以一年計。公務人員於年滿五十五 

歲時得商願提前退休，並一次加發五個延數之一次退休金。

月退休金，以在職同等級人员之本俸加一倍爲恶數 > 每任職一年，照基數 

西分之二給與，最高三十五年，給與百分之七十爲限。尾數不滿半年者， 

加發百分之•一，滿半印以上未滿一年者1以一年計 "公務人i'l年齡未滿五 

十歲具有工作能力而自願退休者，或年滿六十五歲而延長服務卷，不得擇 

領月退休金或兼領月退休金。但木法修正公布前已核定延長服務有案者， 

不在此限。

第一項第二款第三M 、第四目、第丑S 規定之退休給與，咨依苒應領…次 

退休金與月退休金按比例計算之。

lit tp://] a w.moj.£〇v.t\v/ScriptsffQucry4A.asp?FullDoc=al]&Fcode=：S 0080001 200S/10/31



條文內容 第 2 頁 ，共 4 頁

第 6- 1條公務人員退休時領有本人贸物代金、眷跽过物代金及眷周補助贤者，其贳 

物代金及補肋贤=依左列規定加發：

— 、依本法第六條規定給與之一次退休金，每一基數加發一個月本人迓物 

代 金 ，另並一律加發兩年眷蹓贸物ft金及眷餡補助赀。

二 、 依本法第六條規定給與之月退休金，本人及眷踏贳物代金與替屣補助 

赀十足發給。

:三、依本法第六條第一項第二款第三目、第四目、第五目規定之退休給與 

，各依其應領一次退休金或月退休金比例，計箅其本人贲物代金及眷 

蹈迓物代金與眷屬補助赀。

第 7 條本法第五條笫一項第二款規定之退体人n ，其心神喪失或身體殘廢，係因 

公惕病所致者，不受任職五年以上年资之限制。

前項人員請領一次退休金者，任職未滿五年 > 以五年計。如係M 領月退休 

金 者 1任職未滿二十年，以二十年計^

第 8 條 公 務 人 員 退 休 金 ，應凼政府與公務人员兴同撥繳赀用建立之退休撫卹越金 

支付之，並凼政府負殺後支付保證K 任 -

依本法第七條規定辦理因公傷病成殘退休者*其加發之退休金 > 另由政府 

編列預兑支付之=

第一項共同撥激赀周，按公務人員本__加一倍百分之八至百分之十二之费 

率 ，政府撥緻百分之六十五，公務人員〗激付百分之三十五。撥繳滿三十五 

年後免再撥繳。

公務人员於年滿三十五歳時或年滿四十五歲時Rli離職者，得屮請發還其 

本人及政府徽村之基金赀用，並以盗灣銀灯之存款年利率加計利息1一次 

發 還 。

公務人員依規定不合退休资遄於中途離職菩或囚案免職者1得申請發還其 

本人原数付之驻金贤用，並以豈黯銀行之存款年利率加計利息，一次發還 

=如經領回者，嗣後興任公務人只 > 該部分年资不得再行核計年资領取退 

休 金 =

第一項越金之撥激、管理及運用等事項，另以法律定之。

第 9 條請領退休金之權利，自退休之次月起，經過五年不行使而消滅。但因不可 

抗力之專〖由 ，致不能行使者，_ 該請求權可行兜時起箅。 

m 丨〇條月退休金自退休之次月起發給。

那 11 h 南左列情形之—■者^喪失具領受退休金之權利：

— 、死t 。

二'襪奪公權終身者。

三 、 動員戡亂時期終止後 > 曾犯內亂'外患罪，經判刑確定者，或通緝存 

某沿未結案者。

四 、 喪失中華民固國籍哲。

http://Iaw.moj.£〇v.tw/Scripts/PQuei74A.asp?FullDoc~ail&Fcode=S008000I 2008/10/31
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條文内容 第 3 頁 ，共 4 頁

第 1 2 條有左列情形之一者；停止其領受退休金之權利，至其原因消滅時恢復：

-… 褫奪公權尙未復權者a

二 、領受沔退休金 後 1再任有給之公職者。

第 1 3 條 依 本 法 退 休 者 ，如再任公務人員時，無勝繳冋已領之退休金，其退休前之 

任職年資，於重行退休時不予計算。

第 m  依本法支領月退休金或蒎領月退休金人揭死亡時，男給與逍族一次撫慰金

前項一次撫慰金，以其核定退休年资及其死亡時両等級之現職人员本雔額

暨本法第六條之規定，計算其應領之一次退休金爲標準'扣除已領之月退 

休 金 ，補發其餘額，並發給相當於同等級之現職人n 六個基數之撫慰金。

其無餘額者亦同。

迢族爲父母、配偶或未成年子女巷1如不領一次撫慰金時，得按原領月退 

休金之半數或兼領月退休金之半數1改領月撫慰金。領受月退休金人員死 

亡 ，無逍族或無迢囑指定用途者，其撫慰金由原脫務機關具領作其喪葬费 

w ，如有剩餘，_ 厫國阳。

第 1 4 條請領退休金之橺利，不得扪押、讓與或供擔保a

第 1 5 條退休人員本人與其配偶及直系血親現在任所由其負擔生活找用者，於冋鍺 

時 ，得視其路程遠近，由锻後服務機關給予旅费。

第 1 6 條木法所定之命令退休，不適用於法哲，但法官合於本法第五條第—項規定 

Ifi形之一者，亦得自丨願退体。

第 公 務 人 員 在 本 法 修 正 施 行 前 後 均 有 任 職 年 資 者 f應前後合倂計党u祖本法 

修 正 行 前 之 任 職 年 資 ，仍依原法M 高採計H 十 年 。本法修正施行後之任 

職年资，可連同累計，最高採計卅五年。有關前後年资之取捨，應採較葙

利於當出人之方式行之。

公務人員具民國八十三年至八十五年各縣（市 ）政府及鄕、鎭 、市公所設 

立之托兒所納編前保育M 任職年责，應予倂計退休年資。

前项任職年资爲不眞公務人員责格且已支領離職互助金者，不再計箅退休 

給 付 。

本法修正施行前年资累計不滿一年之畸零數、倂入本法修正施行後年资計

公務人員在本法修正施行前後均有任職年资者，其退休金依下列規定併計 

給 與 ：

一 、本法修正施行前任職年资應領之退休金…依本法修:iH施行前公務人员 

退休法原規定標準，由各級政府編列預兑支給。

二'本法修正施行後任職年资應領之退休金，依第六條第二項至笫四项規 

定標準，由蕋金支給。

公務人u 在本法修正施行前後均有仃職年资合計滿十五年以上者，其返休 

http://Iaw.moj.go\Mw/Scnpts/PQuci7'1A.asp?FullDoc=all&Fcode=S0080001 2Q08/1.0/31
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金應選擇同一給付方式請領。

本法修」H施行前在職人員已有任職年资未滿十五年，於本法修正施行後退 

休 ，擇領月退休金者，男按未滿十五年之年资爲準，依下列規定擇一支給 

補償金：

.一  '每減一年，增給半個基數之一次補歡金

二 、每減一年，增給裡数百分之〇 *五之月補俗金。

本法修正行前任職未滿二十年，於本法修正施行後退休，其前後任職年 

資合計滿十五年支領月退休金者，依其在本法修正施行後年资，每滿半年 

—次增發半個迤數之補愤金，最高一次增發二個基數，至二十年止。其前 

後任職年资超過二十年者，每滿一年減發半個驻數 > 至滿二十六年者不再 

增 減 。其增減之基數，由基金支給。

本法修正施行前擇領或兼領月退休金人a ，其所支月退休金及遺族一次撫 

慰 金 ，均照本法修正施行前原規定給與標準支給。

前項支領一次撫慰金之迢族爲父母、配偶或未成年子女者 > 如不領一次撫 

慰金時，得凼迠族自願按原月退休金之半數或兼領月退休金之半數 > 改領 

月撫慰金。

笫 1 7 條本法施行細則山考試院定之。

1 8 條本法自公布日施行。

本法修正條文Mi行日期，由考試院以命令定之》

htLp://la\v.moj.£〇v.tw/Scnpts/PQuei'y4A.asp?FullDoc=al!&Fcode=S00 80001 2003/10/31
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名 稱 ： 公務人U 退休法施行細則(民國94年丨0 月 1 7日修正）

第 — 赶 碑 _

第 i 條本細則依公務人n 退 休 法 （以下簡稱本法）第十七條規定訂定之=

第 2 條本法第二條所稱公務人M 任用法律，指銓敍部所據以審定資格或登記者皆

所稱公務人F1以荷給專任#爲限。

第 3 條本法第四條第二項及第五條第二項所稱危險及勞力，應由各機關就其職務

性質具體規定危險及勞力範園1送經銓敘部認定之。

第 4 條本法第五條第一項第二款所稱心神喪失，身體殘廢’其標 -之認定，均以

公教人Q 保險殘廢給付標準表所定之全殘廢或半殘廢爲犁。版稱不堪勝任 

職 務 ，係指不能從車本職工作1亦無法ffi怪其他相當工作而H 。

第 5 條本法第五條笫三項所稱仍堪任職而自願繼續腮務者，指咎機關公務人员已

逹命令退休年齢者，由服務機關視業務需要惜形從嚴審酌是否擬予延畏服 

務 ，依規定程序報請主管院同总函轉銓敘部審定之。每次延提服務不得逾 

—年 〇

各機圈辦理公務人員延長服務案件應行注意事項，由銓敘部定之。

第 6 條本法第六條第二項規定一次退休金基數：第三項規定月退休金百分比•其

支給標準均依附表一規定計箅之。

第 7 條公務人 fi退休及自願離職年齡之認定，依戶籍記戦。

依本法第五條第一項第--款及第二項規定應予命命退休人n ，其 於 _月至 

六月間出生者，至遲以七月十六日爲退休生效I d ;其於七另至十二j:j間出 

生 卷 ，至遲以次年一H 十六日爲退休生效日。

第 8 條本法第六條第二項所稱公務人员於年滿五十五歲時得自願提前退休，係指

任職滿二十五年並於年滿五十五歲之口起一年內申請自願提前退休生效者

而 言 a

本法第八條第四項所稱公務人员於年滿三十五歲時或年滿四十五歲時向願 

離 職 ，係指於年滿三十五歳或年滿四十五歲之H 起一年丙申■尚願離職生 

效者而言 u

第 9 條本法第六條笫三項所稱興有工作能力，係指申請退休時無下列惜艰之一並

經股務機關出具證明者而t P

一 、 符合公教人M 保險殘廢給忖標準表所定之全殘廢或半殘廢，經中臾衛 

生主管機關評鑑合格地區醫院以上之醫院證明者。

二 、 領霜身心殘_手册者。

三 、 ffi神耗弱經中央衛生主管機關評鑑合格地區憐院以.h 之骰院證明者。

四 、 囚疾病或惕害，連續請假逾六個月而無法銷假上班者。

hUp://la'v.邮  j.g〇v.tw /Scn;pts/PQ uery4B .asp?FullD oc#^1 j£^& Lcocie=S0080002 2008/10/31
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第 10 條本法第七條所稱因公傷病，係指具有下列情事之一者而言

一 、  因執行職務所生之危險，以致傷病。

二 、 因辦公往返或在辦公場所遇意外危險*以致惕病。

三 、 非常時期在任所遇意外危險•以致傷病。

四 '盡力職務，積勞過度，以致傷病。

因公傷病，應提出服務機關證明書*並應徽驗中央衛生主管機關評鑑合格 

地區醫院以上之醫院證明爵。

第 11 條依本法第八條第一項規定，政廢與公務人員共同撥繳费用1建立公務人員

退休撫卹基金（以下簡稱退撫基金） ，政府潑繳部分，由各級政府'支給 

機關或服務機關編列年度預舞:，按月撥繳公務人員退休擁卹基金管理機關 

(以下簡稱基金管理機關公務人員繳付部分，由服務機關於每月發薪 

時扣收，並即粲激基金管理機關"

第 12 條依本法退休人員，在本法修正施行後之任職年资，除本法另有規定外，應

以依法繳付退撫基金之贸際月數計箅。未依法繳付退撫S 金之任職年资或 

曾經申請發還離職、免職退费或曾經核給退休金、资遣給與之任職年資， 

均不得採計。

公務人員在本法修正施行後，曾任政務人員、公立學校教育人員或軍職人 

員之年資1應於轉任公務人員時，將其原繳未曾領取之蕋金费用之本息移 

撥退撫越金帳戶，始得倂計其任職年资。

公務人員在本法修正施行後，曾任依規定得予倂計之其他公職或公營事業 

人M 之年資，應於轉任公務人員時，由服務機關轉送公務人員退休撫卹基 

金管理機關按其任職年資、等級對照公務人員缴费標準換算複利終値之總 

和 ，通知服務機關轉知公務人員一次激入退撫基金帳戶|始得倂計其任職

公務人員在中華民國八十七年六月五日以後退休生效，其曾服義務役軍職 

、替代役人員年資*未併計核給退除給與者，得檢具國防部或苒他權责機 

關出具之退伍令等證明文件•予以合併計舞：；其在本法修正施行後之義務 

役軍職、替代役人員年資，應於初任公務人眞時，或公務人員應徵入伍服 

役 ，於復職復薪時，依敘定之俸級，由服務機關與公務人員比照本法第八 

條第三項規定之撥激比例，依前項規定繳付基金費用，始得併計。

第 13 條已領退休〔職 、伍 〕給與或资遣給與者再任或轉任公務人員，其m 行退休 

之年资，應自再任或轉任之月起，另行計算。

前項人員重行退休時，其退休金狸數或百分比連同以前退休職、伍 〕金基 

數或百分比或责遣給與合倂計箅，以不超過本法第六條及第十六條之一第 

一項所定最高標準爲限，其以前退休〔職 、伍 〕或資遣已達最高限額者， 

不興增給，未達最高限額者•補足其差額。

第 14 條本法第八條第四項及第五項所定自願離職、中途離職及因案免職者，申請

編章節 --條文內容

http://law.moj.g〇v.tw/Scripts/PQuei74B.asp?FullDoc=所有條文&Lcode=S0080002 2008/10/31

http://law.moj.g%e3%80%87v.tw/Scripts/PQuei74B.asp?FullDoc=%e6%89%80%e6%9c%89%e6%a2%9d%e6%96%87&Lcode=S0080002


發 還 繳 之 基 金 赀 用 ，並以台銬銀行之存款年利率加計利a ，其利息計兑 

至離職之前一h 止 。

第 15 條本法第九條請領退休金時效之計銲，於月退休金自當期應發放之曰起筧。

第 ] 6̂ 條本法第十三條之一第一項所稱造族之範圍及顺序，依民法第一千一百二十

八條之規定8

本法第十三條之一及本法第十六條之一规定領受撫慰金遺族，如葙苯法第 

十一條各款惜形之一者•喪失領受權利。

領受月撫慰金還族1經褫奪公權者，自褫奪公櫂之日起停止領受月撫慰金 

之權利、至其復權時回復。

第 n  條公務人员於本法修正施行後徽付退撫基金去滿三十五年巷，扔應繼續繳付

第 1S 條公務人員退体時，其繳納基金赀周未予併計退休之年资 > 依其本人繳付基

金费用之本息，按年资比例計箅，由基命管理機關一次發1 。

再任或轉任公務人A 以前所領退休（職 、伍）金程數或百分比已達M 高限 

額 巷 1其再任或轉饪期間本人缴付基金费用之本息，應於m 行退休或離職 

時 ，一次發還。如柯任或轉任以前所領退休（職 、佤）金基數或西分比未 

達扱萵限額者，除依規定補足其葙额外，如有剩餘年资1應以；K :再任或轉 

任期問本人繳付基金赀用之本m •按年資比例計筇，由基金管理機關一次
'■Carl

%  19 條第十二條及第十八條所稱站金赀用之本息，除本法另有規定外，係指本人

及政府撥徴之基金赀甩‘及依公務人M 退休撫卹丛金管理條例運用收益之 

孳总收入而言。

第 19- 1 條本法第十六條之一第_項所稱葙關前後年資之取捨，應採較有利於當事人 

之方式行之，指公務人M 员有本法修正施行前、後任職年资合計逾三十五

年 者 ，山當那人就其前後年贸予以取捨，其因取捨丨fi]產生本法修正施行前 

年資不滿一年之畸竭數|得依本法第十六條之一第二項規定，倂入本法修 

正施行後年资計箅。

第 20 條本法第十六條之一第五項規定加發之--次補借金或月補_借金及第六項規定

加發之一次補© 金 ，均依附表二規定計算之。

兼領一次退休金與月退休金人员1依前項規定加發之補償金標準按其兼領 

比例計兑之=

第二玟辦理退休之程序

第 21 條各機關自願或命令退休人員，於退休三個W前 ，應塡具退休事过表二份*

檢同本人最近一吋半身相片四張，本法修正前之任職證性没有關證明文件 

>報請服務機關粲轉銓敘部審定。

各機關命令退休人员未依前項規定辦理巷》應由服務機關代爲奶興退休事

匕叩://̂说.爪〇」,£队阳况1-丨码/?〇此1748,卻?尸仙0〇(；=所有條文&1^〇[1640080002 2008/10/31
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货 表 ，撿同有關證明文件，尕轉銓敘部。

因心神喪失，或身體殘廢命令退休者=服務機關應證明其不能從出工作， 

並應附繳醫院殘廢證明書。

第 22 條退休事贲表，任職證件及有關證明文件，應充由服務镄關人寧主管人M 切

哲審核，如與事过不符，程序不合或證件不足者1應分別駁回或通知補正

◊

第 23 條應命令退休人員，服務機關未命令退休或未報請延長服務者，銓敘部迕明

後 ，應即通知其服務機關或上級機關依法辦理•其不依法辦理者，即迎知 

審計機關不予核銷所支之障給待遇。

第 24 條退休公務人n 或請領撫慰金迢族葑於退休案、撫慰金案之審定結果，如有

不 服 ，得依公務人U 保隘法提起救濟；如有顯然錯誤|或有發生新茁贲、 

發現新證據等行政程序再開事由，得依行政程序法相關規定辦理。 

第 三 亞 退 休 金 之 發 給

第 25 條退休人員或還族依本法擇領退休金、撫慰金及補倍金之種類，均應於辦理 

時莕愤決定，經銓敘部審定並領取退休給與後，不得以任何理由請求變更

C

第 26 條本法所稱本傳 > 爲依公務人H 俸給法規定之过領本侔或年功怿=

領月退休金者，遇柯臨時加發薪金時 > 用退休金亦得按比率支給

第 27 條退休人 n 經審定給與退休金者•虫銓敘部塡發退休金證蛊，函送服務機關

發交退休人W ，並以副本送猎計機關、支給機關及越金管理機關。

第 2S 條公務人fi在本法修正施行前任職年资之退休金、撫慰金與依法應由各級政

府編列預算支付之各項加發之退休金及本法第十六條之一第五項之補惯金 

，依其 ®後服務機關跽於中央者，甶國庫支出，以銓敘部爲支給機關；廊 

於商轄帝級者，凼直轄市庫支岀，以直轄市政府爲支給機關；屬 於 縣 （市 

) 級 者 ，由 縣 （市）庫支出，以 縣 （市）政府爲支給機關；陁 於 鄕 （鎮 、 

市）級 者 ，由 鄕 （鎭 、市）庫支出，以 鄕 （i t '市）公所爲支給機關；依 

預算法第四條成立特種m 金之機關或公營m 業機m 以各蕋金m m 或公營事 

業機構爲支給機關。

本法修正施行後任職年饩之退休金、撫慰金、離 職 、免職退赀及本法第十

六條之一第六項之補愤金，由退撫驻金支付，以基金管理機關爲支給機關 

〇

第 29 條一次退休金及第一次月退休金於退休案莕定後，由銓敘部通知支給機關或

服務機關核哲簽發支票，服務機關並應於退休人員簽收支票時M 司時辦妥 

退休金領據簽窣手續=但退惊人员原服務機關依預算程序無法簽發支票者 

，山其上級主管機關辦理之。

月退休金之發給，其後侮六個月發一次 > .其定期如下：

hup://law.nioj.£〇v.tw/Scripts/PQuery4.8.as'p?FuUDac 二所符條文&Lcode=S0080002 2008/10/3]
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------至六月份退休金於一H 十六日發給。

二 、七至十二月份退休金於七月十六□發給。

前二項退休金之發放作業程序瞄各支給機關另以命令定之。

月退体金發給後，如遇公務人员棒給調整時，應於下次發給月退休金時補 

發 。

第 30 條自願或命令退休人員之退休案，均自銓敘部審定之退休生效日生效，其有

预領生效後俸給者，服務機關應就支給機關或轉發機關兩送核轉之•次退

休金或第一次月退休金核K 收回 。

第 31 條退休 金 、撫慰金、補®金及離職退赀之報銷程序如下：

一 、 國庫支出者，原服務機關於發訖後，檢同領據送審計部核銷。

二 、 基金管理機_支出者，於發訖後，檢同領據送審計自卩核銷。

三 、 直轄市庫支出者，直轄市政府或轉發機關於發訖後，檢同領據送審計 

處核銷。

四 、 縣 （市）叩支出# > 縣 （市）政府於發訖後，檢同領據送審計處〔室 

) 核 銷 。

五 、 鄕 （■ 、币）庫支出者，鄉 （鎭 、市）公所於發訖後，檢同領據送主 

管縣市政府轉送審計處（室）核 銷 。

六 、 依預訂法第四條成立特極基金之機關或公營耶業機播支出巷1於發訖 

後 ，檢同領據送審計機謝核銷。

第 32 條本法修正施行前任職年资，依本法修正施行前原规定標準核發之一次退休 

金 f自願儲荏時，得由政府金融機關受理擬恵儲保，其辦法山銓敘部會商 

財政部定之。

洱任由公砟支給薪傩、待遇或公赀之職務者，應倥止原儲存之设组存款，

俟再任原因消滅後回復。但再任之工作報酬钶月未達委任第-_職等本俸设 

高俸額及惠棠加給合計數額卷，不在此限。

第四章撫慰金之發給

第 33 條依本法支領或谏領月退休金人員死亡時，其撫慰金之申請程序如下：

— 由其迠族檢E 原月退休金證盡、全戶戶籍臆本及死t 證明雷，選擇改 

領月撫慰金者遨應檢具自願改領月撫慰金申請朽，向原服務機關申諧 

，轉送銓敘部諧定後通知支給機關發給。

二 、無造族者|以退休人n 生前所立之合法造囑指定人t檢具合法造麵、 

原污退休金證書、戶籍腊本、死亡證明■及迢囑指定人身分證明，向 

原服務機關申請，轉送銓敘部審定後通知支給機關發給。

三'無還族而於生前立有合法造鬭，指定其應領撫慰金用途者，由退休人 

員原服務機關依程序具領後，依其造_辦理之 =

四 、無造族或無還蜮指定用途者1凼退休人员原服務機關檢具原月退休金 

證逍及死亡證明古1向銓敘部申請審定後，通知支給機關發給，作其

hup moj.gov. tw/S a*ip〖s/PQuc〇'4B ,asp?Fu]]Doc=所有條文& Lcode=S 0080002 2008/10/31



喪葬费之用，如有剩餘，歸逾國m 。

前項迢族有數人時，應由其遺族平均領受。

第 34 條本法第十三條之一第二項所稱計兑其應領之一次退休金爲標準，指佐退休

人員之任職年资，計算其應發給一次退休金之茲数，按K 死亡時同等級現 

職人員之本俸或年功俸加一倍計箅。

所稱扣除n 領之月退休金 > 應包含退休人M 依核定百分比所領之退休給與

編窣節-條文內容  5B 6 貝 ，共 V貝

所稱補發其餘額，指退休人H 铱第一項規定計爲應領之一次退休金，扣除 

依第二項規定已領之月退休金總數，其有餘額者，補發其餘額。

所稱發給相當於R 等級之現職人员六個基數之撫慰盘，其蕋数應俊退休人 

M 死亡時同等級現職人員本俾或年功俸加一倍計箅一次發給。

寐領一次退休金與月退休金者 > 以興支領之比例 > 依第一項至第四項之規 

定辦理。

兼領月退休金人员死亡時 > 所發給相常於同等級現職人0 六個驻數之撫慰 

金 ，依其兼領W 退休金比例計兑。

第 35 條月撫慰金之發給 > 比照月退休金 > 自退休人员死亡時之次一個定期起，每

六個月發給一次。造族如未於退休人員死亡後依第三十三條規定申請，致 

溢領退休人員死亡當期以後之月退休金•應由支給機關就其應領之撫慰金 

核货收回。

第 36 條領受月撫慰金之遗族如爲父0 或配偶，給與終身。但配偶以末再婚者爲限

。如爲未成年子女，以給與至成年爲止。

第 37 條請領撫慰金之權利，以 支 （兼）領月退休金人M 之迢族或逍囑指定人爲限

，其請求權固支（兼）領月退你金人員死亡曰起*經過五年不行使而消滅 

之 》但因不可抗力因粜致不能行使者 > 自該請求權可行使時起算。

支領月撫慰金人员於支領期問，其各期誧求權自各期發放之日起贷:。

第 38 條依本法退休支（敢）領月退休金人員再任有給公職，於再任期間死C  =苒

撫慰金給與依本法之規定辦理。

第五章退休金及撫慰金之停發及賴發

第 39 條木法第十二條第二款所稱再任有給之公職 > 係指再任由公庫支給薪怿■'待

遇或公■费之職務者而H 。但再任之工作報酬每月未達委任第一職等本俘砬 

高障額及茁業加給合計數額者，不在此限•=■

第 40 條退休人 M 如苻本法第十一條各款及第十二條第一款情事之一，或領受月撫

慰金還族如有本法第十一條各款惝事之一或不符本細則第三十六條規定時 

，應主動通知支給機關，終止或_&止支給退休金或月激®:金。但依本法第 

十二條及本細則第十六條第三項停止支給者，得於復榴或再任原因消滅後 

，提 出 證 明 文 請 求 繼 M 發 給 。
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第 41 條退休人 f i 退休金領受權昃逍族月撫慰金領受檻喪失或打止浚 > 如有■領>

應由支給機關追激。

退休人員如有本法第十二條第二款怊出時，應主動通知再任機關轉報支給 

機 關 1並繳還原領退休金證菩，如有逋反者，除依前項規定辦理外，並依 

法懲處^

第 六 窃 附 則

第 42 條依本法退休卷，發給公務人 m 退休證 =

依本法擇領月撫慰金者，發給造族月撫慰金證芒。

第 43 條公務人员退休證、公務人員退休金證書及還族月撫慰金證靑如有遣失或污

損 時 ，應向銓敘部申■補發或換發。

第 44 條公務人員在本法修正施行前之年資倂計及退体金、撫慰金基數內涵，仍適

用本細則修正前規定。其退休金支給標準，嵌附表三規定辦理。

第 45 條本細則所適用各M 沿表格式，由銓敘部定之。

第 46 條本細則自發布日施行。
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公務人員退休法

三十六年六月十二日(修正）

第 一條

修]E前條夂 公務M 之退休依本法彳丁之

设 ，北 7 良

第二條
-1 j , | ■.
」々 ；丨-.

修正前條文 本法所稱公務w 除娱，外以組織法規定存a 額哥級，並經銓敘合格戚准-产ffl’丨〗 、派用

有粟蓄爲限 3

第三條

修止前條文 公務員行左列怙形之一者得聲請退休：

•-、任職_K /f.印以.丨邰齡巳滿六十歲莕。
二 、任職：：十_/7_年以h成拈昭莕者。

前项第一款之年齡於设普及其他職務有特殊性質者，得由銓敘部酌予減低， 得少 

於五十歳。

第四條

修正前條文 公務n 打左列情形之______咨 ，應命令退休。

一 、 年齡已滿六十五歲者。

二 、 心神喪尖或身體殘廢致不勝職務莕。

前■第 _款年齡，於長％及其他職務存特殊蚀n # ，得山銓敘部酌予減低，但不得少
於 。

^公務n 已逹第 -項笫…款之牢齡，饥丨尙堪任:職Y服務機關得依；1 ® 之耑要，報請銓敘 

郃延長之，但罡多以十年爲限。

第五條

修止前條文 公務員柯左列怙形之一者、給與年退休金：

•、仟職十九年以上已達聲游返休年齢而弹請退休者。

_ : 、仟職..:十./L年以上成紹昭恶而贤請退休者=

三 、 任職_ |U l :以.丨:已達命令退休年齢而命令退休者。

四 、 任職十71；年以上心神喪失或身體殘廢致不勝職務而命令退休者。

■'因公傷病致心神喪失或身體殘廢不勝職務丨丨彳命令退休#  〃

前项第五款之公務員，如 職 未 滿 十 五 年 者 1其領受年退休金額以滿十五平論。

第 六 條 ； 浪 

修正前條文

第 七 條 ； 修 

修正前條文

公務n 苻左列情形之一者•給與一次退休帝：

-一、任職五年以上十五年未滿，已達命令退休年齡而命令退休洛。
二 、任職7_1:年以上十五年未滿=因心神喪失或身體殘廢 > 致不勝職務而nM V〜退休者

年退休金之數額1按該公務丨〗退職時之片俸額合成年櫸，依左列豇分比率足之：
一'任職十五年以上二十年未滿：聲請退体赉¥ 分之四丨_，命令退休者面分之五十。 

二 '任 職 …十年以 h二十五年未滿：靜請退休者W 分之四十五，命令退休莕百分之五

五

三 '任職二十五外似上三十.年求滿：猙請返休#迓分之五十，命令退休者百分之六十

网 、任職5  I部 以 上 ：啓請退休者W 分之五十五，命令退休者，百分之六十:斤。

畏S 聲請退休或命令退休#，其返休金除依前项規定外，柯加百分之十u

第八條

修正_前條文 …次退休金之數額，按該公務U 服務年资計P :，付滿一年給與退職時月•陣•個M 之退

休 金 ，其 未 滿 一 年 而 逵 六 以 上 朽 ，以 邻 針 ，似炅，再加丙分之十。

第九條iH修

修止前條文 在非常時■，退休人員除依前二條給與退休金舛，蓝按現任公務忉待遇比例增給之>

但 …次退休金，其憎給額不得超過其侍遇一年總额U 分之四+ 。

第十條（々幻1K :>

]ntp://liiJy.gov.tv,,/lgcgi/]^]aw?@@1180^289383 2008/10/30
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修:iK前牒文 年退休帝之給與，內退職之次H 起至權利消滅之月ih。

修正前條文 M 領退休金之權利，白退職之次月起 > 經過五年不行使而消減

第 十 二 條 （_.D :修.n.:>

修正前條文 柯左列情形之一者5喪失興領受退休金之權利：

二 、褫奪公權終身茗。

二'背叛中華 K 國經通銳将案者。

叫 、喪失中華贝國國籍者。

第 2 H ，共 7 頁

第 十 三 條 （令) 

修:|丨.油丨條夂

第十四條 

修正前條文 

r  1■五條（免: 

修十:前條文

苞A〔列情形之…卷 ，停.[Li 1；領受年退休金之權利：

二 、褫輝公權尙未復權莕。

二 、領受年退休金後再任有禅薪之公職满。

前項第二款之公務U 於再請退休時，得依茁七條第…項之規定，改定年退休金

誚領退休命之權利，+ 得扪押、讓與或洪掀保

!l〇

退怵人(）、木 人 、其 配 偶 及 系 血 親 屜 現 也 任 所 通 ，於回鍩時 U 視其路程遠近 

親 刨 年 齡 殷 後 服 務 機 關 給 與 旅 费 =

第十六條

修正前條文 木法除關於命令退休之規定外 > 於政務ft準用之。

第 十 七 條 片 :战 I:.:)

修【]:前條文 本法施行絀則’出考試院定之《

第 十 八 條 （技修:丨:）

修正前條文 木法向公布口施行。

L十七年三月三十日(修正）

第 八 條 游 n:)

修iH前條文 一次返休金，按 公 務 後 在 職 时 月 倬 ，依左列規定給興之。

一 、合於第：丨條、第四條規定者，給興四個)1捧。

四十八年十月二十: 

第一條

二 、合於第五條規定、任職滿五年赉，給予六個H 俸 

二 、合於第六條規定，任職滿五年禮，給 P 八個月捧 

前項第二款、第 款 年 资 之 命 潜 敕 ，逾六你W 莕 ，以， 

提啓聲謂或命令返休者，苒退休金1除依前項規定外 

.曰(修正）

毎梢一年1加給一個則奉 

每增一年，加給--個冏俸
卜':，_十 -J

构:加百分之十 3

修正前條文 公務H 之退休，依本法U 之

第 二 條 雜 ]、) 

修.11:前條文 

第三條

修正前條文

本法所稱公務n ，除杈，外 ，以现職經銓敘機關密定资格登記柯案者爲限

公務罚有在列情形之一稗，將 #請 退 休 ，給與年退休金及一次退休金。

- … 任職十五年以上，化齡已滿六十歳赉=

二 、任職二十年以[:者°

前項第•款之年齡T 於長-及其他職務有特殊性m 蒂 ，得山銓敘部酌肀減低1但不得 

少於五十歳。

第 四 條 修 3

公務n 任職五年以上，十五年未滿，年齡已滿六十歲者，得髀請退休，給予____•次退休 
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第五條

修正前條文 公務贿左列惜形之一者 1應命令退休。

一 、 年齢巳滿六十五歲者。

二 、 心神喪失或身體殘S h 不勝職務蔣。

前瑕第一款年齡，於長舒及K 他職務衍特殊性n # ，得由銓敘部酌予減低，但不得少 

於 五 I .7x歳 。

公務員已達第•項第…款之年齢|如尙堪任職，服務機關得依出过之耑要，報請銓敘 

部延長之，似至多以十年爲限。

第六條1士'丨修:!K)

修正前條文 公務n 依前條第一项第•一款或第二款，經命令退休，在 職 i•五年以上者，給 T *年退休

金及•■次退休金，花職五年以.丨:赉，給予…次退休金：。

公務u 依前條第一项第二款，經命令退体，而K 心神喪失或身微殘廢不勝職務，係闪 

公傷病所致省，給予年退休荣及一次退休金。

前項公務M 如仟職未滿十A 年者|其領受年退休金，以滿十五年論。

第 七 條 （彳，忽 i K i

修正前條文 年退休金之數額，按該公務.U 退職時之月桦額，合成年倬，依左列行分比率定之。

_一、任職十五年以丨:：，二 I•年米滿，聲 誧 退 休 #，H 分之四十.7i ，命令返休# 1乜分

之五十。

二 、仟職:::十苹以.丨：，二十五年未滿，聲請退休者，Ff分之五十，命令退休者，1.3分

之:./.H -:/i，

h 、任職二十五年以h 「:十年求滿，聲請退休者，两分之7计 五 ，命令返休者，百 

分之六十。

四 、任職二十年以h ，啓 _退 休 帝 ，百分之六卜，命 令 退 休 #，丨1:丨分之六十五。

畏矜烀請退休或命令退休帮 > 其退休命，除依前项規定外，冉加付分之十。

第 八 條 游 山 ） 

修正前條文

俸

-次退休金，按公務员谅後花職時月懈，依左列規定給與之。

… 台於第一:條或第六條第一项布職十五年以上或第二項之規定赉，給與四倘月惮。 

二、f t於第四條規定，任職滿五年其，給予六個片俸 > 每 增 部 ，加給一個月惮。

二、合於第六條第一项在職滿五年之規定若，給予八個月跸，每增一年1加給•--個月

前 项 第 款 、第三款坪資之奇福數■逾六個丨j 者 =以…年計 u
好請或命令退休苕，其退休金，除依前项規定外，再加百分之_ h

第九條

修正前條文 物們以漲時期，退休人n 除依前二條給與退休金外，並按現任公務n 之增給待遇，比

例增給之，何一次退休金之增給額，以待遇總額w 分之六十爲限。

第 十 條 （:技修

修止前條文 年退休金之給與，白退休之次月起，至權利喪失成停止之曰止。

第十一條

修正前條文 請領退休帝之權利，自退休之次月起，經過五年不行使而消滅。

第十二條

修 iK前條文 有左列惜形之一省，喪夹其領受退休金之權利。
—』'夕t ^

二'褫源公權終身者。

三 、 竹叛中華尻丨i 卜經迎緝有案赉。

四 、 喪失中蒂尻_1丨籍茗。

第 十 三 條 （m 修:丨:）

修正前條文
有左列W形之…遇 > 停止其領受年退休金之權利。
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一 、 M 奪公權，尙未极權若，

二 、 領受年退休金後冉任有俸薪之公職赉。

前 ®第 款 人 员 ，於冉退休時，得依第七條第一現之規定，改定年退休金。

■領退休金之權利，不得抵押讓與或供擔保。

退休人M 本 人 、其配偶及與直系血親现在仟所者，於回籍時，得視其路租遠近，山敁 

.務機關給與旅汽。

本法除關於命令退休之規定外，於政務宵带用之。

本法施行細則由考試院定之。

本法向公布H 施 行 。

六十八年一月十二日(修正）

F a 條 岱 rb

修正前條文 退休金之給與如力：：

•… 、任職五年以上采滿十五年莕，給與•次退休金。

二：、任職_ •以上者，給與•次退休命，或fj退休金，H-丨退休人：T!擇…支領之。

--次退休金，以退休人n 骰後在職之n 俸 額 》及本人w 物代金爲基數，任職滿五年 
者 ，給與九個越數，每增半年加給…-_載 败 ，滿 年 後 ，另f r…次加發雨個蕋數，但敁 

高總數以六十一個堪數爲限，未滿卞年洛以半年計。

-次退休金，除前项規定外，並…律加發兩年荇腸補肋找及#腸W 物代金。 

n 退休金，除本人及符 ® w 物配給與絳脑補助费I •足發給外，任職滿十五年者，按 jj 

照在職之同職等人員月倬額灯分之七-卜五給與，以後每增一-年，加發n 分之…-，侣以增苹 

u 分之九十爲限。

立法埋由 … 月退怵金可以減輕政府[丨前财力负锆，凡退休人M 按月領取，生活得柯保峙，但

因領丨彳退休金人員死亡，無撫卹之規定，以及公務人员心埋影響|致領月退休金人員比率 
甚 低 ，以六十七年度g ，僅佔退休人^ ■，八％ ，其餘八二％则爲領 -次退休金茗，不但政 

府曰前财力負擔較迅，.1:1.退休人M 述川返休金不鸽1彳U往造成拟失，而退休金優惠#款利 
率 > 又一再降低，影鞞生活之維持。

._一、茲擬規定任職十S 年以上之退休人员 > 除可擇領--次退休金或月退休金抖1收可 

領二分之一或H 分之一或四分之…之••次退休金，餘領月退休金1以減蛵政府丨::1前之負 

擔 =兼顧及退休人贷之生活。

三 、第五項擗列，以爲兼領…次退休金與月退休金之計筇准據，例如某中退休核定仟 

職年翔什年整，應給與六十 _個越數之…次退休命，或W 分之九H W 返休金，K 退休金給 
酿 [-$橋 ：

^ 胃 （一 ）如領一次返休金，應以敁後在職之月桦額及本人过物代金之和乘以六十一* 

再加兩尔符屬補助赀及#屬讶物代金。

(.: : )如領月退休金 > 應以在職之同職等人員M 禪額乘以行分之九十再加昝蹓補助 

费 及 眷 物 代 金 。
(三）兼領一次退休金與j-j退休金者•依前述應領之退休給與，分別予以二分之

…-、5 分之一、四分之一比例計算。

第 八 條 漱

修正前條文 本法所稱H 俸額 > 包括讨領本條及其他現金給與。

立法邱山 段前公務人M S 領待遇與本條现行規定，不 無 至 ，易滋紛擬，予以修:七，以资適

第十二條li証）
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第十四條

修正前條文 

第十五條 

修」F.前條文

第 十 六 條 r;: :1.

修正前條文 

第 十 七 條 r h : 

修正前條夂 

第 十 八 條 r H  

修正前條交
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修正前條文

」丄法理山

依本法退休茗，如洱任公務人員=其你領一次退休金菩 > 應將所領退休金繳回國卬1 

芄領乃退休金者1於is行退休時1其過去服務年资槪不計篇。

现行法及興施行細则規定退休再怃人q 應繳阿其所領一次退休金，至其原冈消滅時發 

還 ，常因經濟變脱j影 鞞 ，致使退休人員受拟，予以修正1以利退休再任人員。

第 5 n ，共 7 頁

第 十 三 條 之 一  i%:;」-)

立法理山 一 、本條增列《

^ 、領受月退休金人员死亡，依本法第十■條規定月退休金應予抄領，以致孤兒3  

婦 ，生活顿失憑依1無論修法前已領退金现仍繼績領受梢，或修法後領受咨均應設法救 

濟 ，此項救濟金額池不得低於其死亡時應領…次退休金之半數，以保障迢族生活。

八4 _* 一年十二月二十九日(修正）

第 六 條 、削 〇

修正前條文 退休金之給與如左:

•—、任職五年以上末滿十五年- ，給與-一次退休金。

二 、 仃職十五年以上者，rt•丨退休人m 就左列退休給與•擇•支領之：
(-- ） •次退休金。
(;:二）月退休金。

(三 ） 嫩 i :上 谷 之 -之一次退休金與二分之.•之j.j退休金 «

(四 ） * 領 二 分 之 ，之一次返休愈與.•:分之二之)_j退休金”

(五 ） 液領叫分之…之一次退休金與四分之=■之退休金”

一次退休金，以退休人員砬後在職之月悴額，及本人过物代金爲越數，饪職滿五年 

漭 ，給與九個裎數，每樹半$ 加給一個丛數，滿十五年後|w 行一次加發兩個丛數。似過 

s 總數以六十_倘基數爲限；朱滿$ 年者以半年計。

一次返休金，除前項規定奸，並一萍加發兩年眷龊補助我及轉蹓竹物代金。

月返休金，除本人及#jsTW物配給與#]_«助賢1•足發給外，仟職滿十五年莕，按 H  
照花職之同職等人m ]俸額召分之七十五給與，以後每增…年 ，加強酉分之一。似以增至 

R 分之九十爲限1

第一項第二款笫三回' 第四冃，第五丨:1規定之退休給與•备依退休人凰腿領…次返休 

金與月返休金按比例訃笕之。

立法理由 一 、虛訂合理退休給付標準，捉裔退撫給與所得=

( - 0 提高採計年資：

現制公務人U 之M 休年資採計，敁S 可採計M 三丨五年 u
(二）捉高給付俸額：

1 ■ ，次退休金，悔仟職一年給與… 五個摇數=说高二十五年給與五十._，丨越 

數 。

2 • H 返休命，鲟任職…部 ，按月照越败也分之二給與，涵 ; • 五 印 ，給與_f7 分 

之七十 3

二> 坍列修正)」退休金末滿一年尾數之採計規定。

三 、 原條文内「職等」 、「月婼額」分別修正爲「等級」 、「本丨率加一fî ，以便配

合改革案之近施，並使意義較爲明確。

四 、 增列公務人員於年滿五丨■五歳時丨!相願提前返休，砣一次加發五個■數之…次退 

休 金 11

五 、 增列公務人员年齡朱滿五十歲1狀丨願退者•或年滿六十.7l歳而延R 服務茗，不以 

擇領月返休金或雏領〕退休金。似本法修正公布前已核定延提服務冇案稗，不花此限。

第 六 條 之 一 滞 :,7

立法埋凼 ______本條僧訂13

二 、改制後 1退休愈蕋數内涵已提高爲「本 伴 加 一 倍 ^本 人 W 物代金、眷蹓K 物代 

金及眷晓補肋费均闊加發部分，專列條文詳予規定，以躁明確。

.:二、領 取 一 次 退 金 坍 …驻數加發…個H 本人W 物代金，W 加發雨年#踏 S 物代金 

及 # M 補助找 s領収月退休金者1本 人 及 # ® H 物代金與荇麗補肋费均f 足發給。兼領一 

次退休金及f]退休金者各按其浪領比例計筇加發之u

第 七 條 沿
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修正前條文

立法理由

本法第五條第…項第二款規定之退休人n ，其心神喪失或身微殘廢 > 係因公愆病所致 

者 ，•一次退休金依前條第二项及第二項之規定加給_行分之」 卜乃退休金一律按月照在職

之 同 職 等 人 俸 額 西 分 之 九 十 給 與 ；其任職未滿丑年者，以五年計"

前項退休人支領一次退休金或月退休金，依其志願定之。

一 、明定闪公 ®殘人員退休，不 受 「任職五年以上年資」退休條怦之限制，以使確爲 

冈公傷殘公務人u •任職五年以下者，亦得辦理退休。

二 '爲照_年资短之因公馄殘退休支領片返休金人U 之站本/丨:活，採低保陣額方  
式 > 將 ；枉職末滿五年呑，以五坪計 I修正爲 1招 觀 末 滿 丨 部 ，以二十年計」 ，至於超 

過二十年者，或選擇支領一次退休金楠類莕，則均依一般規定辦现，以期誘導擇領月退休 

金 H 淮保因公傷殘退休後牛活=

第 6 H ，共 ？瓦

第 八 條 1/划■:>

修正前條文 本 法 所 稱 聊 額 ，包 撤 鮮 俸 及 雛 现 金 給 與 。

前项其他現金給與之退休歪應發給數额，山考試院啓同行政院定之。

立法理由 一 、現制公務人fl退休金，完命由政府負掀，且#先未預儲準備，粜稂钜公務人M 退

休 時 ，始於常年編列預算支付。巾於退休公務人員人數逐年增加，预算編列■雖，乃以人 

事费中分配解決1致使现職人11待遇及退休給付，均無法調整提高"
一 、增列丨丨丨政府與公務人n 共同撥繳赀用建立退休撫卹基金。至於辦理沾丨公臨病成殘 

退休莕1典加發之退休金，兄由各級政府編列預兑支付之。另闽退休金給與，w 高以卅五 

年爲限，故明文規定撥繳滿川•五年後，公務人員及政府均免种撥繳伐n] 。至公務人员於中 

途離職或因案免職莕，均可發還批本人繳付之驻金^用 > 並加計利息。

第 十 三 條 之 一

修正前條文 依本法第六條第•項第二款u n 厂 I」' 第 fii:-i 、第五回規芷領受月返休金人n

死L：時 ，應給與撫慰金，丨」:丨苏逍族玛保卜

前項撫慰金，以其核定退休年n 及其死亡時同職等之现職人m 月俾額暨本法第六條访 

五項之规定，計算其應領之-…次退休金爲標準，扣除巳領之jj退休金，補發其餘額，並發 

給相S 於同職等之現職人M …年月俸額之撫慰金：批無餘額#亦冏。

領受)-m 休金人員死亡，無迢族或無逍i陆指定用途咨，典撫慰金山原服務機關興領作 

其喪:雜或糸d念沾哪丄所思之用。

一  正S 行前' 月退休愈人K K 本法修正施行後，仍繼續領受# ，依本條各

項辦理。

立法埋山 … 爲沏照顯退休人員還族生活，加強社會安金保旧功能，修 fK條文坍列第」項規

定 ，支領)j退休金或兼領月退休金人n 死亡時，逍族如爲父母、配偶或未成年子女咨，如 

不願領取…次撫慰金，得改發原領月退休金之半败或兼領H 退休金之卞數，給與終身（如
子女尙朱成年，繼續給與M 成年爲止） ，以A 公允並符合各力殷空。

二 、现行條文第二项改列爲第四桢。

® 三 項 ：「其撫慰命111原服務機關打領作其喪葬K 或紀念活_所耑之丨1丨；"修正 
爲 ：「其撫磁金山原服務機關興領作其喪葬找用，如有剩餘，歸■哪丨〖」 。

第 十 六 修 之 一 辟 ,;]_)

一… 第 一 、二項规定，退休人M 於改制後均苻任職年資:菩，K 退休金按改制前後年資 

合倂計益，惟改制前後列人退休給與之印责•总計撮萵以二十五年爲限b 至改制前#資累 

計不滿一年之尾數，叨文倂入改制後年资計口。
二 、第三項規定退休給與方式^■本法修正施行前年赍，由各級政府編列ffl兑 ，依修:[H 

施行前規定標準給與，本法修正施行後年贵•响基金依第六條規定標準支給。本修正條 

文 u

二 、第四項明定過渡時期退休給付力式。即公務人H 於苯法修正施行前後之仟職年 

资 ，應選擇同一之給付方式1按修正條文第六條第_-項各款之規定擇一支 領 ，以利倂計退 

休給與 u

四 、第 五 、六項明定返休fjl■金辦法。明定退休人n 於本法施彳/前已任職十五年，本

法施行後退休等補償金之支給。
五 1第 七 、八兩項规定』凡本法修正施行前已退休並擇領或兼頜月返休金人员，其H  

退休金仍照本汰修:iH前原規定之標準給與，以符權利義務均衡原則。惟上開人n 死 亡 ，其
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立法院法律系統

逍族如爲父母、配偶或未成年子女如+願領取一次撫慰金1得按原領只退休金屮數領取乃 

撫慰金，以加S 並照顧上開人員逍族之生活。

第十八條

修正前條文 本法肉公布丨丨施行"

立法砰由 本法修正條文施行尙須基金管理法律立法完成，並配合各项謅備礙货，施行H 期擬]:丨丨

考試院另以命令定之。爱參照七十五年…丨:j十七R 總統公布修正之印花稅法第三十一條第 

二项體裁增列第二項條文。

八十四年一月十七日(修正）

第 i 條 。 丨!〇

修疋前條文 何左列情形之…苕 ，喪失其領受退休金之權利：
—■ ' L °
二 '褫 _ 公權終分蒋。

二 、犯內亂罪、外患罪，經判決確定者。

四 、喪失中華民阈_ 籍 # 。

立法理中 第三款酌作文字修 .。

九十七年七月十七日(修正）

浐 卄 六 條 之 一  1配 ]

修 前 條 文  公務人u 在本法修正施行前後均打任■年資潘 > 應前後合併丨m  u 本法修:n:施行前
之任職年赍，仍依原法丨ii?高採計二十年=本法修正施行後之任職年資，讨迎同累計，姬品 

採引屮卜五年。f了關前後年资之収捨，應採較苻利於常.j (人之方式行之。

木法修正施彳」-補年资累計不滿一年之畸苍败，併入本法修〕卜:施行後年濟計笕。
公務人本法修正施行前後均行任職年资其退休金依左列規定併計給與：

- -、本法修正施行前任職年饩應領之退休金，依本法修:IH施彳.r前公務人HIM休法原規 

定標準，由咨紙政府編列預算支給。

二 、本法修正施行後任職年赍應領之退休金 > 依第六條第二项¥ ：第四项規定標咿，丨1:1

公務人过在本法修正施行前後均存任職年資合計滿十五年以上省1 K 退休金應選擇㈣ 

一給付方式請領s

本法修正施行前在職人員Q 冇任職年資未滿十五年1於本法修正施fr後退体，擇領W  

退休金莕，另按未滿十五年之年资爲咿，依^列規定擇一支給補璐金：

… 、每減一年，增給半個站數之-•次補似金*
二 、每減一年，增給邛數西分之0 ■五之月補沿銮。

本法修正施行前任職未滿:十年，於本法修正施行後返休j其前後任職年资合計滿十 

五年支領)j退休金者，依其在本法修正施行後年，毎滿卞年…次增發半個蕋數之補®

金 ，般高. ■次增發三個站數1至_ :十年 i h 。其前後任職年資超過二十年者1侮滿…年減發 

半例基數，至滿+ 十六年:#不玛增減■=凡增減之阽數，山站金支給。
木法修正施丨i前擇領或兼領月退休金人員，其所支片退休金及逍族一次撫慰金1均照 

本法修正施行前原規定給與標準支給。

前项i •領一次撫is金之s 族爲父母、配偶或未成年子女者•，如不領一次撫慰金時，得 
凼迆族旳願按原月退休金之半數或兼領月退休命之叩數，改領月撫慰金。

立 法 馳  !i<1铖幽協商條文迎過。
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保存年哏：

司 法 院 大 法 官 書 記 處 書 函 （稿 ）

地 址 ：10048台北市中正區重慶南路1段
124號

聯 絡 人 ：涂人蓉
電 話 ：（02)23818-577轉 198

受 文者：黃 先生

發 文 B期 ：中華民國98年4月2 曰

發 文 字 號 璲 火 二 字 第 f 疲  
速 別 ：最 速 件 /  / 一 恥

密等及解密條件或保密期限：普通 

m件'•無

G09807905

主 旨 ：台端前因公務人員退休法事件向本院大法官聲請解釋乙案， 

請補充說明受理要件之相關事項，於文到3 日内惠復。

說 明 ：

一 、 依司法院大法官審理案件法第13條規定辦理。

二 、 按 人民、法人或政黨聲請解釋憲法，須於其憲法上所保障之 

權 利 ，遭受不法侵害，經依法定程序提起訴訟，對於確定終 

局裁判所適用之法律或命令，發生有牴觸憲法之疑義者，始 

得 為 之 ，司法院大法官審理案件法第5條第1項第2款定有明 

文 。本件台端聲請解釋憲法聲請書雖羅列臺北高等行政法 

院94年度訴字第2226號 判 決 、最高行政法院96年度裁字第 

3544號 、97年度裁字第2550號裁定。惟查上開最高行政法院 

裁定係以台端對上開臺北高等行政法院判決提起上訴與再 

審不合法，從程序上予以駁回。故應以上開臺北高等行政法 

院判決為確定终局判決，並就其所適用之法令是否違蕙聲請 

解 釋 ，始符合上開聲請解釋憲法之法律要件。惟 台 端 聲 請  

書 所 載 「提案人之退休申請案爭議，歷經銓敘部及公務人員 

保障暨培訓委員會複審，複經臺北高等行政法院審理，再由 

最高行政法院確定終局裁判。」等 語 ，似針對最高行政法院

校對 監印 發文

Q 09800294

Q09800294



裁定適用上開施行細則，聲請解釋，顯有誤會，有補正之必 

要 。

三 、爰 請 台 端 補 充 說 明 ，提起本件聲請意旨是否指臺北高等行 

政法院9 4年度訴字第2 2 6 6號判決所適用之法令有無違憲之疑 

義而言。

正 本 ：黃 乞生 

副 本 ：

(處條戳）

第三層決行

承辨 單 位  決行

另2頁 共 2瓦



司法院大法官書記處收文

咐 年 中 ； 7  / 曰 
會台字第glee?-*/號

聲 請 解 釋 憲 法 之 補 正 說 明

請 索 人 黃

主 旨 ：依據處大二字第 C98Q007905號 來 函 ，針對原申請書提出補正 

說明

說 明 ：本案聲請要旨，係針對台北高等行政法院9 4年度訴字第2266 

號判決所適用之公務人員退休法施行細則第十三條第二項對 

再任公務人員重行退休時，以合併其前次退休年實並限制其 

袁南年貪之規定，與公務人負退休法第十二條意旨不符，逾 

越法律授權範圍，有牴觸憲法第七條及第十八條之疑義，聲 

請解釋案。

提 案 人 簽 名 ：

敬呈

中 華 民 國  九 十 八

司法院大法官會議

年 四 月 a

圓丨_腳_
G09808158
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