
吉兌

明. . 
依
司

j去
FJ去已, 

大
法
r長萃，

審
理

案
件
j去

第
十
一-
一
條

第
一
項

辦
理

。

Flt年存係

號 檔

3乙
K曰S . . 

大 請

法 最

戶品, 予
審 說
理 明
解 公

釋 務
案 人件 員

考參 f奉
給

。 法
施

才于
系田

則

第

七條
之干
..lL 

法

意
K曰S 

並
檢
送
相
關

資
料

' 
供
本
院

(函)處記書官法大院 法 司

位單文行 A A 速

可τ 各七 又
副 正

者 ~IJ 本 本

主全

敘
1--

生全
省J司﹒

時審
司 ~本冒• 

條

L!-

←一一

辦 擬
•- 1-

又 發 附'A

的 于,.,._ 日 件

件 號 期 抽
佈

華中
存 f是

(長) 後
解

成 民 解

，一'刊‘1... 國 密密

圖--可‘ 掛拾j 
'、d‘、 •- 一--,‘ 
/J,pJe i • pF - 伍年

←一 •-
哇哇

月
(、 d

年E口ωJh已
,r-ahp' m 

自

舊女是
月

日

自

動

解

* 



舌3

手去
P完
3之
三去
官，

苟E安Zg2. 
....恥

言己

反之

83. 1. 50,000 



h 

、

E
J
J

品
相
吋
甜
可

最
速
件

:
者

.

.
J司法
院
大
法
官
書
記
處

萄q

申
華
民
國
捌
拾
伍
年
捌
月
捨
肆
日

八
五
台
中
甄
一
字
第
一
三
四
三
六
六

0

號

本

抄
送
本
部
銓
審
司

附

件

如
說
明
五
、

主
旨

•• 

關
於
公
務
人
員
傳
給
法
施
行
細
則
第
七
條
立
法
旨
意
一
案
，
復
如
說
明
，
請

說
明

•. 

R<< 

貴
處
民
國
八
十
五
年
六
月
七
日
關
處
大
一
字
第
一

一
一
一
四
一
號
函
。

二
、
查
現
行
公
務
人
員
傳
給
法
第
十
三
條
規
定

.. 

、

「
(
第
一
項
)
公
務
人
員
本
傳
及
年

功
律
之
晉
敘
，
依
公
務
人
員
考
績
法
之
規
定
﹒

• 

(
第
，
一
項
)
在
同
官
等
內
，
高

• 

資
低
用
，
仍
敘
原
傢
級
人
員
，
考
績
時
不
再
晉
敘
。
」

'
及
同
法
施
行
細
則
第
七

條
規
定
.. 

「
(
第
一
項
)
本
法
第
十
三
條
第
二
項
所
稱
『
在
同
官
等
內
高
資
低
用

杏

G8516168 
8J/ ðl 心行/
uffy 叫 6~



銓
敘
部
公
務
用
紙

。
格 戶世, 等 晉 資 任 時 仍 ' 

亦
. 

等 職 級 低 職 不 以 仍' 
!lp 升 職 等 。 用 等 再 原 敘
其 職 等 ' 其 人 年 晉 職 原

升 等 、
各

斗L 員 功 敘 等 f奉
等 及 傳 職 法 ' f奉 。 任- 級
晉 晉 級 等 理 其 取巨，

/"'、、、 用 人
敘 敘 範 又 由 原 T合司 第 人

員

已 f奉 園 區 為 敘 級 - 員 ' 一
達 級 內 分

. 
f奉 者 項 考. ' 

其 則 ' 若 依 級 ' 、..../ 原 績

職 依 依 干 現 已 考 依 敘 時

務 考 規 本 行 達 績 法 傳 不

所 、績 定 f奉 制 所 時 調 級 再

列 法 /"'、 及 度 調 亦 任 已 晉

最 之L 一 年 之干 任 不 低 達 敘
I毛可F 規 般 功 言丈 職 再 戶j" 所

』

戶長, ;t 而 f奉 計 等 晉 等 調 ' 
等 。 -τ2-, - 級 ' 年 敘 職 任 指

職 、..../ ' 。
各 功 。 務 職 同

等 升 升 現 機 傳 L一

人 等 戶居, 

之 任 戶居, 職 關 取言， 其 員 年 等

年 r長且， 等 人 職 I台可 主L ' 功 內

功 等 需 員 務 級 法 其 f奉 I可可言

f奉 職 經 得 均 者 意 所 取a 職
取言， 等 升 在 看了 ' 、曰么 敘 T毛司F 等
T，Z司主i'" 並 戶世, 其 列 考 在 f奉 級 調

級 晉 等 職 一
績 於 級 者 任

者 敘 考 務 丸A可‘ 時 明 已 ' 區基!' f奉 試 所 之 不 定 達 都
除 級 及 列 r長旱， 再 I毛可F 調

一一一



銓
敘
部
公
務
用
紙

四

、

任? 施 原 第 又 績 量 法 第 再

低 ~.丁- f奉 - 查 時 第 、 調

一 ' 一'、
一 細 級 項 依 自 T.草可F 

七 條 任
戶長, 貝lJ 。 之L 公 不 資 條 、 較

等 第 及 規 務 主îL 低 、 第 T合可

之干 四 依 定 人 再 用 第 十 職

職 條 公 ' 員 晉 之 十 七 等
務 第 務 在 任 敘 人 一 條 職. - 人

同 用 。 員 條
. 務' 一 ' 

依 項 員 'g 忌.. 法 ' 、 公

法 之L 任 等 第 其 第 務 ' 
調 規 用 內 十 所 十 人 考
任 定 法 調 /、 敘 - 員 績

一
低 ' 第 任了 條 傳 條 傳 時

戶居, 經 十 低 第 級 等 給 f!p 
等 依 /'、 職 一 去口 相 法- 益

職 法﹒ 條 等 項 已 關 第 法

務 任 第 職 第 達 規
一

晉

人 用 一 務 調 定 條 敘
一

員 人 項 者 款 任 、._;
、 。

' 員 第 ' 及 職 因 第 ，........、

其 ' 仍 公 等 J~ 四 得
一

原 除 款 以 務 年 ' 條 參
敘 自 及 原 人 功 基 . 

考' 
f奉 願 公 職 員 傳 於 及 公

級 者 務 等 f奉 最 衡 公 務

' 人 任- 給 T可司言 平 務 人
去口 ' 員 用 法 級 原 人 員

在 不 f奉 ' 第 者 則 員

所 得 給 仍 /\. .. ' 之干
調 調 法 敘 條 考 考

|任 L

品



且
嚨
對
紙
球

藍
印
4

胡
有
回

五

、

檢 考 ρ詢~ 調 第 充 職 時 任

附 量 事 戶倍, 
一 分 務 ' 職

相 。 人 等 - 瞭 時 核 等
一

關 詳

人 解 ' 敘 內
一

法 拉回 員 七 其 再 至 有

條 說 簽 /、、 權 予 年 同

、 明 立 七 益 回 功 列

公 在 之干
一 ' 復 傳 傳

務 案 一「 號 本 。 最 級

人 。 自 通 部 另 I毛司E 時

員 足 願 函 前 查 級 ' 
f奉 見 降 中 曾 為 為 敘
給 ' 調 央 接令 使 止 同

~ 表 對 同 暨 /\.... 自 ' 列

位 及 接令 意 主也 十 願 其 f奉
前 Ie可z 書 方 四 降 原 級

部 開 資 L一 各 年 調 敘 ' 
本 低 內 3三 十 低 較 如

體I.:~ •- 屯i句>~\、~、L一一、，;:~一v一山一A…;~ 哺?這部 用 明 管 -
一

問可訪 I可司言
一

他i語
函

人
確 機 月 r長豆、 傳 於

影 員 載 關 - 等 級 所一
本 權 明 人 十 職 俟 調

寸，

~Y7 各 益 各 事 日 務 將 任

一 之干 項 機 以 人 來 職
份 維 權 構 /\.... 員 調 務

。 護 利 ' 四 ' 任 職

' 義 應 L口h 於 相 等

已 務 於 中 降 戶爾比 最

予 ' 自 甄 調 職 接dZ易才
充 並 願 一 前 等!

分 向 降 * 白色 之干

_./ 

' ,-



第

公
務
人
員
任
用
法

古
巴
A
u
-
-

一
-
L
A
E
七
十
三
年
曰
月
二
十
!
一
日
，
把
﹒
說
令
制
定
公
布
. 

. 
F
V
-
J
-
干
民
自
七
十
六
年
一
月
十
四
日
考
試
院

(
七
六
)
考
台
秘
誌
字
第

O

一
二
一
號
令

•. 

一
，
一
月
中
華
民
自
七
十
六
年
，
一
月
十
六
日
起
施
行
」

出
1

立
于
民
固
七
十
九
年
十
二
月
廿
八
日
總
統
令
修
正

公
﹒
一
月
戶
口

F
A
I
-
-

一
倍
及
第
十
七
條
條
文
，
且
增
訂
第
γ
八
條
之
一
條
文

中
華
民
自
八
十
一
出
年
一
月
十
八
日
總
統
令
修
正

公
焉
，
第
十
三
條
及
第
十
六
條
條
文

中
廿
一-
-
a民
百
八
十
一
出
年
一
月
廿
八
日
﹒
花
統
令
修

A
A
-
-
…-
I
F
-
-
-
f
l
、
川
、
心
常
此
一
川
、
又

正

-'
J 、

條
各
機
關
組
織
法
規
所
定
之
職
務
，
應
就
其
工
作
職
責
及
所
需
資
格
，
依
職
等
標
準
列
入
職
務

列
等
表
。
必
要
時
，
一
職
務
得
列
兩
個
至
三
個
職
等
。

前
項
職
等
標
準
及
職
務
列
等
表
，
依
機
關
層
次
、
業
務
性
質
及
職
責
程
度
，
由
考
試
院
定
之

。
但
行
政
院
及
所
屬
機
關
職
務
列
等
表
，
由
銓
敘
部
會
同
行
政
院
人
事
行
政
局
擬
訂
，
報
請
考
試

院
核
定
。



第
十
七
條

第
十
八
條

現
職
公
務
人
員
官
等
之
晉
升
，
須
經
升
官
等
考
試
及
格
。

經
銓
敘
機
關
審
定
合
格
實
授
薦
任
第
九
職
等
職
務
滿
三
年
，
連
續
三
年
年
終
考
績
三
年
列
甲

等
、
一
年
列
乙
等
以
上
，
並
紋
薦
任
第
九
職
等
本
傳
最
高
級
，
且
具
有
左
列
資
格
之
一
者
，
取
得

升
任
簡
任
第
十
職
等
任
用
資
格
，
不
受
前
項
規
定
之
限
制
.. 

一
、
經
高
等
考
試
及
格
者
。

二
、
經
特
種
考
試
之
乙
等
考
試
或
相
當
高
等
考
試
之
特
種
考
試
及
格
者
。

三
、
於
本
法
施
行
前
經
分
類
職
位
第
六
至
第
九
職
等
考
試
及
格
者
。

四
、
經
公
務
人
員
薦
任
職
升
等
考
試
或
於
本
法
施
行
前
經
分
類
職
位
第
六
職
等
升
等
考
試
及

格
者
。

五
、
經
大
學
或
獨
立
學
院
以
上
學
校
畢
業
者
。

現
職
人
員
調
任
，
依
左
列
規
定
•. 

一
、
簡
任
第
十
二
職
等
以
上
及
委
任
第
二
職
等
以
下
人
員
，
在
各
職
系
之
職
務
問
得
予
調
任

。

一
一
、
衛
任
第
十
一
職
等
以
下
及
委
任
第
三
職
等
以
上
人
員
，
在
同
職
組
各
職
系
之
職
務
間
得

予
調
任
。

一
二
、
經
依
法
任
用
人
員
，
除
自
願
者
外
，
不
得
調
任
低
一
官
等
之
職
務
.
，
在
同
官
等
內
調
任

低
職
等
職
務
者
，
仍
以
原
職
等
任
用
.
，
其
在
同
官
等
內
調
任
高
職
等
職
務
而
未
具
任
用

資
格
者
，
得
予
權
理
。

前
項
人
員
之
調
任
，
必
要
時
，
得
就
其
考
試
及
格
、
學
歷
、
經
歷
、
訓
練
等
認
定
其
職
系
專

長
，
並
得
依
其
職
系
專
居
民
謂
任
。



第第

四

出
!
丰
民
自
七
十
五
年
七

d
m
十
六
日
總
統
公
布

中
華
民
國
七
十
六
年
一
月
十
四
日
考
誌
院

(
七
六
)
考
查
秘
議
字
第

O

一
二
一
說
令

•• 

「
自
中
華
氏
自
七
十
六
年
一
月
十
六
日
起
施
行
」

中
華
民
國
七
十
九
年
十
二
月
二
十
八
日
總
統
令
修
正

公
布
第
四
條
條
文

公

務

入
口
貝

給

.
半
川
的

條條

公
務
人
員
之
倖
給
，
分
-
A戶
口7

年
功
偉
及
加
拾
，
均
以
一
斤
計
之
。

公
若
人
員
偉
級
區
分
，
如
一
)
一

.. 

一
、
委
任
分
五
個
誠
等
有
廿
一
…
二
賤
廿
一
寸
，
一
半
僅
分
七
紋
，
年

1

功
偉
分
六
級
斗
弟
二
至
第
五
職
等
本
偉
各

分
五
級
，
第
二
職
等
年
，
功
偉
分
六
紋
，
出-
m三
議
等
、
第
四
誠
等
年
功
偉
各
分
八
級
，
第
五
職

等
年
功
偉
分
十
級

2

一
一
、
薦
任
分
四
個
職
等
，
第
六
至
第
八
職
等
本
倖
各
分
五
級
，
年
功
倖
各
分
六
級
，
第
九
職

等
本
倖
分
五
級
，
年
功
倖
分
七
級
。

三
、
簡
任
分
五
個
職
等
，
第
十
至
第
十
二
職
等
本
傳
各
分
五
紋
，
第
十
職
等
、
第
十
一
職
等

年
功
傢
各
分
五
級
，
第
十
二
職
等
年
功
偉
分
四
級
，
第
十
三
職
等
本
偉
及
年
功
偉
均
分

三
級
，
第
十
四
職
等
本
倖
為
一
級
。

前
項
本
偉
、
年
功
偉
傢
點
，
依
所
附
傳
給
表
之
規
定
。



第

八

條
依
法
銓
敘
合
格
人
員
，
調
任
同
職
等
職
務
時
，
仍
依
原
倖
級
核
紋
。
在
同
官
等
內
調
任
高
職
于

等
職
務
時
，
具
有
所
任
職
等
職
務
任
用
資
格
者
，
自
所
任
職
等
最
低
倖
級
起
敘
。
如
未
達
所
任
職

等
之
最
低
傳
級
者
，
敘
最
低
律
級
。
如
原
敘
捧
級
之
偉
點
高
於
所
任
職
等
最
低
倖
級
之
傳
點
時
)

換
敘
向
數
額
偉
點
乏
偉
級
。

在
同
宮
等
內
調
任
低
職
等
職
務
以
原
職
等
任
用
人
員
，
仍
敘
原
偉
級
。

權
理
人
員
，
仍
依
其
所
具
資
格
核
敘
偉
級
。



姆
拉
'
，

中
，
華
民
國
七
十
六
年
一
月
十
四
日

考
試
院
(
七
六
)
考
查
秘
議
字
第

O

一
二
四
號
令
訂
定
公
布

中
華
民
國
七
十
六
年
一
月
十
六
日
施
行

中
華
民
國
七
十
九
年
五
月
十
四
日

考
試
陀
仰
考
台
秘
議
字
第
一
三
七
五
號
令
修
正
發
布
第
二
徐
條
文

條
本
法
第
八
條
第
二
項
所
稱
「
以
原
職
等
任
用
人
員
，
仍
敘
原
倖
級
」
'
指
銓
敘
合
格
質
授
人

員
調
任
低
職
等
職
務
仍
以
原
職
等
任
用
者
，
仍
支
其
調
任
前
經
銓
敘
機
關
敘
定
之
棒
級
而
言
。

依
法
調
任
低
宮
等
職
務
人
員
，
其
原
敘
倖
級
如
在
所
謂
任
職
等
內
有
同
列
停
級
時
)
敘
同
列

倖
級
.
，
如
高
於
所
謂
任
職
務
職
等
最
高
捧
級
時
，
核
敘
至
年
功
偉
最
高
級
為
止
，
其
原
敘
較
高
傳

級
俟
將
來
調
任
相
當
職
等
之
職
務
時
，
再
予
回
復
。

本
法
第
九
條
第
一
項
所
稱
「
得
依
規
定
核
計
加
級
至
其
職
務
等
級
最
高
級
為
止
」

加
級
至
其
職
務
等
級
敘
定
之
職
等
本
倖
最
高
級
為
止
。

司

電

公
務
人
員
傳
給
法
施
行
細
則

第

四

，
指
核
計



第第
十

公
務
人
員
考
績
法

司

中
華
民
國
七
十
五
年
，
勻
，
用
十
一
日
總
統
公
布

中
華
民
圈
七
十
六
年
一
月
十
四
日

考
試
院
(
七
六
)
考
查
秘
議
字
第

O
一
-
二
號
令
.. 

「

自
中
華
民
國
七
十
六
年
一
月
十
六
日
起
施
行
」
。

中
華
民
國
七
十
九
年
十
二
月
二
十
入
日
總
統
令
修
正
公
布

第
七
僚
、
第
八
僚
、
第
十
一
條
及
第
十
二
條
條
文

七
條

年
終
考
績
獎
懲
依
左
列
規
定
﹒
.

一
、
甲
等.. 

晉
，
本
傳
一
紋
，
並
給
與
一
佰
月
倖
給
總
額
之
一
次
獎
金
.
，
己
敘
本
職
或
本
官
等

最
高
職
等
本
倖
最
高
傳
級

J苔
，
晉
年
功
偉
一
紋
，
並
給
與
一
個
月
倖
給
總
額
之
一
次
獎
，

金
.
，
己
敘
年
功
偉
最
高
倖
級
者
，
給
與
二
個
月
傳
給
總
額
之
一
次
獎
金
。

二
、
乙
等
.. 

晉
本
倖
一
級
?
並
給
與
半
個
月
倖
給
總
額
之
一
次
獎
金
.
，
已
敘
本
職
或
本
官
等γ

最
高
職
等
本
倖
最
高
棒
級
者
，
給
血
二
個
月
倖
給
總
額
之
一
次
獎
金
.
，
次
年
仍
考
列
乙

等
者
，
改
晉
年
功
倖
一
級
，
並
給
與
半
個
月
倖
給
總
額
之
一
次
獎
金
。
其
餘
類
推o
己

晉
敘
至
年
功
倖
最
高
傳
級
者
，
給
自
二
個
半
月
倖
給
總
額
之
一
次
獎
金
。

三
、
丙
等
.. 

留
原
偉
級
。

四
、
丁
等
.. 

免
職
c

前
項
所
稱
倖
給
總
額
，
指
公
務
人
員
倖
給
法
所
定
之
本
偉
、
年
功
倖
及
其
他
法
定
加
給
o

條
各
機
關
參
加
考
績
人
員
任
，
本
職
廿
一

γ年
終
考
績
，
具
有
左
列
各
款
情
形
之
一
者
，
取
得
同
官
等

高
一
職
等
之
任
用
資
格
.. 

一
、
連
續
二
年
列
甲
等
者
。

二
、
連
續
三
年
中
一
年
列
甲
等
二
年
列
乙
等
者
。

經
銓
敘
機
關
審
定
合
格
賞
授
薦
任
第
九
職
等
職
務
滿
三
年
，
連
續
三
年
年
終
考
績
，
二
年
列

甲
等
，
一
年
列
乙
等
以
上
，
並
敘
薦
任
第
九
職
等
本
傳
最
高
級
，
除
依
法
須
經
升
官
等
考
試
及
格

者
外
，
其
合
於
公
務
人
員
任
用
法
第
十
七
條
第
二
項
規
定
者
，
取
得
升
任
筒
任
第
十
誠
等
任
用
資



第
十
二
條

各
機
關
辦
理
公
務
人
員
平
時
考
核
及
專
案
考
績
，
分
別
依
左
列
規
定

.. 

一
、
平
時
考
核
.. 

獎
勵
分
嘉
獎
、
記
，
坊
、
一
記
大
功
.
，
懲
處
分
申
誠
、
記
過
、
記
大
遇
。
於
年

終
考
績
時
，
併
計
、
皂
白
棋
挖
一
減
總
分c
-
h
-
l

待
考
核
獎
懲
得
互
相
抵
銷
，
無
獎
懲
抵
銷
而
累

積
達
三
大
過
者
，
年
終
考
績
應
列
了
等
。

一
一
、
專
案
考
績
，
於
有
重
大
功
過
時
行
之
.
，
其
獎
懲
依
左
列
規
定.. 

付
一
次
記
二
大
功
者
，
晉
本
偉
一
級
，
並
給
與
一
個
月
停
給
總
額
之
獎
金
.
，
已
敘
至
本

職
或
本
宮
等
最
高
職
等
，
本
傳
最
高
偉
紋
，
或
己
敘
年
功
倖
級
者
，
晉
年
功
偉
一
級
，

並
給
與
一
個
月
倖
給
總
額
之
獎
金
.
，
己
敘
至
年
功
偉
最
高
倖
級
者
，
給
與
二
個
月
倖

給
總
額
之
獎
金
。
但
在
同
一
年
度
內
再
次
辦
理
專
案
考
績
記
二
大
功
者
，
不
再
晉
敘

倖
級
，
改
給
二
個
月
倖
給
總
額
之
一
次
獎
金
。

口
一
次
記
二
大
過
者
免
職
。

前
項
第
二
款
一
次
記
二
大
功
，
一
次
記
二
大
過
之
標
準
，
由
銓
敘
機
關
定
之
。
專
集
考
績
不

得
與
平
時
考
核
功
過
相
抵
銷
。



公
務
人
員
侏
給
法
第
四
條
附
表

公
務
人
員
侏
給
表

任 委 任 薦 任 問

一 一 四 五 -JA-、 七 ^ 九 十 十 十 十 十
一

一 一 四
戰 職 職 職 戰 職 職 職 職 職

』﹒

一
職 職 職 職

言草 等 等 等 等 等 等 等 等 等 等 等 等 等
四 800 

一 80。 一 800 
五 790 

一
790 

一
790 

五 780 四 780 
一

780 一 780 傳

四 750 
一

750 一 750 
一

750 

一
730 

一
730 五 730 

一
730 

七 710 
一

710 一 710 四 710 一 710 
-/A、• 690 一 690 五 690 

一
690 

五 670 五 670 四 670 
一

670 
一 四 650 四 650 650 650 

一 一
-fA、- 630 

一
630 

一
630 

一
630 

五 610 
一

610 
一

610 一 610 
-'A、• 590 四 590 一 590 一 590 
五 550 

一
550 五 550 

" -/A-、 535 四 535 } 535 四 535 
十 520 五 520 

一
520 一 520 一- 520 

斗

九 加5 505 505 505 505 給四
一

五
一

八 490 490 一 490 四 490 一 490 

七 475 
一

475 五 475 
一

475 
斗

-'A、a 460 460 四 460 460 一 一

八 445 五 445 五 445 
一

445 一 445 

七 430 四 430 四 430 
一

430 
再 15 415 415 415 415 ﹒卡一一一一

八 1、-
一 一

七 400 五 400 
一

400 
一 40。

i 占J 、 385 四 385 一 385 一 ~185 

!五 370 370 五 370 
四

;蹈。

一
360 四 360 

一
350 一 350 - 350 

一
340 五 340 

一
340 

F/」、 泊。
一 330 四

品。

330 偉

五 ::20 五 320 
一

320 
四 310 四 310 310 

一

一
300 

一
300 一 300 

一
290 

一
290 

六 I 280 280 一 280 
主 270 五 270 
的 I 260 四 260 戶，

車 250 一一 250 
之 i 240 240 
f- I 230 一 230 
~L~20 
可、 I 210 

I 200 
l叩

二 180
表

:, 170 
|寸 I 160 I 

一
.
傳
級
分
本
偉
及
年
功
踹
悴
，
依
公
告
人
員
傳
給
法
第
白
條
規
定
，
卅
一
說
所
列
傳
點
折
算
傻
頭
盔
給
。
折
算
傳
領
樣
道
，
必
要
烤
得
按
傳
品
分
段
訂
定

之
。

一
「
本
按
各
械
等
之
傳
鈕
，
委
任
分
五
個
廠
等
，
第
一
職
等
本
傳
分
七
紋
，
年
功
傑
分
六
級
﹒
第
二
至
第
五
廠
等
本
傳
各
分
五
紋
，
第
二
職
等
年
功
德

分
六
紋
，
第
一
一-
B
m等
、
第
四
職
等
年
功
偉
各
分
八
紋
，
第
五
職
等
年
功
偉
分
十
紋
。
薦
任
分
回
個
職
等
，
第
六
至
第
八
職
等
本
傳
各
分
五
鼠
，
年

功
偉
各
分
六
鼠
，
第
九
職
等
本
傳
分
五
紋
，
年
功
偉
分
七
鼠
。
簡
任
分
五
個
職
等
，
第
+
一
-
一
至
第
十
二
職
等
本
傳
各
分
五
鼠
，
常
十
廠
等
、
第
十

一
職
等
年
功
偉
各
分
五
紋
，
第
十
二
廠
等
年
功
傍
分
四
紋
，
第
十
一
-
一
職
等
本
偉
及
年
功
偉
均
分
三
鼠
，
第
十
四
職
等
本
偉
民
一
紋
。
本
律
及
年
功

-
律
之
晉
級
，
依
公
教
人
員
考
級
法
之
規
定
，
但
各
職
等
均
以
晉
至
最
高
年
功
偉
偉
級
為
限
。

一
-
Z本
表
各
職
等
本
傳
律
監
每
位
臥
差
額
，
第
一
至
第
五
驗
等
第
十
個
傳
品
，
第
六
至
第
九
械
等
為
十
五
個
傳
品
，
第
十
至
第
十
三
械
等
寫
二
十
個
傳
品

明
一
。
各
報
等
年
功
偉
之
傳
越
比
悶
悶
列
較
富
血
圳
等
本

M
m或
年
功
偉
之
傳
訕
。

一
四
﹒
本
表
租
級
以
上
馬
年
功
偉
傳
紋
，
租
線
以
下
為
本
傳

m
m紋
。

說

入
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抄
本
扒
拉
客
司

.
限年存保

號 精

、 位早文行 ~ 、 述
王一

刊、 爭七 又
旨 本制 本正 老 JílI . 

中. 抄銓行 特

明 請 為 送 欠• 
.色主釷政 暨

' 於 使
地 件

請 自 自 ?典院 方 「玄銓 ~ 
願 願 事公人 一::、:Ç 1* 

杏 降 降
司 管

照 調 調 在音保月行事 識
崗

轉 同 低 入 rM 、 事
知 意 一 訴刊玟

識
J當'!,o- r話萃， 頭 拉

函'"'、

。 持 提 會社局 社長

內 等 件
←-r-一

明 戰 E 

i 
確 務 ←一卜-

裁 入 又 毛骨 阿公
..戶

明 員 件附 i 我字(品 R ;;p 
各 Ith 

' 
恃項 方令 主口 i\_ f主

t壽中?金空, y 權 時 說 四 悍

明 ..l.->. 
民 悍

解

利 調 E了

中 國s 

一 居于 密義 前
甄 劉

務 能 拾 ~ •-
一 堅

' 充 -法d . ~己~一 f---'-

並 分 第 才合

向 瞭 一
F只、‘

一， - 廿 年
品詞• 解 一 自-

一事 其 七 月

人 權 /~ -
詳

益 七 日
知 ' 一 自說
說 月色 .動

解

會



說

明
. 

一 . 
、

職 年 第 級 詞 其 員 ' 
杏

務 功 - 俟 任 原 倖 除 依
一

入 停 項 將 戰 敘 給 自 公

民 最 說 來 務 倖 法 願 務

之 I-可?;- 定 調 域已 紋 施 者 人敘 紋
. 

任 可吟 如 行 外 員. 
薪 者 ---. 相 最 在 如 ' 任

及 ' 4衣 許t訝匕 Id可f 所 則 不 用
主勻主. 考 法 職 停 調 第 符 法
績 綾 調 等 級 任 四 調 第
守lt8 時 任 之二 時 職 條 任 十
權 亦 低 戰 ' 生τ在 第 低 / ......... 

益 不 戶長, 務 放 內 一
一 條

一
' 再 等 時 敘 有 項 r~ 、. 第
均 晉 職 、'

否 同 規 ，二b可~戶直
一

定 敘 務 再 年 列 定 之L 項

有 。 人 于 功 傳
. 

職 第. 
明 L一- 員 回 4辛 級 務 一--, 一
又 ' ' 役 最 時 依

. 
意主入且，' 

' 對 其 I也可? ' 法
. 

規。 . 
A口‘ 依 所 L一 紋 敘 調 . 定. 
先 法 敘 ' 為 同 任 . . . . 
敘 自 倖 /同 止 列 低 。 一「

明 願 級 施 ' 倖 官 l__ 經

。 降 已 行 其 紋 -等 。 依
調 這 如 罵、

. 職 復 法' 
低 調 別 敘 ，如 務 查 任

一 任 第 較 I也可f 人 公 用
戶居, 戰 七 I也可? 於 員 務 入.

等 等 條 倖 所 ' 人
員

. 
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- 一

一句 一 l、

檢 議 書 時 事 後 關 過

附 。 內 ' 成 ' 降 來
自 明 為 務 深 調 中J-‘ 

願 草草 使 戰 覺 低 部

降 載 該 責 權 一 發
調 明 可~O:-

之干 益 戶t主嘖 乳

低 各

人 所 受 等 /主ç主

一 項 員 在 損 戰 于官 權 '主，入、 ' ' 務 依
可些g. ~J 降

問世言，

S、~ . .之 法

之 義 調 投 向 金支 色

i 識 務 前 各 本 律 E頁

務 i ' 能 接 部 2之 降
同 主 /﹒a『A、'A L,-J 關 t一zλtfL 才 詞

意 向 分 辯 出 績 低

d在T于徊 ，曰這主 瞭 理 復 -名Fτ戶t.
一

，戶.、、

可﹒至可E2r • 解 克 e，全F- 布斗。向 戶戶、E 

參
人 其 耳是 或 關 可些去?

二勻bι 
詳 權 人. 訴 規 戰

範 但 益 員 頭 ;t 務
告知j
、、--' 說 ' 自 案 ' 人
一 明 應 顯 ' 不斗 員

份 ' 請 降 滋 盡 ' 
。 以 法令 .調 生 明 於

社 自 低 囡 瞭 調

日 願 一 接 ' 任

E旬a,t 後 降 'ß 占- 致 前。

產 調 等 基 於 因
棋t時

生 同 戰 於 降 對
有秀

爭 意 務 人 可i 有回風

電



自
願
降
詞
低
一
、
一
呂
立
了
之
職
務
同
意
古
巴
.---】-、、

參
考
範
例

、----

本
人
O
O
O

原
任
O
O

機
鼠
。
任
第

O

三
第
O

職
等
O
O

職
務
，
提
依
公

務
人
員
任
用
法
第
十
八
條
規
定

3

自
顧
調
任
低
于
官
等
之
職
務
;
有
關
調
任
後

之
敘
倖
及
考
績
，
業
經
服
務
機
關
人
玄

-
w人
員
說
公
務
人
員
倖
伶
法
施
行
細
則
第

四
條
、
第
七
條
之
規
定
詳
為
說
明
書
刊
扣
一
已
充
分
瞭
解
絕
無
異
議
，
特
此
其
結
。

立
同
意
言
人

.. 

J 



附
錄

•• 
一
、
公
務
人
員
任
用
法
第
十
入
條
第
一
項
第
三
款
規
定

.. 

「
經
依
法
任
用
人
員
，
除
凸
顯

者
外
，
不
符
調
任
低
一
官
等
之
職
務
;

...... 

。
」

二
、
公
…
務
人
員
倖
鉛
法
施
行
細
則
第
四
條
第
二
項
規
定

.. 

「
依
法
調
任
低
官
等
職
務
人
民

，
其
原
敘
倖
紋
如
在
所
調
任
職
等
內
﹒
苟
同
列
傳
級
時
，
敘
同
列
倖
級
;
如
高
於
所
調

任
職
務
職
等
最
高
倖
級
時
，
核
敘
五
年
功
体
最
高
級
為
止
，
其
原
敘
較
高
倖
紋
俟
將

來
調
任
和
會
職
等
之
職
務
時
，
再
予
回
紋
。
」

一
三
公
務
人
員
伶
給
法
施
行
釘
則
第
七
條
第
二
項
規
定

.. 

「
依
法
調
任
低
官
等
職
務
人
員

，
其
所
敘
倖
紋
已
達
調
任
職
等
年
功
傳
最
高
級
者
，
考
績
時
亦
不
再
晉
傲
。
」

. . 
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