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裝

線

司
法
院
秘
書
長
函
稿

受
文
者
：
欽

敛

部

速

别

：
.

密
等
及
解
密
條
件
：

發
文
日
期
：
 

民
团
炊
拾

査
年
寰
月
廿

發
文
字
號
：

{九

|

 )秘

台

大
一

字

第

W

號

附

件

.

.
有

 

Y

0

3

a

建
祭
黢
即
駱
曉
曼

枝
a

f

M

妙
轉
樣
黄
幼
&

地
址
：

臺
北
市
重
慶
南
路
一
段
一
二
四
^

 

傳

眞

：

G91

主
旨
：
請
貴
部
就
公
務
人
員
考
績
法
懲
處
規
定
未
設
時
效
之
實
務
、
立
法
草
案
及
制
度
改
進
研
究
報
告
等
提
供
資
料
並
表
示
意
見
惠
復
。

 

説

明
：一

、
 
依
司
法
院
大
法
官
審
理
案
件
法
第
十
三
條
第

一

項
規
定
辦
理
。

二
、
 
本
院
大
法
官
審
理
陳
 

.聲
請
解
釋
行
政
法
院
八
十
六
年
度
判
字
第
二
三
六
一
號
判
決
*
所
適
用
之
公
務
人
員
考
績
法
懲
處
規
定

 

未
設
時
效
，
有
牴
觸
憲
法
疑
義
乙
案
，
請
就
此
一
間

题

現
行
規
定
暨
實
務
作
法
'
立
法
草
案
及
相
關
制
度
改
進
研
究
報
告
等
惠
示

 

意

見

，
並
檢
送
相
關
資
料
，
以
供
參
考
。

三

、
 
檢
附
前
開
釋
憲
聲
請
書
影
本
乙
份
。

:

■
正
本
• 

.
#:
敍

部

號

限年

副

本

：

#■

檔
保

..匕

dd

Q9100201

Q9100201



檔 號 ：

保存年限：

1IIIIIIIIIII!
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裝
.

訂
.

線

-

检

敘

部

函

機
關
地
址
：
台
北
市
文
山
區
試
院
路
一
號

 

傳
 

真
：
(0二)八二三六丨六七二五

受
文
者
：
司
法
院
秘
書
長
 

速
別
：
最
速
件

密
等
及
解
密
條
件
：

發

文

日

期

.， 

中
華
民
國
玖
拾

赍

年

贰

月
柒

B

發
文
字
號
：
部
法
二
字
第
〇
九
一
二
一
一
二
八
五
四
號
 

附
件
：

主
旨
：
關
於
貴
秘
書
長
囑
就
公
務
人
員
考
績
法
懲
處
規
定
未
設
時
效
之
實
務
、
立
法
草
案
及
制
度
研
 

究
報
告
等
提
供
資
料
並
表
示
意
見
一
案
，
本
部
刻
正
審
慎
研
議
中
，
俟
獲
具
體
結
論
再
另
行
 

函
復
，
復
請
查
照
。

說
明
：
復
貴
院
秘
書
長
民
國
九
十
一
年
一
月
二
十
九
日
(九
一
)
秘
台
大
一
字
第

o
三

o
六
二
號
函
。

正
本
••司
法
院
秘
書
長

S

本

容

第

_
頁

(共
一



檔 號 ：

保存年限:

餘敘部函

機
關
地
址
：
台
北
市
文
山
區
試
院
路
一
號
 

傳
 

真
：

(

o

二
)
八
二
三
六
—
六
七
二
五

受
文
者
：
司
法
院
秘
書
長

速
別
：
特
各
心
件

密
等
及
解
密
條
件
：

發
文
曰
期
：

 

中
華
民
國
敦
拾
筆

鲞

月
廿
玫
日

發文字號：部
法
二
字
第
〇
九
一
二
一
一
四
七
七
三
號

附
件
•
.如

說
明
六

•J
-
SIf .3

-

大
法
官
嘗
記
處

订
_

線
.

主
旨
：
關
於
貴
秘
書
長
囑
就
公
務
人
員
考
績
法
懲
處
規
定
未
設
時
效
之
實
務
、
立
法
草
案
及
制
度
研
 

究
報
告
等
提
供
資
料
並
表
示
意
見
一
案
，
復
請
查
照
。

說
明
：一

、
 本
部
民
國
九
十
一
年
二
月
七
日
部
法
二
字
第
〇
九
一
二
一
一
二
八
五
四
號
函
諒
達
，
並
續
復
 

貴
秘
書
長
同
年
一
月
二
十
九
日
(九
一
)
秘
台
大
一
字
第

o
三

o
六
二
號
函
。

二
、

 

查
公
務
人
員
考
績
法
(
以
下
簡
稱
為
考
績
法
)
第
十
二
條
第
一
項
第
二
款
規
定

：

「專
案
考

績

1
於
有
重
大
功
過
時
行
之
.，其
獎
懲
依
左
列
規
定

.

.

.

㈡
一
次
記
二
大
過
者
-
免
職
。
」

復
查
九
十
年
九
月
二
十
日
修
正
發
布
前
同
法
施
行
細
則
第
十
四
條
第
一
項
第
二
款
規
定
：

第

I
頁
(共五

11'
)



「
有
左
列
情
形
之
一
者

，
一

次
記
二
大
過
•：
：
…

㈦
挑
撥
離
間
或
破
壞
紀
^
5
^
^
即
重
大
者
：
：
 

…
」
(按
：
該
施
行
細
則
第
十
四
條
第
一
項
第
二
款
有
關
一
次
記
二
大
，已
依
大
 

院
釋
字
第
四
九
一
號
解
釋
意
旨
提
昇
法
令
位
階
，
移
列
於
九
十
年
六
月
二
十
曰
修
正
公
布
之
 

考
績
法
第
十
二
條
第
三
項
規
範
，
其
中
原
第
七
目
文
字
並
酌
修
正
為

r

挑
撥
離
間
或
破
壞
紀
 

律

，
情
節
重
大
，
有
碟
實
證
據
者
」
)

-

先
予
敘
明
。

有
關
考
績
法
懲
處
規
定
未
設
時
效
之
實
務
一
節
-
查
公
務
人
員
如
於
任
公
職
期
間
違
反
公
務
 

員
服
務
法
第
五
條
：

「公
務
人
員
應
誠
實
清
廉
，
謹
慎
勤
勉
，
不
得
有
騎
恣
貪
惰
，
奢
侈
放
 

蕩

，
及
冶
遊
賭
博
，
吸
食
煙
毒
等
，
足
以
損
失
名
譽
之
行
為
。
」
之
規
定
，
其
服
務
機
關
本
 

於
考
績
法
第
二
條
所
揭
示
之
綜
竅
名
實
、
信
賞
必
罰
之
旨
，
自
應
於
發
現
事
實
後
，
斟
酌
個
 

案
實
際
狀
況
予
以
懲
處
。
又
公
務
人
員
任
公
職
尚
具
有
一
定
任
職
時
間
限
制
，
並
非
永
久
任
 

職

，
而
懲
處
係
以
具
有
公
務
人
員
身
分
與
否
，
為
處
罰
及
執
行
之
標
的
，
如
不
具
公
務
人
員
 

身
分
自
無
從
施
予
懲
處
，
是
故
，
公
務
人
員
在
任
公
職
期
間
均
須
謹
言
慎
行
，
一
切
行
為
均
 

應
合
乎
相
關
法
令
規
定
，
此
係
公
務
人
員
人
事
法
規
對
公
務
人
員
行
為
之
要
求
標
準
，
自
與
 

案
附
陳
坤
湖
先
生
解
釋
憲
法
聲
請
書
所
提
社
會
秩
序
維
護
法
第
三
十
一
條
處
罰
時
效
之
規
定
， 

迥
然
不
同
。
是
以
，
公
務
人
員
如
有
違
法
或
不
當
行
為
之
事
實
發
生
，
即
已
構
成
應
予
懲
處
 

之
要
件
，
如
機
關
雖
未
能
即
時
發
現
，
而
於
事
後
歷
經
一
段
時
日
始
發
現
當
事
人
該
違
法
或
 

不
當
行
為
事
實
，
仍
應
依
法
予
以
懲
處
。

第
二
頁
(共
五
頁
)



四
、
又
查
考
績
法
第
十
二
條
規
定
略
以
，
平
時
考
核
於
年
終
考
績
時
，
併
計
成
績
增
減
總
分
；
 

平
時
考
核
獎
懲
得
互
相
抵
銷
，無
獎
懲
抵
銷
達
二
大
過
者
，年
終
考
績
應
列
丁
等
 

(免
職

)
.

又

非

有

考

績

法

第

十

二

條

第

三

項

1

者

，
不
得
為
一
次
記
二
大
過
處
分
 

(專
案
考
績
免
職
)
。
同
法
第
十
三
條
規
定
略
以
，
平
時
考
核
之
功
過
，
除
依
第
十
二
條
規
 

定
抵
銷
或
免
職
者
外
，
曾
記
二
大
功
人
員
，
考
績
不
得
列
乙
等
以
下
■，曾
記
一
大
功
人
員
， 

考
績
不
得
列
丙
等
以
下

.
，

曾

記
一
大
過
人
員
，
考
績
不
得
列
乙
等
以
上
。
次
查
考
績
法
施
行
 

細
則
第
四
條
第
三
項
規
定
略
以
，
公
務
人
員
在
考
績
年
度

内

之
平
時
考
核
獎
懲
抵
銷
後
，
累
 

積
達
記
過
以
上
處
分
者
，
不
得
考
列
甲
等
。
準
此
，
平
時
考
核
獎
懲
累
積
達
二
大
過
年
終
考
 

績
列
丁
等
免
職
或
一
次
記
二
大
過
專
案
考
績
免
職
，
其
懲
處
程
度
係
屬
最
重
，
但
除
當
事
人
 

具
有
公
務
人
員
任
用
法
第
二
十
八
條
不
得
任
公
務
人
員
之
情
事
者
外
，
當
事
人
雖
經
免
職
尚
 

可
再
任
公
職
，
且
再
任
前
後
年
資
可
併
計
為
退
休
年
資
，
並
未
因
此
剝
奪
是
類
人
員
再
任
公
 

職
及
退
休
權
益
。
至
其
他
懲
處
係
影
響
公
務
人
員
受
懲
處
當
年
度
考
績
總
分
之
增
減
及
考
列
 

甲

、
乙

、
丙
之
等
次
，
不
致
對
公
務
人
員
身
分
權
益
造
成
太
大
影
響
。
是
以
-
為
免
因
當
事
 

人
掩
蓋
違
法
或
不
當
行
為
事
實
或
機
關
長
官
疏
失
，
致
機
關
未
能
即
時
發
現
、
即
時
懲
處
， 

現
行
未
明
定
懲
處
時
效
規
定
之
處
理
方
式
，
當
可
維
持
政
府
機
關

内

部
秩
序
，
並
因
應
對
永
 

業
公
務
人
員
所
作
品
德
及
行
為
要
求
標
準
。

立
、
另
查
大
院
釋
字
第
四
九
一
號
解
釋
：

「

.

.

中
央
或
地
方
機
關
依
考
績
法
或
相
關
法
規
之
規

第
三
頁
(共
五
頁
)



定
對
公
務
人
員
所
為

A
職
之
懲
處
處
分
，
為
限
制
人
民
服
公
職
之
權
利
，
實
質
上
屬
於
懲
成
 

處
分
，其
構
成
要
法
律
定
之
，方
符
蕙
法
第
二
十
三
條
之
意
旨
。考
績
法
第
十
二
條
 

第
一
項
第
二
款
規
定
關
辦
理
公
務
人
員
之
專
案
考
績
，
一
次
記
二
大
過
者
免
職
。同條
 

第
二
項
復
規
定
一
次
記
二
大
過
之
標
準
由
銓
敘
部
定
之
，
與
上
開
解
釋
意
旨
不
符
。
又
懲
處
 

處
分
之
構
成
要
件
，
法
律
以
抽
象
概
念
表
示
者
，
其
意
義
須
非
難
以
理
解
，
且
為
一
般
受

规

範
者
所
得
預
見
，
並
可
經
由
司
法
審
查
加
以
確
認
-
方
符
法
律
明
確
性
原
則
。

.

.

相
關
法

令
應
依
本
解
釋
意
旨
檢
討
改
進
，
其
與
本
解
釋
不
符
部
分
，
應
自
本
解
釋
公
布
之
日
起
，
至
 

遲
於
屆
滿
二
年
時
失
其
效
力
。
」
茲
以
免
職
處
分
涉
及
公
務
人
員
身
分
之
改
變
，
攸
關
公
務
 

人
員
權
益
甚
鉅
，
基
此
，
為
因
應
上
開
解
釋
所
揭
示
有
關
法
律
保
留
、
構
成
要
件
明
確
性
， 

踐
行
正
當
法
律
程
序
等
原
則
，
及
相
關
法
令
應
依
解
釋
意
旨
檢
討
改
進
，
其
與
解
釋
意
旨
不
 

符
部
分
，
自
解
釋
公
布
之
曰
起
，
至
九
十
年
十
月
十
四
日
二
年
期
限
屆
滿
時
將
失
其
效
力
， 

本
部
爰
於
八
十
八
年
十
一
月
成
立
專
案
小
組
進
行
研
究
，
歷
經
本
部

内

部
多
次
會
議
、
學
術
 

研
討
會
及
邀
集
相
關
主
管
機
關
人
事
機
構
開
會
研
商
，
經
參
酌
各
方
意
見
，
擬
具
考
績
法
、 

考
績
法
施
行
細
則
及
考
績
委
員
會
組
織
規
程
部
分
條
文
修
正
草
案
，
並
經
循
修
法
程
序
先
後
 

審
查
峻
事
，
業
分
別
於
九
十
年
六
月
二
十
日
 '
同
年
九
月
二
十
日
及
八
十
九
年
九
月
二
十
六
 

日
修
正
公
(發
)布
在
案
。

茲
檢
附
實
務
案
例
六
則
、
立
法
草
案
、
研
究
報
告
及
會
議
紀
錄
影
本
各
一
份
。

第
四
頁
(共
五
頁
)
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正
本
：
司
法
院
秘
書
長

本

部
長
吳
容
明

第
五
頁
(共
五
頁
)
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冉
復
審
決
定
書

按
警
察
人
員
管
理
條
例
第
三
十
一
條
第
一
項
及
公
務
人
員
考
績
法
施
行
細
則
第
十
四
條
規
定
，
警
察

I
 

人
員
有
破
壞
紀
律
，
情
節
重
大
之
行
為
-
即
該
當
予
以
免
職
處
分
=
八
十
七
年
十
二
月
二
十
三
日
經

 

指
派
副
中
隊
長
率
同
相
關
幹
部
及
蒐
證
人
員
-
於
再
復
審
人
陪
同
下
-
當
場
在
其
寢
室
床
舖
棉
被
下

 

查
獲
疑
似
嗎
啡
一
點
四
公
克
 '
已
燃
燒
使
用
之
鋁
箔
紙
三
張
、
夾
縫
袋
七
只
、
吸
管
二
支
等
物
，
經

 

採
集
再
復
審
人
尿
液
送
高
雄
縣
政
府
衛
生
局
檢
驗
，
其
尿
液
對
嗎
啡
呈
陽
性
反
應

-

有
相
關
簽
呈
及

 

高
雄
縣
衛
生
局
煙
毒
尿
液
檢
驗
成

绩

書
影
本
附
卷
可
稽
-
應
足
憑
信
。
是

内

政
部
警
政
署
審
其
行
為

 

認
屬
破
壞
紀
律
、
情
節
重
大
-
嚴
重
影
響
警
譽
-
爰
予
以
免
職
處
分
-
經
核
與
上
開
警
察
人
員
管
理

 

條
例
第
三
十
一
條
及
公
務
人
員
考
績
法
規
之
規
定
均
無
不
合

=

公
務
人
員
保
障
暨
培
訓
委
員
會
再
復
審
決
定
書
 

八
八
公
審
決
字
第
〇

一
四
五
號
 

再
復
審
人
：

右
再
復
審
人
因
免
職
事
件
，
不
服

内

政
部
民
國
八
十
八
年
五
月
十
二
日
台
(
八
八
)

内
訴
字
第
八
 

八
〇
三
0
六
五
號
復
審
決
定
書
之
決
定
，
提
起
再
復
審
案
1
本
會
決
定
如
左
：

主

文

再
複
審

驳

回
。



.緣
再
復
審
人
原
係

内

政
部
警
政
署
保
安
警
察
 

.
八

十

- t
年
+

工
爿
一
不
三
曰
經
服
務
 

單
位
長
官
於
其
寢
室
床
舖
棉
被
下
查
獲
疑
似
嗎
啡
一
點
四
公
克
、
已
燃
燒
使
用
之
鋁
箔
紙
三
張
、
夾
 

縫
袋
七
只
、
吸
管
二
支
等
物
，
採
集
再
復
審
人
尿
液
送
高
雄
縣
政
府
衛
生
局
檢
驗
，
其
尿
液
對
嗎
啡
 

呈
陽
性
反
應
"

内

政
部
警
政
署
爰
依
警
察
人
員
管
理
條
例
第
三
十
一
條
第
一
項
第
一
款
及
公
務
人
員
 

考
績
法
施
行
細
則
第
十
四
條
苐
一
項
第
二
款
第
七
目
之
規
定
，
於
八
十
八
年
一
月
三
十
日
以
警
署
人
 

乙
字
第
〇
五
九
號
令
核
布
其
免
職

-

再
復
審
人
不
服
，
提
起
復
審
，
嗣
不
服

内

政
部
八
十
八
年
五
月
 

十
二
日
台
(
八
八
)

内

訴
字
苐
八
八
〇
三
四
六
五
號
復
審
決
定
書
之
決
定
，
向
本
會
提
起
再
復
審
案
- 

索
經

内

政
部
八
十
八
年
七
月
二
日
台
(
八
八
)

内

訴
字
第
八
八
〇
五
〇
五
四
號
函
檢
卷
答
辯
到
會

=

二
「再
復
審
意
旨
略
謂
：

㈠

本
件
事
實
所
述
導
致
尿
液
呈
陽
性
反
應
，
係
出
於
將
白
色
粉
末
倒
在
鋁
箔
紙
 

下
燃
燒
所
造
成

-

職
係
不
確
定
所
拾
獲
白
色
粉
末
是
何
物
，
在
好
奇
情
況
下
將
粉
末
倒
在
鋁
箔
紙
下
 

燃
燒
-
誤
吸
而
非
刻
意
吸
食
-
乃
為
瞭
解
嗎
啡
、
海
洛
應
是
如
何
吸
食
？
方
法
為
何
？
所
得
到
的
答
 

案

-
皆
非
以
上
所
述

-

職
並
不
瞭
解
食
用
方
法
，
又
為
何
會
吸
食
-
難
道
誤
吸
就
認
定
為
吸
食
-
就
 

此
下
令
將
職
免
職
，
令
職
無
法
心
服
口
服
接
受
這
個
事
實
。

㈡

職
因
尿
液
呈
陽
性
反
應
，
檢
察
官
指
 

有
無
吸
食
須
至
勒
戒
所
觀
察
後
，
經
地
方
法
院
裁
定
送
勒
戒
所
-
經
觀
察
後
為
無
繼
續
施
用
毒
品
傾
 

向

，
裁
定
為
不
起
訴
處
分
。

三
-答

辩

意
旨
略
謂
■■

㈠

本
部
決
定
書
於
八
十
八
年
五
月
十
三
曰
送
達
-
再
復
審
人
於
同
年
六
月
二
十
一
 

日
始
提
起
再
復
審
-
應
已
逾
期
，
合
先
敘
明
。

㈡

查
警
政
署
為
整
飭
警
紀
.，
爰
依
審
慎
查
證
及
行
懲

並
行
原
則
，
從
嚴
從
重
追
究
再
復
審
人
行
政
責
任
1
又
高
雄
縣
衛
生
局
係
政
府
專
業
機
關
，
以
科
學
 

方
法
檢
驗
認
定
，
具
有
公
信
力
，
且
免
職
係
因
再
復
審
人
吸
食
嗎
啡
毒
品
，
至
嗎
啡
是
否
為
其
所
有
 

或
拾
獲
，
在
所
不
論

，
本

索
事
證
明
確
，
勿
需
再
行
測
謊
佐
證

C  

理

由

「
依
公
務
人
員
保
障
法
第
十
九
條
第
一
項
規
定
，
公
務
人
員
不
服
復
審
機
關
所
為
之
復
審
決
定
，
得
於
 

收
受
復
審
決
定
書
之
次
日
起
三
十
日

内

，
向
本
會
提
起
再
復
審
。
復
依
同
法
第
二
十
二
條
準
用
訴
願
 

法
第
十
條
規
定
，
有
關
三
十
日
法
定
期
限
之
計
算
，
應
扣
除
在
途
期
間
；
期
限
之
末
日
，
為
星
期
日
、 

紀
念
日
或
其
他
休
假
日
者
-
不
得
算
入
。
本
案
再
復
審
人
不
服

内

政
部
警
政
署
八
十
八
年
一
月
三
十
 

日
警
署
人
乙
字
第
〇
五
九
號
令
核
布
免
職
，
提
起
復
審
1
嗣
不
服

内

政
部
八
十
八
年
五
月
十
二
日
台
 

(
八
八
)

内

訴
字
第
八
八
〇
三
四
六
五
號
復
審
決
定
書
之
決
定

-

向
本
會
提
起
再
復
審
案
。
經
查
前
 

開
復
審
決
定
書
係
於
八
十
八
年
五
月
十
三
日
送
達
再
復
審
人
，
有
卷

m

送
達
證
書
可
稽
，
而
再
復
審
 

人
住
居
高
雄
縣
可
扣
除
在
途
期
間
六
日
-
再
復
審
人
至
遲
原
應
於
同
年
六
月
十
八
日
提
起
再
復
審
， 

惟
查
本
(
八
十
八
)年
六
月
十
八
0
至
二
十
日
恰
為
端
午
節
連
續
假
日
，
是
其
再
復
審
書
雖
於
同
年
六
 

月
二
十

一

日
始
送
達
本
會

-

惟
尚
無
逾
越
首
揭
三
十
日
之
法
定
期
間
，有
關
本
案
仍
應
予
實
體
審
理

-

 

合
先
敘
明

a

二
、按
警
察
人
員
管
理
條
例
第
三
十
一
條
第
一
項
規
定
：

「警
察
人
員
有
左
列
各
款
情
形
之
一
者
，
主
管
 

機
關
應
予
以
免
職
：

.公
務
人
員
考
績
法
規
所
定
一
次
記
二
大
過
情
事
之
一
者

l
r

.

.

」
復
按
公

七五



務
人
員
考
績
法
施
行
細
則
第
十
四
條
規
定
：

「本
法
第
十
二
條
苐
一
項
第
二
款
所
稱
專
案
考
績
一
次
 

記
二
大
功
、
二
大
過
之
標
準
-
依
左
列
規
定
：

r

……

二
、有
左
列
情
形
之
一
者

-

一
次
記
二
大
過
： 

H

……

㈦

挑
撥
離
間
或
破
壞
紀
律
-
情
節
重
大
者
。
……

」
是
依
上
開
規
定
，
警
察
人
員
有
破
壞
紀
 

律

，
情
節
重
大
之
行
為
，
即
該
當
予
以
免
職
處
分
。
卷
查
本
案
再
復
審
人
原
梯

内

政
部
警
政
署
保
安
 

警
察
苐
二
總
隊
隊
員
，
八
十
七
年
十
二
月
二
十
三
曰
經
其
分
隊
長
察
覺
寢
室
有
異
味
-
遂
向
中
隊
長
 

報
告
，
經
指
派
副
中
隊
長
率
同
相
關
幹
部
及
蒐
證
人
員
，
於
再
復
審
人
陪
同
下

-

當
場
在
其
寢
室
床
 

舖
棉
被
下
查
獲
疑
似
嗎
啡
一
點
四
公
克
、
已
燃
燒
使
用
之
鋁
箔
紙
三
張
、
夾
縫
袋
七
只
、
吸
管
二
支
 

等
物
，
經
採
集
再
復
審
人
尿
液
送
高
雄
縣
政
府
衛
生
局
檢
驗
，
其
屁
液
對
嗎
啡
呈
暘
性
反
應
，
有
相
 

關
簽
呈
及
高
雄
縣
衛
生
局
煙
毒
尿
液
檢
驗
成
績
書
影
本
附
卷
可
稽
-
應
足
憑
信
。
就
此
，
再
復
審
人
 

固
辯
稱
所
查
獲
之
證
物
係
其
所
拾
獲
，
基
於
好
奇
而
放
在
鋁
箔
紙
下
燃
燒
，
並
不
慎
誤
吸
致
尿
液
呈
 

陽
性
反
應
云
云
，
惟
其
所
辯
仍
無
改
再
復
審
人
身
為
執
法
人
員
-
卻
以
身
試
法
吸
食
毒
品
之
事
實
， 

是

内

政
部
警
政
署
審
其
行
為
認
屬
破
壞
紀
律
、
情
節
重
大
，
嚴
重
影
響
警
譽
，
爰
予
以
免
職
處
分
， 

經
核
與
上
開
警
察
人
員
管
理
條
例
苐
三
十
一
條
及
公
務
人
員
考
績
法
規
之
規
定
均
無
不
合
。

據
上
論
結
，
本
案
再
復
審
為
無
理
由
，
爰
依
公
務
人
員
保
障
法
第
二
十
二
條
準
用
訴
願
法
第
十
九
條
前
 

段
規
定
決
定
如
主
文
。

公
務
人
員
保
障
暨
培

训

委
員
會
主
任
委
員
林
基
源

副主任委員朱武獻副主任委員康炎村 委 

員
周
世
珍 

委

 
員
林
水
吉 

委

 
員
仇
桂
美 

委

 
員
陳
漱
山 

委

 
員
林
江
山 

委

 
員
周
志
宏 

委

 

員廖林麗貞

中

華

民

國

八

年 九

月

1

八

曰

本
案
再
復
審
人
對
本
決
定
如
有
不
服
，
得
於
收
受
本
決
定
書
之
次
日
起
二
個
月

内

依
法
向
行
政
法
院
提
 

起
行
政
訴
訟
(公
務
人
員
保
障
法
第
二
十
一
條
第
一
項
)
。

經
本
會
所
為
之
再
復
審
決
定
確
定
後
-有
拘
束
各
關
係
機
關
之
效
力
(公
務
人
員
保
障
法
第
三
十
條
第
一



2
 

再
申
訴
決
定
書

查
民
政
專
業
人
員
獎
懲
標
準
表
第
五
點
規
定

r

有
左
列
情
形
之
一
者
記
過

...

(
二
十
三
)
對
上

級
或
有
關
機
關
委
辦
之
重
要
事
項
-
辦
理
不
力
或
延
誤
-
致
成
效
不
良
者
。
…
…
」
本
案
再
申
訴
人
 

辧

理
老
人
生
活
補
助
之
案
件
加
審
中
低
收
入
戶
老
人
生
活
津
貼
案
-
進
度
確
有
落
後
，
基
隆
市
仁
愛
 

區
公
所
衡
諸
上
情
，
認
再
申
訴
人
延
誤
上
級
委
辦
之
重
要
事
項
，
爰
依
首
揭
規
定
核
布
記
過
一
次
懲
 

處

，
核
其
認
事
用
法
，
應
無
不
當
。

公
務
人

員
保
障

暨
培
訓
委
員
會
再
申
訴
決
定
書
 

八
八
公
申
決
字
第

◦

一 
一
八
號
 

再
申
訴
人
：

右
再
申
訴
人
因
受
記
過
一
次
懲
處
事
件
，
不
服
基
隆
市
仁
愛
區
公
所
民
國
八
十
八
年
五
月
十
日
八
 

八
基
仁
人
字
第
〇
三
七
七
一
號
書
函
之
函
復
，
提
出
再
申
訴
案
，
本
會
決
定
如
左
：

主
 

文
 

再
申
訴

驳

h

事

實

「
緣
再
申
訴
人
係
基
隆
市
仁
愛
區
公
所
 

里
幹
事
1
因
辦
理
該
里
老
人
生
活
補
助
加
審
中
低
收
入
 

戶
老
人
生
活
津
貼
作
業
，
進
度
嚴
重
落
後
，
經
基
隆
市
仁
愛
區
公
所
以
八
十
八
年
四
月
二
十
六
日
八
 

八
基
仁
人
字
第
三
二
八
八
號
令
予
以
記
過
一
次
，
再
申
訴
人
不
服
，
向
該
所
提
出
申
訴
-
嗣
不
服
該

五二九



所
函
復

，
向
本

會
提
出

再
申
訴

，
案
經
該
所
以
八
十
八
年
六
月
十
日
八
八
基
仁
人
字
第
〇
四
〇
六
四

 

號
函
檢
附
相
關
資
料
答
復
到
會
。

二
■再
申
訴
意
旨
略
謂
■•再
申
訴
人
辦
理
文
安
里
老
人
生
活
補
助
加
審
中
低
收
人
戶
老
人
生
活
津
貼
案

 

件

，
在
平
日
推
行
里
幹
事
各
項
工
作
之
餘
，
雖
需
增
加
工
作
負
荷
-
仍
不
敢
稍
有
懈
怠
。
每
一
位
老

 

人
之
案
件
，
必
須
分
別
向
國
稅
局
、
稅
捐
處
及
戶
政
機
關
調
取
老
人
所
有
兒
子
之
各
項
所
得
及
不
動

 

產
現
值
資
料
暨
所
有
子
女
之
現
戶
戶
籍
謄
本
-
由
於
數
量

M l

大

-
資
料
繁
雜
-
以
上
各
單
位
常
有
遲

 

遲
始
行
送
達
或
遺
漏
未
送
達
(
須
再
度
申
請
)
等
情
形
。
再
申
訴
人
於
四
月
二
十

一

 
a

里
幹
事
會
報

 

上
反
映
上
情
，
表
示
未
能
趕
上
進
度
，
實
有
客
觀
上
之
困
難
，
不
料
四
月
二
十
六
曰
再
申
訴
人
接
獲

 

通
知
-
以
進
度
嚴
重
落
後
為
由
-
被
記
過
乙
次
懲
處
，
並
函
告
下
次
檢
查
日
期
為
五
月
五
日
，
如
仍

 

未
達
進
度
，
將
再
行
議
處
，
再
申
訴
人
於
四
月
三
十
一
日
將
陸
續
送
達
之
各
類
所
得
、
不
動
產
現
值

 

資
料
經
合
計
八
十
二
件
，
反
超
過
應
達
件
數
七
十
二
件
，
足
見
再
申
訴
人
所
陳
述
之
@
難
為
真
，
而

 

區
長
、
民
政
課
長
等
不
思
體
恤
查
明
，
明
顯
管
理
不
當
。

=「答
復
意
旨
略
謂
■■

㈠

本
市
老
人
生
活
補
助
之
案
件
加
審
是
否
符
合
中
低
收
入
戶
老
人
生
活
津
貼
案
，

 

本
區
自
八
十
八
年
元
月
二
十
九
日
開
始
辦
理
-
並
依
攄
基
隆
市
政
府
函
示
規
定
每
週
比
例
五
％
之
進

 

度
辦
理
。

㈡

本
區
就
中
低
收
入
加
審
工
作
，
於
里
幹
事
會
報
中
一
再
提
示
，
要
求
各
里
應
配
合
進
度

 

辦
理
，
唯
 

自
八
十
八
年

\

月
二
十
九
日
至
八
十
八
年
四
月
十
五
日
僅
完
成
八
件
(
依

规

定
應
完

 

成
六
十
四
件
)
，
且
本
案
於
懲
處
前
一
週
即
指
示
將
於
八
十
八
年
四
月
二
十
一
日
再
行
檢
查
-
希
進

 

度
落
後
之
里
加
強
，
否
則
將
議
處
，
此
事
已
事
先
告
知
，
然
' 

仍
置
之
不
理
。

㈢

王
員
所
述
調
取

 

各
類
所
得
、
不
動
產
資
料

..

繁
雜
等
語
，
實
狡
黠
之
詞
，
觀
之
：
1
本
區
共
二
十
九
里
，
於
八
十

八
年
四
月
二
十

一

日
完
成
二
十
五
%
以
上
者
計
二
十
六
里
，
其
中
達
四
十
%
以
上
者
更
有
十
七
里
'

 

而
王
員
僅
四
%

，
非
其
所
述
二
十
％

，
其
言
若
實
，
則
其
他
各
里
何
以
能
之

n

 2
為
免
因
資
料
查
詢

 

時
程
延
誤
完
成
進
度
，
本
所
就
該
項
進
度
楡
查
-
特
將
資
料
查
詢
亦
列
入
工
作
進
度
考
核
，
唯
王
員

 

僅
查
詢
二
十
％

，
亦
嚴
重
落
後
。
3
如
王
員
所
述
其

g

月
三
十
日
送
達
之
各
類
所
得
.
不
動
產
現
值

 

合
計
為
八
十
二
件
，
則
其
自
四
月
二
十
一
日
至
四
月
三
十
日
，
十
天
之
中
即
完
成
送
查
詢
案
件
五
十

 

件

，
那
何
以
在
未
懲
處
前
從
一
月
二
十
九
曰
至
四
月
二
十
一
曰

-

長
達
八
十
餘
曰
，
竟
僅
能
完
成
暨

 

查
詢
共
三
十
六
件
，
可
見
其
係
廢
他
不
為
-
而
非
不
能
為
。

㈣

本
區
中
低
收
入
戶
老
人
生
活
補
助
案

 

件
計
三
千
九
百
餘
件
，
為
本
市
之
冠
，
且
中
低
加
審
事
涉
人
民
權
益
及
市
府
經
費
調
度
至
鉅
，
故
案

 

件
進
度
之
依
時
程
執
行
，
實
極
為
重
要
，
而
不
應
懈
怠
遲
延
。
王
員
明
知
故
犯
，
本
所
不
得
不
予
以

 

適
當
之
懲
處
，
認
事
用
法
，
均
無
不
當
。

理
_

由

查
民
政
專
業
人
員
獎
懲
標
準
表
第
五
點
規
定
「有
左
列
情
形
之
一
者
記
過

.

.

.

(二
十
三
)對

上
級
或

有
關
機
關
委
辦
之
重
要
事
項

，
辦

理
不
力
或
延
誤
，
致
成
效
不
良
者
，

.

.

」

卷
查
本
案
基
隆

市
仁
愛
區
公
所
據
以
對
再
申
訴
人
記
過
一
次
懲
處
之
事
由
為
「
辦
理
老
人

生
活
補
助
加
審
中
低
收

入
戶

 

老
人
生
活
津
貼
作
業
進
度
嚴
重
落
後
」

，
按

基
隆
市
仁
愛
區
公
所
辦
理
老
人
生
活
補
助
之

案
件
加
審
中
低
 

收
入
戶
老
人
生
活
津
貼
索
，
其
期
間
自
八
十
八
年
元
月
二
十
九
日
起
至
八
十
八
年
七
月
底
止
，
依
基
隆

 

市
政
府
於
八
十
八
年

一

月
十
四
曰
召
開
之
研
商
輔
導
本
市
中
低
收
入
老
人
生
活
津
貼
以
加
強
照

顧
中
低
 

收
入
戶
老
人
各
項
福
利
工
作
會
議
資
料
，
對
於
加
審
作
業
程
序

已
明
訂

各
區
公

所
每
週
按
已
核
定
老
人

五三一



五三二

生
活
補
助
案
件
比
例
百
分
之
五
之
進
度
造
具
名
冊

.

.

。
復
查
該
區
公
所
於
八
十
八
年
一
月
二
十
日
召

開
之
里
幹
事
會
報
中
(
再
申
訴
人
有
出
席
)
-
區
長
亦
提
示
各
辦
理
加
審
中
低
收
入
戶
案
件
之
同
仁
，
力

 

求
每
週
百
分
之
五
之
進
度
，
嗣
於
同
年
三
月
二
十

E3
日
之
里
幹
事
會
報
_
 (
再
申
訴
人
亦
有
出
席
)
復

 

再
度
提
示
進
度
落
後
者
請
儘
速
辦
理
，
顯
見
服
務
機
關
已
數
度
申
明
該
案
之
重
要
性
，
並
一
再
督
促
承

 

辦
人
儘
速
依
進
度
辦
理

-

惟
卷
查
該
公
所
於
八
十
八
年
四
月
二
十
一
日
所
作
之
統
計
表
，
再
申
訴
人
所

 

負
貴
之
文
安
里
僅
完
成
百
分
之
四
-
進
度
確
有
落
後
；
且
就
已
送
查
詢
者
來
看
*
再
申
訴
人
亦
僅
完
成

 

百
分
之
二
十
*
進
度
亦
屬
嚴
重
落
後
，
基
隆
市
仁
愛
區
公
所
衡
諸
上
情
，
認
再
申
訴
人
延
誤
上
級
委
辦

 

之
重
要
事
項
，
爰
依
首
揭
規
定
核
布
記
過
一
次
懲
處
，
核
其
認
事
用
法
-
應
無
不
當
。
再
申
訴
人
所
稱

 

因
案
件
數
量
龐
大
"
資
料
繁
雜
，
致
趕
上
其
進
度
有
客
觀
之
困
難
及
該
區
長
官
不
思
體
恤
部
屬
、
管
理

 

不
當
云
云
，
應
係
卸
責
之
詞
-
核
不
足
採
。

據
上
論
結
-
本
案
再
申
訴
為
無
理
由
-
爰
依
公
務
人
員
保
障
法
第
二
十
五
條
規
定
決
定
如
主
文
。

公
務
人
員
保
障
暨
培
訓
委
員
會
主
任
委
員
林
基
源

1>
主
任
委
員
朱
武
獻

 

副主任委員康炎村

 

委

 
員
莊
碩
漢 

委 

員
許
毓
圓

 

委

 
員
周
世
珍

中

華

民

國

八

十
八

年

八

委 委 委 委 委  

月

二 員 員 員 員 員  

十 周 林 陳 丨 几 林
四

志 江 漱 桂 水  

曰 宏 山 山 美 吉

r (
本
會
所
為
之

再

申

訴

決
定
-
不
得
以
同
一
事
由
復
提

再

申

訴

(公

務

人

員
保
障

法

第

二

十

五

條

)

。

經
本
會
所
為

之

再

申

訴
決
定
確
定
後
’
有
拘
束
各
關
係
機
關

之

效

力

(
公

務

人

員

保

障

去

第

三

十

条

第

 

一
項

V

?

五三三



7
 

再
申
訴
決
定
書

查
警
察
人
員
獎
懲
標
準
表
七
、
附
註

㈥

規
定
-
員
警
有
違
法
犯
紀
之
行
為
，
顯
因
平
日
疏
於
預
防
、

 

管
教
或
查
察
所
致
者
，
其

主

官

(管

)
及
查
察
人
員
應
受
考
核
、
監
督
貴
任
處
分
，
當
事
人
為
一
次

 

記
二
大
過
免
職
者
-
第
一
層
主
官
(管
)為
記
過
二
次
懲
處
。
同
附
註

㈣

規
定
：

「
駐
區
督
察
人

 

員
(含
查
勤
巡
官
)之
考
核
、
監
督
貴
任
-
比
照
駐
區
(查
勤
區
)單
位
主
官
(管
〕

-
次

一

等
之
處
分
。
」

 

本
案
以
案
發
時
地
碟
為
再
申
訴
人
之
查
勤
區
，
是
再
申
訴
人
需
負
者
核
監
督
貴
任
，
要
無
疑
義
。
又

 

前
曾
因
勤
務
中
赴
宴
，
酒
後
失
態
，
影
響
警
譽
乙
事
-
轉
調
5
 

分
局
服
務
，
並
列
為
教

 

育
輔
導
對
象
-惟
該
分
局
於
八
十
七
年
一
月
即
撤
銷
許
員
之
教
育
輔
導
，
且
未
列
為
風
紀
評
估
對
象

-

 

以
許
員
之
酒
後
無
故
鳴
槍
，
難
謂
非
眉
品
德
操
守
之
達
紀
行
為
。
是
彰
化
縣
警
察
局
以
再
申
訴
人
係

 

許
員
所
在
查
勤
區
巡
官
，
對
許
員
應
負
考
核
、
監
督
責
任
，
而
依
上
開
獎
懲
標
準
表
規
定
論
處
其
行

 

政
責
任
，
經
核
並
無
違
誤
.

公
務
人
員
保
障
暨
培
訓
委
員
會
再
申
訴
決
定
書
 

八
八
公
申
決
字
第
〇
\
二
九
號
 

再
申
訴
人右

再
申
訴
人
因
受
記
過
一
次
懲
處
事
件
，
不
服
彰
化
縣
警
察
局
民
國
八
十
八
年
七
月
七
日
彰
警
人
 

字
第
七
七
四
八
八
號
書
凾
之
函
復

-

提
出
再
申
訴
案

-

本
會
決
定
如
左
：

主
 

文

五
六
九



五
七
〇

再
申
訴
駁
回
。

事
 

實

「
緣
再
申
訴
人
係
：
：
縣
警
察
局
 

分
局
巡
官
>
因

「
對
屬
員
： 

1酒
後
無
故
鳴
搶
案
監
督
不
 

週
」
，
經
彰
化
縣
警
察
局
以
八
十
八
年
四
月
八
曰
彰
警
人
字
第
一
九
八
〇
四
號
令
予
以
記
過
一
次
懲
 

處

，
再
申
訴
人
不
服
，
向
彰
化
縣
警
察
局
提
出
申
訴
，
嗣
不
服
該
局
函
復
，
向
本
會
提
出
再
申
訴
， 

案
經
彰
化
縣
警
察
局
以
八
十
八
年
八
月
十
六
曰
彰
警
字
第
八
一
一
八
三
號
函
檢
附
相
關
資
料
答
復
到

會

&

再
申
訴
意
旨
略
謂

■
.

㈠
本
人
為
查
勤
巡
官
，
係
未
支
頜
主
管
加
給
之
非
主
管
人
員
，
自
無
屬
員
，
許
 

員
當
時
之
主
管
為
巡
佐
0
〇

，
即
是
警
察
人
員
獎
懲
標
準
表
第
七
條
第
六
款
第
一
項
第
二
目
直
屬
 

長
官
，
該
懲
處
之
事
由
引
用
錯
誤
。
依
據
為
警
察
人
員
獎
懲
標
準
表
第
五
條
第
廿
六
款

r

對
所
屬
管
 

教
無
力
或
查
察
不
週
，
致
生
事
故
者
」
，
與
事
實
不
符
，
本
案
認
定
之
無
故
鳴
搶
行
為
，
與
本
人
無
直
 

接
因
果
關
係
，
更
無
所
指
「管
教
無
力
或
查
察
不
週
」
之
情
形
。
原
處
分
對
再
申
訴
人
、
周
副
分
局
 

長

、
沈
組
長
同
案
懲
處
，

内

容
相
同
，
依
攄
不
同
。
該
懲
處
既
係
追
究
「監
督
不
週
」
，
應
適
用
警
察
 

人
員
獎
懲
標
準
表
第
七
條
第
六
款
之
「
警
察
人
員
違
法
犯
紀
考
核
監
督
貴
任
處
分
規
定
」
，
但
該
懲
處
 

之
法
令
卻
誤
填
為
該
標
準
表
第
五
條
第
廿
六
款
應
撤
銷
該
懲
處
。
本
案
係
本
分
局
於
事
發
當
時
即
自
 

行
查
處
，
經
服
務
機
關
以
八
十
七
年
七
月
二
日
彰
警
督
字
第
九
八
！

I

六
號
函
核
定
為
「
自
檢
案
件
」 

而
認
定
應
免
懲
處
-
服
務
機
關
應
依
據
其
上
級
機
關
(前
臺
灣
省
政
府
警
政
廳
)
八
十
八
年
四
月
十
 

六
曰
八
八
警
督
字
第
三
一
五
一
四
號
書
函
：
「
：
：
自
檢
案
件
，
相
關
考
核
監
督
不
周
責
任
擬
予
免

究

，
均
同
意
：

_
■」
之
規
定
，
撤
銷
該
懲
處
。

㈡

依
據
警
政
署
「警
察
機
關
辦
理
獎
懲
案
件
規
定
事
 

項
」
捌

、
三
五
、

㈠

：
「
一
般
獎
懲
案
件
應
於
得
予
獎
懲
之
原
因
發
生
後
三
個
月

内

辦
理
，
逾
期
不
予
 

辦
理
。
」
本
案
發
生
於
八
十
七
年
六
月
三
日
，
延
至
八
十
八
年
六
月
三
日
始
辦
理
，
逾
期
十
個
月
， 

達
反
規
定
。
又
本
案
之
懲
處
應
係
依
據
警
察
人
員
獎
懲
標
準
表
第
七
條
第
六
款
第
五
目
規
定
「
駐
區
 

督
察
人
員
(含
查
勤
巡
官
)
之
考
核
、
監
督
責
任
，
比
照
駐
區
(
查
勤
區
)
單
位
主
官
(管
)
次
一
 

等
之
處
分
」-
以
駐
區
督
察
人
員
為
主
-再
申
訴
人
為
查
勤
巡
官
，事
發
當
時
即
在
現
場
處
理
、
調
查
， 

事
後
究
辦
全
程
參
與
，
服
務
機
關
認
定
再
申
訴
人
為
調
查
人
員
(
不
含
駐
區
督
察
員
；〇

o

v

而
駐
 

區
督
察
員
 
0
〇
既
能
免
受
懲
處
，
則
再
申
訴
人
更
應
免
受
懲
處
，
始
符
上
述
規
定
及
平
等
原
則

，

 

㈢

再
申
訴
人
為
查
勤
巡
官
，
如
欲
懲
處

-

尚
需
比
照
該
單
位
主
管

◦
〇
次
一
等
，
依
規
定
如
張
主
 

管
記
過
二
次
，
再
申
訴
人
始
有
記
過
壹
次
之
比
照
，
就
原
處
分
以
觀
-
張
主
管
即
無
懲
處
，
張
主
管
 

為
許
員
之
直
屬
第
一
層
長
官
，
而
再
申
訴
人
非
其
主
管
，
豈
有
未
懲
處
張
主
管
而
嚴
懲
再
申
訴
人
之
 

理

。
本
案
符
合
該
標
準
表
得
予
減
輕
或
免
除
之
規
定
。
因
平
日
防
範
得
宜
，
致
許
員
之
前
並
無
重
大
 

過
失
，
調
任
本
分
局
後
即
列
為
教
育
輔
導
紀
錄
有
案
，
而
本
案
係
本
人
主
動
究
辦
，
且
該
規
定
是
「事
 

後
」
並
能
主
動
究
辦
者
-
而
再
申
訴
人
係
事
發
「當
時
」
及
事
後
均
主
動
究
辦
•

-
另
本
案
既
係
許
員
 

酒
後
所
致
=
其
為
過
失
亦
可
確
定
，
服
務
機
關
以
分
局
長
僅
符
合
「到
任
未
滿
三
個
月
」
得
予
減
輕
 

之
一
款
充
份
理
由
-
即
由
記
過
壹
次
減
輕
為
申
誡
一
次
，
再
申
訴
人
符
合
其
中
三
項
得
予
免
除
或
減
 

輕
之
規
定
-
更
應
免
除
懲
處
。

㈣

事
發
當
時
-
許
員
鳴
搶
第
二
發
，
處
於
連
續
擊
發
之
狀
態
-
若
非
 

本
人
等
即
時
趕
至
，
射
擊
之
搶
彈
將
非
僅
二
發
，
當
時
許
員
處
於
酒
後
情
緒
激
動
之
狀
態
且
有
自
殺
 

傾
向
，
右
手
捋
檜
，
左
手
滿
握
(
由
彈
匣
退
下
之
)
子
彈
-
再
申
訴
人
等
(未
帶
搶
彈
、
亦
未
著
防



+ 视潼奉3 淬 茱 嵴穷。鰣滿蛳踔囀犛译鉍緙 rV S ■ 铖 屮 蟑 啦 泱 夂 > 爷 >  +  ；>萃 

口 办 批 - 辦險 P 養满翁米岛氧眉■藏❾ 隸洋di恃驾- 〇Q ， 麻择略奸為d 丨0  3*骑丨啦％也

。翁鸽蘇藉驾啉韋衅孟孟p 浚瀛冲沙烨黹嚴茸茧> 啟洳今荈涔；>■骂~a■驷-卜笃~®■加涔珈 

冷 茲 薛 昏 &辭 漭 > ；> S fV fV谳+ > > # 狹 t  m 斤MfV爷 >  +  >笃 恥 轉 薄 外 >  (t li M视唞>  

啪 >  +  > 兗 瓜 3  +  1、;^介爷 > +  > 鼽 涔 囀 鎵 斉 洳 卄 - &啭 遛 煞 ；̂龄 > _ ; 靼 译 瑋 卜 珠 请  

_  - 汗峥蝱戌今料啉丨涔卜斗洚族拉〇〇砗撐涸 f 銪 > " 总 ' 。淖沙M翕嚭涔噸眾a~ 
囀 Sr箨浼粦 p 摔 麟 丨 咖 珈 今 荽 测 濟 畸 - 於 H—寒奇，贫〇C  命洳

兮 - - 今 獅 丨 汗 （〇 〇 麻槔砵奸身伽谇与）网浮 I命诨斤桊卜莩 i 驷 - 今 鈐 A 囀丨知 

(〇C  办今如今批含3 ) 吨和食邮闽匍踹淀斤承〇〇； ，满响施1卜聊喻网莆'■「今辦

P 取 ！知 （碑 ）邱"1■叶谇却（网您1办）N 贺菊汗 - 命 4 略 略 ，恭 ( _ 填您_ + ) 姻入 

勒岭酙齋」■■»洚m 扣雒弹彳诫毐rV躺珈來詾癍猄测1 > 瀨♦ 弇沲3  A  -.瓒㈣一珥遄浮誶与 

m 卡 球 加 洋 1淨造测1卜教岭細今如■言1 ' 寐芯猫等_ 单"~H亦如"薛黑（黑 舜 ）中吵书'AH" 

> 洳今斂扣一 ♦ 黑;4 諱;> 2 洳冷竑批辟郝斗蛛■^蹿迹想瘁萍遄加茹m lu：m )V~ ^fV+  ；>㈣ 

- 芦绰命碥改捭芝>龄噼謐碲烊卜删单罌萚q 耷h 丨爷々 +  > 芩 珈 今 > 含 - 盖澧潞珈冷 

> 、言笼麻衅譙碲渰芝闺-褊屮米麻鸹妒荈餘料痒卡雜犁远：&市 洳 今 七 决 洳 >芩 麵 单 m  W  

■ 命 ■ 崎 息 ° 疾滅減糖分杂齒齊m $ 、尚塞弥乘寬或外岭裔和-蘇辆吟加啦•

冗tfa_  - 蚺嵙舞>  - 敲 鸪 帘 蚌 涔 匈 测 畸 髂 荈 癉 洳 今 翦 竑 > 衿 : $ 淬 泓 薄 丨 卜 1' >  > 

袖+}蜂峨坡 rV > 兗m W 丰 ~ ~ tft rV +  > 奠和M 翁Hr1岛赢拜♦ 紫族 > ㈣拉外吟,草 

蘇銪洳卄W  - M 孬 > ^ 浒 + 细 丨 ♦ >  +  > 淳柒骑萆陴跏毕■*帘碑择邙卜)m:与:沁啦19告冲轵

支 - 捧1̂ 涔 衡 藏 強 I□丨ii：m > ^ rV +  > 琴 _尊 满 > 「请序命■■>!」命亦緙蛛怍实私地外 

- 丰姊谇虺逾0 涔；岛微容_ 祕 荷 。猫凍，4 盔 塔 、崗 違 龠 W 鵷忤礞® 铷 0 德娣4 ;  

琴詾丰骑溃滹瘁！」■■鉑噸M 洚丰雖谫嫱瞄:f 還象碘嘟五。揷啉斜岔鹐帘蜱畸蚱盡:斗犛:>~

球 鉍 灕 声 - 輅 詠 滿 盂 ^ 如 誨 y  “ 屮聃本畀~ + 盖 $ 桊摔乌她卄聆 •*丰驰茹趾涑茄历命 

凇爿和讳>>®咎嘟觚鉍挪斟购•-黑 t> 神冲，萍 帘 #迹 3 嵘蚱贪命笤 m  - 丰璐薛■'萍聋入 

莩 - 贪 韋 ® ■ 瞄 鸿 泠 涔 微 第 茸 霽 詾 - 淖 冷 恶 钵 亩 珠 卜 加 ! 蜻 煦 孬 砵 盂 酋 奋 - 丰 掷  

茚脏駟璐枓柯菡洳奸 a 泖 飪 「弹》V雊 毐 斤 皱 加 嘀 菇 谫 娣 獅 湓 p 鋅為昏轉鞞 

外外 rV U  h 皱 M 沁• > +  > P  m  @ 牛 m 〉V| >  +  > 和㉟轉課介#  1“ ！> @ > 峨 > > 夂 

m  1 牛 ; 书 ; > +  ；> 輙焯嗽脔♦ 料遽舶㈣鹼 钸 钎 珞 」今 串 「舞〇v 丰 铖 秦 轉 外 + 谳  

争 S 视辦♦ 錦辦綠㈣ 卜濟hi蛛」故 藏 斌 韩 贫 命 命 耻 ^ 挪 潑 >  珠 着 如 上 。：̂择 >

命 - ffl■崗0 冲沙饵餵箅 K •萍>摔洳冷踹涔沁絲母驷- 卜球老驷涔珈今热葙鉍鉍嚇缚；> >

S rV(V 驭 哨 ; C r Q (t h r V 肀 > +  > 淳轵加奸 1 贫裳茄葙驾14韋衅逛盘泽茹詾-法漆 

淖冲涔衢族斜會 j 命>1靳扭濟癀汗咖毖段駟身加綸荈鉍_涔。峨驾窩潞 - 莩 奇 &滿 鈐 癍 0  

片冲岛$ 冷 「骑碟^萍勒斧齒 ：細♦ 濟遗」寧 M  13〆总~ffl■却撕■^丄..总卷聊孙舜取,卜丨
g ^̂Sl

辉 夂 总 「。岭H 弟 K 駟舞蹿燁舔萃；涔 詩 。制■扣和>>产遄」羿 桊 U ^ > 躺 

茄溱躲烟卜琳嶒斉滴冷」皁遨藓鈐谱拓为嘟寿-莩喵驷任■萍朵奔轵-驷漸^荠 p 荖冲 y  

薛 ,聆 3  - 辦 務 論 • 猫 4 涔9  - 萬牌分$ 鉍 - , 声 阡 每 -'种 &喊 ，料 趨 昃 沙 ■*种■务 

麫溢 >■骂i ^ * j>— 漭砵 p 濟张砵砗笨爭 -菜唞♦ 磐M 冻 」瀑 扣 命 阡 鲥 則 （許满



條
第
一
項
前
段
規
定
：
「警
察
人
員
非
遇
第
四
條
各
款
情
形
之
一
，
而
使
用
警
刀
、
搶
械
或
其
他
經
核
 

定
之
器
械
者
，
由
該
管
長
官
懲
成
之

D
 J

警
員
 

「無
故
開
搶
行
為
及
其
結
果
並
造
成
毁
損
值
班
 

台
等
毀
損
罪
責
，
其
屬
違
法
行
為
至
為
明
確
.
許
員
酒
後
無
故
開
搶

-

破
壞
紀
律
情
節
重
大
，
依
警
 

察
人
員
獎
懲
標
準
表
第
七
條
第
六
款
規
定
，
員
警
有
達
法
犯
紀
之
行
為
，

其

主

官

(
管

)

及
查
察
人
 

員
應
受
考
核
、
監
督
責
任
處
分
，
再
+
訴
人
對
許
員
情
節
重
大
破
壞
紀
律
案
應
負
考
核
監
督
賣
任
。 

再
申
訴
人
為
查
勤

i«
官
即
為
警
察
人
員
獎
懲
標
準
表
所

P

之
查
察
人
員
-
對
於

員
警
違

法
犯
紀
負
考
 

核
監
督
責
任
，
事
前
即
應
查
察
防
範
並
應
列
教
宵
輔
導
及
風
紀
評
估
對
象
，
此
案
再
申
訴
人
顯
未
盡
 

查
察
人
員
之
責
，
又
於
事
後
並
未
檢
具
相
關
減
輕
或
免
究
資
料
報
核
，
綜
上
所
論
，
依
警
察
人
員
獎
 

懲
標
準
表
規
定
核
處
記
過
壹
次
應
屬
允
當
.

理
 

由

r

查
警
察
人
員
獎
懲
標
準

表
七
、

附
註

㈤

規
定
，
員
警
有
違
法
犯
紀
之
行
為
"
顯
因
平
日
疏
於
預
防
、 

管
教
或
查
察
所

致
者
-

其
主

官

(
管
)
及
查
察
人
員
應
受
考
核

、
監

督
責
任
處
分
’

當
事
人
為
一
次
 

記
二
大
過
免
職
者
，
第
一
層
主
官
(管
)為
記
過
二
次
懲
處
。
又
查
同
附
註

㈣

—
5
規
定
：
「
駐
區
督
察
 

人
員
(含
查
勤
巡
官
)之
考
核
，監
督
責
任
，
比
照
駐
區
(查
勤
區
)單
位
主
官

(
管

Y

次
一
等
之

處
分
二

 

本
案
服
務
機
關
據
以
懲
處
再
申
訴
人
之
基
礎
事
實
為
，
對
屬
員
 

酒
後
無
故
鳴
搶
案
監
督
不
 

週

。
卷
查
再
申
訴
人
為
彰
化
縣
警
察
局
和
美

分
局
查

勤
巡
官
’
其
八

十
七
年
一
月
二
日
至
八
十
七
年
 

六
月
三
十
日
所
轄
查
勤
區
包
括

塗
厝
派

出
所
、
伸
港
分
駐
所
、
防
潮
門

駐
在
所

、
伸

港
消
防
小
隊
’ 

有

該
分
局

八
十
七
年
一

月
二
日

和
警
督
字
第

〇
〇
〇

三
號
函
附

卷
可
稽
。
而
案

内
八
十
七

年
六
月
三

日
酒
後
於
防
潮
門
駐
在
所
無
故
鳴
搶
之
員
警
. 

■則
原
為
上
開
防
潮
駐
在
所
警
員
，
以
案
發
時
 

地
確
為
再
申
訴
人
之
查
勤
區
，
是
再
申
訴
人
需
負
考
核
監
督
賁
任
-
要
無
疑
義
。
又
 

前
曾
因
 

勤
務
中
赴
宴
，
酒
後
失
態
，
影
響
警
譽
乙
事
，
轉
調
至
和
美
分
局
服
務
，
並
列
為
教
肓
輔
導
對
象
， 

惟
該
分
局
於
八
十
七
年

\

月
即
撒
銷
許
員
之
教
育
輔
導
，
且
未
列
為
風
紀
評
估
對
象
，
以
許
員
之
酒
 

後
無
故
鳴
搶
，
難
謂
非
屬
品
德
操
守
之
違
紀
行
為
。
是
彰
化
縣
警
察
局
以
再
申
訴
人
係
許
員
所
在
查
 

勤
區
巡
官
-
對
許
員
應
負
考
核
、
監
督
責
任
，
而
依
上
開
獎
懲
標
準
表
規
定
論
處
其
行
政
責
任
，
經
 

掠
並
無
達
誤
"
再
申
訴
人
既
為
查
勤
巡
官
，
其
考
核
、
監
督
貴
任
依
首
揭
規
定
，
係
比
照
查
勤
區
單
 

位
主
管
之
次
一
等
處
分
論
處
，
案

内

酒
後
無
故
鳴
搶
之
許
員
，
業
遭
免
職
處
分
-
其
第
一
層
單
位
主
 

管
巡
佐
 

之
考
核
、
監
督
責
任
-
前
臺
灣
省
政
府
警
政
廳
漏
未
核
處

-

嗣
經
服
務
機
關
重
行
報
 

核

，
其
因
而
受
記
過
二
次
懲
處
-
有
彰
化
縣
警
察
局
八
十
八
年
八
月
九
日
八
八
彰
警
督
字
第
九
九
四
 

七
號
函
、
八
十
八
年
九
月
八

S

彰
警
人
字
第
二
二

S

三
二
號
書
函
及

内

政
部
警
政
署
八
十
八
年
八
月
 

三
十
一
日
(
八
八
)
警
署
督
字
第
九
九
0
五
〇
號
函
影
本
附
卷
可
糟
-
則
彰
化
縣
警
察
局
予
以
再
申
 

訴
人
記
過
乙
次
懲
處
，
核
與
上
開
規
定
並
無
不
合
6 

二
•復
查
警
察
人
員
獎
懲
標
準
表
七
、
附
社

㈥

規
定
，
各
級
主
官
(管
)對
所
屬
員
警
之
違
法
犯
紀
案
件
， 

事
前
確
已
盡
防
範
之
責
，
或
經
教
育
輔
導
紀
錄
有
案
，
事
後
並
能
主
動
究
辦
者
或
員
警
因
過
失
而
觸
 

犯
刑
章
或
紀
律
者
-
考
核
監
督
責
任
得
予
減
輕
或
免
除
。
卷
查
本
案
許
員
前
曾
因
勤
務
中
赴
宴

，
酒
 

後
失
1
-
遭
列
入
教
育
輔
導
已
如
前
述
，
彰
化
縣
警
察
局
和
美
分
局
認
許
員
表
現
良
好
，
於
八
十
七
 

年

I

月
撤
銷
教
育

辅

導
-
惟
同
年
六

月
卻

又
發
生
許
員
酒
後
無
故
鳴
搶
1
損
及
辦
公
設
備
之
事
件
= 

則

i .
管
長
官
對
許
員

因
酒

筆
事
是
否
已
盡
事
前
防
範
之
責
，
不
無
疑
義
。
且
許
員
上
開
酒
後
鳴
搶
行



五
七
六

為
雖
經
臺
灣
彰
化
地
方
法
院
檢
察
署
檢
察
官
為
不
起
訴
處
分
在
案
，
惟
仍
無
改
其
違
紀
本
質
，綜
上

-

 

再
申
訴
人
並
無
減
輕
或
免
除
之
事
由
=
又
前
台
灣
省
政
府
警
政
廳
於
八
十
八
年
六
月
二

十
四
曰

以
八
 

十
八
警
人
字
第
五
二
七
六
六
號
書
函
業
將
再
申
訴
人
懲
處
之
法
令
依
據
補
正
為
「警
察
人
員
獎
懲
標
 

準
表
第
七
條
第
六
款
」
，是
再
申
訴
人
主
張
該
局
發
布
其
記
過
一
次
懲
處
之
法
令
依
據
有
誤
，
應
撤
銷
 

該
懲
處
乙
節
，
似
有
誤
解
。

三
、又
再
申
訴
人
主
張
依
警
察
機
關
辦
理
獎
懲
案
件
規
定
事
項
*

\

般
獎
懲
案
件
應
於
得
予
獎
懲
之
原
因
 

發
生
後
三
個
月

内

辦
理
，
逾
期
不
予
辦
理
。
惟
卷
查
本
案

許
員
於

八
十
七
年
六
月
三
日
酒
後
無
故
鳴
 

搶

，
彰
化
縣
警
察
局
即
於
八
十
七
年
七
月
二
日
以
八
七
彰
警
督
字
第
九
八
四
六
號
函
報
前
台
灣
省
政
 

府
警
政
廳
，
有
關
許
員
酒
後
不
當
使
用
警
械
案
件
調
查
報
告
表
並
擬
議
監
督
不
周
人
員
行
政
責
任
， 

嗣
為
求
慎
重
=
該
局
並
召
開
考

績
委
員

會
審
議

，
經

多
次
協
調
持
續
辦
理
，
時
曰
較
遲
係
求

審
慎
周

 

延

=

至
再
申
訴
人
主
張
本
索
係
屬
自
檢
索
件
，
應
有
前
臺
灣
省
政
府
警
政
廳
八
十
八
年
四
月
十
六
日
 

八
八
警
督
字
第
三
一
五
一
四
號
書
函
所
指
，
自
檢
案
件
相
關
考
核
監
督
不
周
責
任
免
究
之
適
用
，
惟
 

卷
查
該
函
為
員
警
非
因
公
涉
足
不
妥
當
場
所
自
檢
案
件
，
與
本
案
無
涉
-
自
無
適
用
之
餘
地
，
併
予
 

敘
明

=

據
上
論
結
，
本
索
再
申
訴
為
無
理
由
，
爰
依
公
務
人
員
保
障
法
第
二
十
五
條
決
定
如
主
文
。

公
務
人
員
保
障
暨
培
訓
委
員
會
主
任
委
員
林
基
源

副主任委員朱武獻 副主任委員康炎村委 

員周世
 攻
 

委 

員 
林水吉
 

委 

員
仇
桂
美 

委

 
員
陳
淞
山 

委

 
員
林
江
山 

委 

員
周

 

志
宏
 

委 

員廖林麗貞

中

華

民

國

八
十
八

年

九
 

月

一
十

曰

經
本
會
所
為
之
再
申
訴
決
定
，
不
得
以
同
一
事
由
復
提
再
申
訴
(公
務
人
員
保
障
法
第
二
十
五
條
)
。 

經
本
會
所
為
之
再
申
訴
決
定
，
有
拘
束
各
關
係
機
關
之
效
力
(公
務
人
員
保
障
法
苐
三
十
條
第
一
項
)

五七七



9
 

再
申
訴
決
定
書

按
警
察
人
員
獎
懲
標
準
表
四
、規
定
警
察
人
員
溢
領
各
項
津
貼
或
配
給
-
尚
未
構
成
犯
罪
，
且
情
節
輊

 

微
者
，
即
該
當
于
以
申
誡
懲
處
。
卷
查
本
案
. 

縣
警
察
局
據
予
再
申
訴
人
申
誡

一

次
懲
處
之
基
礎

 

事
實
-
係

其

「
因
公
出
差
持
用
優
待
機
票
-
而
申
領
全
票
交
通
旅
費
，
未
依
規
定
報
支
差
旅
費
」

。

 

就
此
，
再
申
訴
人

II]
辯
稱
八
十
六
年
一
月
十
七
日
出
差
返
局
，
以
台
北
返
馬
公
航
程
之
「
定
價
」
報

 

支

，
係
符
合
國

内

出
差
旅
費
規
則
規
定
云
云
，
惟
查
行
政
院
訂
頒
之
「
國

内

出
差
旅
費
規
則
」
第
二

 

十
一
條
、
第
二
條
第
一
項
、
第
五
條
第
一
項
規
定
及
其
附
表

一

 r

中
央
機
關
公
務
員
工
出
差
旅
費
標

 

準
表

j

明
定
，
搭
乘
飛
機
係
「
不
分
等
次
各
依
定
價
按
實
開
支
」

。
依
上
開
規
定

-

公
務
人
員
出
差

 

交
通
費
之
支
給
-
應
係
「
按
實
報
支
」
要
無
疑
義
。
況
公
務
人
員
奉
派
出
差
依
規
定
報
支
之
交
通
費
、

 

住
宿
費
，
膳
雜
費
等
本
係
為
支
應
公
差
實
際
發
生
之
費
用
，
尚
非
福
利
待
遇
之
一
種
，
公
務
人
員
應

 

有
依
公
務
員
服
務
法
第
五
條
所
定
「誠
實
清
廉
」
精
神
辦
理
報
支
之
義
務

=

本
案
再
申
訴
人
既
向
服

 

務
機
關
申
領
半
價
優
待
機
票
證
明
單
而
購
得
優
惠
票
-
並
實
際
於
八
十
六
年
元
月
十
七
日
因
公
出
差

 

搭
乘
使
用
，
卻
仍
於
申
報
出
差
旅
費
時
以
全
票
金
額
報
支
交
通
費
，
其
交
通
費
之
申
報
顯
未

薮

實

-

 

雖
其
溢
領
部
分
已
遭
追
繳
-
亦
無
改
其
違
反
公
務
人
員
義
務
之
行
為
，
是
服
務
機
關
依
首
揭
獎
懲
標

 

準
表
規
定
予
以
申
誡
懲
處
，
經
核
並
無
違
法
或
不
當
之
處
。

公
務
人
員
保
障
暨
培
訓
委
員
會
再
申
訴
決
定
書
 

八
八
公
申
決
字
第
0
1
三
二
號

 

再
申
訴
人
：

五
八
三



五八四

右
再
申
訴
人
因
受
申
誠
一
次
懲
處
事
件
，
不
服
影
湖
縣
警
察
局
民
國
八
十
八
年
七
月
七
日
影
警
 

人
字
第
三
四
四
六
五
號
書
函
之
函
復
-
提
出
再
申
訴
案
，
本
會
決
定
如
左
：

主

文

再
申
訴

驳

回
。

事

實

r

緣
再
申
訴
人
係
：
：
縣
警
察
局
警
正
 

，
經
該
局
以
其
「
因
公
出
差
持
用
優
待
機
票
，
而

申
領
全
 

票
交
通
旅
費
’

未
依
規

定
報
支
差
旅
費
」
為
由
，
於
八
十
七
年
三
月
三

十
一
日
以
澎
警
人
字

第
三
三
 

四
五
七
號
令
核
布
申
誡
一
次
懲
處
，
再
申
訴
人
不
服
上
開
懲
處
提

出
申
訴
，
嗣
不
服
該
局
所
為
申
訴
 

函
復
向
本
會
提
出
再
申
訴
，
案
经
影
湖
縣
警
察
局
以
八
十
八
年
八
月
五
日
影
警
人
字
第
三
四
七
三
五
 

號
函
檢
附
相
關
資
料
答
復
到
會
。

二-再

申
訴
意

旨
略
謂

：
㈠

依
國

内
出
差
旅
費

規
則
第

五
條
第

一
項

内

容
，
看
不
出
再
申

訴
人
所

支
領
之
 

交
通
費
與
該
規
定
有
何
不
合
之
處

。
該
條
項

後
段
明

定
：
領

有
優
待
票
需
全
價
者
1
補
給
票
價
，
但
 

板
卩

專
備
交
通
工
具
或
領
有
免
費
或
搭
乘
便
車
者
，
不
得
報
支
。

此
所
謂
優
待
票
1
係
指
政
府
機
關
 

營
運
機
構
明
定
公
告
軍
警
或

公
務
人
員
享
有
之
優
待
票
而
言

，
與

民
營

機
構
優

待
票
性
質
截
然
不
 

同

。
而
不
得
報
支
部
分
，
亦

限
於
領

有
免
費
證
明
者
.

㈡

全
國
機

票
促
銷

折
扣

價
到
處
買
得
到
，
甚
 

至
有
以
一
元
即
可
買
到
機
票

6
另
查
全

國
公
務
人
員
，
個
是
以
折
扣
價
來
報
支

，
而
均
是
以
公
司
定

價
報
支
，
因
其
完
全
合
乎
行
政
院
發
布
之
國

内

出
差
旅
費
視
則
第
五
條
第
一
項
前
段
規
定
之
定
價
支
 

給

规

定
。
㈢

法
規
適
用
應
把
握
三
大
原
則
：
1
處
罰
法
定
2
不
溯
既
往
3
絕
對
禁
止
類
推
、
擴
張
解
 

釋
或
比
附
援
引
。
本
案
既
無
適
當
條
項
適
用
，
行
為
又
是
一
般
公
認
判
斷
允
許
，
是
不
應
以
概
括
認
 

定
予
以
懲
處
。
何
以
行
政
院
函
示
差
旅
費
無
須
檢
具
憑
證
1
除
了
提
高
行
政
效
率
外
，
主
要
就
是
以
. 

蜆
定
之
「
定
價
」
為
核
支
標
準
，
超
出
定
價
就
必
須
自
負
’
如
大
都
會
旅
館
費
超
出
核
支
標
準
甚
多
 

必
須
自
負

，
故
會
計
單
位
審
核
，
均
依
實
際
天
數
及
定
價
為
審
核
標
準
1
否
則
會
計
單
位
亦
應
負
審
 

核
不
實
之
責
。

三
■答
復
意
旨
略
謂
：

㈠

本
案
緣
於
民
眾
具
名
檢
舉
，
經
前
台
灣
省
政
府
警
政
廳
交
查
「
本
局
訓
練
課
課
 

長
葉
天
恭
，
因
公
赴
台
北
出
差
，
虛
報
票
價
冒
領
交
通
費
暨
選
手
比
賽
差
旅
費
結
餘
款
均
未
發
還
選
 

手
等
情
」
案
經
本
局
查
明
事
實
函
報
警
政
靡
：
嗣
經
該
靡
八
十
七
年

\

月
十
九
日
書
函
核
復
：

「
所
 

報葉員

溢
領
交
通
費
乙
節
-
雖
查
係
對
有
關
規
定
不
甚
暸
解
-
並
無
不
法
情
事
-
惟
其
身
為
主
管
人
 

員

，
理
應
率
先
知
法
.
守
法
以
為
表
率
，
仍
請
擬
議
葉
員
行
政
疏
失
責
任
報
核
」

，
本
局
爰
予
申
誡
 

一
次
。
再
申
訴
人
不
服
，
於
八
十
八
年
六
月
八
日
提
出
_
訴

*
本
局
爰
召
開
考
績
委
員
會
審
議
，
會
 

中
請
再
申
訴
人
列
席
陳
述
暨
請
相
關
單
位
列
席
說
明
，
經
充
分
討
論
後
決
議
維
持
原
處
分
。

㈡

查
有
 

關
遠
東
航
空
公
司
半
價
優
待
票
證
明
之
出
具
規
定
，
係
前
本
局
員
警
多
屬
外
地
，
為
協
助
同
仁
節
省
 

返
家
之
交
通
費
並
藉
以
慰
勞
平
日
之
辛
勞
，
乃
洽
該
公
司
同
意
每
月
提
供
本
局
五
張
半
價
優
待
票
1 

供
本
局
不
特
定
同
仁
搭
機
使
用
，
惟
因
數
量
有
限
-
其
發
給
係
依
登
記
順
序
-
以
前
五
名
優
先
-
由

五八五



個
人
向
本
局
人
事
室
提
出
申
請
後
，
由
本
局
出
具
證
明
單
憑
購
該
公
司
之
半
價
優
待
機
票

„

本
案
再
 

申
訴
人
既
向
本
局
申
領
半
價
優
待
機
票
證
明
單
，
並
購
得
優
惠
票
且
實
際
於
八
十
六
年
元
月
十
七
日
 

因
公
出
差
搭
乘
使
用
，
其
所
存
在
公
之
效
力
與
各
航
空
公
司
或
旅
行
社
，
為
推
展
其
航
線
所
提
供
之
 

暫
時
性
促
銷
商
業
手
法
有
別
，
是
交
通
旅
費
應
按
其
實
際
支
出
報
領
，
方
符
國

内

出
差
旅
費
規
則
中
 

按
實
報
支
之
規
定
.

㈢

參
據
公
務
員
懲
戒
委
員
會
鑑
字
第
八
五
二
一
號
-
被
付
懲
成
人
因
不
按
規
定
 

申
請
旅
費
，
並
更
改
出
差
回
程
日
期
，
經
該
會
予
以
申
誠
懲
戒
處
分
案
例
，
本
局
予
以
再
申
訴
人
申
 

誠
一
次
薄
懲
，
認
事
用
法
核
無
不
當
。

理

由
按
警
察
人
員
獎
懲
標
準
表
四
•規
定
：

「有
左
列
情
形
之
一
者
，
申
誡

：

㈠

.

.

㈢

溢
領
各
項
津
貼

或
配
給
，
尚
未
構
成
犯
罪
，
且
情
節
輕
微
者
=
:
…
丄
是
依
上
開
規
定
，
警
察
人
員
溢
領
各
項
津
貼
或
 

配
給
-
尚
未
構
成
犯
罪
，
且
情
節
輕
微
者
，
即
該
當
予
以
申
誠
懲
處
。
卷
查
本
案
澎
湖
縣
警
察
局
據
予
 

再
申
訴
人
申
誠
一
次
懲
處
之
基
礎
事
實
-係
其
「
因
公
出
差
持
用
優
待
機
票
，
而
申
頜
全
票
交
通
旅
費
， 

未
依
規
定
報
支
差
旅
費
」

。
就
此
，
再
申
訴
人
固
辯
稱
八
十
六
年

一

月
十
七
曰
出
差
返
局
，
以
台
北
返
 

馬
公
航
程
之
「
定
價
」
報

支

，
係
符
合
國

内

出
差
旅
費
規
則
規
定
云
云
，
惟
查
行
政
院
訂
頒
之

「國

内

 

出
差
旅
費
規
則
」
第
二
十
一
條
明
定
：

「
各
級
地
方
政
府
機
關
及
公
營
事
業
機
關
人
員

之
出
差
，
準
用
 

本
規
則
之
規
定

t

」
同
規
則
第
二
條
第
一
項
規
定
：

「
旅
費
分
為
交
通
費
' 住
宿
費
、
腊
雜
費
及
臨
時
 

費

，
各
職
務
等
級
人
員
等
其
支
給
標
準
如
附
表
一
所
定

.
」

第
五
條
苐

I

項
規
定
：

「
交
通
費
包
括
行

程

中
必
須

搭
乘
之
飛
機
、
汽

車

、
火
車
、
輪
船
等
費
各
依
定
價
支
給
，
交
通
不
便
地
區
所
需
交
通
費
按
 

實
報
支
。
領
有
優
待
票
而
仍
需
全
價
者
-
補
給
差
價
但
機
關
專
備
交
通
工
具
或
領
有
免
費
票
或
搭
乘
便
 

車
者
，
不
得
報
支
。
」
其
附
表
一
「十
央
機
關
公
務
員
工
出
差
旅
費
標
準
表
」
復
明
定
，
搭
乘
飛
機
係
 

「
不
分
等
次
各
依
定
價
按
實
開
支
」

=
依
上
開
規
定
-
公
務
人
員
出
差
交
通
費
之
支
給

T
應

係

「
按
實
 

報
支

I

要
無
疑
義
。
況
公
務
人
員
奉
派
出
差
依
規
定
報
支
之
交
通
費
、
住
宿
費
、
膳
雜
費
等
本
係
為
支
 

應
公
差
實
際
發
生
之
費
用
，
尚
非
福
利
待
遇
之
一
種
-
公
務
人
員
應
有
依
公
務
員
服
務
法
第
五
條
所
定
 

「
誠
實
清
廉
」
精
神
辦
理
報
支
之
義
務
。
本
案
再
申
訴
人
既
向
服
務
機
關
申
領
半
價
優
待
機
票
證
明
單
 

而
購
得
優
惠
票
，
並
實
際
於
八
十
六
年
元
月
十
七
日
因
公
出
差
搭
乘
使
用
，
卻
仍
於
申
報
出
差
旅
費
時
 

以
全
票
金
額
報
支
交
通
費
，
其
交
通
費
之
申
報
顯
未

聂

實
，
雖
其
溢
領
部
分
已
遭
追
繳
-
亦
無
改
其
遠
 

反
公
務
人
員
義
務
之
行
為
，
是
服
務
機
關
依
首
揭
獎
懲
標
準
表
規
定
予
以
申
誡
懲
處
-
經
核
並
無
違
法
 

或
不
當
之
處
。

據
上
論

结

-
本
案
再
申
訴
為
無
理
由
=
爰
依
公
務
人
員
保
障
法
苐
二
十
五
條
規
定
決
定
如
主
文
。

公
務
人
員
保
障
暨
培
訓
委
員
會
主
任
委
員
林
基
源

一
哥
主
任
委
員
朱
武
獻
 

副主任委員康炎村
 

委

 
員
翁
興
利 

委

 
員
周
世
 

攻



中

五

八

八

委

 
員

 

林
水
吉 

委

 
員

饥

 

桂
美
 

委

 
員
陳
漱
 

山

 

委

 
員
林
江
山 

委

 
員

 

周
志
宏
 

委

 

員廖林麗貞

華 

民 

國 

八十八
年

 
九
 

月二
十八
日

經
本
會
所
為
之
再
申
訴
決
定
-
不
得
以
同
一
事
由
復
提
再
申
訴
(公
務
人
員
保
障
法
第
二
十
五
條

)
U 

經
本
會
所
為
之
再
申
訴
決
定
確
定
後
，
有
拘
束
各
關
係
機
關
之
效
力
(公
務
人
員
保
障
法
第
三
十
條
第
一
 

項
r



120
再
申
訴
決
定
書

_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_

___

_
_
_
_
_
_
_
_
_

_

_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_

___

^
^

5

務
人
員
貽
誤
公
務
-
造
成
重
大
過
失
，
導
致
不
良
後
果
者
，
記
一
大
過
-
為
八
十
六
年
十
二
月

 

九
日
修
正
發
布
前
之
公
務
人
員
考
績
法
施
行
細
則
第
十
三
條
第
一
項
第
二
款
第
四
目
所
明
定
。
本
案

 

再
申
訴
人
係
台
北
市
政
府
工
務
局
 

，
八
十
六
年
八
月
十
八
日
溫

 

妮
颱
風
侵
襲
期
間
，
大
湖
公
園
湖
水
上
昇
，
未
緊
急
派
員
清
除
雜
物
；
服
務
機
關
認
再
申
訴
人
，
貽

 

誤
公
務

-

造
成
重
大
過
失
，
爰
予
以
記
一
大
過
懲
處
，
揆
諸
首
揭
規
定
，
經
核
尚
無
遠
誤
。

公
務
人
員
保
障
暨
培
訓
委
員
會
再
申
訴
決
定
書
 

八
八
公
申
決
字
第
〇

一

六
四
號

 

再
申
訴
人
：

右
再
申
訴
人
因
受
記
一
大
過
懲
處
事
件
，
不
服
台
北
市
政
府
民
國
八
十
八
年
六
月
二
十
一
曰
府
人

 

三
字
第
八
八
〇
三
四
一
二
八
〇
〇
號
書
函
之
函
復
-
提
出
再
申
訴
案
，
本
會
決
定
如
左
：

主
 

文

 

再
申
訴
駁
回
。

事
 

實

一.緣
再
申
訴
人
現
任
台
北
市
政
府
工
務
局
' 

-
因
對
溫
妮
颱
風
侵
襲

 

期
間
造
成

内

湖
大
湖
山
莊
重
大
災
變
案
，
導
致
不
良
後
果

-

督
導
不
周
-
經
台
北
市
政
府
以
八
十
六

 

年
八
月
二
十
日
八
六
府
人
三
字
第
八
六
〇
六
五
九
四
九
號
令
核
予
記
一
大
過
懲
處
=
再
申
訴
人
不

 

〃
服
-
提
出
申
訴
-
嗣
不
服
申
訴
函
復
-
提
出
再
申
訴
-
案
經
該
府
以
八
十
八
年
八
月
十
一
日
府
人
三

六四三



字
第
八
八
〇
五
三
七
四
八
〇
〇
號
函
檢
附
相
關
資
料
答
復
到
會
。

二1再
申
訴
意
旨
略
謂
■■

㈠

查
本
案
台
北
市

内

湖
區
成
功
路
五
段
大
湖
公
園
東

侧

兩
道
水
閘
門
並
非
防
洪
 

閘
門
，
其
水
閘
門
之
管
理
問
題
，
台
北
市
政
府
工
務
局
公
園
路
燈
工
程
管
理
處
曾
於
七
十
年
八
月
二
 

十
五
日
函
請
該
府
工
務
局
新
建
工
程
處
速
予
修
復
閘

H

並
派
專
人
負
責
管
理
-
該
府
工
務
局
新
建
工
 

程
處
則
於
同
年
十
月
一
日
函
復
溢
洪
道
部
份
據
六
十
六
年
七
月
十
二
日

内

湖
十
號
道
路
拓
築
工
程
遷
 

移
十
四
分
埤
排
水
門
溢
洪
道
改
建
會
議
紀
錄
，
應
由
台
北
市
七
星
農
田
水
利
會
管
理

-

閘
門
修
復
， 

自
應
由
管
理
維
護
單
位
負
責
辦
理
。
台
北
市
政
府
工
務
局
公
園
路
燈
管
理
處
為
此
，
再
於
七
十
年
十
 

月
六
日
函
請
台
北
市
七
星
農
田
水
利
會
修
復
溢
洪
道
閘
門
，
並
派
專
人
管
理
，
台
北
市
七
星
農
田
水
 

利
會
雖
以
「未
正
式
辦
理
移
交
」
手
續
為
由
-
拒
為
辦
理
，
惟
並
未
否
認
最
終
應
由
其
負
管
理
維
護
 

之
職
責
。
台
北
市
政
府
工
務
局
公
園
路
燈
管
理
處
復
於
同
年
十
一
月
二
日
以
北
市
工
公
園
字
第
一
五
 

二
九
六
號
函
請
該
府
工
務
局
新
建
工
程
處
儘
速
修
理
溢
洪
道
閘
門
，
並
移
交
台
北
市
七
星
農
田
水
利
 

會
管
理
維
護
。
是
前
開
閘
門
應
由
台
北
市
七
星
農
田
水
利
會
負
管
理
維
護
之
責
，
殆
無
疑
義
。
大
湖
 

公
園
水
閘
門
既
由
台
北
市
七
星
農
田
水
利
會
管
理
維
護
，
顯
非
台
北
市
政
府
工
務
局
所
屬
各
處
之
職
 

責

。
足
徵
縱
該
府
工
務
局
公
園
路
燈
工
程
管
理
處
相
關
主
管
人
員
於
溫
妮
颱
風
來
襲
當

S

，
並
未
依
 

規
定
派
駐
留
守
人
員
於
大
湖
公
園
管
理
處
值
勤
，
因
並
無
管
理
水
閘
門
之
權
責
，
亦
難
謂
有
怠
忽
職
 

責
之
嫌
。

㈡

大
湖
公
園
水
災
事
件
，
應
係
筆
因
於
山
洪
爆
發
、
颱
風
豪
雨
及
山
坡
地
過
度
開
發
，
排
 

水
溝
渠
淤
積
等
原
因
所
導
致
，
並
非
大
湖
湖
水
滿
溢
所
致
，
與
大
湖
公
園
水
閘
門
未
開
並
無
直
接
關
 

連

，
而
係
分
別
不
同
之
獨
立
事
件
。
是
本
案
理
應
釐
清
權
責
劃
分
範
圍
，
權
責
明
確
，
否
則
災
害
事
 

件
發
生
後
-
為
因
應
民
意
譴
責
，
隨
便
處
罰
無
關
之
單
位
人
員
-
再
申
訴
人
含
冤
受
罰
事
小
，
恐
山

坡
地
過
度
開
發
問
題
、排
水
溝
渠
淤
犢
問
題
不
能
解
決
或
不
予
重
視
* 

a

後
將
生
更
嚴
重
災
害
云
云
。

三
，答
復
意
旨
略
謂
查
再
申
訴
人
陳
述
大
湖
公
園
水
閘
門
之
管
轄
權
為
台
北
市
七
星
水
利
會
-
所
依
據
 

民
國
七
十
年
十
月
一
曰
北
市
新
工
字
第
一
八
〇
四
號
函
及
民
國
六
十
六
年
「

内

湖
十
號
道
路
拓
築
工
 

程
遷
移
十
四
分
埤
排
水
門
溢
洪
道
改
建
會
議
」
會
議
紀
錄
，因
大
湖
公
園
於
民
國
六
十
八
年
始
成
立
， 

會
議
紀
錄
已
不
敷
證
明
，
本
府
工
務
局
為
期
審
慎
-
經
請
所
屬
公
園
路
燈
工
程
管
理
處
詳
就
管
轄
權
 

始
末
予
以
查
證
，
索
經
本
府
工
務
局
公
園
路
燈
工
程
管
理
處
陳
復
，
仍
依
據
該
府
工
務
局
新
建
工
程
 

處
六
十
六
年
之
會
議
紀
錄
暨
七
十
年
發
函

内

之
文
字
解
釋
，
其
管
轄
權
為
台
北
市
七
星
水
利
會
，
並
 

未
見
行
文
對
造
機
關
之
公
文
紀
錄
。
次
查
本
府
工
務
局
公
園
路
燈
工
程
管
理
處
因
大
湖
公
園
工
程
需
 

要

-
故
閘
門
之
扳
手
由
該
處
使
用

-

直
至
避
風
災
變
發
生
之
際
-
均
未
有
交
還
水
利
會
之
紀
錄
，
於
 

此
期
間
-

M

門
之
開
啟
、
巡
查
與
維
修
均
由
該
處
實
際
負
責
，
甚
至
於
閘
門
移
交
本
府
工
務
局
養
護
 

工
程
處
維
護
管
理
(
八
十
七
年
三
月
十
一
日
)
前

-
該
處
仍
斥
資
修
復
完
妥
後
才
交
由
本
府
工
務
局
 

養
護
工
程
處
接
管
=
另
查
大
湖
公
園
於
民
國
六
十
八
年
完
工
後
產
權
即
歸
屬
本
府
工
務
局
公
園
路
燈
 

工
程
管
理
處
，
其
相
關
設
施
之
保
管
及
維
修
均
由
該
處
負
責
，
災
變
發
生
後
-
該
處
所
發
公
文
均
未
 

否
定
此
點
，
相
關
人
員
之
刑
事
責
任
雖
經
檢
察
官
不
予
起
訴
，
惟
閘
門
維
護
不
週
致
無
法
開
啟
-
該
 

處
行
政
上
仍
難
謂
無
疏
失
，
且
再
申
訴
人
係
直
接
負
管
理
監
督
責
任
，
尚
不
宜
據
以
否
認
其
責
云
云
。

理
 

由

「
按
公
務
人
員
貽
誤
公
務
-
造
成
重
大
過
失
，
導
致
不
良
後
果
者
-
記
一
大
過
-
為
八
十
六
年
十
二
月

■九
日
修
正
發
布
前
之
公
務
人
員
考
績
法
施
行
細
則
第
十
三
條
第

I

項
第
二
款
苐

S

目
所
明
定
。

二.本
案
再
申
訴
人
係
台
北
市
政
府
工
務
局
公
園
路
燈
工
程
管
理
處
工
程

组

組
長
，
八
十
六
年
八
月
十
八



日
溫
妮
颱
風
侵
襲
期
間
-
台
北
市

内

湖
區
大
湖
山
莊
街
造
成
嚴
重
水
患
，
對
當
地
居
民
生
命
財
產
均
 

造
成
嚴
重
損
害
。
再
申
訴
人
固
訴
稱
造
成
災
害
真
正
原
因
應
係
肇
因
於
山
洪
爆
發
、
跑
風
豪
雨
及
山
 

坡
地
過
度
開
發
、
排
水
溝
渠
淤
積
等
原
因
所
導
致
-
並
非
大
湖
湖
水
滿
溢
所
致
，
與
大
湖
公
園
水
閘
 

門
未
開
並
無
直
接
關
連
云
云
。
惟
卷
查
台
北
市
政
府
工
務
局
八
十
七
年
度
第
三
次
考
績
委
員
會
檢
討
 

相
關
人
員
疏
失
之
原
因
，
為
颱
風
當
日
據
台
北
市
政
府
工
務
局
公
園
路
燈
工
程
管
理
處
人
員
稱
上
午
 

六
時
餘
到
達
現
場
 > 惟
經
該
府
工
務
局
查
證
係
上
午
八
時
餘
始
到
遠
現
場
-
開
啟
閘
門
，
是
該
處
人
 

員
所
報
不
實
；
又

於

「
溫
妮

J

颱
風
來
襲
期
間
，
雨
勢
趨
急
，
大
湖
公
園
湖
水
上
昇
，
二
十
座
溢
流
 

口
為
大
量
竹
子
、
樹
枝
等
雜
物
堵
塞
未
能
發
揮
排
水
功
能
-
台
北
市
政
府
工
務
局
公
園
路
燈
工
程
管
 

理
處
未
緊
急
派
員
清
除
雜
物
；
另
於
台
北
市
政
府
工
務
局
通
報
該
府
工
務
局
公
園
路
燈
工
程
管
理
處
 

派
員
開
啟
閘
門
時
，
僅
有
一
組
正
常
開
啟
，
另
一
組
開
啟
一
半
被
雜
物
卡
住
，
致
閘
門
未
能
適
時
開
 

啟

。
至
於
本
案
天
然
災
害
之
造
成
，
雨
勢
趨
急
、
山
坡
地
過
度
開
發
、
排
水
溝
渠
於
積
等
情
固
為
原
 

因

-
惟
仍
無
解
於
再
申
訴
人
上
開
達
失
行
為
之
成
立
，
服
務
機
關
綜
合
上
述
情
節
，
認
再
申
訴
人

-

 

貽
誤
公
務
，
造
成
重
大
過
失
-
爰
予
以
記
！
大
過
懲
處
，
揆
諸
首
揭
規
定
-
經
核
尚
無
遠
誤
。

三
.再
申
訴
人
另
稱
據
民
國
六
十
六
年
「

内

湖
十
號
道
路
拓
築
工
程
遷
移
十
四
分
埤
排
水
門
溢
洪
道
改
建
 

會
議
」
會
議
紀
錄
，
大
湖
公
園
水
閘
門
應
由
台
北
市
七
星
農
田
水
利
會
管
理
，
非
台
北
市
政
府
工
務
 

局
所
屬
各
處
之
職
責
云
云
。
經
查
大
湖
公
園
係
於
民
國
六
十
八
年
始
成
立

.

上
開
會
議
紀
錄

已
不
敷
 

證
明
，
台
北
市
政
府
工
務
局
為
期
審
慎
，
經
請
所
屬
公
園
路
燈
工
程
管
理
處
詳
就
管
轄
權
始
末
予
以
 

查
證
，
雖
經
該
府
工
務
局
公
園
路
燈
工
程
管
理
處
陳
復
，
依
據
台
北
市
政
府
工
務
局
新
建
工
程
處
六
 

十
六
年
七
月
十
二
曰
之
會
議
紀
錄
暨
七
十
年
十
月
一
曰
北
市
新
工
字
第
一
八
六
〇
四
號
函

内

說
明
二

之
文
字
解
釋
，
十
四
分
埤
棑
水
門
溢
洪
道
(
即
大
湖
公
園
水
閘
門
)
應
由
台
北
市
七
星
水
利
會
管
理
’ 

該
府
工
務
局
公
園
路
燈
工
程
管
理
處
並
未
對
六
十
八
年
大
湖
公
園
成
立
後
，
大
湖
公
園
水
閘
門
管
轄
 

權
作
釐
清
。
復
查
大
湖
公
園
水
閘
門
之
扳
手
因
大
湖
公
園
工
程
需
要
，
由
台
北
市
政
府
工
務
局
公
園
 

路
燈
工
程
管
理
處
使
用
，
直
至
跑
風
災
變
發
生
之
際
，
均
未
有
交
還
台
北
市
七
星
水
利
會
之
紀
錄
， 

從
而
-
於
此
期
間
閘
門
之
開
啟
、
巡
查
與
維
修
均
由
該
府
工
務
局
公
園
路
燈
工
程
管
理
處
實
際
負
責
’ 

甚
至
於
閘
門
移
交
該
府
工
務
局
養
護
工
程
處
維
護
管
理
(
八
十
七
年
三
月
十
一
日
)
前

，
該
府
工
務
 

局
公
園
路
燈
工
程
管
理
處
仍
斥
資
修
復
完
妥
後
才
交
由
該
府
工
務
局
養
護
工
程
處
接
管
。
綜
上
，
再
 

申
訴
人
所
稱
純
係
卸
責
之
詞
，
核
不
足
採
。

據
上
論
結
，
本
案
再
申
訴
為
無
理
由
，
爰
依
公
務
人
員
保
障
法
第
二
十
五
條
決
定
如
主
文
。

公
務
人
員
保
障
暨
培
訓
委
員
會
主
任
委
員
林
基
源

I'
主任委員朱武獻
 

副主任委員康炎村
 

委

 
員
周
世
珍 

委

 
員
林
水
吉 

委

 
員
仇
桂
美 

委

 
員
陳
淞
 

山

 

委

 
員
林
江
 

山

^

 

委員周 

志
宏

委

 

員摩林麗貞

六四七



中

六四八

華
 

民
 

國
 

八
十
八
 

年
 

九
 

月
 

二
十
八
 

日

經
本
會
所
為
之
再
申
訴
決
定
-
不
得
以
同
一
事
由
復
提
再
申
訴
(公
務
人
員
保
障
法
第
二
十
五
條
)
"

 

經
本
會
所
為
之
再
申
訴
決
定
蜂
定
後
-
有
拘
束
各
關
係
機
關
之
效
力
(
公
務
人
員
保
障
法
第
三
十
條
第

 

一項)
。



六
五
四

誠
等
六
人
再
中
訴
決
定
書

察
人
員
獎
懲
標
準
表
第
六
點
規
定
：
「有
左
列
情
形
之
一
者
，
記
一
大
過
：
(

一

 )
行
為
粗
暴
或

 

行
為
不
檢
，
影
響
警
譽
，
情
節
重
大
者
。
……

」
本
案
再
申
訴
人
黃
 

、
張
 

、
吳
- 

八
十

 

七
年
九
月
二
十
八
日
凌
晨
二
時
許
，
非
因
公
至
有
女
陪
侍
之
「〇
登
冗
下
乂
酒
店
」
消

費

，
再
申
訴

 

人
李
 

、呂•

.

張

 

於
八
十
七
年
七
、
八
月
間
曾
至
有
女
陪
侍
之
「〇
城
匕
丁
>
酒
店
」

 

消
費
。

内

政
部
警
政
署
保
安
警
察
 

認
屬

r

情
節
重
大
」
-
予
以
記
一
大
過
懲
處
*
經
核
尚
無

 

遠

誤

。 

i

公
務
人

員
保
障

暨
培
訓
委
員
會

再
申
訴

決
定
書
 

八
八
公
申
決
字
第

◦

一
七
七
號
 

再
申
訴
人
：
張
 

吳
 

孪

 

呂
 

張
 

黃

代
表
人
：
張

張

右
再
中
訴
人
等
因
各
受
記
一
大
過
懲
處
事
件
，
不
服

内

政
部
警
政
署
保
安
警
察

_

:
|
民
國
八
 

十
八
年
四

月
三
十
日
(
八
八
)
保
人
字
第
八
八
三
〇
五
五
五
五
號
書
函
之
函
復

，
提
出
再
申
訴

案

-
本

會
決
定
如
左
..

主
 

文
 

再
申
訴
駁
回
。

事

實

一 ■緣
再
申
訴
人
張
 

、
吳
. 

V

李
 

_
、

呂

.
 

、
張
； 

、
黃
 

.等
六
人
係

内

政
部
警
政
署
 

保
安
警
察
 

隊

員

，
於
八
十
七
年
奉
命
支
援
 

縣
警
察
局
期
間
，
張
 

、
吳
. 

、
黃
 

因
於
八
十
七
年
九
月
二
十
八
日
凌
晨
二
時
許
非
因
公
涉
足
有
女
陪
侍
之
不
妥
當
場
所
，
李
 

,
g

. 

、
張
 

-因
於
八
十
七
年
七
、
八
月
間
非
因
公
涉
足
不
妥
當
場
所
-
經
該
總
隊
以
八
十
八
 

年
二
月
六
日
保
人
字
第
八
八
三
〇
一
三
五
八
就
令
核
布
各
記
一
大
過
懲
處
-
再
申
訴
人
等
不
服
-
向
 

該
總
隊
提
出
申
訴
-
嗣
不
服
該
總
隊
之
函
復
-
向
本
會
提
出
再
申
訴
，
案
經
該
總
隊
以
八
十
八
年
六
 

月
三
十
日
保
人
字
第
八
八
三
〇
八
四
四
三
號
函
檢
附
相
關
賣
料
答
復
到
會
。
本
案
並
經
本
會
保
障
案
 

件
審
查
會
八
十
八
年
八
月
二
十
三
、
二
十
四
日
八
十
八
年
下
半
年
第
十
次
會
議
邀
請
再
申
訴
人
等
及
 

金
門
縣
警
察
局
派
員
並
率
同
關
係
人
葉

◦
◦

到
會
說
明
-
嗣
經
本
會
保
障
案
件
審
查
會
八
十
八
年
八
 

月
三
十
、
三
十
一
日
八
十
八
年
下
半
年
第
十
一
次
會
議
邀
請
再
申
訴
人
等
及
金
門
縣
警
察
局
派
員
到
 

會
進
行
言
詞
辯
論
，
並
於
同
年
九
月
七
、
八
日
派
員
至
金
門
縣
查
證
，
經
訪
談
金
門
縣
警
察
局
督
察
 

室
曾
課
員
〇
〇
、
該
局
金
沙
警
察
所
王
副
所
長
0
〇
並
調
閱
相
關
文
件
。
茲
摘
述
再
申
訴
、
答

復

、

「
到
會
說
明
及
言
詞

辩

論
意
旨
如
次
：

1
,

再
申
訴
、
到
會
說
明
及
言
詞
辯
論
意
旨
略
謂
：

㈠

張
」 

、
吳
 

邵
分
：
1
本
案
調
查
之
相
，
重
 

點
在
排
除
保
警
曹

o

o

命
案
之
嫌
疑
，
故
對
於
命
案
發
生
前
一
晚
(
八
十
七
年
九
月
二
十
七
日
)
之

六
E.
E



行
蹤
曾
主
動
詳
實
說
明
，
於
九
月
二
十
七
日
晚
間
相
邀
至
金
門
縣
警
察
局
金
寧
警
察
所
祝
賀
學
長
榮
 

調

，
遂
和
葉
〇

◦

、
黃
 

等
人
一
同
至
〇

o

堡
K

T

V

唱
歌
-
到
〇
〇
堡

K

T

V

後

-
因
〇
〇
堡
 

K

T

V

經
理
0
〇
姨
說
其
音
響
不
好
，
建
議
再
申
訴
人
等
至

O

^

K

T

V

 -

误
 

遂
開
自
己
的
小
 

貨
車
和
葉
0
〇
等
前
往

◦
登

K

T

V

。
於
開
車
往
〇
登
匕
丁
>
途
中
，
因
吳
 

自
臺
灣
前
來
探
視
 

的
太
太
呼
叫
他

-

即

和

張

-
、
黃
 

先
行
離
去
。
吳
：

返
回

◦
桂
叙
店
-
黃
 

®

金
門
縣
 

警
察
局
金
寧
警
察
所
，
張
 

則
返
回
隊
部
休
息
。
不
料
因
葉
〇

o

隨
後
被
查
獲
涉
足
不
正
當
場
所
 

，
即
將
再
申
訴
人
等
強
行
入
罪
。
2
懲
處
索
中
指
控
再
申
訴
人
等
於
八
十
七
年
九
月
二
十
八
3
凌
晨
 

二
時
許
非
因
公
涉
足
不
正
當
場
所
，
缺
乏
有
力
之
直
接
證
據
，
而
僅
以
葉
〇
〇
之
訪
談
紀
錄
為
唯
一
 

證
據
，
其
事
件
之
真
實
性
本
就
令
人
懷
疑
，
且
葉
〇

o

先
後
之
訪
談
紀
錄
亦
有
矛
盾
之
處
。
3
金

n 

縣
警
察
局
於
製
作
訪
談
筆
錄
時
，
先
暗
示
各
再
中
訴
人
等
店
家
和
警
所
同
仁
均
已
承
認
-
並
威
脅
若
 

配
合
則
從
輕
議
處
，
否
則
則
從
重
懲
處
，
且
於
訪
談
過
程
中
，
對
於
再
申
訴
人
要
求
修
正
或
加
註
之
 

紀
錄

内

容
，
不
但
均
未
予
以
記
錄
，
復
又
不
許
再
申
訴
人
等
通
知

内

政
部
警
政
署
保
安
警
察
第
一
總
 

隊
幹
部
到
場
協
助
。
且
再
申
訴
人
等
為
免
和
曹

〇

◦
命
案
有
所
牽
連
，
於
不
得
已
之
情
形
下
仍
予
以
 

簽
章
。
以
此
種
方
式
取
得
之
訪
談
紀
錄

-

實
不
能
證
明
事
實
真
相
。

㈡

李
 

、呂.

、張 

、
黃
 

部
分
：
1
懲
處
案
中
指
控
再
申
訴
人
等
於
八
十
七
年
七
、
八
月
間
非
因
公
涉
足
不
正
當
場
 

所

，
不
但
無
法
舉
證
確
實
之
日
期
，
亦
缺
乏
有
力
之
直
接
證
據
，
而
僅
以
彼
此
不
吻
合
之
訪
談
紀
錄
 

為
唯
一
證
據
，
其
事
件
之
真
實
性
本
就
令
人
懷
疑
。
2
金
門
縣
警
察
局
於
製
作
訪
談
筆
錄
時
-
先
暗
 

示
再
申
訴
人
等
若
承
認
則
得
減
輕
處
分
，
否
則
將
從
重
議
懲
-
使
再
申
訴
人
等
心
生
懼
怕
1
復
查
該
 

訪
談
及
回
答
之

内

容
，
均
係
事
先
設
計
，
僅
等
再
申
訴
人
等
簽
名
而
已
，
於
訪

談

過
程
中
，
對
於
再

申

訴
人
要
求
修
正
或
加
註
之
紀
錄

内

容
，
不
但
均
未
予
以
記
錄
，
且
又
不
許
再
申
訴
人
等
通
知

内

政
 

部
警
政
署
保
安
警
察
第
一
總
隊
幹
部
到
場
協
助
，
最
後
於
再
申
訴
人
等
精
神
與
情
緒
幾
近
崩
潰
，
只
 

求
不
與
曹
〇
〇
命
案
相
牽
連
之
情
況
下
完
成
訪
談
紀
錄

D

以
此
種
方
式
取
得
之
訪
談
紀
錄
，
實

不
能
 

證
明
事
實
真
相
。

3

再
申
訴
人
等
所
承
認
的
是
去

o

城
大
飯
店
附
設

K

T

V

，
其
係
一
合
法
之

K

T 

V

云
云
。

三‘答
複
、
到
會
說
明
及
言
詞
辯
論
意
旨
略
謂
：

㈠

共
同
部
分
•■查
金
門
縣
警
察
局
金
寧
所
警
員
葉
〇
0
 

'
保
安
警
察
第
一
總
隊
隊
員
音
 

'
吳
 

'
張
 

等
四
人
於
八
十
七
年
九
月
二
十
八

曰
凌
晨
 

二
時
許
，
共
同
前
往
有
女
陪
侍
之
不
妥
當
場
所
「

◦
登

K

T

V

酒
店
」
飲
酒
-
並
召
女
陪
侍
乙
節
， 

已
經
葉

0
〇
於

八
十
七
年
十
月
七
日
及
十
月
八
日
二
次
訪
談
筆
錄
坦
承
不
諱
，
隊

員
黃

 

於
十
二
 

月
四
日
訪
談
筆
錄
亦
予
承
認
，
至
於
隊
員
吳
 

、
張
. 

於
督
察
室
接
受
訪
談
時
，
則
僅
承
認
當
 

時
曾
至
金
寧
所
與
警
員
葉

◦
〇
等
人
泡
茶
聊
天
，
事
後
吳
、
張
二
人
再
共
同
至
「〇
0
堡

K

T

V

」 

唱
歌
，
而
否
認
有
涉
足
「0
登

K

 T

V

酒
店
十
惟
經
查
張
‘

.於
八
十
七
年
十
月
二
十
二
日
金
門
縣
 

警
察
局
刑
警
隊
訪
談
時
，
對
於
前
開
事
實
均
坦
承
不
諱
，
故
張
 

、
吳
 

及
黃
 

等
共
同
涉
 

足
不
妥
當
場
所
之
遠
紀
事
實
，
至
為
明
减
；
另
有
關
隊
員
李
 

、
呂
 

、
張
 

等
至
有
女
陪
 

侍

之

「

◦
城

K

T

V

酒
店
」
三

、
四
次
，
均
為
三
人
於
訪
談
筆
錄
坦
承
，
並

與

黃

.

之
指
述
相
符
 

，
且
索
件
之
查
處
，
非
以
當
場
查
獲
者
為
限
，
故
其
違
紀
事
實
，
亦

墙
明
確

。
㈡

張
、 

，
吳
. 

部
分
：
查
當
日
五
人
係
乘
坐
葉
〇

o

之
自
小
客
車
由
〇
〇

^ l
K

T

V

前

彺

〇

I

K

T

v

，
離
開
酒
店
 

'■後
又
乘
坐
葉
員
之
自
小
客
車
返

©
0
〇
堡
仄
丁
：>
再
各
自
駕
車
離
去
。
又
本
案
於
製
作
訪
談
筆
錄
之
 

初

-
即
向
再
申
訴
人
表
示
係
調
查
再
申
訴
人
等
涉
足
「〇
登

K

T

V

」
之
事
要
求
再
申
訴
人
配
合
-



並
無
以
強
硬
口
氣
威
脅
之
情
，
復
再
申
訴
人
亦
未
要
求

啸

繫
保
一
幹
部
在
場
陪
同
進
行
訪
談
’
惟
保
 

一、
幹

部

應

知

情

A

三
)
李

 

、
呂

.
 

、
張
 

、黃
 

部
分

■
_
 

1
本
案
於
製
作
訪
談
筆
錄
之
 

初

=
即
向

再

申

訴
人
表
示
係
調
查
再
申
訴
人
等
涉
足
「

O

^

K

T

V

」
之
事
要
求
再
申
訴
人
配
合
， 

並

無

以

強

硬

口

氣

威

脅

之
情
，
當

事

人

之
精
神
狀
態
亦
屬
正
常
，
且
皆
經
受
訪
談
人
同
意
始
將
其
答
 

話
填
註
於
筆
錄

内

’
復
再
申
訴
人
亦
未
要
求
聯
繫
保
一
幹
部
在
場
陪
同
進
行
訪
談
，
准
保
一
斡
部
應
 

知

情

。
2

0
城

K

T

V

為
一
有
女
陪
侍
之
色
情

K

T

V

’
從
外
觀
或
進
去
以
後
即
可
知
悉
，
且
金

r l 

縣
警
察
局
對
於
所
有
不
妥
當
場
所
均
有
查
報
列
管
云
云
。

理
 

由

一『本
案
再
申

訴
人
張
 

'
吳
：

等
二
人
及
李
、呂一
、
張

 

、
黃
 

等

S

人
因
各
受
 

記
一
大
過
懲
處
事
件
，
不
服

内

政
部
警
政
署
保
安
警
察
第
一
總
隊
民
國
八
十
八
年
四
月
三
十
曰
(
八
 

八
)
保
人
字
第
八
八
三
〇
五
五
五
五
號
書
函
之
函
復
，
分
別
向
本
會
提
出
再
申
訴
’
鑑
於
本
案
懲
處
 

I

關
M

懲
處
令
同

一

，
申
訴
函
復
機
關
亦
同
一
’
爰
併
案
辦
理
’
以
符
審
理
程
序
經
濟
之
原
則
’
合
 

先
敘
明
。

按
警
察
人
員
獎
懲
標
準
表
第
六
點
規
定

■
■
「

有
左
列
情
形
之

一

者

’
記
一
大
過
：
(
一
)
行
為
粗
暴
或

行
為
不
檢
’
影
響
警
譽
，
情
節
重
大
者
。

.

.

」
是
依
上
開
規
定
，
警
察
人
員
如
有
行
為
粗
暴
或
行

為
不
檢
之
事
實
，
且
影

響
警
譽
-
情
節
重
大
者
，
即
該
當
記
一
大
過
之
要
件
。

三
.卷
查
本
案
再
申

訴
人
黃
 

、
張
 

、
吳
 

受
記
一
大
過
懲
處
之
基
礎
事
實
，
為
渠
等
與
另

\

 

受
懲
處
人
金
寧
警
察
所
警
員
葉
〇

o

於
八
十
七
年
九
月
二
十
八
曰
凌
晨
二
時
許
，
非
因
公
至
有
女
陪
 

侍

之

「

◦
登

K

T

V

酒
店
」
消

費

。
對
於
上
開
懲
處
之
事
實
’
再
申
訴
人
固
辯
稱
未
至
該
酒
店
 '
所

製
作
之
訪
談
筆
錄
係
出
於
威
脅
利
誘
云
云
-
惟
查
金
門
縣
警
察
局
金
寧
警
察
所
警
員
葉
〇
〇
於
八
十
 

七
年
十

月
七
日
該
所
之
訪
談
筆
錄
陳
述
：
「
我
在
零
時
三
十
分
因
朋
友
呼
叫
我
，
我
便
與
黃
 

開
我
 

的
車
欲
至
0
〇
堡

°|
歌

，
到
〇
〇
堡
時
，
保
一
中
隊
隊
員
吳
：

及
另
一
名
我
不
知
道
名
字
的
隊
員
 

也
在
那
邊
，

o

〇
堡
的
經
理
(
人
稱

0

0
姨
)
表
示
她
們
的

K

 T

V

很
早
就
會
打
烊
-
她
提
議
要
帶
 

我
們
至
山
外
去
唱
歌
，
於
是
由
我
開
我
的
車

载

他
們
一
起
到
漁
村
的
『〇
登

K

T

V

酒
店
』
湞

費

， 

直
至
凌
晨
四
時
左
右
我
才
離
開
〇
登
開
車
返
所
接
值
班
勤
務
。
」
「我
們
有
點
了
數
名
該
酒
店
的
小
姐
 

來
坐
檯

„
」

次
查
葉
〇
〇
於
八
十
七
年
十
月
八
日
金
門
縣
警
察
局
督
察
室
製

作

之

訪

談
筆
錄

所

指

述

 

之
事
實
亦
大
致
相
同
，
並
有
葉
〇
0

八
十
七
年
九
月

二
十
七

a

至
〇
登

K
T

 V

消
費
之
帳
單
可
資
證
 

明
；
復
依
再
申
訴
人
張
 

於
八
十
七
年
十
月
二
十
二
日
金
門
縣
警
察
局
刑
警
隊
會
議
室
所
作
之
訪

談
紀
錄
表
自
陳
：
「

.

.

我
與
吳
 

約
於

I

時

g

十
分
左
右
’
至

『〇
〇
堡

K

T

V

』
外
等
候
『〇

哥
』
到
來
，
那
時
我
駕

驶

採
買
貨
車
載
吳
 

至

『〇
〇

li
K

T

v

』-

我
把
採
買
車
停
在
『
〇
〇
保
4 

K

T

V

』
後
方
之
停
車
場
。『

◦
哥
』
與

黃

.等
二
人
，
大
約
於
二
十
八
日
凌
晨
二
時
左
右
到
來

P 

’『〇
哥
』
便
進
入
『

◦
0

堡
K

T

V

』
邀
約
經
理
，
綽
號
叫
『

◦
〇
姨
』
之
女
子
，
提
議
一
同
前
往
 

山
外
唱
歌
，
我
與
吳
 

便
搭
乘
『〇
哥
』
駕
駛
之
輪
車
前
往
山
外
一
家
叫
『

O

^
K

T

V

』
消
費

，
大
概
到
凌
晨
四
時
許

.

.

.

.

」
再

申

訴

人

黃

：
八
十
七
年
十
二
月
四
日
於
金
門
縣
警
察
局
督

察
室
所
作
之
訪
談
紀
錄
表
亦
自
陳
：
「我
至
〇
登

K

 T

V

酒
店
，
有
召
四
、
五
位
小
姐
陪
酒
，
我
有
唱
 

歌
及
喝
酒
，
不
過
喝
的
不
多
。
」
「
我
和
金
寧
所
葉
0

0

、
中
隊
部
吳
 

、
張
 

及
〇
〇
1
經
理
 

0
0
姨
等
四
人
。

J

對

於

再

申

訴

人

黃

.、
張
 

'
吳
.

非
因
公
涉
足
不
妥
當
場
所
召
女
陪
 

侍
之
事
實
指
述
甚
詳
。
復
據
本
會
派
員
前
往
金
門
縣
查
證
結
果
，

o

登

K

T

V

為
有
女
陪
侍
之
不
妥

六
五
九



六
六
〇

當

場

所

，
業
經
金
門
縣
警
察
局
查
報
列
管
在
案
’
且
經
訪
談
金
門
縣
警
察
局
督
察
室
曾
課
員
〇
0
及
 

該
局
金

沙
警
察
所
王
副
所
長
〇

〇

(原
督
察
室
課
員
)

，
亦
均

指
稱
於
製
作
訪
談
筆
錄
時
，
並
無
威
脅
 

利
誘
之
情
事
.，
再
申
訴
人
等
訴
稱
受
威
脅
利
誘
等
情
’
核
無
具
體
事
證
足
資
證
明
’
尚
難
遽
予
採
信
 

。
是

以

I，
本
案
再
申
訴
人
等
涉
足
不
妥
當
場
所
已
臻
於
明
確
-
渠
等
辯
稱
並
未
涉
足
不
妥
當
場
所
云

云
"
核
不
足
採
卩

四
.復
卷
查
再
申
訴
人
李

t 

、
呂
 

、
張

.

.

受
記
\
大
過
懲
處
之
基
礎
事
實
，
為
^
等
與
另
\
再

申
訴
人
黃
 

及
金
寧
警
察
所
警
員
葉
〇
〇
於
八
十
七
年
七
、
八
月
間
曾
至
有
女
陪
侍
之
「〇
城

K 

T

V

酒
店
」
消
費
。
查

再

申

訴

人

黃

.於
上
開
訪
談
筆
錄
中
陳
述
：
「我
曾
與
葉
 

、

垄
 

、 

呂
 

去
過
〇
城

K

r

v

> i
店

三

、
四
次
，
至
於
確
切
日
期
我
已
不
記
得
了
。
」
此
事
實
業
經
再
申
 

訴

人

李

、呂

.
於訪談筆

録

卡承認，又再申訴人李

 

於
八
十
七
年
十
二
月
四
日
金
門
 

縣
警
察
局
督
察
室
訪
談
紀
錄
表
亦
自
陳
：
「我
曾
與
葉
〇
〇
到
過
〇
城

K

T

V

酒
店
一
次
1
至
於
何
時
 

去
已
沒
什
麼
印
象
。
」
「
我
們
有
召
大
約
三
、
四
位
(
小
姐
)
，
我
沒
有
喝
酒
但
有
唱
歌
’
至
於
嗝
多
 

少
已
無
印
象
。
」
「
和
張
 

及
一
些
我
不
認
識
的
人

D

」
於
張
：

八
十
七
年
十
二
月
四
日
金
門
縣
 

警
察
局
督
察
室
訪
談
記
錄
表
記
載
其
陳
述
：
「
我
曾
至
〇
城

K

T

V

酒
店
二
、
三
次
-
大
約
於
七
、
八
 

月
間
前
往
。
」
「每
次
大
約
召
二
、
三
名
小
姐
陪
酒
……

」
「與
金
寧
所
葉
〇

〇

、
黃
. 

、
李
.

、呂
等
四
人
一
同
前
往
。
」
再
申
訴
人
張

 

於
到
會
說
明
時
亦
承
認
其
曾
至

◦
城

K

T

V

消
 

費

。
復
據
本
會
派
員
前
往
金
門
縣
查
證
結
果
，
〇
城
冗
丁
：>
為
有
女
陪
侍
之
不
妥
當
場
所
=
業
經
金
 

門
縣
警
察
局
查
報
列
管
在
案
，
且
經
訪
談
金
門
縣
警
察
局
督
察
室
曾
課
員

o

〇
及
該
局
金
沙
警
察
所
 

王
副
所
長
〇

o

 (原
督
察
室
課
員
〕
，
亦
均
指
稱
於
製
作
訪
談
筆
錄
時
-
並
無
威
脅
利
誘
之
情
事
；
再

—̂
I
 

-
-

 n

-W
T
i5*
' —

"1̂
: 
V
-.—

申
訴
人
等
訴
稱
受
威
脅
利
誘
等
情
-
核
無
具
體
事
證
足
資
證
明
’
尚
難
遽
予
採
信

。
是
以
，
本
案
再
 

申
訴
人
等
涉
足
不
妥
當
場
所
已
臻
於
明
確
，
渠
等
辯
稱
並
未
涉
足
不
妥
當
場
所
及

O

.

K

T

V

非
屬
 

不
妥
當
場
所
云
云
，
均
係
卸
責
之
詞
，
核
無
足
採
。

五
復
按
警
察
人
員
行
為
不
檢
，
影
響
警
紀
’
其

情
節
是
否
重
大
’
應
視

警
察
機

關
貫
徹
警

察
任

務
之
必
 

要
性
、
維
持
警
察
紀
律
之
要
求
’
結
合
社
會
環
境
及
民
眾
之

需
求
等
因
素
綜
合
判
斷

。
按

内

政
部
警

 

政
署
業
於
八
十
五
年
十
一
月
七
日
以
八
五
警
署
督
字
第

九

〇

一
四

六
號
函
通
令

全
國
各

警
察
機

關

， 

嚴
禁
警
察
人
員
非
因
公
涉
足
不
妥

當
場
所

，
應
為
警
察

人
員
所

知
悉

。
再
申
訴
人
等
身
為
警
察
人
員

 

，
不
知
謹
言
慎
行
’
仍
至
有
女
陪
侍
之

K

T

V

酒
店
飲
酒
作
樂
，
並
召
女
陪
侍
，
其
行
為
顯
有
未
當
 

-
内
政
部
警
政
署
保
安
警
察
第
一
總
隊
考
量
上
述
情
節
，
就
本

案
再
申
訴
人
等
涉
足
不
妥
當

場
所
， 

認
屬
「情
節
重
大
」>
爰
依
警
察
人
員
獎
懲
標
準
表
第
六
點
第
一
項
規
定
’
予
以
記
一
大
過
塾
處
，
經
 

核
尚
無
違
誤
。 

彳

據

上
論
結
，
本
案
再
申
訴
為
無
理
由
，
爰
依

公
務
人
員
保
障
法
第
二
十
五
條
規
定
決
定
如
主
文
。

公
務
人
員
保
障
暨
培
訓
委
員
會
主
任

委員林基溏

副主任委員朱武獻
 

副主任委員康炎村
 

委

 
員

 

周
世
珍

-

 

委

 
員
林
水
吉

委

 
員

饥

桂
美 

委

 
員
陳
漱
 

山

六
六



中

華

民

國

八

十
八

年

九

委 委 委

月

六六二

員
林
江
山

 

員
周
志
宏

 

.員 摩
林
麗
負

 

二十八 

日

經
本
會
所
為
之
再
申
訴
決
定
，
不
得
以
同
一
事
由
復
提
再
申
訴
(
公
務
人
員
保
障
法
第
二
十
五
條

V
 

經
本
會
所
為
之
再
申
訴
決
定
確
定
後
，
有
拘
束
各
關
係
機
關
之
效
力
(
公
務
人
員
保
障
法
第
三
十
條
第

 

\

項
)
。



•

立
法
院
議
案
關
係
文
書

fc
l

i

§

il
^

院
總
第
一
二
二
七
號

纽

賊
提
案
第

3

^

號之一

案
由
：
本
院
法
制
委
員
會
報
告
併
案
審
查
本
院
委
員
林
政
則
等
三
十
八
人
擬
具
「
公
務
人
員
考
績
法
第
 

七
條
條
文
修
正
草
案
」
及
'考
試
院
函
請
審
議
「
公
務
人
員
考
績
法
部
分
條
文
修
正
草
案
」
等
二
 

案

。

立
法
院
法
制
委
員
會
函
 

受
文
者
.■本
院
議
亊
處
 

速
别
■■最
速
件
 

密
等
及
解
密
條
件

發
文
日
期
：
中
華
民
國
九
十
年
三
月
二
十
七
日
 

發
文
字
號
_

■
(

九
0
)
台
立
法
四
字
笫
0
六

o
五
號
 

附
件
：
如
文

立法院第四居第五會期第十五次
會議議案關係文*

討二九



立
法
院
第
四
屆
第
五
會
期
第
十
五
次
畲
關
係
文
書

 

討
三

o
 

主

旨

：

院

會

交

：！̂
W
I

査
林
委
員
政
則
等
三
十
八
人
擬
具r

公
務
人
員
考
績
法
第
七
條
條
文
修
正
草
案
」
及
考
試
皖
函w

t

「
公
務
人
員
考
績

 

法
部
分
條
文
修
正
草
案
」

，
業
經
審

査

完

竣

，
復

諳

査

照

，
提
報
院
會
公
決
。

説

明

：
1

、
復
貴
處
八
十
八
¥

 

1

月
二
十
三
日
(
八
八
)
台
立
議
字
第
四

一

o
四
號
函
及
八
十
九
年
十
月
三
十
日
(
八

九

)
台
立
議
字
第
四
三

 

1

 
o
號

函

。

二

、
霜

審

査

堡

口

 (含
條
文
對
照
表
)
乙
份
。

正

本

：
本
院

f

處

 

副

本

.
*

立法院
法制

委員
會



併
案
審
查
本
院
委
員
林
政
則
等
三
十
八
人
擬
具
「
公
務
人
員
考
績
法
第
七
條
條
文
修
正
草
案
」
及
考
 

試
院
函
請
審
議
「
公
務
人
員
考
績
法
部
分
條
文
修
正
草
案
」
案
審
查
報
告

i

、
院

會

交

付

本

(
法

制

)
委

員

會

審

查

林

委

员

政

則

等

三

十

八

人

擬

具

「
公

務

人

員

考

绩

法

第

七

條

條

文

修

正

草

案

」
及

考

試

院

函

請

審

議

「
公

 

氣

人

員

考

鑕

法

部

分

條

文

修

正

草

案

」
案

，
業

經

本

委

貝

會

於

本

(
九

十

)
年

三

月

十

二

日

舉
行
之
第
四
届
第
五
會
期
第
四
次
全
髋
委
員

S

併

案

審

查

；
由

召

集

委

員

戴

振

耀

檐

任

主

席

，
同

時

邀

請

考

試

院

、
行

政

院

指

派

代

表

列

席

説

明

並

備

詢

問

；
考
試
院
指
派
銓
敘
部
部
長
吳
容

•

 

- • 
- '

 

•

 
. 
.

明

、
行
攻
院
指
派
.人
.事

行

政

局

副

局

長

李

若

一

-
分

别
率
同
所
屬
人
員
到
會
説
明
並
答
覆
委
員
詢

 

二

'
提

案

委

員

林

政

則

説

明
_,

依

基

層

公

赛

人

滇

反

映r
.

現

行

「
公

務

人

员

考

績

法

」
第

七

條

有

關

年

終

考

績

之

獎

懲

規

定

中

，
對

年
終
考

M
考

列

乙

等

者

，
可
晉
本
俸
一
級

 

，
但

已

達

所

—

職

等

本

俸

最

高

俸

級

者

，
僅

給

與

I

個
月
俸
給
總
額
之
一
.次

獎

金

，
惟

次

年

仍

考

列

乙

等

者

，
改

晉

年

功

俸

一

級

，
並
給
與
半

 

個
月
俸
給
總
■額

之

一

次

獎

金

，
而

考

列

丙

等

者

則r

留

原

俸

級

」

，
不

得

晉

級

■
，
影

響

考

列

乙

等

者

及

丙

等

者

之

權

益

甚

鉅

。
本
席
等
三
十
八

 

人

爰

連

署

提

案

加

以

修

正

-
對

於

考

列

乙

等

-
但

已

達

所

敍

職

等

本

俸

最

高

俸

級

或

已

敘

年

功

俸

級

者

，
建

議

增

列

「
晉

年

功

俸

一

級

，
並
給

 

與
半
個
月
俸
給
總
.額

之

一

欢

獎

金

」
；
對

於

已

敘

年

功

俸

最

髙

俸

級

者

，
修

正

爲

：

「
給

與

一

個

月

俸

給

總

額

之j

次

獎

金

」

。
將
考
列
丙
等

 

者

現

行

之

，
「
留

原

择

級

」
修

正

爲

：

「
晉

本

俸

一

級

-
已

達

所

敘

本

俸

最

髙

俸

級

或

已

敍

年

功

俸

級

者

，
晉

年

功

俸

一

級

，
已
敍
年
功
俸

 

最

高

俸

級

者

，
：；

不
再
晉
級V

」

本

席

等

提

出

此

一

修

正

案

係

爲

反

映

基

層

公

務

人

員

的

心

聲

，
希

望

各

位

同

仁

多

予

支

持

，
最
好
能
全
盤
接
受

 

。
對

於

考

試

院

接

納

本

修

正

案

的

部

分

請

各

位

同

樣

支

持

，
而

考

試

院

保

留

部

分

則

請

各

位

委

員

多

加

斟

酌=

;二
、
政

府

機

關
代
表
説
明

H
銓

敘

部

部

長

吳

容

明

：

立

法

院

第

四

屆
第
五
會
期
第
十
五
次
會
議
議
案
關
係
文
害

 

討
三
一



立

法

§

四

屆

第

五

會

期f

五

次

會

議

議

案

關

係

文

睿

 

討
三
二

 

司

法

院

大

法

官

於

八

十

八

年

十

月

十

五

日

：̂

作

成

釋

字

第

四

九

-
號

解

釋

’
揭

示

有

關

對

公

務

人

員

所

爲
免

職

之

懲

處

處

分

’
應

符

 

法

律

保

留

、
構

成

要

件

明

確

性

、
踐

行

正

當

法

律

程
f

原

則

’
及

相

關

法

令

應

依

解

釋

意a
i
討

改

進

；
其

與

解

釋

意

旨

不

符

部

分

’
應

 

自

解

釋

公

布

之

日

起

’
至

遝

於

屆

滿

二

年

時

失

其

效

力

。
本

 

<

 銓

敘

)
部
爲
因

應

該

解

釋

對

人

事

法

規

造

成

之

衝

摩

，
爰

成

立

專

案

小

組

進

 

行

研

究

-
其

中

涉

及

公

務

人

員

考

績

法

規

之

相

關

疑

義

-

經

召

開

學

者

專

家

研

討

會

並

參

酌

各

方

意

見

後

*

據

以

修

正

相

關

條

文

。
另

有

關

 

公

務

人

員

考
缜
制

度

之

專

案

研

究

’
對

於

政

務

人

員

、
教

育

人

員

與

公

營

事

業

人

員

轉

任

公

務

人

員

年

資

得

否

併

資

考

績

、
考

®
^

核

定

權

 

i

關

及

考

f

授

權

規

定

等

問

題

，
因

已

獲

致

結

論

-
爰

併

同

上

開

釋

字

第

四

九

一

號

解

釋

，
檢

討

修

正

公

務

人

員

考

績

法

，
提

出

本

項

 

修

正

案

。
兹
f

正

重

點

及

理

由

分

述

如

次

：

A

四
條

 

.

對

不

同

官

等

之

併

資M

，
參

酌

同

官

等
内
晉

■?}■
職

等

之

併

資

考

績

作

法

，
修

正

本

條

第

一

項

規

定-

升

任

高I

官

等

職

務

者

，
得

 

併

計

原

任

低

一

官

等

之

年

資

-
並

以髙
官

等

辦

理

年
浆
考

績

•
，
以

符

考

績

係

考

核

工

作

績

效

之

意

旨

。

另

地

方

制

度

法

於

八

十

八

年

一

月

施

行

後

，
政

務

人

員

轉

任

常

務

人

員

的

情

形

增

加

，
而

教

育

人

員

與

公

營

W
i

人

員

雖

各

有

不

同

 

之

人

事

制

-

但

卻
爲

「
行

政

、
教

育

、
公

營

員

相

互

轉

任

葬

年

^

^

官

—

級

辦

法

」
之

適

用

對

象

，■
且

有

任

公

職

 

之W
W

 ’
其

轉

任W
-

相

當

之

年

資

’
無

法

與

公

務

大

員

年

資

併

計

’
將

影

響

其
i

及

升

等

。
因

此

’
建

議

$

增

列

第

二

項

’
對

於

 

政

務

人

員

、
S

人

員
舆
公

營

事

業

人

員

轉

任

公

務
-A
員

者

，
轉

任

當

年

未

辦

理

考

核

及

未S

提

敘

官

？

之

年

資

，
得

併S

理

年

 

終

考

績

。

2.
第

六

條因

考

須

免

職

係

馬

改

變

公

務

人

員

身

分

之

處

分

，
應

羼

法

律

保

留

原

則

之

範

圍

’
目

前

授

權

規

定

於

r

公

務

人

員

考

績

法

施

行

細

則

 

」
第

五

條

訂

定

考

列

丁

等

之

條

件

-

其

法

律

授

權

之

目

的

、
範

圍

及内
容

等

均

不

明

確

，
爰
f

酌

作

文

字

修

正

，
移

列

至

考

績

法

，
並



配

合

删

除

原

授

權

規

定

。

3.
 第
十
條

 

'

配

合

本

法

第

四

條

晉

升

高

一

官

等

職

務

者

，
得

併

計

低

I

官

等

年

資

以

辦

理

高

一

官

等

年

終

考

绩

之

修

正

，
爲
避
免
同
一
年
度
内
升

 

任

髙

一

官

等

、
職

等

時

已

敘

較

高

俸

級

者

，
於

考

績

後

仍

可

再

晉

級

之

多

次

晉

級

情

事

.
爰

增

列

經

銓

敘

審

定

有

案

之

低

官

等

、
職
等
職

 

務

合

併

計

算

辦

理

之

年

終

考

績

，
如

考

列

乙

等

以

上

時

，
則

不

再

晉

敘

之

規

定

G

4.
 第
十
一
條

公

務

人

貝

得

否

晉

升

職

等

須

視

其

任

用

資

格

、
銓

定

資

格

、
考

績

結

果

等

相

關

條

件

而

定

，
爰

删

除

現

行

年

終

考

績

須

「
未

中

斷

」
 

方

能

升

等

之

不

合

理

規

定

，
並

將

r

公

務

人

員

考

績

法

施

行

細

則

」
第

十

二

條

有

關

本

職

等

年

終

考

鎖

，
及
得
否
併
計
取
得
升
等
任
用
之

 

規

定

提

昇

至

考

績

法

加

以

規

定

D

5.
 第
十
二
條

考

績

丁

等

免

職

及

一

次

箭

二

大

過

免

職

，
均

係

限

制

人

民

服

公

職

之

權

利

-
將
改
變
公
務
人

M
身

分

，
其
構
成
要
件
在
法
理
上
不
得

 

以

授

權

定

之

*
即

係

屬

法

律

保

留

之

範

圍

，
應

以

法

律

定

之

。
是

以

，
將

r

公
務
人
員
考

M
法

施

行

細

則

」
第
十
四
條
第
一
項
第
二
款
之

 

一
次
記
二
大
過
之
標
準
，
移

列

至

考

績

法

中

加

以

規

定

。
 

*

6.
 

第
十
四
條

 

_,

 

.

⑴

配

合

r

地

方

制

度

法

」
第

二

條

、
第

三

條

及

「
臺

辩

省

政

府

功

能

業

務

與

組

織

調

整

暫

行

條

例

」
第

二

條

規

定

(
省
政
府
爲
行
政
院
派

 

出

機

關

-

非

地

方

自

治

團

體

)

，
並
考

f
i擴
大

核

定

權

K
之

主

管

機

關

範

圍

，
爰

修

正

考

鏔

案

核

定

權

責

之

主

管

機

關

。

⑵

現

行

「
公

務

人

員

考

績

法

施

行

細

則

」
第

十

九

二

項

有

關

主

管

機

關

得

將

考

縯

案

授

權

所

屬

一

級

機

關

或

縣

(
市

)
政
府
核
定
之

 

規

定

1
有

逾

越

考

续

法

規

定

之

虞

；
另

爲

擴

大

授

權

，
宜

修

正

考

績

案

可

由

主

管

機

關

授

權

其

所

屬

機

關

核

定

。
爰
於
考
绩
法
增
列
考

 

立
法
院
第
四
屆
第
五
會
期
第
十
五
次
會
議
議
案
關
係
文
書

 

討
三
三



立
法
院
第
四
屆
第
五
會
期
¥

五
次
會
議
議
案
關
係
文
書

 

討
三
四
 

績

案

得

疆

之

規

定
o

⑶
依

司

法

院

釋

字

第

四

九

-
號

解

釋

’
有
關
公
務
人
肩
之
免
職
處
分
既
係
限
制
憲
法
保
障
人
民
服
公
職
之
權
利
’
自
應
踐
行
正
當
法
律
程

 

序

.
，
爰
於
考
績
法
中
增

列

對

考

績

免锇
人

員

-
處

分

前

應
予
當
事
人
陳
述
及
申
辯
之
機
會

*

以

保

障

其

權

益

。

⑷

公

務

人

員

因

辭

職

、
退

休

、
資

遣

、
死

亡

或

留

職

停

薪

等

事

由

’
得

随

時

辦

理

另

予

考

績

，

爲
簡

化

考
缜
程

序

’
爰
修
正
是
類
另
予
考 

績

得

不

經

考

績

委

員

會

核

議

’
逕
由
機
—

官

考

敗

。
另
增
列
報
經
上
級
機
關
核
准
得
不
設
置
考
績
委
員
會
之
機
關
’
除
對
其
颶
員
所

 

作
之

考
S

職

處
分
應
送
經
上
级
機
關
考
缜
委
員
會
考
核
外
，
其
餘
得
逕
由
機
關
長
官
考
核
之
規
定
D 

7.
¥

八

條

⑴

八
十
六
年
六
月
四
日
修
正
公
布
之
考
績
法
第
十
四
條
規
定
’
考

f

定

權

貴
爲
主

管

機

關

’
現
行
有
關
專
案
考
績
應
自
本
部
銓
敘
審
定
 

之
日
起
執
行
之
規
定
宜
配
<
#
正o
又
非
於
年
終

辦

理

之

另

予

考

績

’
如

辭

職

、
退

休

、
資

遣

、
死

亡

或

留

職

停

薪

等

-
均
可
随
時
辦

 

理

-
並

應

自

主

管

機
關
核
定
之
日
起
執
行
=
爰

修

正

一

次

記

二

大

功

專

案

考

績

及

非

於

霍

辦

理

之

另

予

考
缜
之

執

行

日

期
爲
自

主

管
 

機
關
核
定
之
日
起
—

。

⑵

考

績

應

予

免

職

人

員-

因

關

係

受

考

人

服

公

職

之

權

利

，
且

既

許
其
提
行
政
爭
訟
以
資
救
濟
-

爲
期

各

機

關

執

行

寬

嚴一

致

且

爲

避

 

免
費
時
之
救
濟
程
序
影
響
公
務
之
—

 ’
爰
將
現
行
得
先
予
停
職
之
規
定
修
正

爲
應
予
免
職
人
員
於
未
確
定
前
，
應

先

行

便

職

。
 

&
第
二
十
五
條

參

照

一

般

立

法

體

例

，
增

訂

第

二

項

，
考

績

法

修
正
條
文
自
公
布
日
施
行
之
規
定
。

另
林
委
員
政
則
等
三
十
八
人
所f

七

條

條

文

修

正

案

，
經
本
部
審
慎i

，
同
意
考
列
乙
等
者
可S

俸

級

之

修

正

意

見-

己
 

敘

年

功

俸

最
髙
俸

級

之

考

列

乙

等

者

，
給

與r
一

個

月

」
俸

給

總

額

之

一

次

獎

金

部

分

，
仍

建

蘿

持

現

行

給

與

「

一

個

半

月j

俸
給
總
額
 

之

一

次

獎

金

之

規

定

。
至
於
考
列
丙
等
人
員
除
已
敘
年
功
俸

f

俸
f

外

，
均

可

晉

本

俸一

級

或

年

功

俸

一

級

部

分

’
似

不

宜

採

行

’
建



四

請
維
持
現
行r

留
原
俸
級
」
之
規
定
-
以
符
考
績
奬
優
汰
劣
之
意
旨
。

㈡
人
事
行
政
局
副
局
長
李
若
一

考
試
院
研
擬
「
公
務
人
員
考
績
法
部
分
條
文
修
正
草
案
」
期

間

，
本

(
人
事
行
政
)
局
均
全
程
參
與
。
有
關
林
委
員
政
則
筹
所
提
之
第

 

七
條
條
文
修
正
草
案
，
放
寬
考
列
乙
等
已
達
本
俸
最
高
俸
級
或
已
敘
年
功
俸
級
者
，
給

與

一

個
月
俸
給
之
一
次
奬
金I

節

；
兹
以
現
行
規
定

 

係

「
給
與
一
個
半
月
俸
給
之
一
次
獎
金
」

，
爲
保
障
公
務
人
員
既
有
利
益
，
建
請
維
持
現
行
規
定
。
至
於
考
列
丙
等
者
晉
升
俸
級
部
分
，
因
 

考
列
丙
等
者
係
機
關
中
工
作
表
現
不
佳
、
績
效
不
良
之
人
員
；
如
仍
可
晉
級
，
恐
將
失
考
績
獎
優
汰
劣
之
功
能
-
建
請
維
持
現
行
「
留
原
俸

 

級j

之
規
定
=

與
會
委
員
於
聽
取
提
案
委
員
及
各
機
關
代
表
列
席
説
明
後
，
旋
即
進
行
詢
答
、
協
商
及
逐
條
討
論
-
咸
認
儘
速
修
正
公
務
人
員
考
績
法
¥

條

文

-
以
符
合
司
法
院
釋
字
第
四
九I

號
解
釋
之
意
旨
，
俾
免
自
解
釋
公
布
之
日
起
屆
滿
二
年
喪
失
其
效
力
；
並
保
障
公
務
人
員
權
益
-
在
時
效

上
有
其
迫
切
性
。
委
員
林
政
則
等
三
十
八
人
關
心
基
層
公
務
人
員
的
權
益
，
主
動
提
案
修
正
-
令
人
感
佩
。
兹
將
併
案
審
.
情
形
扼
要
説
明
如

次

：

'
'
、

：

H
#--
試
I
提
案
策
四
條
條
文
，
部

分

委

政

務

人

員

轉

任

公

務

人

員

者

，
宜
否
與
教
育
人
員
或
公
營
事
業
人
員
轉
任
公
務
人
員
者
一
體
適
用

 

併
^
年
^

藏
¥ :
終
考
一
^
之
規
定
有
不
同
之
意
見
-
此f

將
於
進
行
二
鱭
前
朝
野
協
商
時
再
進

I

步

檢

討

，
本
條
條
文
先
行
照
案
通
過
。

㈡
^
試

六

決

^

I
委
員
光
華
等
意
見
將
第
三
項
前
言
文
字
修
正
爲
•_
 r

除
本
法
另
有
規
定
者
外
，
受
考
人
在
考
績
年
度

 

内

，
.
非

^

^

t
朞
-一

^
得
#■■■'
列
丁
等
：
」

，
餘
均
照
案
通
過
。

㈢
&
委

則

等

！

第
七
條
條
文
，
參
酌
考
轼
院
意
見
，
將
第
一
項
第
二
款
末
句
中
之r

 一

個
月
」
修

正

爲

「一

個
半
月
」

，
將
第
三
款
修

 

正

爲

「
三

、
丙
等
：
留
原
俸
级
。
」

-
餘
均
照
案
通
過
。

㈣
考
試
院
提
案
第
十
條
條
，文

、
照
案
通
過

芷
法
院
s :
&
屆
第
五
會
期
第
十
五
次
會
謨
識
案
關
係
文
書

討
三
五



過
提
案案

條

文

對
照
表

法

立
法
院
第
四
居
第

五

會

期

第

十

五

次

會

議

議

案

關

係

文

書

 

討

=
六

 

㈤
考

試

院

提

案

第

十

一

條

條

文

，
照

案

通

過

。

㈥
考

試

院

提

案

第

十

二

條

條

文

，
決

議

依

劉

委

員

光

華

等

意

見

將

第

三

項

前

言

文

字

修

正

爲

：

「
專

案

考

绩

，
非

有

左

列

情

形

之

一

者

’
不
掙

 

爲

一

次

記

二

大

過

處

分

：
」

-
餘

均

照

案

通

過

。

㈦
考

試

院

提

案

第

十

四

條

條

文

，
照

案

通

過

。
 

g

考

試

院

提

案

第

十

八

條

條

文

，
照

案

通

過

。

㈨
考

試

院

提

案

第

二

十

五

條

條

文

，
照

案

通

過

。

五

、
 

爰

經

決

議

：

r

本

案

審

査

完

竣

’
擬

具

審

查

報

告

-
提

請

院

會

公

決

’
院

會

討

論

時

，
由

法

制

委

員

會

召

集

委

員

戴

振

耀

説

明

」

。

六

、
 

檢

附

條

文

對

照

表

乙

份

。



公

務

人

員

考

績

法

部

分

條

文

修

正

草

案

#

員

林
M

則

^

^

十

#

人

提
t t

條
文
針
照
表

現
 

t
 

法

審

査

通
過
條
文

林
委
員
政
則
等
提
案 

考試 院提案

現

行

條

文

説

明

(
照
通
過
)

第

四

條

公

務

人

員

任

現

職

，
經

 

銓
敘
審
定
合
格
實
授
至
滿
 

一
年
者
，
予
以
年
終
考
績
；
不

 

滿

-
年

者

-
如
係
升
任
高
一
官

 

等

職

務

’
得
以
前
經
銓
敘
審
定

 

有

案

之

低

-
官
等
職
務
合
併
計

 

算

，
if:--
理

高j

笮
等
之
年
菸
考

 

婧

.
*
如

喺

調

在

同

I
t
等

—

恃

 

調
低
一
官
等
職
務
*将
以
前
f 

銓
敘
審
定
省
案
r
同

 

官
等
職
務
合
併
計
算
，
辦
理
所

 

敘
官
等
f

之
年
^
考

績

。
但

 

均
以
調
任
並
繼
鑌
任
職
者爲
限

考

試

院

提

案

：

第

四

條

公

務

人

員

任

現

職

，
經
 

銓
敘
審
定
合
格
裏
至

 

1

年

者

*
予
以
年
終
考
缡
；
不
 

滿
一
年
者
-
如
係
升
任
髙
一
官

 

等
職
務
，
得
以
前
經
銓
敘
審
定

 

有
案
之
低
-
官
等
職
務
合
併
計

 

蘇

理

高一

官
等
之
年
終
考

 

缜
；
如
係
阏
任
同
一
官
等
或
降

 

調
低
一
官
等
職
務
*
得
以
前
經

 

銓
敘
賓
定
有
案
之
同
官
等
或
高

 

官
尊
職
務
合
併
計
算
，
辦
理
所

 

教
官
等
職
等
之
年
终
考
績
。
但

 

均
以
調
任
並
繼
續
任
職
者
爲
限

第

四

條

公

務

人

員

任

現

職

*
經
 

銓
敘
合
f

授
至
年
终
滿
一
年

 

者

-
予
以
考
缓
；
不
滿
一
年
者

 

，
得
以
前
經
銓
敘
有
案
之
同
官

 

等
或
髙
官
等
職
務
，
合
併
計
算

 

。
但
以
調
任
並
繼
續
任
職
者
爲

 

限

。

考

試

院

提

案

：

1

 
、
本
條
係
依
原
條
文
修
正
；
另

 

增
列
第
二
項
。

二

、
依
現
行
規
定
，
同
官
等内
晉

 

升
職
等
人
員
-
即
使
任
較
高
職

 

等
職
s

 

I

個

月

，
仍
以
最
後

 

經
銓
敘
審
定
之
較
高
§

辦
理

 

考

績

。
惟
於
考
績
年
度
中
升
任

 

髙

1

1

職

務

者

，
無
法
併
原

 

任
低
官
等
職
i

理

考
績
-
僅

 

得
以
連
績
任
高
官
等
或
低
官
等

 

職
務
達
六
個
月
以
上
辦
理
另
予

 

考
績
；
茲
以
其
一
月
至
十
二
月

 

均
有
任
職
之
事
實
’
如
不
得
併

 

資
辦
理
f

考
缜
，
顯
不
合
理

立
法
i

四
居
第
五
會
期
第
十
五
次
會
議
i

關
係
文
書

討
三
七



立
法
院
第
四
屆
第
五
會
期
第
十
五
次
會
關
係
文
書

具

有

公

務

人

員

任

用

資

格

 

之

政

務

人

員

、
教

育

人

員

或

公

 

營

事

雙

員

轉

任

公

務

人

員-

 

經

銓

敘

審

定

合

格

實

授

者

，
其

 

轉

任

當

年

未

辦

理

考

核

及

未

採

 

計

毚

官

§

級

之

年

資

-
得

 

比

照

前

項

經

免

敘

審

定

合

餐

 

授

之

年

資

*
合

併

計

算

參

加

年

 

終

考

績

o 

,

具

有

公

務

人

員

任

用

資

格

 

之

政

務

人

員

、
教

育

人

員

或

公

 

營

事
5

員

轉

任

公

務

人

員

’
 

經

銓

敘

審

定

合

格

實

授

者

’
其

 

f

當U
H
K

辦

理

考

核

及

未

採

 

計

提

敫

官

馨

級

之

雲

’
得

 

比

照

前

項

經

銓

敘

審

定

合

格

實

 

授

之

年

資

’
合

靠

算

參

加

年

 

終

考

績

。

討

三

八

。
據

此

，爲
求
法
之
衡
平
及
一

 

致

性

-
對

於

不

同

官

等

之

併

資

 

考

績

-
擬

參

酌

同

官

等内

雾

 

馨

之

併

資

考
缜

作

法

-
以

較

 

高

官

等

職
S

理

考

績

-
又
爲

 

期

統

一

銓

敘

審

定

用

語

，
爰

修

 

正

本

s

1

項

如

上

。

三

、
教

育

人

員

及

公

營g

人

員

 

雖

未

納

人

銓

敘

範

圍

’
並

各

有

 

其

不

同

之

人

事

制

度

予

以i
 

*

惟

其
爲

行

政

'
 

'
公

營

 

事

5

員
相
互
轉
年
資
 

提

警

馨

級

辦

法

之

適

用

對

 

象

，
且

具

有

任

公

職

之

事

實

*

 

如

依

現

行

規

定

，
轉

任

當

年

相

 

當

之

年

資

，
無

法

與

公

務

人

員

 

年

資

併

計

參

加

年
终
考

績

，
將

 

影i
s
M
S

及

升

等=

又
地
方

 

制

度

法

業

經

公

布

施

行

，
日
後

 

政

務

人

員

§

常

務

人

員

之

情

 

形

，
將

益

趙

增

加

，
如

轉

任

常

 

務

人

員

當

年

無

法

參

加

年

終

考

 

績

，
似

亦

不

合

理

。
爰

增

列

第



二

項

有

關

政

務

人

員

、
教
育
人

 

員
或
公
營
事
業
人
員
轉
任
公
務

 

人

貝

，
轉
任
當
年
未
辦
理
考
核

 

及
未
採
計
提
敘
官
職
等
級
之
年

 

資

，
得
併
資
辦
理
年
終
考
績
之

 

規

定

如

上

。

(修
正
通
過
)

第
六
條
年
終
考
績
以
一
百
分

爲

 

滿

分

，
分

甲

、
乙

、
丙

、
丁
四

 

等

，
各

等

分

敷

如

左

：

甲

等

：
八

十

分

以

上

。

乙

等

：
七

十

分

以

上

-
不
滿
八

 

十

分

。

V

丙

等

：
六

十

分

以

上

.，
不
滿
七

 

十

分

0

丁

等

：
不

滿

六

十

分

。

考

列

甲

等

之

條

件

，
應
於

 

施

行

細

則

中

明

定

之

。

.
除

本

法

另

有

規

定

者

外*

 

受

考

人

在

考

續

年

度

内

.，.非
有

 

左

列

情

形

之

一

者

-
不
得
考
列

 

丁

等

：

一
、
挑

撥

離

間

或

誣

控

濫

告

，

考

試

院

提

案

：

第
六
條
年
終
考
結
以
一
百
分

爲

 

滿

分

，
分

甲

、
乙

、
丙

、
丁
四

 

等

，
各

等

分

數

如

左

：

甲

等

：
八

十

分

以

上

。

乙

等

：
七

十

分

以

上

，
不
滿
八

 

十

分

。

丙

等

•
•
六

十

分

以

上

，
不
滿
七

r.
十
分
。

丁
等
.：
不

滿

六

十

分

=

考

冽

甲

等

之

條

件

，
應
於

 

施

行

細

則

中

明

定

之

。

■
考
列
丁
等
之
條
件
，
除
本
 

法

另

有

規

定

者

外

，
須
以
受
考

 

人

在

考

績

年

度

内

，
有
左
列
情

 

形

之

一

者

爲

跟

：

一 _、
挑

接

離

間

或

誣

控

艰

告

，

第
六
條
年
終
考
績
以
一
百
分

爲

 

滿

分

，
分

甲

、
乙

、
丙

'
丁
四

 

等

，
各

等

分

數

如

左

：

甲

等

•
.

八

十

分

以

上

。

乙

等

•
.

七

十

分

以

上

—
不
滿
八

 

十

分

。

丙

等

：
六

十

分

以

上

，
不
滿
七

 

十

分

。

丁

等

：
不

滿

六

十

分

。

考
列
甲
等
及
丁
等
之
條
件

 

，
應
明
訂
於
本
法
施
行
細
則
中

 

，
以

資

應

用

。

考

試

院

提

案

：

一
、
 

本

條

係

依

原

條

文

修

正

，
並

 

增

列

第

三

項

。

二

、
 

考

列
丁
等
之
條
件
除
本
法
第

 

十

二

條

另

有

規

定

外

，
原
於
本

 

法

施

行

細

則

第

五

條

規

定

：

r 

公

務

人

員

年

終

考

績

評

分

，
考

 

列

丁

等

者

，
除
本
法
及
本
細
則

 

另

有

規

定

者

外

，
並
須
以
受
考

 

人

在

考

绩

年

度

内

，
具
有
左
列

 

條

件

之

一

者

爲

限

：

一
、
 

挑

撥

離

間

或

誣

控

濫

告

，
 

情

節

重

大

—
經

疏

導

無

效

，
 

有

確

實

證

據

者

。

二

、
 

不

聽

指

揮

，
破

壞

紀

律

*
 

情

節

重

大

，
有
確M

據
者

立法院第四居第五食期第
十五次會議議案關係文#

討三九



立
法
院
第
四
屆
第
五
會
期
五
次
會

I
M
f

案

關

係

文

書

情

節

重

大

’
經

疏

導

無

效

’
 

有

蕃

證

據

者

。

二

、
 

不

聽

指

揮

，
破

壤

紀

律

，
 

情

節

重

大

’
經

疏

導

無

效

，
 

有

確

嘉

據

者

。

三

、
 

怠

忽

職

守

-
稽

延

公

務

’
 

造

成

重

大

不

良

後

果

-
有

確

 

實

證

據

者

。

四

、
 

品

行

不

端

*
或

違

反

有

關

 

法

令

禁

止

事

項

-
嚴

重

損

害

 

公

務

人

員

聲

眷

’
有

確

實

證

 

據

者

。

情

節

重

大

 >
 經

疏

導

無

效

’
 

有

確

實

證

據

者

。

二

、
 

不

聽

指

揮

-
破

壞

紀

律

’
 

情

節

重

大

’
經

疏

導

無

效

’
 

有

確

資

證

據

者

。

三

、
 

怠

忽

職

守

，
稽

延

公

務

，
 

造

成

重

大

不

良

後

果

，
有

確

蕃

據

者

。

四

、
 

品

行

不

端

，
或

違

反

有

關

 

法

令

禁

止

事

項

，
嚴

重

損

害

 

公

務

人

員

聲

眷-

有

確

實

證

 

據

者

。

討

四

o

三

、
 

怠

忽

職

守

’
稽

延

公

務

’
 

造

成

重

大

不

良

後

果

者

'

四

、
 

品

行

不

端

，
或

違

反

有

關

 

法

令

禁

止

事

項

’
嚴

重

損

害

 

公

務

人

員

聲

眷

-
有

確

實

證

 

據

者

。
」

三

、
茲

以

有

關

考

列

丁

等

之

條

件

 

’
依

公

務

人

員

考

績

法

第

七

條

 

有

關

年
终
考

績

丁

等

免

職

及

第

 

八

條

有

關

另

予

考

績

丁

等

免

職

 

之

規

定

-
係

足

以

改

變

公

務

人

 

員

身

分

之

處

分

-
依

司

法

院

釋

 

字

第

四

九

一

號

解

釋

之

意

旨

，
 

對

公

務

人

員

所
爲
免

職

之

懲

處

 

處

分

*
爲
限

制

人

民

服

公

職

之

 

權

利

，
其

構

成

要

件

不

得

法

律

 

授

權*

應

由

法

律

定

之

’
爰

删

 

除

本

f

二

項

「
及

丁

等

」
三

 

字

’
並

酌

作

文

字

修

正

。
另

依

 

上

開

解

釋

之

法

律

保

留

原

則

，
 

將

原

規

定

於

細

則

之

考

列

丁

等

+ 

條

件

-
提

昇

至

以

本

法f

之

 

位

階

，
增

列

至

本

條

第

三

項

予



第 -  
規 七 修  
定 條 正  
: 通

年 過  
终 W

S ,

議丨
依 r
左
列

"■ - i - ■
... ■ /

■ r ， . ;■

■ ■「.」' .

第 林  
規 七 委  
定 你 A  
: 政 

午 則
i m
考 提
缋 案
f  ：

依
左
列

、、

第
一 規 七
、 定 條
甲 ：

f %
I  S

隹 1  
— 懲 
級 依  
» 左 
並 列

- 林
惡 、 蹇 

i 甚 貝  
偏 多 政  
袒 機 則  
循 關 等  
私 長 提  
， 官 案  
並 常 ： 
以 逋  
打 一  
单 己  
終 好

成 g 理 職 等 定 ，有 人 評 嫌 一 三 效 之 破 等 第 ， 以 
要 f 解 處 文 ，造 關 有 之 盛 另 項 l 規 壤 s 五 公 明  
件 第 具 分 宇 增 成 一 • 改 班 累 予 第 等 定 紀 件 後 務 定  
明 四 得 g ，列 重 怠 過 簾 稹 一 二 文 ，律 之 第 人 *  
確 九 預 抽 使 一 ! 大 忽 之 先 之 考 款 字 增 * 有 一 員

之 號 ，接 受 有 良 守 會 疏 果 列 此 移 一 ! 锯 一 ! 第 績  
原 麼 以 律 考 垂 後 ， 。 導 ，丁 係 列 ，重 不 二 法  

則 鞸 符 f 厶 f 果 枏 另 这 且 等 考 爲 經 大 3® 赛 施  
。 所 司 态 g i 1- 延 第 使 辦 免 量 本 疏 •：指 筹 行  

g 法 易 菸 據 之 公 三 受 理 職 年 條 導 ： 揮 列 細  
S 院 於 免 ■-規 務 款 考 考 爲 凑 第 無 ■ - ， 丁 則

立
法
院
第
四
届
第
五
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期
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五
次
^
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蘭
係
文
書

 

討
四



立

法

院

第

四

屆

第

五

會

期

第

十

五

次

<
^
!
^
!
^
關

係

文

書

1

、
甲

等

：
晉

本

俸

一

級

，
並

給

與

-
個

月

蠢

義

之

一

次

獎

金

•
’
已

達

所

敘

職

等

本

 

俸

蠢

俸

級

或

已

敘

年

功

俸

 

級

者

，
晉

年

功

俸

一

級

，
並

 

給
舆
一
個
月
俸
給
總
額
之
一

 

次

獎

金

；
已

敘

年

功

俸

最髙

 

俸

級

者

’
給

與

二

個

月

俸

給

 

總

s

 i

次

獎

金=>

二

、
 

乙

等

：
晉

本

棒

一

級

，
並

 

給

與

半

個

月

俸

給

義

之

一

 

次

獎

金

；

已

達

所

敘

職

等

本

■

俸

i

俸

級

或

已

敘

年

功

俸

 

級

者

-
晉

年

功

俸

一级
，
並

 

給
與
半
個
月
俸
給
總
額
之
一

 

次

獎

金

.
，
已

敘

年

功

俸

最髙

 

俸

I

，
給

與

一

個

半

月

俸

 

給

總

額

之

一

次

獎

金

。

三

、
 

丙

等

：
留

原

俸

級

。

四

、
 

丁

等■

-
免

職

。.

前

壽

稱

俸

給

總

額

，
指

公

務

人

員

俸

給

法

所

定

之

本

俸

 

、
年

功

俸

及

其

他

法

定

加

給

。

i

、
甲

等

：
晉

本

俸一

级

-
並

 

給

舆

一

個

月

蠢

總

額

之一

 

次
獎
金
巳
達
所
欽
馨
本

 

俸

最

高

俸

級

或

已

敘

年

功

俸

 

级

者

*
晉

年

功

俸

一

級

，
並

 

給

與

i
月

俸

給

總

額

之一

 

次
奬
金

；
已

敘

年

功

俸

最

高

 

俸

級

者

，
給
舆
二

個

月

俸

給

 

總

額

之

一

次

獎

金

。

二

、
 

乙

等

■
■
晉

本

律

一

級

，
並

 

給

與

半

個

月

篇

-M
額
之
一

 

次
奬
金

•
，
已

達

所

敍

職

等

本

 

俸

最

高

蠢

或

已

欽

年

功

俸

 

鈒

者

，
f

功

俸

一

級

-
並

 

給

與

半

個

月

俸

給

總

額

之

I  

次

獎

金

•
，
已

救

年

斯

俸

最髙

 

俸

f

，
給
舆
一

個

月

俸

給

 

總

額

之

一

次

獎

金

。

三

、
 

丙

等

：
晉

本

倖

一

級

，
已

 

達

所

敘

職

等

本

俸

最

高

俸

級

 

或

已

敘

年

功

俸

級

者

，
晉

年

 

功

俸

一

級

’
已

敘

年

功

俸

最

 

髙

俸

級

者

，
不

再

晉

級

。

給

與I

個
月
俸
給
總
額
之
一

 

次

獎

金

；
已

達

所

敘锇
等

本

 

俸

最

高

俸

級

或

已

敘

年8

 

級

者

-
晉

年

功

俸

！
級

，
並

 

給

與

-
個
月
俸
給
總
額
之
一

 

次

獎

金

；
已

敘

年

功

俸S
 

俸

級

者

*
給

與

二

個

月

俸

給

 

總

額

之一

次

獎

金

。

二

、
 

乙

等

：
晉

本

俸一

級

-
並

 

給
與
半
個
月
俸
給
總
額
之
一

 

次

獎

金

；
S
達

所

敘

職

等

本

 

俸

最
髙
俸

I

 ’給
與
一
個
 

月

俸

給

總

額

之一

次

獎

金

；
 

次

年

仍

考

列

乙

等

者

，
改

晉

 

年

功

棒

一

級

，
並

給舆
半

個

 

月

俸

給

總

額

之

一

次

獎

金

。
 

其

餘

類

推

。
已

晉

至

年

功

俸

 

需

俸

級

者

，
給

與

-
個

半

 

月

俸

給

總

額

之

一

次奬
金

。

三

、
 

丙

等

：
留

原

俸

級

。

四

'
丁

等

：
免

職
0

前

項

所

稱

俸

給

總

額

-
指

公

務

人

員

俸

給

法

所

定

之

本

俸

討
四
二

考

績

作
爲
整

肅

異

己

的

工

具

’
 

而

屬

員
爲
求

得

年
终
考
缜
甲

等

 

*
逢

年

S

 ’
亦

不

得

不

走

後

 

門

’
送

植

巴

結

’
討

好

長

官

、
 

機

關

裡

充

斥

馬

屁

文

化

；
因

考

 

列

乙

等

人

員

，
在

所

敍f

本

 

S

高

霞

或

年

功

俸

級

時

’
 

每

二

年

才

能

晉

倖

級

一

級

*

，
考

列

丙

等

人

員

’
永

逮

不

能

晉

級

°T
依

公

務

綦

戒

法

規

定

-讼

 

務

員

懲

戒

委

員

脅

才

能

對

公

務

 

員

作

出

降

級

或

搣

#

處

分

’
行

 

政

機

關

不

得
爲
之

。
由

於

考

列

 

乙

等

人

員

，
延

緩

墨

，
考

列

 

丙

等

人

員

不

能

毳

’
雖

無

降

 

級

或

減

俸

之

名

，
但

實

際

上

則

 

生

類

似

降

級

或

減

俸

之

懲

戒

效

 

溧

，
與

憲

法

保

障

人

民

廄

公

職

 

權

利

之

饔

有

§

觸

’
司

法

 

院

大

法

官

於

八

十

八

年

五

月

十

 

.
四

B
畢
行
之
第
三
八
次
會

 

¥

*

$

釋

宇

第

四

八

三

號



一 ： 同 左 員 十 照  
、 官 列 任 一 通  
二 等 各 本 條 . 過  
年 高 」款 ; 整 V  
列 一 情 5 各 
£  職 形 年 機 、 
等 等 之 終 • 關 「- 
者 之 e 考 滲 K  
。 任 者 績 加  々

用 * .，：考 
資 「取 具 績 '  
格 得 有 人 ：

第一'
在 ，終 算 之 級 官 級 在 十 照  
此 不 考 辨 低 ，等 或 考 條 通  
限 再 ，績 : 理 官 其 、在 績  過 
。 晉 者 : 高 等 以 職 考 年 年 v  
: 敘 ，::一;、 前 等 績 度 終  

、。 考 ，官.j" 職 愈 職 年 内 考  
.但列:等：等 銓 務 度 已 績  
、專丨乙? 4 職 敘 已 内 依 應  

,職 : 務 審 敘 升 法 晉  
: 每 以 . 等 洽 定 較 任 晉 俸  

V績 J ：之 : 併 有 高 髙 敘 級  
G 不 時 ; 年 計 案 俸 一 俸 ，

秦 考
_  : 同 左 員 十 試  
、 官 列 任 一 院  
二 等 各 本 條 提  
年 高 款 職 案  
列 一 情 等 各 ： 
甲 職 形 年 機 ， 
等 等 之 終 關 ：
者 之 一 考 參  
。 任 者 績 加  

用 ， 1，考

I ?  * 寧
格 得 有 人

第 考

在、… 終 算 . 之 鈒 官 級 在 十 試  
:此、不 考 、辦 低 ，等 或 考 條 院  
限 再 績 理 官 其 、 在 缡  提 
。 晉 者 、高 等 以 職 考 年 年 案  
- 敘 ，. 一 、 前 等 績 度 终 ： 

。 考 官 : 職 經 職 年 内 考  
但 列 等 等 銓 務 度 已 績  
專 乙 、 職 敍 已 内 依 應  
案 等 職 務 審 敘 升 法 晉  
考 以 等 合 定 較 任 晉 俸  
績 上 之 併 有 高 髙 敘 級  
.不 時 年 計 案 俸 一 俸 ，

、公 四 
年 務  、 
功 人 前 丁  
俸 員 項 等  
及 俸 所 ： 
其 給 稱 免  
他 法 俸 職  
法 所 給 。 
定 定 總  
加 之 額  
給 本 s 
。 俸 指

第

二 一 ： 同 左 員 十  
、 、 官 列 任 一  
連 連  等 各 本 條  

績 績  高 款 職  
三 二 一 情 等 各  
年 年  ® 形 年 機  
中 列  羣 之 終 關  
一 甲  之 一 考 #  
年 等  任 者 績 F p 
列 者  用 ， ，考 
f 。 資 取 具 績  
等 . 格 得 有 人

第
限 再 级 在 十  
。 晉 者 考 條  

敍 ，籟 
〇 考 牵 年  

但 列 度 終  
專 乙 内 考  
案 等 已 績  
考 以 依 應  
縯 上 法 晉  
不 時 f 俸 
在 ，蔹 級  
此 不 俸 ，

年
功
俸
及
其
他
法
定
加
給
C

__ — 考 

、 。 提 並 正 、 試 
本 昇 將 ；本 院  
條 至 本 另 條 提  
所 本 法 第 第 案  
稱 法 施 二 一 ： 
連 規 行 項 項 1 
m  定 細 原 係  
係 並 則 條 依 .  
.指 酌 第 文 原  
桌 予 十 删 禧 .  
中 修 二 除 文  
斷 正 條 、 修

— — 考

級 次 考 職 免 年 一 髙 了 、試 
規 晉 績 等 同 終 官 一 配 本 院  

定 级 結 時 年 考 等 官 合 條 提  
如 情 果 已 廣 鏔 年 等 本 . 係 案  
上 事 後 教 内 之 資 職 法 依 ：
。、，仍 較 升 修 ，務 第 原  

爰 可 高 : 任 正 辦 者 四 條  
. 增 再 . 禪 髙 ，規 理 * 絛 文  
列 晉 級 一 定 高 得 有 修  
限 級 者 官 ，一 併 關 正 ， 
. 制 之 ，等 爲 官 計 晉 。 
晉 多 於 、 避 等 低 升

懲 法 解
應 第 釋
保 七 。
障 f 宜
乙 I 修
等 文 正
及 * 公
丙 年 務
等 終 人
人 考 員
員 績 考
、 奬績

立
法
院
第
四
屆
第
五
會
期
第

十

五

次

會

議

議

案

關

係

文

書

 

討
四
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立
法
院
第
四
屆
第
五
會
期
第
十
五
次
會
議
議
案
關
係
文
書

一 V
 
一
年
列
甲
等
二
年
列
乙
等

 

者

。前
項
所
稱
任
本
職
等
年
終

 

考

績

-
指

當

年

一

至
十
二
月
任

 

職
期
間
均
任
同
一
職
等
辦
理
之

 

年

終

考

績

。
另
予
考
績
及
以
不

 

同
官
等
職
等
併
資
辦
理
年
終
考

 

績

之

年

資

，
均
不
得
予
以
併
計

 

取
得
高
一
職
等
升
等
任
用
資
格

 

。
但

以
不
同
官
等
職
等
併
資
辦

 

理

年

終

考

績

之

年

資

，
得
予
以

 

併
計
取
得
該
併
資
之
較
低
官
等

 

高

一

職

等

升

等

任

用

資

格

。

二

、

一
年
列
甲
等
二
年
列
乙
等

 

者

。前
項
所
稱
任
本
職
等
年
終

 

考

績

，
指
當
年
一
至
十
二
月
任

 

職
期
間
均
任
同
一
職
等
辦
理
之

 

年

終

考

缜

。
另
予
考
績
及
以
不

 

同
官
等
職
等
併
資
辦
理
年
終
考

 

M
之

年

資

，
均
不
得
予
以
併
計

 

取
得
髙
一
職
等
升
等
任
用
資
格

 

。
但
以
不
同
宫
等
職
等
併
資
辦

 

理

年

終

考

績

之

年

資

，
得
予
以

 

併
計
取
得
該
併
資
之
較
低
官
等

 

高

一

職

等

升

等

任

用

資

格

。

二

年

列

乙

等

者

。

公
務
人
員
經
銓
敘
部
銓
敘

 

審
定
薦
任
第
九
職
等
合
格
實
授

 

後

，
調
任
較
髙
官
等
之
機
要
或

 

派

用

職

務

，
未
能
參
加
年
終
考

 

績

者

’
其
前
後
考
績
年
資
得
視

 

爲

連

續

。

討
四
四

之

意

，
是

以

-

除
本
條
原
第
一：

 

項

有

關

視

爲

連

續

規

定

外

，
須

 

未
中
斷
之
二
年
甲
等
或
三
年
中

 

一
年
列
甲
等
二
年
列
乙
等
之
任

 

本

職

等

年

終

考

績

，
始
取
得
升

 

等

任

用

資

格

。
茲
以
公
務
員
得

 

否
晉
升
職
等
須
視
本
身
所
具
任

 

用

資

格

、
銓

敘

審

定

資

格

、
考

 

績
結
果
及
所
占
職
缺
之
職
務
列

 

等

等

條

件

而

定

，
業
已
加
諸
一

 

定

程

度

之

限

制

。
基
於
考
績
係

 

考
核
公
務
人
貝
任
锇
期
間
之
表

 

現

，
並
肯
定
公
務
人
员
於
各
任

 

職

期

問

所

作

之

奉

獻

.，
且
實
務

 

上
對
於
受
懲
戒
處
分
經
不
得
晉

 

敘

期

滿

後

，
參
加
年
終
考
績
有

 

案

人

員

、
育
嬰
留
職
停
薪
及
因

 

案

停

職

復

職

人

員

，
均
已
放
寬

 

併

計

前

後

考

績

年

資

，
視
爲
連

 

續

•，
爲

求

法

與

實

務

契

合

，
應

 

予

明

確

規

定

-
以
符
依
法
行
政

 

原

則

，
爰
删
除
本

I
第

I

項
有

 

關
年
終
考
績
升
等
應
以
連
續
爲



要

件

之

規

定

，
並
配
合
删
除
原

-

 

第
二
頊
有
關
視
爲
連
續
之
規
定

"

三

、
又

爲

符

法

制

，
本
法
施
行
細

 

則
第
十
二
條
有
關
任
本
職
等
年

 

終

考

績

之

適

用

範

圍

’
及
不
得

 

併

計

取

得

高

一

職
等
升
等
任
用

 

之

考

績

年

資

規

定

，
應
提
昇
至

 

本

法

規

定

’
另
基
於
高
資
可
以

 

低

採

精

神

，
增
列
有
關
以
不
同

 

官
等
職
等
併
資
辦
理
年
終
考
鎖

 

之

年

資

，
得
予
以
併
計
取
得
該

 

併
資
之
較
低
官
等
高
一
職
等
升

 

一 

等

任

用

資

格

之

規

定

。
例

如

：
 

降

調

低

官

等

職

務

者*

如
簡
任

 

第
十
職
等
(
機
要
)
併
薦
任
第
 

七
職
等
辦
理
之
薦
任
第
七
職
等

 

年

終

考

績

，
得
作
爲
併
計
取
得

 

薦

任

第

八

職

等

任

用

資

格

；
或

 

調

升

官

等

職

務

者

，
如
以
薦
任

 

第

七

職

等

併

簡

任

第

十

職

等

( 

機

要

)
辦
理
之
簡
任
第
十
職
等

 

年

終

考

績

，
雖
不
得
併
計
取
得

立
法
院
第
四
屆
第
五
會
期
第
十
五
次
會
議
議
案
關
係
文
書

 

討
四
五



立

法

院
第
四
屆
第
五
會
期
第
十
五
次
會
議
議
案
關
係
文
書

(
修
正
通
過
)

第
十
二
條
各
機
關
辦
理
公
務
人

 

M
平

時

考

核

及

專

案

考

績

，
分

 

别

依

左

列

規

定

：

一
、
 

平

時

考

核

：
獎
勵
分
嘉
獎

 

、
記

功

、
記

大

功

.，
懲
處
分

 

申

誡

、
記

過

、
記

大

過

。
於

 

年

終

考

績

時

，
併
計
成
績
增

 

減

總

分

。
平
時
考
核
奬
懲
得

 

互

相

抵

銷

，
無
獎
懲
抵
銷
而

 

累

積

達

二

大

過

者

*

年
終
考

 

績

應

列

丁

等

=

二

、
 

專

案

考

續

，
於
有
重
大
功

 

過

時

行

之

.，
其
奬
懲
依
左
列

 

規

定

：

H
 一

次

記

二

大

功

者

，
晉
本

 

俸

一

級

，
並

給

與

I

個
月

 

侔

給

總

額

之

獎

金

；
已
達

考

試

院

提

案

：

第
十
二
條
各
機
關
辦
理
公
務
人

 

员

平

時

考

核

及

專

案

考

績

，
分

 

别

依

左

列

規

定

：

一
、
 

平

時

考

核

：
獎
勵
分
嘉
獎

 

、
記

功

'
記

大

功

；
S
處
分

 

申

誡

、
記

過

、
記

大

過

。
於

 

年

終

考

績

時

，
併
計
成
績
增

 

減

總

分

。
平
時
考
核
獎
懲
得

 

互

相

抵

銷

-
無
獎
懲
抵
銷
而

 

累

積

達

二

大

過

者

，
年
終
考

 

績

應

列

丁

等

D

二

、
 

專

案

考

績

-
於
有
垔
大
功

 

過

時

行

之

；
其
獎
懲
依
左
列

 

規

定

：

㈠

一
次
記
二
大
功
者
，
晉
本

 

俸

一

級

，
並
給
與
一
個
月

 

俸

給

總

額

之

獎

金

；
已
達

第
十
二
條
各
機
關
辦
理
公
務
人

 

員

平

時

考

梭

及

專

案

考

績

'
分

 

别

依

左

列

規

定

：

1

 
、
平

時

考

核

：
獎
勵
分
嘉
獎

 

、
記

功

、
記

大

功

：
懲
處
分

 

申
誡

 '
記

過

、
記

大

過

。
於

 

年

終

考

績

陳

，
併
計
成
績
增

 

減

總

分

。
平
時
考
核
獎
懲
得

 

互

相

抵

銷

，
無
獎
懲
抵
銷
而

 

累

積

達

二

大

過

者

-
年
終
考

 

績

應

列

丁

等

。

二

、
專

案

考

績

，
於
有
重
大
功

 

過

時

行

之

；
其
獎
懲
依
左
列

 

規

定

：

㈠

一
次
記
二
大
功
者
-
晉
本

 

俸

一

級

，
並
給
與
一
個
月

 

偉

給

總

額

之

奬

金

；
已

達

. 

所
敘
職
等
本
俸
最
高
俸
級

討
四
六

簡

任

第

十

一

職

等

任

用

資

格

’
 

但
可
作
爲
日
後
調
回
薦
任
職
務

 

時
併
計
取
得
薦
任
第
八
職
等
任

 

用

資

格

之

年

資

。
爰
增
列
本
條

 

第

二

項

規

定

如

上

。

考

試

院

提

案

：

一
、
 

本

條

係

依

原

條

文

修

正

，
另

 

增

訂

第

三

m

。

二

、
 

專
案
考
績
一
次
記
二
大
過
之

 

標
準
原
於
本
法
施
行
細
則
第
十

 

四

條

規

定

：

「
本
法
第
十
二
條

 

第
一
項
第
二
款
所
稱
專
案
考
績

 

一
次
記
二
大
功
、
二
大
過
之
標

 

準

，
依

左

列

規

定

…
…

二

、
有

 

左

列

情

形

之

.

|

者

，

一
次
記
二

 

大
過
：
.

H
闉

謀

背

叛

國

家

，
有
確
實
證

 

據

者

。

㈡
執

行

國

家

政

策

不

力

*
或
怠

 

忽

職

責

，
或
洩
漏
職
務
上
之

 

機

密

，
致
政
府
遭
受
重
大
損

害

者

。

㈢
違

抗

政

府

重

大

政

令

，
或
嚴



所
敘
§

本
俸
康
高
俸
级

 

或
已
敘
年
功
俸
f

，
晉

 

年
功
俸
一
級
，
並
給
與
一
 

個
月
俸
給
總
額
之
獎
金
.，
 

已
敘
至
年
功
俸
最
高
俸
級

 

者

，
給
與
二
個
月
俸
給
總

 

額
之
奬
金
。
但
在
同
一
年

 

度
内
再
因
一
次
記
二
大
功

 

辦
理
專
f

績

者*

不
再

 

1

俸

級

-
改
給
二
個
月

 

蠢

總

額

之

-
次
獎

金

。

㈡
一

次

記

二

大

過

者

，
免

職

°前

畫

二

款

一

次

記

二

大

 

功

之

標

準

，
應

於

施

行

細

則

中

 

明

定

之

。
專

—

績

不

得

與

乎

 

時

考

核

功

過

相^
8?
。

■

尊

案

考

績

’
非
有
左
列
情

 

形

之

一

者

，
不

得

爲f

次

記

二

，
 

大

過

處

分

*

:

」

-
、
圖
謀
背

叛

國

家

-
有

饔

 

證

據

者

。

二

、
執
行
國
家
政
策
不
力
-
或

所
敘
職
等
本
俸
i

俸
級

 

或
已
敘
年
功
俸
I
者

’
晉

 

年
功
俸
一
級
，
敢
給舆
一
 

個
月
俸
給
總
額
之
獎
金
；
 

已
敘
至
年
功
俸
f

傳
級

 

者

，
給
與
二
個
月
俸
給
總

 

額

之
奬
金
。
但
在
同
一
年

 

度
内
再
因
一
次
記
二
大
功

 

辦
理
專
案
考
績
者
’
不
再

 

1

俸

級

，
改
給
二
個
月

 

俸
給
總
額
之
一
次
獎
金
。
 

㈡

一
次
記
二
大
過
者
-
免
職

Q前
項
第
二
款
一
次
IB--
二

大

 

呦
之
標

準

，
應
於
施
行
細
則
中

 

’
定

之

。
專
案
考
績
不
得舆
平

 

時
考
核
功
過
相
抵
銷
。

專
案
考
績
一
次
記
二
大
過

 

’
以
有
左
列
情
形
之
-
者爲
限

-
-
 

m 

.

:1

 
、
困
謀
背
叛
國
家
，
有
確
實

 

證

據

者

。

二

、
執
行
國
家
政
策
不
力
’
或

或

已

敍

年

功

俸

級

者

，
晉

 

年

功

倖

一

級

'
並

給

與一

 

個

月

俸

給

總

額

之

獎

金

；
 

已

敘

至

年

功

俸

最

高

俸级

 

者

>
給

與

二

個

月

俸

給

總

 

額

之
奬

金

。
但

在

同

一

年

 

度

内

再

因|

次

記

二

大

功

 

辦

理
専
案

考

績

者

，
不
再

 

晉

敘

俸

級

，
改

給

二

個

月

 

俸

給

總

額

之

一

次

獎

金

。
 

㈡
一

次

記

二

大
逓
者

，
免

職

o前

i

二

款

一

次

記

二

大

 

功

，一

次

記

二

大

過

之

樣

準

，
 

由

銓

敍

部

定

之

。
專

案

考

績

不

 

得

與

平

時

考

核

功

過

相

抵

銷

。

重

傷

害

政

蜃

#

’
有
確
實

 

證

據

者

。

㈣
涉

及

貪

污

案

件

’
其
行
政
貴

 

任

重

大

’
有

確

謹

據

者

。
 

㈤
圖
謀
不
法
利
益
或
言
行
不
檢

 

-

致
嚴
重
損
害
政
府
或
公
務

人

員

馨

者

。

㈥
侮

辱

、
誣

告

或

脅

迫

長

官

’
 

情

節

重

大

者

。

㈦
挑

撥

離

間

或

破

壞

紀

律

’
情

 

節

重

大

者

。

㈧
曠

職

繼

續

達

四

日

-

或
一
年

 

累

積

達

十

日

者

-
…

…

」

三

、
査
本
條
第
一
項
第
二
款
第
二

 

目

規

定

，

一
次
記
二
大
過
者
，
 

免

職

-
依
司
法
院
釋
字
第
四
九

 

一
號
解
釋
之
意
旨
-
此
係
限
制

 

人

民

服

公

職

之

權

利

-
其
構
成

 

要

件

不

得

法

律

授

權

訂

定

-
應

 

由

进

律

定

之

。
是

以

-

爰
依
法

 

律

保

留

原

則
將
原
規
定
於
本
法

 

施
行

細

則

第

十

西

s

 H

 

二

款

規

定

之

一

次
記
二
大
過
之

立
法
毚
四
屆
第
五
會
期
罕
五
次
關
係
文
書

 

討
四
七



立
法
院
第
四
屆
第
五
會
期
第
卜
五
次
會
議
議
案
關
係
文
書

 

討
四
八

第 A  
+ 照' 
四蓮 
條過

各
機
關
對
於
公
務
人

八 七 六  JL 四 ：i 
年 、 。情 、證 長 、者 務 檢 、 D K 、實 嚴 、損之怠 
累曠 節 挑 據 官 脅 。人 ，圖 任 涉 證 重 違 害 機 忽  
積職 重 撥 者 ，迫 員致謀  重 及 據 傷 抗 ，密職 
達繼 大 離 。情 、 聲嚴不  大 貪 者 害 政 有 ，責 
十續 * 間 節公 眷重法  ，污 " 政 府 確 致 ， 
日達 有或 重然 ，損利 有案 府 重 實 政 或  
者四 確破 大侮 有害益  確件 信 大 證 府 洩  
D 日 實壤 ，辱 確政或  實*  譽 政 據 遭 漏  

， 證紀 有或 實府言  證其 ，令 者 受 職  
或 據 _  播速 證歲行  據行 有 ， 。重藉 
一 者 ， 實告 據公不  者政 確或 大上

第考
卜試
四院
條提

案
各 ：
機
關
對
於
公
務
人

八 七 六  五 四 三  
年 、 " 情 、證 長 、者 務 檢 、 。r t ' 實 嚴 、損之怠 
累曠 節 挑 據 官 矜 。人 ，圖 任 涉 證 重 違 害 機 忽  
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縝
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委
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績
案

 

件

-
認

爲

有

疑

義

時

-
得
調
閲

 

有

關

考
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績
委
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績
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總
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另

 

予
考
績
或
長
官
僅
有
一
級
，
或

 

因
特
殊

f
報
經
上
級
機
關
核

 

准
不
設
置
考
績
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績
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總
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績
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總
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績
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縣
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績
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反
映
’
建f

正

公

務

人

員

考

績
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蠢
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熱
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：
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憑
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整
1

己
的
工
具

*
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得
年
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考
績
甲
等
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年
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亦
不
得
不
走
後
門
-
送
禮
巴
結
-
討
好
長
官
、
機
關
裡
充
斥
馬
屁
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化
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考
列
乙
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人
員
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所

敘

馨
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俸

i
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級
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功
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1
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列
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。
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務
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員
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務

員
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懲

戒

效

果

，
與

意

法

f

人
民
服

 

公

之

規

定

有

所

®

-
司
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懲
應
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授
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款
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定
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删
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權

規

定
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案
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；
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績

案
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權

之
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定
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考

績

免

職
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員

，
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分
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給
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事
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述
及
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辯

之

機
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障

受
考
人
權
益
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，
另
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設
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績
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員
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核
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，
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官

考
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規

定
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(
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四

條
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■
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案
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績
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理
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另
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執
行
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機
關
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定

之

日

起
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行
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另
考
績
應
予
免
職
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員

，
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關

係

受

考

人

服

公

職

之

權

利

*
且

既

許

其

提

起

行

政

爭

訟

以

資

救

濟

，
爲

期

各

機

關

執

行

之

寬

嚴

一

致

，
且
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免
曠
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時
之
救
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程

序

'
 影

響

公

務

之

執

行

’
爰

修

正

規

定

應

予

免

職
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員
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確

定
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應
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職
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(
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條
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訂
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委
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等
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案
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行

條
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明

第

四

條

公

務

人

員

任

現

職

，
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銓

敘M

合
授
至
年
終
滿

 

I

年

者

 >
予
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年

終

考

績

.
，
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滿

一

年

者

-
如
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升

住髙I

官

 

等

酿

務

，
得

以

前

經

洤

敘

審

定 

有

案

之

低

一

言

等

—

合

併
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算

-
辭

理

高

一

言

等

之

年

終

考 

績

；
如

係

調

任

同

|
官

等

或

降 

調

低

一

官

等
锇
務

，
得

以

前

經
 

洤

敘

審

定

有

案

之

同

官

等

或

高 

官

等

職

務

合

併
I

 ’
辦
理
所
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 S

»

三
、又

制

，產
施
霖
則
？

一

 

馨

關

任

本

馨
S

雲

之

逸

用

範

圍

-

及
不
得^

5

取

得
髙

i

s

任
用

 

之

’
應提
昇至
本法
規定 

>另
基
於
高
資
可
以
低
證
有
 

關

以

不

同

毐

馨

併

纂

理
S

考
績

之
S

 

-

得
予
以
0

取
得
核
併
資
—

s

s

 -

。
例

如

■
.降s

i
p

l
w

蜃

’
藉

任

 

¥

馨

 

<

 機
要
)
裳

S

七

馨

辦

 

理

备

業

七

馨

5

8

 

’得
作

爲
 

群

取

馨

業

八

馨

任

;或

綢

升

^

>

1

^

馨

-

如
以
薦
一
一
^

職

等

 

(
機
要
)
辦
理
i

任

 

考

績

-
雖

不

得

截

取

得
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五



年

功

俸

一

級

，
並
給
與
一 

個

月

俸

給

總

額

之

獎

金 

已

敘

至

年

功

俸

幾

俸

級
 

者

，
給

與

二

個

月
S

總

 

額

之

獎

金

。
但

在

同一

年

 

度
内
再

因

一

次

記

二

大

功
 

辦

理

專

案

考

績

者

，
不
再 

m

b

級

-
改

給

二

個

月
 

俸

給

蠢

之

一

次

獎

金

。

㈡

一

次

記

二

大

過

者

，
免

職

〇前

項

第

二

款I

次

記

二

大
 

功

之

標

準

*
應

於

施

行

細

則

中 

明

定

之
i

案

考

績

不

得

與

平
 

時

考

核

功

過

相

抵

銷

。

事
案
考
_

 
I
夂
記
二
-k
l

 

’
以
有
左
列
淸
形
之
-
者
爲
哏

I

、
画
窠
背
叛
國
家
，

證

據

#

。

二

、
執
行
國
家
玫
策
不
力
，
或

 

怠

忽
嗷
資
-
或

蠢

截
络
上

 

之

機

密

■
致
政
符
遭
受
重
戈

年

功

俸一

級

’
並
給
與
一
 

個

月

倖

給

總

額

之

獎

金

； 

已

救

至

年

功

俸

奮

棒

級
 

者

，
給

與

二

個

月
S

總

 

額

之

獎

金

。
但

在

同一

年

 

度

内

再

因

-
次

記

二

大

功
 

辦

理

專

案

考

績

者

’
不
再 

S

俸

級

’
改

給

二

個

月
 

俸

給

總

額

之

一

次

獎

金

。 

㈡

一

次

記

二

大

過

者

-
免

戰

前

豪

二

款

一

次

記

二

大
 

功

-

一
次
記
二
大
過
之

標

準

-

 

由

洤
钕
部

定

之

。
專

案

考

績

不 

得
舆
平

時

考

核

功

過

相

抵

銷

。

㈥
侮

辱

、
誣

告

或

脅

迫

長

官

，
篇

重

大

者

。

㈦
挑

撥

離

間

或

破

壞

紀

律

，
情

節

重

大

者

°

g

麗

繼

續

連

四

日

，
或

一

年

累

積

連

十 

日

者

。
.
.J

三

、
 

查

本

馨

一

項

第

二

款

第

二

目

規

定

’
 

一

次

記

二

大

過

者

，
免

職

，
依

司

法

院

釋

字

第

四

九

一

號

解

釋

之

意

旨t
此

係

限

制
 

人

民

服

公

職

之

權

利

，
其

構

成

要

件

不

得 

法

律

授

權

訂

定

’
應

由

法

律

定

之

。
是
以 

-

S

法

律

保

留

原

則

將

原

規

定

於

本

法 

施

行

細

則

第

十

四

篇一

項

第

二

款

規

定
 

之

一

次

記

二

大

過

之

標

準

，
提

昇

移

列

至 

本

法

第

三

項

規

定

。
並

配

<

口
删
除
本
條
第
 

二

項r

，I

次

記

二

大

過

」
之

文

字

，
另 

將

一

次

記

二

大

功

之

標

準

*
由r

銓

敘

部
 

定

之

」
修

正
爲

r

應

於

施

行

細

則

中

明

定 

之

」

-
以
®

確

。

四

、
 

本

條

第

三

項

文

字

雖

由

本

法

施

行

細

則
 

¥

四

條

第一

項

第

二

款

移

列

，
惟
於
本 

項

第

二

款

、
第

五

款

至

第

七

款

增

列

「

-

 

S

I T
證

據

」
等

文

宇

’
另

於

第

六

款

增



損

寄

，
有
確
實
證
婊
者

 

三

、
違
抗
政
府
重
大
政
令

嚴
重
_

害

政

府

信

參

-
有
確

墓

據

者

。

四

、
 

涉

及

貪

污

案

件

，
其
行
政

_

任

重

大

，
有
確
實
證
據
者

〇

五

、
 

豳
謀
不
法
利
益
或
言
行
不

 

檢

，
致
鞔
重
損
害
政
府
或
公

 

務

人

員

m
譽

-
有
確
實

m
據

者

。

六

、
 

#

迫

、
公
然
侮
辱
戎
誣
告

 

長

官

，
情

節

重

大

’
有
確
貪

謹

者

。

七

、
 

洮

接

雖

問

或

陂

襃

紀

津

，
 

清

節

重

大

，
有
確
實
證
睃
者

0

八

、
 

曠

撒

豔

鹌

達

四

日

，
或
一
 

年

累

漬

凄

十

日

者

。

列

r

公

然

」
二

字

，
並

作

文

字

修

正

，
俾

 

使

【
般
受

！

者
對
於
免
職
處
分
之
抽
象

 

法

律

概

念

易

於

理

解

且

得

預

見

-
以
符
司

 

法
院
釋
字
第
四
九
一
號
解
釋
之
構
成
要
件

 

明

確

性

之

原

則

。

第

十

四

條

各

機

關

對

於

公

務

人

 

員
之
考
應
由
主
管
人
員
就
 

考

績

表

項

目

評

擬

，
遞
送
考
績

 

委

M
會

初

核

，
機
關
長
官
覆
核

第

十

四

條

各

機

關

對

於

公

務

人

 

員

之

考

鲼
-

應
由
主
管
人
員
就

 

考
缋
表
項
0
評

擬

-
遞
送
考
績

 

委

員

會

初

核

，
機
關
長
官
覆
核

考

試

院

提

案

：

一

、
 

本

條

係

依

原

條

文

修

正

，
增
列
第
三
項

 

-
原

第

三

項

修

正

遞

移

爲

第

四

項

。

二

、
 

有
關
主
管
機

I
得
將
考
績
案
授
權
所
屬



,
經

由

主

管

嫌

_

1

灌

之

听

 

.蠢

關

核

定

-
送

餘

欽

—

故

 

赛
定0

担
|

年

蠢

理

之

另

i

l

i

f

 

一

級

，
或

 

因
1

银
經
上
软
嵌
明
核

唯

不

設

置

考

績

委

員

寡

，
除

 

考

親

免

硪

人

—

1

栽

關

考

頃

委

|

考

露

-
—

 

由
其
長
官
。

考
续
委

貝

 

考

績

案

 

件

-
認
爲
有

S

時

-
得

綢
閲

 

有

$

核

紀

錄

及

案

卷

’
並

得

 

向

有

關

人

員
査
詢

。

裏

委

員

奮

於

截

人

員

，f

前
應
给
予
贫
事

 

人

—

及

申

辭

之

機

會

。

第

一

項

所

璧

管

機

關
爲

 

蠢

府

、
國

民

大

會

、
國

家

安

 

全

—

、

五

除

、
—

{

#

、
 

處

、
局

、
署

與

同

置

之

機

闞

 

)
、省

、省
務

as
#

、直

^
 a

l

 ̂
 0

f

市
)
玫
府
及
除
(市

y
—

’
經
由
主
管
機
關
核
定
，
送
銓

敘

部

銓

馨

定

4

長

墓

有

一

級
或
因
特
不
設
置
考
 

績
委
員
得
逕
由
其
長
官

考

核

。
裏

委

員

鑫

於t
i
a
w
f

件

 >
 認
爲
有
疑
義
時
’
得
拥閲
 

有

明

考

鏡

錄

及

蠢

-
並
得

 

向
有
關
人
員
査
詢
。

第

t

項

所

璧

管

機

關
爲

 

蠢

府

'
 因

民

大

#

秘

蠢

'
 

五

院

、
各

部

<
會

、
處

、简

、
 

署

)
及
省
(
S

政
府
。

一
級
機
關
或
縣
(
市

)
政

府

蜃

之

規

定

 

’以
現
定
於
公
雙
員

S

法
施
 

S

則

叢

二

項

-有
逾
越
本
法
 

規

定

之

處

•
宜
S

位

繫

本

法

明

定

*
 

並

蠢

大
S

 ’
爰
本
S

I

需

段

修

正
如
上
。

三

、
後
査

公

務

人

員

因

裘

、
退

休

、
盡

 

、
死
亡
或
留
f

i
w

r

可
隨
§

理
另

 

S

績

-
由
於
是S 8K

蜃

於

3

理
另

 

予

考

蜃

由

發

生

蜃

講

理

另

 

*
爲
求
簡
化
考
纊
程
序
-

是
靠

 

於理之另予不經考

续

委
 

員
#i

W

 ’逕
由
其
長
官
。又
因
特
 

殊

霞

-
例

如

：
機

關

慕

-
幕

主

管

 

及

受

考

人

蠢

少

於

或

雲

考

雲

員

會

 

委

員

法

定

人

數

或

機

關

考

童

特

馨

況

 

-

報
經
上
級
機
關
核
准
而
不
設
考
績
委
員

 

會

者

-
均
得
逕
由
5

官

考

核

。
復
以
考

績

免

職

蠢

將

塵

公

5

員

雰

’
允

 

宜

奮

-
因

此

嘉

不

^

K

委
員
會
之

 

機
罌
作
之
考

3
8

^

處
分
-應
 

送
經
上
級
機
關
考
績
委
員
會
考
核
之S
 

。
爰

本

蠢

一

項

後

段ai
i
l
?

定
修
正
如



上

。

四

、
 

男
査
司
法
院
釋
宇
第
四
九
一
號
解
釋
， 

有
關
公
務
人
員
之
免
職
處
分
既
係
限
制
憲

 

法
保
障
人
民
服
公
職
之
權
利
，
自
應
踐
行

 

正
當
法
律
程
序
，
詒
如
作
成
處
分
前
應
給

 

予
受
處
分
人
陳
述
及
申
辩
之
概
會
-
以
保

 

障
受
考
人
權
益
，
爰
於
本
條
增
列
第
三
項

r

考
績
委
員
會
對
於
考
缋
免
職
人
員
，
處

 

分
前
應
給
予
當
事
人
陳
述
及
申
辯
之
機
會

 

。
」
之
規
定
如
上
。

五

、
 

又
依
地
方
制
度
法
第
二
條
及
臺
灣
省
政

 

府
功
能
業
務
舆
組
織
調
整
暫
行
條
例
第
二

 

條

規

定

-
省

政

府

爲

行

政

院

派

出

機

關-

 

省

爲

非

地

方

自

治

團

體

0
及
地
方
制
度
法

 

第

三

條

規

定

，
地

方

劃

分

爲

省

、
直
轄
市

省

劃

分

爲

縣

、
市
。
是

以

，
爲
因
上
開

 

法

規

之

規

定

，
及
考
量
擴
大
主
管
機
關
範

 

圍

，
並

爲

涵

括

各

部

(
會

、
處

、
局

、
署

 

)
之

同

層

級

機

關

，
諸
如
國
立
故
宮
博
物

 

脘

等

機

關

，
爰

將
本
條
第

四

項

(
由
原
第

 

三

項

遞

移

)
有
關
考
績
案
之
核
定
權
責
主

 

管

機

關

增

列

國

家

安

全

會

議

、
各
部
之
同

 

層

級

機

關

、
省
諮

f

及
縣
(市
)政
府

一
九
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銓
敏
部
司
法
院
釋
字
第
四
九
一
號
解
釋
板
關
疑
義
學
術
研
討
會
會
議
紀
錄
 

1
、
外
討
時
間
：
民
國
八
十
九
年
二
月
二
十
五
日
(
星
期
二
)
上
午
九
時
三
十
分

二
、
 研
討
地
點
•

.
本
部
中
興
樓
五
樓
會
議
室
■

.

三

、
 

主
持
人
：
邱
部
長
進
益
 

紀
錄
：
村
敏
菁
、
葉
明
妃
 

四
 
出
席
：
莊
次
長
碩
漢
李
次
長
若

一

 

國
立
政
治
大
學
法
律
學
系
法
教
授
治
斌
國
立
政
治
大
學
劉
教

務
長
宗
德
國
立
政
治
大
學
法
律
學
系
董
教
授
保
城
國
立
台
灣
大
學
法
律
學
系
林
副
教
授
明

 

鏘
中
央
研
究
院
社
科
所
法
律
紅
李
副
研
究
員
建
良
考
試
院
熊
專
員
忠
勇
公
務
人
員
保
障

 

暨
培
訓
委
員
會
李
副
處
長
延
祝
法
務
部
林
專
門
委
員
秀
蓮
行
政
院
經
濟
建
設
委
員
會
李
研

 

究
員
佳
珍
、/湯
副
研
究
員
偉
祥
行
政
院
人
事
行
政
局
張
科
長
小
蘭
、
陳
科
長
慧
珍
本
部
葉

 

主
任
秘
書
長
明
黃
首
席
參
事
萬
枝
法
規
司
韓
司
長
英
俊
發
審
司
蘇
司
長
登
林
(
洪
副
司
 

長
國
平
代
)

特
審
司
朱
司
長
永
隆
退
撫
司
陳
司
長
清
添
人
事
管
理
司
潘
司
長
麗
雲
訴
 

願
審
議
委
員
會
揚
執
行
秘
書
麗
明
法
規
委
員
會
陳
執
行
秘
書
勝
宗
公
保
監
理
委
員
會
曹
執

 

行
秘
書
晉
芳
 

五

、
綜
合
研
討
：

㈠
法
治
斌
教
授
：

■第
二
主
題
部
分
應
屬
法
規
會
的
事
，
故
無
疑
義
。

㈡
劉
宗
德
教
務
長
：

釋
字
第
四
九
一
號
解
釋
問
題
甚
多
，
可
分
為
三
個
層
次
說
明
，
即
事
前
的
法
律
依
據
、
事
中
的
 

正
當
程
序
及
事
後
的
救
濟
途
徑
。
事
前
的
法
律
依
據
，
大
法
官
並
未
深
入
說
明
一
次
記
二
大
過
為
重

第
一
頁
(共
十
四
頁
)



要
事
項
應
有
法
律
依
據
，
而
吳
大
法
官
在
協
同
意
見
書

内

談
及
釋
字
第
三
八

o
號
解
釋
有
關
大
學
法
 

規
範
的
共
同
必
修
科
目
為
一
重
要
事
項
，
不
能
在
施
行
細
則
中
授
權
教
育
部
處
理
，
亦
即
部
分
大
法
 

.
官
的
見
解
應
已
認
為
重
要
事
項
保
留
說
已
成
形
，
至
少
在
釋
字
第
二
九
一
號
解
釋
提
到
-
中
央
民
意
 

代
表
的
待
遇
是
一
個
重
要
事
項
要
以
法
律
規
定
。
因
此
，
釋
字
第
四
九
一
號
解
釋
的
第
一
個
標
的
是
， 

一
次
記
二
大
過
係
重
要
事
項
，
不
能
在
公
務
人
員
考
績
法
第
十
二
條
授
權
銓
敘
部
以
施
行
細
則
規
定
， 

本
人
贊
成
貴
部
將
它
提
昇
為
母
法
位
階
。
至
必
須
以
法
律
規
定
的
重
要
事
項
，
部
裡
需
再
檢
視
， 

除
一
次
記
二
大
過
者
外
，
考
績
丁
等
部
分
，
似
未
做
因
應
，
雖
然
大
法
官
解
釋
的
標
的
目
前
雖
僅
限
 

於
免
職
的
一
次
記
二
大
過
，
但
似
可
主
動
檢
討
，
例
如

r

丁
等

j

儘
量
用
母
法
來
規
定
。
此
因
中
央
 

法
規
標
準
法
第
七
條
的
職
權
命
令
其
未
來
存
續
空
間
，
法
務
部
諮
詢
小
組
的
意
見
是
，
職
權
命
令
將
 

來
可
能
降
低
位
階
，
變
成
行
政
規
則
，
甚
至
因
為
沒
有
法
律
的
授
權
，
就
違
反
行
政
程
序
法
第
一
百
 

五
十
條
法
規
命
令
一
定
要
有
法
律
授
權
的
規
定
。
所
以
，
宜
仔
細
檢
討
，
有
那
些
法
規
命
令
依
照
其
 

位
階
目
前
仍
屬
於
職
權
命
令
而
沒
有
法
律
授
權
的
，
不
要
祇
停
留
在
釋
字
第
四
九

一

號
解
釋
所
謂
的
 

免
職
處
分
這
個
環
節
上
，
希
望
能
注
意
到
大
法
官
所
謂
的
層
級
化
保
留
體
系
裡
的
重
要
事
項
。

第
二
點
所
謂
正
當
法
律
程
序
的

内

容
，
在
行
政
處
分
這
個
部
分
，
至
少
包
括
四
個
重
點
：
第
一
 

是
通
知
與
聽
證
，
或
是
以

谏

述
意
見
來
代
替
，
也
就
是
英
、
美
法
所
謂
的

notice

 an
d

 he
a
r
i
n
g
，

 

通
知
，
然
後
給
予
陳
述
意
見
，
嚴
格
者
，
給
予
聽
證
的
程
序
。
第
二
是
資
訊
公
開
的
程
序
。
資
訊
公
 

開
包
括
閱
覽
卷
宗
等
程
序
，
在
杆
政
程
序
法
、
訴
願
法
都
有
規
定
。
第
三
是
解
釋
標
準
與
裁
量
標
準
 

的
設
定
與
公

，

布

。
行
政
程
序
法
第
一
百
五
十
九
條
第
二
項
規
定
，
解
釋
性
規
定
與
裁
量
基
準
是
行
政
 

規
則
，
應
公
告
周
知
。
最
後
是
所
謂
的
教
示
，
要
附
記
處
分
理
由
，
要
教
示
救
濟
的
途
徑
。
這
個
部

第
二
頁
(共
十
四
頁
)



:

分

，
銓
敘
部
的
審
定
函
僅
把
審
定
結
果
說
明
，
並
未
附
記
處
分
理
由
，
曾
被
行
政
法
院
判
決
，
訴
願
 

'決
定
撤
銷
，
事
實
上
有
關
附
記
處
分
理
由
及

敎

示
救
濟
途
徑
是
最
容
易
做
到
的
。
以
上
行
政
處
分
的
 

四
個
正
當
程
序
請
部
裡
專
案
小
組
研
究
，
那
些
程
序
可
以
引
進
，
宜
作
未
雨
綢
繆
因
應
，
而
不
是
祇

■i
 

.

在
公
務
人
員
考
績
法
上
面
規
定
陳
述
意
見
。

最
後
，
免
職
的
確
定
，
大
法
官
已
將
它
延
伸
到
救
濟
途
徑
確
定
之
後
，
始
告
免
職
處
分
確
定
， 

顯
已
推
翻
了
目
前
認
為
銓
敘
部
的
核
定
就
算
確
定
的
慣
例
。
這
部
分
大
法
官
有
它
解
釋
的
理
由
，
惟
 

部
裡
的
修
正
草
案

内

，
把
停
職
改
為

P

應
」
，
恐
是
相
反
的
處
理
結
果
，
大
法
官
是
說
「得
」
停
職
， 

並
沒
有
特
別
說
「
應
」
停
職
，
最
近
針
對
停
職
，
司
法
官
考
試
也
考
出
了
吳
大
法
官
的
見
解
，
所
謂
 

停
職
，
是
不
是
一
'個
行
政
處
分
，
能
不
能
單
獨
提
起
訴
願
及
行
政
訴
訟
，
可
能
行
政
法
院
在
八
十
五
 

年
已
作
過
了
判
決
，
停
職
是
可
以
單
獨
對
它
提
起
訴
願
及
行
政
訴
訟
的
。
但
並
沒
有
規
定
免
職
處
分
 

確
定
前
應
該
要
停
職
，
現
在
如
修
正
為
應
停
職
，
對
當
事
人
恐
怕
更
形
不
利
，
且
要
不
要
拘
泥
於
所
 

謂
的
行
政
處
分
並
不
因
為
提
起
爭
訟
而
停
止
原
處
分
的
執
行
，
人
事
法
令
上
要
有
比
較
特
別
的
規
定
， 

亦
即
停
職
處
分
是
否
必
要
，
宜
視
個
案
斟
酌
，
換
言
之
，
應
是

一

裁
量
性
的
處
理
，
而
不
宜
輕
易
修
 

正
為
「應

J

停
職
。

㈢
林
明
鏘
副
教
授
：

釋
字
第
四
九
一
號
解
釋
在
作
成
解
釋
之
前
曾
召
開
一
個
說
明
會
，
我
及
在
座
的
朱
司
長
均
應
邀
 

參
加
。
部
裡
成
立
四
九
一
專
案
小
組
，
不
知
有
沒
有
請

内

政
部
警
政
署
人
事
室
的
人
參
與
，
其
實

I  

個
專
案
小
組
或
是
一
個
法
案
的
修
改
應
該
集
思
廣
益
，
不
要
以
部
裡
人
為
唯
一
的
可
能
性
，
像
剛
才
 

聽
到
公
務
人
員
保
障
法
第
三
十
條
的
修
正
，
我
不
知
道
有
這
樣
的
發
展
趨
勢
，
連
部
裡
都
不
太
知
道
，

第
三
頁
(共
十
四
頁
)



■
其
實
部
長
在
考
試
院
院
會
應
提
報
類
似
這
種
與
其
他
部
會
相
關
的
法
案
應
該
邀
請
部
裡
參
與
，
以
暸
 

解
其
重
要
性
，
使
其
誤
會
減
少
。

其
實
我
在
釋
字
第
四
九
一
號
解
釋
說
明
會
裡
的
很
多
見
解
是
被
採
納
的
，
所
以
個
人
對
釋
字
第
 

四
九
一
號
號
解
釋
有
一
些
肯
定
的
看
法
，
我
已
窵
成
一
篇
文
章
大
概
一
萬
五
千
字
左
右
，
可
提
供
給
 

大
家
參
考
。
董
教
授
在
台
灣
本
土
法
學
雜
誌
裡
面
也
寫
一
篇
一
萬
多
字
，
不
過
他
的
見
解
跟
我
不
太
 

I

樣

，
我
發
表
的
時
候
不
曉
得
他
已
經
寫
了
，
沒
有
引
述
他
的
文
章
，
很
抱
歉
。
我
在
二
月
份
出
書
 

時
會
斟
酌
寫
上
董
教
授
的
文
獻
，
這
是
首
先
要
跟
大
家
報
告
的
。

有
關
釋
字
第
四
九
一
號
解
釋
是
一
項
很
重
要
的
解
釋
，
貴
部
專
案
小
組
所
擬
條
文
，
其
中
一
點
 

我
與
劉
宗
德
教
氣
長
的
意
見
一
致
，
如
將
得
停
職
部
分
改
成
應
停
職
-
不
祇
是
本
末
倒
置
，
而
且
是
 

違
*
到
極
點
，
因
為
時
間
關
係
，
理
由
請
自
行
參
閱
，
祇
就
幾
個
重
要
的
看
法
提
供
參
考
，
1
點
是
 

停
職
的
部
分
，
除
了
公
務
人
員
考
績
法
規
定
要
把
它
再
改
回
「得
」
字
之
外
，
甚
至
應
檢
討
警
察
人
 

員
管
理
條
例
第
三
十
一
條
。
如
果
停
職
薪
水
照
發
，
我
們
沒
意
見
，
如
果
薪
水
停
發
則
是
一
種
變
相
‘ 

的
懲
戒
處
分
，
雖
然
考
試
院
與
行
政
院
人
事
行
政
局
的
行
政
解
釋
可
以
因
生
活
困
難
，
要
求
發
二
分
 

之
一
的
本
俸
，
但
並
無
法
律
規
定
，
此
部
分
下
次
有
機

^
1

定
要
詳
加
說
明
。
另
停
職
的
要
件
過
於
 

簡
單
；

而
且
停
職
處
分
是
一
種
保
全
的
暫
時
措
施
，
怎
可
以
停
發
薪
水
，
停
職
的
作
用
，
主
要
是
暫
 

時
不
！
讓
他
手
頭
上
拿
著
槍
枝
執
行
勤
務
，
因
為
他
有
重
大
違
紀
的
嫌
疑
，
讓
他
暫
時

s
u
s
p
e
n
s
e

 

-

 

但
是
錢
還
要
照
發
，
要
件
都
沒
有
規
定
，
就

「
必
要
時

J

之
語
意
不
清
，
這
是
違
憲
！
此
在
大
法
官
 

解
釋
裡
未
講
到
。

第
二
點
是
對
部
裡
較
直
接
有
關
的
，
部
裡
對
一
次
記
二
大
過
的
懲
處
處
分
有
所
謂
審
定
權
，
這

第
四
頁

C
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，

在
大
法
官
解
釋
裡
未
講
到
，
那
是
因
為
朱
司
長
在
座
特
別
說
這
個
審
定
權
不
能
拿
掉
，■我
說
審
定
可
 

否
改
成
「
銓
敘

J

二
個
字
，
審
定
權
會
違
反
蕙
法
增
修
條
文
第
六
條
第
一
項
第
三
款
的
權
力
，
因
為
 

考
績
不
屬
於
法
制
事
項
，
是
個
案
執
行
事
項
，
把
它
改
成
銓
敘
，
不
會
有
多
大
影
響
。
銓
敘
是
上
著
 

於
天
下
著
於
地
，
什
麼
都
包
括
在

内

，
是
中
國
固
有
傳
統
文
字
，
不
要
用
審
定
，
你
審
定
就
違
反
憲
 

、 

法
規
定
，
這
在
釋
字
第
四
九
一
號
解
釋
專
案
小
組
一
個
字
也
沒
寫
，
銓
敘
依
照
朱
司
長
的
看
法
大
部
 

分
都
是
備
查
的
形
式

，
很

少

去
把
他
推
翻
掉
。
但
是
也
有
，
警
察
機
關
首
長
一
次
記
二
大
功
，
理
由
 

是
辦
學
術
研
討
會
，
將
其
推
翻
掉
，
這
就
不
是
備
查
，
是
實
質
審
查
，
雖
然
比
例
很
少
，
但
還
是
有
 

做
！
當
然
一
次
記
二
大
功
在
釋
字
第
四
九
一
號
解
釋
裡
未
談
及
，
而

I
f次
記
二
大
過
與
一
次
記
二
大
 

功
的
理
由
很
相

I

，
剛
才
劉
教
務
長
講
得
很
對
，
宜
通
盤
檢
討
而
不
是
針
對
這
幾
個
條
文
在
變
，
應
 

該
做
一
個
長
程
規
劃
，
使
大
法
官
解
釋
裡
面
尤
其
是
吳
庚
大
法
官
的
協
同
意
見
書
說
，
要
從
長
計
議
 

不
要
短
視
近
利
，
今
天
作
完
四
九
一
，
然
後
五

o

o
號
專
案
小
組
，
五

o

二
號
專
案
小
組
，
組
不
完
。

第
三
點
，
行
政
懲
處
與
行
政
懲
戒
，
我
與
劉
教
務
長
的
看
法
不
太
一
樣
，
我
認
為
，
不
管
是
不
 

是
重
大
影
響
均
應
該
讓
他
有
司
法
救
濟
的
途
徑
，
這
跟
保
訓
會
的
見
解
很
類
似
，
包
括
一
次
記
一
大
 

過
的
也
應
該
讓
他
去
司
法
救
濟
，
因
為

一

次
記
一
大
過
的
也
符
合
行
政
程
序
法
第
九
十
二
條
行
政
處
 

分
之
要
件
，
所
以
這
一
點
可
能
部
裡
的
長
官
或
是
人
事
行
政
人
員
之
觀
點
跟
我
們
不
太
一
樣
，
譬
如
 

說
一
次
記
一
大
過
，
甚
至
調
職
處
分
，
考
績
評
定
為
乙
等
或
丙
等
的
可
不
可
以
讓
他
救
濟
？
我
認
為
 

應
該
要
。

第
四
點
，
大
法
官
四
九

一

號
解
釋
所
謂
的
正
當
法
律
程
序
，
到
底
，是
那
些
法
律
程
序
？
我
在
說
 

明
會
裡
曾
說
，
應
該
讓
他
陳
述
意
見
-
讓
他
聽
證
，
讓
他
資
訊
公
開
，
這
是
基
本
的
三
合
一
的
行
政

第
五
頁
(共
十
四
頁
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程
序
法
重
要
的
三
大
東
西
—
聽
證
、
陳
述
意
見
跟
資
訊
公
開
，
都
應
該
保
障
當
事
人
韵
基
本
權
利
， 

這
一
點
看
法
在
大
法
官
的
解
釋
裡
並
未
談
及
，
祇
講
到
說
明
理
由
，
增
加
附
記
教
示
，
可
以
不
服
的
 

救
濟
規
定
，
主
要
他
們
認
為
行
政

轾

序
法
不
適
用
在
考
績
程
序
，
這
與
第
一
個
議
題
有
關
係
，
因
為
 

第
一
個
議
題
，
大
法
官
認
為
行
政
程
序
法
第
三
條
第
三
項
第
七
款
就
是
排
除
人
事
行
政

•

行
為
，
所
以
 

考
績
的
一
次
記
二
大
過
應
該
不
適
用
。
當
然
也
牽
涉
到
一
個
問
題
-
我
們
的
蕙
法
有

没

有
行
政
決
定
 

權
的
正
當
法
律
程
序
條
款
？
法
教
授
說
沒
有
，
大
法
官
說
有
，
至
少
吳
庚
的
協
同
意
見
書
裡
面
*
他
 

提
到
兩
套
解
釋
，，蕙
法
第
十
八
條
及
第
二
十
二
條
都
可
以
作
為
正
當
法
律
程
序
的
根
據
！
行
政
訴
訟
 

法

、
行
政
程
序
法
均
是
它
的
程
序
保
障
，
祇
是
保
障
範
圍
的
多
寡
跟
有
些
教
授
的
看
法
不
一
樣
而
已
！
 

所
以
你
們
應
再
認
真
去
思
考
，
最
起
碼
的
意
見
陳
述
，
你
要
當
事
人
一
次
記
二
大
.過
免
職
，
然
後
今
 

天
開
考
績
會
，
結
果
明
天
不
用
來
上
班
了
，
竟
沒
有
讓
當
事
人
講
話
的
機
會
，
怎
麼
是
一
個
正
當
法
 

律
程
序
呢
？
如
要
搶
斃
一
個
人
，
也
要
先
讓
他
吃
飽
，
講
講
話
，
寫
遺
囑
，
現
在

一

次
記
二
大
過
免
 

職
是
一
種
等
於
判
死
刑
的
槍
斃
處
分
一
樣
，
竟
不
讓
他
陳
述
，
報
載
說
他
參
加
職
業

赌

場
，
或
是
包
 

娼
包
賭
，
喝
酒
開
車
撞
死
一
個
高
中
生
，
然
後
第
二
天
報
紙
發
布
一
次
記
二
大
過
免
職
，
有
沒
有
給
 

他
陳
述
意
見
？
沒
有
嘛
！
這
樣
就
淘
汰
一
個
公
務
員
，
將
使
他
對
公
務
員
保
障
或
對
公
務
員
制
度
心
 

灰
意
冷
，
說
它
沒
有
溫
暖
，
沒
有
人
性
，
連
讓
公
務
員
講
話
的
機
會
都
沒
有
，
所
以
有
關
警
察
人
員
 

管
理
條
例
第
三
十
一
條
的
規
定
，
還
有
相
關
的
規
定
都
應
一
併
檢
討
，
否
則
將
會
喪
失
一
個
決
決
部
 

會
總
管
全
國
人
事
行
政
的
風
格
，
這
是
第
四
點
。

第
五
點
，
剛
才
劉
教
務
長
講
到
的
一
次
記
二
大
過
免
職
的
標
準
應
該
要
有
法
律
保
留
，
我
認
為
 

公
務
人
員
考
績
法
施
行
細
則
第
十
四
條
第
一
項
第
二
款
的
第
五
、
六
、
七
目
要
重
新
檢
討
，
你
們
修

.
第
六
頁
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"
,
正
草
案
增
列

r

有
確
實
證
據
者
」

，
這
樣
的
文
字
有
加
跟
沒
有
加
一
樣
，
還
是
違
蕙
！
那
天
的
說
明
 

'
會
裡
大
法
官
說
，
請
問
林
教
授
怎
麼
改
？
我
是
請
他
將
前
揭
三
目
全
部
刪
除
，
做
得
到
做
不
到
？
做
 

得
到
啊
！
如
現
行
規
定
侮
辱
長
官
，
情
節
重
大
，
挑
撥
離
間
，
情
節
重
大
，
可
以
記
大
過
，
請
問
甚
 

麼
是
挑
撥
離
間
？
所
以
，
這
三
款
規
定
應
刪
除
，
或
是
把
其
他
事
由
一
至
四
目
提
昇
到
法
律
，
這
樣
 

才
符
合
法
律
保
留
原
則
，
不
要
把
它
放
在
施
行
細
則
，
讓
生
殺
大
權
完
全
操
在
行
政
長
官
手
中
。
所
 

以
，
董
保
城
教
授
寫
文
章
說
這
個
是
違
蕙
的
，
我
贊
同
，
但
大
法
官
說
行
政
懲
處
還
是
要
給
行
政
機
 

首
長
一
個
權
限
，
不
是
壟
斷
在
司
法
機
關
手
中
，
這
一
點
看
法
和
我
的
看
法
一
樣
，
但
是
像
這
種
施
 

行
細
則
第
十
四
條
第
一
項
第
二
款
第
五
、
六

、
七
目
，
應
通
通
刪
除
，
至
於
一
至
四
目
建
議
放
到
法
 

律
規
定
。
另
草
案
未
事
先
看
到
，
■或
許
我
們
不
是
部
裡
的
人
，
雖
然
說
訴
願
委
員
、
復
審
委
員
，
但
 

是
好
像
也
不
是
法
規
委
員
，
因
為
法
規
委
員
會
經
常
開
會
，
所
以
這
種
重
大
法
案
其
實
要
像
今
天
這
 

種
場
合
來
集
思
廣
益
。
今
天
不
是
叫
學
術
研
討
會
，
因
為
像
考
選
部
辦
的
有
論
文
報
告
，
有
評
論
的
 

程
序
，
才
是
學
術
研
討
會
。
今
天
改
成
討
論
會
，
因
為
部
裡
從
來
沒
有
辦
過
，
考
選
部
已
經
辦
過
二
 

次
了
，
我
們
也
不
應
該
示
弱
，
以
上
建
議
，
敬
供
參
考
。

㈣
李
副
研
究
員
建
良
：

剛
剛
法
老
師
的
發
言
給
我
很
深
的
感
受
，
事
實
上
，
現
在
從
制
度
面
來
看
，
面
臨
到
一
個
司
法
 

者
與
立
法
者
之
間
在
拔
河
，
我
們
剛
好
夾
在
中
間
，
今
天
立
法
者
有
意
要
放
寬
，
大
法
官
司
法
者
不
 

願
意
放
寬
，
我
們
夾
在
中
間
怎
麼
辦
？
因
此
從
這
個
觀
點
來
看
，
我
們
今
天
修
法
到
底
是
站
在
一
個
 

甚
麼
樣
的
立
場
？
是
要
符
合
大
法
官
釋
字
第
四
九
一
號
解
釋
的
要
求
，
還
是
從
整
個
公
務
員
制
度
的
 

改
變
，
給
予
公
務
員
有
一
個
比
較
合
理
適
當
的
工
作
條
件
跟
整
個
的
工
作
權
利
保
障
，
我
們
的
立
場

第
七
頁
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是
在
那
裡
？
如
果
祇
是
要
去
點
近
大
法
官
的
解
釋
的
話
-
那
麼
很
多
的
想
法
可
能
會
不
同
，
如
果
不
 

是

，
譬
如
說
剛
剛
林
教
授
發
言
似
乎
是
跳
脫
大
法
官
的
解
釋
，
事
實
上
作
一
個
可
能
比
大
法
官
更
進
 

一
步
的
設
計
，
所
以
，
我
們
在
修
法
時
，
還
是
從
大
法
官
釋
字
第
四
九
一
號
解
釋
來
出
發
，
始
能
建
 

立
公
務
人
員
的
整
個
權
利
救
濟
完
整
體
系
。

第
一
個
.就
是
法
律
保
留
原
則
，
包
含
授
權
的
禁
止
，
就
是
說
很
多
重
要
事
項
不
能
授
權
，
一
有
 

授
權
就
是
違
憲
。
其
次
，
法
律
規
定
要
明
確
，
用
語
要
精
確
，
這
是
第
一
個
保
障
的
體
系
。
第
二
個
 

是
正
當
的
法
律
程
序
，
釋
字
第
四
九

f

號
解
釋
至
少
有
三
個
要
項
：
其
一
是
決
定
公
務
員
的
記
過
等
 

等

-
不
能
由
長
官
個
人
來
做
決
定
，
要
用
一
個
委
員
會
的
方
式

-
1

個
比
較
公
正
的
組
織
，
其
二
是
 

要
給
予
當
事
人
有
陳
述
意
見
的
機
會
，
其
三
是
處
分
書
，
要
書
面
而
且
要
記
載
理
由
，
要
有
教
示
的
 

記
載
，
這
是
大
法
官
建
立
的
第
二
道
防
線
。
第
三
個
就
是
所
謂
的
暫
時
保
護
的
問
題
，
在
行
政
爭
訟
 

沒
確
定
之
前
不
能
夠
執
行
。
如
果
以
大
法
官
所
建
立
的
標
準
，
來
看
我
們
公
務
人
員
考
績
法
相
關
的
 

修
法
條
文
，
好
像
把
過
去
的
施
行
細
則
全
部
提
昇
成
為
法
律
，
那
麼
就
合
乎
法
律
保
留
原
則
。
但
是
 

除
了
剛
剛
林
教
授
所
提
的
，
很
多
要
件
，
譬
如
挑
撥
離
間
等
等
是
否
還
合
乎
現
代
需
要
之
外
，
在
立
 

法
技
術
上
，
及
將
來
運
作
上
可
能
有
一
個
問
題
要
思
考
，
也
就
是
釋
字
第
四
九
一
號
解
釋
因
是
針
對
 

一
次
記
二
大
過
免
職
的
處
分
，
是
屬
於
專
案
考
績
的
部
分
，
所
以
對
這
個
部
分
嚴
格
要
求
應
該
要
有
 

法
律
保
留
的
規
定
，
而
且
要
明
確
。
然
而
可
以
免
職
的
情
況
也
有
二
種
，
另
外
一
種
是
年
終
考
績
考
 

列
丁
等
者
，
在
修
正
草
案

内

已
提
到
，
但
專
案
考
績
是
個
案
-
今
天
發
生
一
件
事
情
，
譬
如
在
本
案
 

裡
的
當
事
人
，
他
因
為
去
討
債
這
件
事
情

-
1

次
記
二
大
過
免
職
-
但
是
年
終
考
績
事
實
上
是
一
整
 

年
度
的
綜
合
評
估
，
它
還
可
以
功
過
相
抵
等
等
，
因
此
像
這
種
年
終
考
績
有
沒
有
所
謂
要
件
的
問
題
，

第
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:

這
是

I

個
立
法
技
術
上
，
我
們
在
資
料
的
第
十
六
頁
所
列
的
第
六
條
之
一
提
到
，
這
裡
還
特
別
括
弧
 

「
另
予

J

 
(考
績
)
，
就
突
顯
出
有
一
點
點
的
不
是
很
精
確
，
也
就
是
說
事
實
上
年
終
考
績
是
今
年

整
年
度
的
表
現
，
有
記
功
，
有
記
過
等
等
，
總
結
下
來
之
後
為
幾
分
，
然
後
評
列
曱
、
乙
、
丙

、
丁
。

*

-

如
要
有
一
個
比
較
健
全
的
考
績
制
度
-
事
實
上
不
是
在
對
考
列
丁
等
這
個
部
分
來
設
定
條
件
，
而
是
 

對
如
記
警
告
、
記
過
、
記
大
過
等
設
定
條
件
，
至
於
要
一
次
記

一

大
過
、
二
大
過
，
那
是
另
外
的
累
 

計
問
題
，
而
不
是
作
一
個
終
結
性
的
。
對
於
考
列
丁
等
，
事
實
上
沒
有
辦
法
預
期
，
第
六
條
之
一
修
 

正
條
文
，
將
來
在
適
用
時
，
於
年
終
之
後
加
加
減
減
變
成
幾
分
，
再
去
對
這
個
要
件
，
似
乎
是
比
較
 

特
殊
的
一
個
考
績
制
度
，
如
果
要
健
全
的
話
，
應
該
從
第
十
二
條
第
一
款
平
時
考
核
去
設
定
要
件
， 

而
不
是
在
年
終
考
績
丁
等
上
設
定
要
件
。
至
於
要
件
，
姑
且
不
談
林
教
授
所
提
的
要
件
是
不
是
適
合
， 

但
至
少
年
終
考
績
的
要
件
與
專
案
考
績
的
要
件
似
乎
並
不
是
完
全
一
致
，
那
麼
這
二
者
之
間
的
考
量
 

如
何
，
可
能
還
要
請
承
辦
人
員
再
做
說
明
，
這
二
者
間
事
實
上
並
不
完
全
一
致
，
可
能
跟
我
剛
剛
談
 

到
平
時
考
核
的
問
題
有
關
係
，
可
是
我
們
把
它
規
定
為
年
終
的
丁
等
，
這
是
我
對
這
個
草
案
的
一
個
 

看
法
，
至
於
其
他
的
看
法
基
本
上
跟
其
他
幾
位
老
師
的
看
法
是
一
致
的
。

最
後
一
點
點
補
充
是
，
大
法
官
在
這
個
解
釋
裡
提
到
有
關
暫
時
保
護
的
問
題
，
應
俟
行
政
爭
訟
 

確
定
之
後
才
可
以
執
行
，
其
實
現
行
的
公
務
人
員
考
績
法
本
來
就
這
樣
規
定
，
確
定
之
後
才
執
行
， 

祇
是
所
謂
的
確
定
，
因
為
公
務
員
在
過
去
沒
有
辦
法
提
起
行
政
救
濟
，
這
個
確
定
指
的
是
有
考
績
權
 

的
長
官
所
作
的
決
定
，
一
作
出
決
定
就
確
定
了
，
所
以
在
將
來

適

用

上

，
這
個
所
謂
確
定
，
應
該
解
 

釋
成
司
法
救
濟
的
確
定
，
這
樣
就
可
以
合
乎
大
法
官
會
議
的
意
旨
。

㈤
董
保
城
教
授
：

第
九
頁
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頁
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第
二
個
問
題
，
基
本
上
是
針
對
專
案
考
績
的
部
分
，
大
法
官
釋
字
第
四
九
一
號
解
釋
，
在
座
的
 

每
個
人
都
當
過
學
生
，
學
生
裡
面
有
所
謂
的
操
行
分
數
，
就
是
平
時
考
核
，
如
果
在
求
學
過
程
中
， 

某
一
年
偷
人
家
東
西
或
跟
同
學
打
架
.，
然
後
移
送
公
懲
會
，
那
就
是
專
案
考
績
，
我
想
這
樣
比
喻
應
 

該
是
對
的
，
只
是
在
學
校
基
本
上
學
生
只
要
沒
有
犯
大
錯
平
時
考
核
就
是
八
十
分
左
右
，
但
是
專
案
 

考
績
，
就
是
學
校
對
某
種
破
壞
教
學
或
是
行
為
有
不
檢
或
嚴
重
影
響
校
譽
的
學
生
，
開
個
學
生
獎
懲
 

委
員
會
，
這
時
我
們
就
會
開
始
考
慮

r

到
底
是
記
大
過
，
還
是
讓
他
退
學
等
等
，
通
常
會
去
看
他
這
 

個
孩
子
過
去
在
學
校
的
表
現
如
何
，
風
此
我
把
這
個
觀
念
用
在
公
務
員
上
，
公
務
員
年
底
到
了
，
打
 

考
核
-
甲

、
乙

、
丙

、
丁
等
就
靠
平
常
的
印
象
，
應
該
有
一
個
很
好
的
運
作
成
效
，
但
事
實
上
在
運
 

作
上
都
產
生
了
—
差

，
現
在
增
加
一
個
專
案
考
績
，
變
成
針
對
他
這
個
行
為
來
做
決
定
，
與
學
生
最
 

大
的
不
同
就
是
，
學
生
有
很
多
選
項
，
可
是
公
務
員
是
一
種
核
子
彈
的
功
能
，
不
是
昇
天
就
是
滾
蛋
， 

不
是
記
大
功
，
就
是
一
次
記
二
大
過
免
職
，
包
括
大
法
官
在
解
釋
文
裡
沒
有
提
到
，
但
是
不
同
意
見
 

書
或
協
同
意
見
書
裡
提
到
，
讓
專
案
考
績
功
過
行
之
，
實
質
上
等
於
懲
戒
，
即
使
是
懲
戒
，
依
照
公
 

務
員
懲
戒
法
又
有
各
種
不
同
依
照
其
遠
法
失
職
行
為
的
選
項
，
這
一
次
大
法
官
把
專
案
考
績
特
別
提
 

出
來
，
是
不
是
可
以
考
慮
不
要
再
一
次
記
二
大
過
免
職
，
因
為
真
正
想
要
用
這
條
文
的
長
官
，
他
有
 

一
個
選
擇
，
就
是
說
我
至
少
給
你
記
大
過
一
個
，
在
五
十
八
年
或
五
十
九
年
的
時
候
，
當
初
專
案
考
 

績
記
大
過
達
二
次
者
才
免
職
，
也
就
是
當
初
在
立
法
的
時
候
，
並
不
是
一
次
非
記
'二
大
過
免
職
。
林
 

教
授
剛
剛
說
很
多
問
題
在
警
政
上
的
部
分
-
常
常
因
為
一
個
行
為
，
譬
如
前
陣
子
有
台
北
交
通
隊
的
 

分
隊
長
因
為
酒
醉
駕
車
，
不
知
後
來
是
不
是
用
一
次
記
二
大
過
免
職
，
如
果
真
是
如
此
，
公
務
員
平
 

常
做
得
流
血
流
汗
，
被
當
成
聖
人
，
跌
跤
一
次
-
就
非
幹
掉
不
可
，
一
次
記
二
大
過
免
職
，
通
常
是

第
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在

舆

論
壓
力
之
下
，
主
管
為
了
平
息
眾
怒
而
為
，
但
是
我
們
不
要
讓
社
會
輿
論
牽
著
我
們
走
，
這
次
 

大
法
官
也
提
到
，
專
案
考
績
一
次
就
記
二
大
過
是
否
違
反
比
例
原
則
？
拿
一
個
行
為
否
定
他
終
年
終
 

月
的
工
作
就
把
他

o
u
t

，
這
樣
不
是

报

好
，
專
案
考
績
可
否
回
復
到
至
少
像
十
三
頁
可
以
有
個
選
項
，

一
年
度

内

累
積
二
大
過
讓
他
免
職
，
也
就
是
變
成
類
似
我
們
在
學
校
，
學
生
因
為
他
有
個
竊
盜
行
為
， 

或
春
是
他
有
嚴
重
達
反
校
規
的
行
為
-
會
給
他
留
校
察
看
或
記

一

個
大
過
，
而
不
是
絕
對
百
分
之
百
 

的
退
學
，
也
就
是
不
能
只
有
一
條
路
可
走
，
會
造
成
平
常
奉
公
守
法
，
祇
因
涉
世
未
深
，
或
交
友
不
 

慎
跌
倒
之
後
，
不
簽
切
結
書
就
叫
你
滾
蛋
，
實
在
沒
有
人
性
，
我
認
為
，
如
果
是
這
樣
解
套
了
，
就
 

不
會
變
成
所
謂
的
懲
戒
性
質
，
因
為
如
果
具
有
懲
戒
性
質
，
大
法
官
在
二
九
八
號
解
釋
說
視
其
性
質
 

於
合

逻

範
圍
可
以
授
權
行
政
機
關
來
做
，
我
在
報
告
裡
面
對
大
法
官
所
瞭
解
的
就
是
，
一
次
記
二
大
 

過
都
可
以
由
行
政
機
關
來
行
之
，
是
剝
奪
司
法
權
的
審
判
，
如
果
把
專
案
考
績
一
次
記
二
大
過
回
復
 

到
至
少
五
十
三
、
五
十
八
年
那
種
主
管
機
關
可
以
有
不
同
選
擇
，
就
比
較
沒
有
所
謂
具
有
純
司
法
性
 

質
的
懲
戒
功
能
，
而
且
事
實
上
有
個
選
擇
之
後
，
行
政
機
關
長
官
比
較
敢
用
，
否
則
，
興
論
一
揭
發
 

就
趕
快
一
次
記
二
大
過
免
職
，
對
公
務
員
士
氣
是
非
常
大
的
打
擊
。

其
次
，
剛
剛
林
教
授
所
提
公
務
人
員
考
績
法
施
行
細
則
第
十
四
條
第
一
項
第
二
款
第
六
、
七
目
 

比
較
抽
象
的
部
分
，
如
侮
辱
誣
告
長
官
，
挑
撥
離
間
情
節
重
大
這
些
情
形
，
在
學
校
裡
面
也
有
這
種
 

人

，
每
天
■在
那
裡
，
日
子
不
知
道
怎
麼
過
，
長
官
也
是
不
太
敢
動
，
所
以
第
六
、
七
目
如
果
還
是
回
 

到
母
法
，
不
要

一

次
記
二
個
大
過
，
讓
它

l
o
w
d
o
w
n

 一
點
，
仍
然
可
以
發
生
嚇
阻
效
果
，
尤
其
像
這
 

種
誣
告
侮
辱
，
比
較
是
呈
現
過
去
那
種
特
別
權
力
關
係
，
藉
此
機
會
把
第
六
、
七
目
文
字
一
併
調
整
， 

而
且
挑
撥
離
間
、
侮
辱
誣
告
跟
修
正
條
文
第
六
條
之
一
有
些
重
疊
，
換
句
話
說
，
到
底
是
用
第
六
條

第
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之
一
，
還
是
用
第
六
條
之
二
，
我
比
較
偏
向
於
專
案
考
績
可
以
依
照
他
的
情
節
而
分
為
記
一
大
過
或
 

一
次
記
二
大
過
，
然
後
把
第
六
、
七
目
的
文
字
重
新
整
理
-
放
到
一
個
大
過
，
顯
現
嚇
阻
作
用
，
因
 

為
一
個
機
關
裡
面
常
常
出
現
那
種
人

.
，

第
六

、

七

目

在
行
政
工
作
上
也
是
一
種
困
擾
，
這
是
我
個
人

另
一
個
看
法
。

另
外
，
大
法
官
所
謂
的
授
權
明
確
性
，
這
次
修
法
最
主
要
是
把
大
法
官
認
為
放
在
細
則
位
階
太
 

低
的
，
全
部
放
到
母
法
裡
面
，
我
比
較
採
取
否
定
看
法
。
因
為
憲
法
第
二
十
三
條
法
律
保
留
，
並
不
 

是
所
有
都
由
母
法
來
規
定
*
事
實
上
母
法
親
定
有
它
的
優
點
，
也
有
它
的
缺
點
，
所
以
第
二
十
三
條
 

說
除
了
法
律
之
外
，
要
有
法
律
授
權
明
確
性

◦
發
钦
部
這
次
修
法
，
是
不
是
把
原
來
細
則
的
丁
等
及
 

一
次
記
二
大
過
全
部
放
母
法
-
公
務
人
員
考
績
法
過
去
幾
個
修
正
條
文
好
像
對
專
案
考
績
修
得
不
多
- 

因
為
你
放
在
法
律
，
修
它
很
麻
煩
，
如
果
放
在
授
權
命
令
，
比
較
好
修
，
所
以
-
還
是
在
公
務
人
員
 

考
績
法
裡
面
授
權
發
敘
部
來
訂
，
包
括
吳
庚
的
文
章
或
大
法
官
歷
次
幾
個
解
釋
，
並
不
是
在
法
律
規
 

定
得
很
明
確
，
就
是
授
權
明
確
性
，
而
是
要
看
整
體
條
文
的
結
構
、
立
法
意
旨
說
明
，
才
知
有
沒
有
 

所
謂
的
授
權
明
確
，
所
以
，
我
覺
得
在
這
部
分
有
二
個
選
擇
，
一
是
把
它
的
位
階
提
高
至
法
律
，
但
 

是
對
銓
敘
部
將
來
修
法
會
不
會
造
成
困
難
？
第
二
是
用
授
權
命
令
，
還
是
維
持
在
細
則
，
因
為
授
權
 

命
令
可
以
符
合
明
確
性
，
把
它
的
要
件
、罰
則
情
況
寫
明
白
，讓
行
政
機
關
未
來
可
以
修
改
，
這
是
 

授
權
命
令
的
性
質
。

再
者
，
大
法
官
說
人
事
考
核
這
些
名
詞
比
較
不
確
定
，
除
了
前
面
提
到
的
第
六
、
七
目
，
因
為
 

是
特
別
權
力
關
係
下
的
產
物
，
可
以
把
它
重
新
整
理
出
來
外
，
要
規
定
得
很
明
確
是
很
困
難
，
因
為
 

這
些
都
是
屬
於
一
些
不
確
定
法
律
概
念
的
部
分
，
沒
有
辦
法
明
確
，
至
於
其
他
部
分
，
對
於
「應
」

第
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停
職
的
部
分
，■我
也
呼
應
應
該
是
「得
」
比
較
好
，
讓
行
政
機
關
有
個
選
擇
，
尤
其
有
些
事
情
他
沒

辦
完
，
你
就
馬
上
將
他
停
職
，
會
產
生
失
效
操
作
的
問
題
，
另
外
就
是
條
文
修
正
部
分
，屬
於
文
字

_上
的
修
正
，
我
會
後
再
提
出
來
給
承
辦
單
位
。

㈥

機
關
代
表

1.
 對
於
考
績
處
分
前
給
予
當
事
人
陳
述
意
見
之
對
象
可
否
放
寬
，
不
限
於
考
績
應
予
免
職
人
員
，
其
 

他
處
分
如
考
列
丙
等
或
乙
等
之
人
員
一
併
考
量
給
予
陳
述
意
見
之
機
會
？

(考
試
院
熊
專
員
忠
勇
、 

行
政
院
人
事
行
政
局
張
科
長
小
籣
)

2.
 
公
務
人
員
考
績
法
第
二
十
條
規
定
：
「辦
理
考
績
人
員
對
考
績
過
程
應
嚴
守
秘
密
，
並
不
得
遺
漏
 

舛
錯
，
違
者
按
情
節
輕
重
予
以
懲
處
。

J

有
關
「考
績
過
程
應
嚴
守
秘
密

J

之
規
定
是
否
與
行
政
 

程
序
法
所
要
求
公
正
、
公
開
、
公
平
之
程
序
規
定
牴
觸
？

(考
試
院
熊
專
員
忠
勇
)

3
公
務
人
員
考
績
法
施
行
細
則
第
十
九
條
第
一
項
規
定
：
「機
關
長
官
覆
核
所
屬
公
務
人
員
考
績
案
， 

如
對
初
核
結
果
有
意
見
時
，
應
交
考
績
委
員
會
復
議
。機
關
長
官
對
復
議
結
果
，
仍
不
同
意
時
， 

得
變
更
之
。
但
應
於
考
績
案

内
，
註
明
其
事
實
及
理
由
。
」
其
中
機
關
長
官
對
復
議
結
果
，
仍
不
 

同
意
時
得
變
更
之
行
政
裁
量
權
是
否
與
釋
字
第
四
九
一
號
解
釋
「作
成
處
分
應
經
機
關

内
部
組
成
 

立
場
公
正
之
委
員
會
決
議
」
之
意
旨
相
違
背
？

(考
試
院
熊
專
員
忠
勇
、
行
政
院
人
事
行
政
局
張
 

科
長
小
籣
)

4.

公
務
人
員
考
績
法
第
十
四
條
第
一
項
規
定
：
「各
機
關
對
於
公
務
人
員
之
考
績
，
應
甴
主
管
人
員
 

就
考
績
表
項
目
評
擬
，遞
送
考
績
委
員
會
初
核
，
機
關
長
官
覆
核
，
經
由
主
管
機
關
核
定
，
送
餘
 

敘
部

验

叙
審
定
。
但
長
官
僅
有
.一
級
或
因
特
殊
情
形
不
設
置
考
績
委
員
會
時
，
得
逕
由
其
長
官
考

第
十
三
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核

。J

其
中
有
關
「
長
官
僅
有
一
級
或
因
特
殊
情
形
不
設
置
考
績
委
員
會
時
，
得

. i t

由
其
長
官
考
 

核

。
」
之
規
定
是
否
與
釋
字
第
四
九
一
號
解
釋
「
作
成
處
分
應
經
機
關

内

部
組
成
立
場
公
正
之
委
 

員
會
決
議
」
之
意
旨
相
違
背
？

(抒
政
院
人
事
行
政
局
張
科
長
小
蘭
)

散
會
：
中
午
十
二
時

主

席

 

邱

進

益
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會
議
資
料
共
六
種
：

「行
政
程
序
法

之

適

用

暨
司
法
院
釋
字
第
四
九
一
號
解
釋
相
關
疑
義
學
術
研
討
會
議
程

二、行
政
程
序
法
之
適
用
暨
司
法
院
釋
字
第
四
九
一
號
解
釋
相
關
疑
義
學
術
研
討
議
題

三
'行

政

程

序

法

有

關

r
對
公
務
員
所
為
之
人
事
行
政
行
為
不
適
用
該
法
之
程
序
規
定
」

書
面
資
料

四
、
 
因

應

司

法
院
釋
字
第
四
九
一
號
解
釋
檢
討
相
關
法
規
書
面
資
料

1-

五、 司
法
院
釋
字
第
四
九
一
號
解
釋

(含
解
釋
文
、
解
釋
理
由
書
'
協
同
意
見
書
、
不
同
意
見
書
)

A
公
務
人
員
考
績
法
規
修
正
條
文
草
案
對
照
表

第
二
頁
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四
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三
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九 九 九
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五 0 0

0

k ,

四

0

〇

九

四

五

0

九
■

四

五

0

四

五

四

五

0

四

五

四

五

五

0

o
九
：
三

o
 

o
九
：
三
_五 

o
九
：
四

o
(
三
十
分
鐘
 

(
五
分
鐘
) 

(
五
分
鐘
)

(
五
分
鐘
)

(六
十
分
鐘

(六
十
分
鐘

(
五
分
鐘
)

主
持
人
講
話

第

7
王
題
說
明
：
行
政
程
序
法
之
適
用
疑
義
 

(本
部
訴
願
審
議
委
員
會
執
行
秘
書
說
明
) 

第
二
主
題
說
明
•

.
司
法
院
釋
字
第
四
九
一
號
 

解
釋
相
關
疑
義
(本
部
法
規
司
司
長
說
明
) 

第
一
主
題

综

合
研
討
：

行
政
程
序
法
適
用
之
疑
義
 

第
二
主
題

综

合
研
討
：

司
法
院
釋
字
第
四
九
一
號
解
釋
相
關
疑
義
 

主
持
人
總
結

行
政
程
序
法
之
適
用
暨
司
法
院
釋
字
第
四
九
一
號
解
釋
相
關
疑
義
學
術
研
討
會
議
程

第
三
頁
(共
四
十
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頁
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行
政
.程
序
法
之
適
用
暨
司
法
院
釋
字
第
四
九
一
號
解
釋
相
關
疑
義
學
術
研
討
議
題

 

1

、，為
期
審
慎
並
利
本
部
因
應
行
政
程
序
法
之
施
行
，
擬
請
各
位
學
者
專
家
就
以
下
問
題
提
供
寶
貴
意
見
： 

㈠
行
政
程
序
法
第
三
條
第
三
項
第
七
款
所
稱

r

人
事
行
政
行
為
」
究
何
所
指
？
範
圍
為
何
？
本
部
所
為
行
 

政
行
為
中
，
那
些
須
適
用
該
法
程
序
規
定
？

㈡
該
法
所
稱

r
公
務
員
」
範
圍
為
何
？
退
休
、
離
職
公
務
員
對
於
行
政
機
關
於
其
具
有
公
務
員
身
分
時
所
 

為
之
人
事
行
政
行
為
提
出
陳
情
，
是
在
'濟
用
該
法
之
規
定
？

㈢
本
部
業
務
如
適
用
該
法
程
序
規
定
-
有
那
些
人
事
法
規
須
配
合
修
正
？
以
及
如
何
修
正
為
宜
？

㈣
本
部
依
公
務
人
員
任
用
、
俸
給
、考
績
、
退
休
、
撫
卹
及
其
他
特
種
人
事
法
規
所
辦
理
之
銓
敘
審
定
、 

退
休
撫
卹
案
件
，
與
依
公
務
人
員
保
險
法
辨
理
之
保
險
案
件
及
早
期
退
休
人
員
年
節
特
別
濟
助
金
案
件
， 

是
否
適
用
行
政
程
序
法
之
規
定
？
如
適
用
，實
務
作
業
上
應
如
何
配
合
辨
理
？
如
本
部
所
持
有
之
個
人
 

兹
審
檔
卷
資
料
，
關
涉
各
公
務
人
員
個
人
權
益
，
性
質
較
特
殊
，
且
有
關

内

部
簽
陳
，
或
載
有
長
官
裁
 

示

，
或
有
各
單
位
會

签

意
見
，
是
否
均
得
公
開
，
同
意
當
事
人
或
利
害
關
係
人
申
請
調
閱
、
影
印
？
其
 

公
開
程
度
範
圍
為
何
？
閱
覽
處
所
之
界
定
為
何
？
得
否
依
該
法
第

一

百
零
三
條
規
定
，
不
予
相
對
人
陳
 

述
意
見
之
機
會
？
又
本
部
所
製
發
之
銓
敘
審
定
函
、
退
休
撫
卹
案
審
定
通
知
等
，
須
否
依
該
法
第
九
十

六
條
規
定
，
增
列
相
對
人
之
性
別
、
出
生
年
月
日
、
住
居
所

.

.

.

等
？

㈤
其
他
相
關
問
題
：

依
行
政
程
序
法
第
一
百
五
十
四
條
及
第
一
百
五
十
六
條
有
關
訂
定
法
規
命
令
時
，
應
辨
理
公
告
周
知
事
 

項
之
規
定
，
應
如
何
辦
理
？
係
由
各
主
管
部
會
辨
理
？
或
由
主
管
院
辨
理
？
抑
主
管
院
部
會
均
須
辦
理
？

第
四
頁
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四
十
三
頁
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、
為
因
應
司
法
院
釋
字
第
四
九

一

號
解
釋
檢
討
相
關
法
規
，
基
於
立
法
技
術
、
實
務
運
作
、學
界
思
潮
之
 

.引
進
與
相
關
疑
義
之
探
索
釐
清
，
爰
擬
提
三
項
議
題
請
教
各
位
學
者
專
家
，
期
經
集
思
廣
益
獲
致

结

論
 

後

，
俾
作
為
修
法
時
之
準
據
。 

：

㈠
中
央
法
規
標
準
法
第
■五
條
所
稱

r

有
關
人
民
之
權
利
義
務
者
」
應
以
法
律
規
定
之
事
項
，
應
如
何
定
義
 

其

「法
律
保
留
」
之
適
用
範
圍
？

㈡
應
如
何
修
訂
公
務
人

I
考
績
法
規
條
文
，
使
符
合
「法
律
明
確
具
體
」
暨

r

比
例
原
則

j

之
意
旨
？
 

㈢
懲
處
處
分
應
「踐
行
正
當
法
律
程
序
」
-
其
程
序
之
構
成
要
件
為
何
？
本
部
所
擬
公
務
人
員
考
績
法
規
 

修
正
條
文
，
是
否
符
合
上
開
正
當
法
律
程
序
？

第
五
頁
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主
題
二
：

有
關
行
政
程
序
法
第
三
條
第
三
項
第
七
款
規
定
，.對
公
務
員
所
為
之
人
事
行
政
行
為
不
適
用
該
法
之
程
序
規
 

定
及
本
部
主
管
法
規
與
現
行
作
業
程
序
須
否
配
合
修
正
等
書
面
資
料
 

1

、/本
案
緣
起
：

.民
國
八
十
八
年
二
月
三
日
總
統
公
才
、之
行
政
程
序
法
第
三
條
第
三
項
第
七
款
規
定
，
「對
公
務
員
所
 

為
之
人
事
行
政
行
為
」
.不
適
用
該
法
程
序

绿

定
。
惟
何
謂

r

對
公
務
員
所
為
之
人
事
行
政
行
為
」
？
攸
關
 

本
部
主
管
法
規
與
現
行
作
業
程
序
須
否
配
合
行
政
程
序
法
之
施
行
而
作
修
正
。
本
部
第
一
九
七
次
政
策
小
 

组

會
報
部
長
即
指
示
審
慎
檢
討
主
政
業
務
中
，
有
那
些
項
目
需
配
合
行
政
程
序
法
與
行
政
救
濟
三
法
修
 

正
者
，
妥
為
研
擬
因
應
之
道
及
相
關
配
合
措
施
。
而
行
政
院
人
事
行
政
局
前
亦
就
行
政
程
序
法
第
三
條
第
 

三
項
第
七
款
規
定
，
對
公
務
員
所
為
之
人
事
行
政
行
為
不
適
用
該
法
之
程
序
規
定
，
究
何
所
指
？
退
休
、 

離
職
公
務
員
對
於
行
政
機
關
於
其
具
有
公
務
員
身
分
時
所
為
之
人
事
行
政
行
為
提
出
陳
情
，
是
否
適
用
該
 

法
之
規
定
；
以
及
該
法
所
稱
「公
務
員
」
範
圍
為
何
？
等
三
項
問
題
函
請
法
務
部
釋
示
，
並
經
法
務
部
於
 

八
十
八
年
七
月
十
二
日
召
開
行
政
程
序
法
諮
詢
小
組
會
議
討
論
，
獲
致
結
論
如
次
：

㈠
凡
構
成
行
政
處
分
之
人
事
行
政
行
為
，
因
於
事
後
當
事
人
仍
可

侬

訴
願
、
行
政
訴
訟
程
序
請
求
救
濟
， 

故
行
政
機
關
於
為
此
類
行
政
處
分
時
，
即
應
依
行
政
程
序
法
之
規
定
為
之
。
至
於
非
屬
行
政
處
分
之
其
 

他
人
事
行
政
行
為
則
视
個
案
情
形
，
由
主
管
機
關
自
行
斜
酌
。

㈡
改
變
公
務
員
之
身
分
或
對
公
務
員
權
利
或
法
律
上
利
益
有
重
大
影
響
之
人
事
行
政
行
為
，
仍
應
、依行
政
 

程
序
法
之
規
定
為
之
。

第
六
頁
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㈢
退
休
、
離
職
公
務
員
對
於
行
政
機
關
於
其
具
有
公
務
員
身
分
時
所
為
之
人
事
行
政
行
為
提
出
陳
情
者
， 

‘仍
依
前
述
第

㈠
項
之
結
論
處
理
。 

■

㈣
本
法
所
■稱

「公
務
員
」
範
圍
應
分
別
視
其
事
件
適
用
之
法
律
而
定
，
如
公
務
員
服
務
法
、
公
務
人
員
任

用
法
、
公
務
人
員
保
障
法
等
。

、案
就
行
政
程
序
法
第
三
條
第
三
項
第
七
款
有
關
「對
公
務
員
所
為
之
人
事
行
政
行
為

J

不
適
用
該
法
程
 

序
之
規
定
及
法
務
部
前
開
會
議
結
論
提
至
部
法
規
委
員
會
第
三
六
四
次
會
議
討
論
，
獲
致
結
論
略
以
： 

「
㈠
依
蕙
法
增
修
條
文
第
六
條
規
定
之
意
旨
，
對
於
行
政
程
序
法
第
三
條
第
三
項
第
七
款
所
稱
『對
公
務
 

員
所
為
之
人
事
行
政
行
為
』
，
其
解
釋
權
限
係
屬
考
試
院
。

㈡
本
款
所
稱
『公
務
員
』
之
範
圍
為
何
？
以
 

及
，『
人
事
行
政
行
為
』
究
何
所
指
，
應
採
廣
義
之
認
定
？
抑
或
加
以
限
縮
？：
 
•
•
為
期
審
慎
周
延
，
本
 

部
應
就
上
述
問
題
儘
速
召
開
學
術
研
討
會
，
邀
請
對
行
政
程
序
法
有
深
入
研
究
之
專
家
學
者
及
有
關
機
關
 

共
同
探
討
釐
清
，
俟
獲
致
具
體
結
論
後
，
再
另
案
函
復
法
務
部
。

•
•

•
」

及
本
部
法
規
委
員
會
第
三
六
 

六
次
會
議
主
席
報
告
略
以
：

「

㈡
本
年
九
月
七
曰
本
會
第
三
六
四
次
會
議
討
論
有
關
行
政
程
序
法
第
三
條
 

第
三
項
第
七
款
之
適
用
疑
義
一
案
，
.
.
.
為
儘
早
釐
清
本
部
主
管
之
人
事
法
規
及
相
關
之
作
業
程
序
是
 

否
須
配
合
該
法
酌
作
修
正
，
仍
請
訴
願
會
積
極
辦
理
，
儘
可
能
在
本
月
之

内

召
開
學
術
研
討
會
，
邀
請
對
 

行
政
程
序
法
有
深
入
研
究
之
專
家
學
者
及
其
他
有
關
機
關
共
同
研
討
。

J

又
考
試
院
民
國
八
十
八
年
九
月
 

二
十
九
日
八
八
考
台
法
字
第
0
六
七

o
六
號
書
函
，
亦
請
就
行
政
程
序
法
第
三
條
第
三
項
第
七
款
規
定
所
 

稱

「對
公
務
員
所
為
之
人
事
行
政
行
為

J

究
何
所
指
？
及
相
關
問
題
表
示
意
見
。

由
於
本
部
所
為
各
種
銓
敘
事
項
之
處
分
，
是
否
須
適
用
行
政
程
序
法
之
規
範
，
與
各
業
務
司
職
掌
密
切
 

相
關
，
且
關
涉
本
部
主
管
法
規
與
現
行
作
業
程
序
，
及
其
他
人
事
主
管
機
關
■

(
構
)
所
為
之
人
事
行
為
是

第
七
頁
(共
四
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否
須
配
合
該
法
之
施
行
而
修
正
，
影
響
層
面
甚
廣
，
至
為
重
要
。
為
期
周
妥
，
爰
召
開
本
次
研
討
會
，
就
 

市
政
程
序
法
第
三
條
第
三
項
第
七
款
所
稱
「對
公
務
員
所
為
之
人
事
行
政
行
為
」
不
適
用
該
法
之
程
序
規
 

定
及
本
部
主
管
法
規
與
現
行
作
業
程
序
須
否
配
合
修
正
等
相
關
問
題
-
向
各
位
學
者
'專
家
請
益
，
俾
行

政
程
序
法
施
行
後
，
得
以
因
應
遵
循
。

/

7

說
明
：

由
於
行
政
程
序
法
係
新
近
立
法
，
為
探
，沉
該
法
第
三
條
第
三
項
第
七
款
規
定
立
法
原
意
，
經
查
立
法
院

公
報
有
關
該
法
之
審
議
過
程
1
陳
委
員
婉
真
所
提
行
政
程
序
法
草
案
第
三
條
條
文
說
明
攔
載
明

：r

.

.

.

學
校
或
其
他
教
育
機
構
■

内

為
達
到
教
育
目
的
之

内

部
程
序
，
性
質
上
亦
有
其
特
殊
之
處
，
相
對
而
言
較
強
 

調

内

部
紀
律
之
貫
徹
，
同
等
性
質
之
公
務
員
與
監
所
人
犯
之

内

部
程
序
已
有
專
法
訂
其
程
序
，
得
依
第
一

項
排
除
本
法
之
適
用

.

.

.

.

。
」
惟
將
「對
公
務
員
所
為
之
人
事
行
政
行
為
」
排
除
適
用
該
法
之
程
序

規
定
，
係
劉
委
員
光
華
於
立
法
院
法
制
、

内

政
及
邊
政
、
司
法
三
委
員
會
聯
席
審
查
該
法
草
案
時
所
提
出
。 

依
劉
委
員
之
說
明
，
人
事
行
為
是
依
一
套
完
整
的
人
事
法
令
運
作
的
，
所
謂
的
人
事
法
令
即
相
當
於
人
事
 

運
作
之
行
政
程
序
法
，
故
不
將
人
事
行
政
行
為
納
入
行
政
程
序
法
之
適
用
範
圍
，
乃
在
於
其
已
有
特
別
行
 

政
程
序
法
規
範
。
該
修
正
條
文
嗣
由
黃
委
員
爾
破
等
正
式
提
出
修
正
動
議
，
並
經
聯
席
委
員
會
審
查
通
過
， 

函
送
院
會
二
讀
。
又
行
政
程
序
法
於
院
會
二
讀
時
，
朝
野
協
商
條
文
並
未
出
現
本
款
之
規
定
(
三
讀
通
過
 

條
文
與
二
讀
同
)

-

亦
未
有
相
關
說
明
，
惟
八
十
八
年
二
月
三
日
公
布
之
行
政
程
序
法
條
文
仍
列
有
本
款
。 

又
對
照
同
條
項
第
六
款
有
關
學
校
或
其
他
教
育
機
構
為
達
教
育
目
的
所
為
之
程
序
-
僅

「

内

部
程
序
」
得
 

排
除
適
用
該
法
程
序
之
規
定
觀
之
，
本
條
款
似
可
採
廣
義
解
釋
-
推
論
為
外
部
關
係
與

内

部
關
係
之
人
事
 

行
政
行
為
均
涵
括
在
本
條
款
之
範
圍
。 

，

第
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懷
查
行
政
程
序
法
之
立
法
目
的
■，
係
為
使
行
政
行
為
遵
循
公
正
、
公
開
與
民
主
之
程
序
-
確
保
依
法
行
 

办

之
原
則
，
以
保
障
人
民
權
益
，
提
高
好
政
效
能
，
增
進
人
民
對
行
政
之
信
賴
而
制
定
；
及
參
照
司
法
院
 

釋
字
第
二
四
三
、
二
九
八
、
三
二
三
、
三
三
八
及
四
九
一
號
等
解
釋
，
對
於
公
務
員
有
重
大
影
響
之
行
政
 

處
分
，
如
：
免
職
處
分
、
降
低
官
等
及
對
審
定
之
級
俸
有
爭
議
等
，
均
得
循
行
政
救
濟
程
序
謀
求
保
障
。 

又
、依
公
務
人
員
保
障
法
相
關
規
定
，
不
論
現
職
或
非
現
職
公
務
人
員
，
對
於
構
成
行
政
處
分
之
人
事
行
政
 

行
為
均
得
依
法
提
起
復
審
。
是
以
，
就

# ,
政
程
序
法
之
立
法
目
的
及
保
障
公
務
人
員
權
益
觀
點
而
言
，
如
 

將

「對
公
務
員
所
為
之
人
事
行
政
行
為
」
採
廣
義
解
釋
，
將
外
部
關
係
與

内

部
闕
係
之
人
事
行
政
行
為
， 

完
全
排
除
適
用
行
政
程
序
法
之
程
序
規
定
-
似
與
潮
流
趨
勢
未
盡
相
符
。
是
以
，
法
務
部
前
召
開
行
政
程
 

序
法
諮
詢
小
組
第
一
次
會
議
-
有
關
「對
公
務
員
所
為
之
人
事
行
政
行
為
」
究
何
所
指
之
結
論
，
似
可
參
 

酌

。然
事
前
程
序
與
事
後
救
濟
係
屬
不
同
概
念
，
如
以
得
否
提
起
救
濟
作
為
是
否
適
用
行
政
程
序
法
有
關
程
 

序
規
定
之
判
準
，
恐
有
未
妥
。
且
得
依
訴
願
法
及
公
務
人
員
—
障
法
規
定
提
起
救
濟
之
行
政
行
為
相
當
廣
 

泛

，
甚
且
已
包
含
行
政
程
序
法
第
三
條
第
三
項
各
款
列
舉
之
不
適
用
該
法
程
序
規
定
之
事
項
，
如
第
八
款
 

「考
試
院
有
關
考
選
命
題
及
評
分
之
行
為
」
，
並
非
不
可
提
行
政
爭
訟
。
此
外
，
行
政
程
序
法
有
關
程
序
 

之
規
定
-
如
調
查
事
實
及
證
據
、資
訊
公
開
、
當
事
人
或
利
害
關
係
人
申
請
閱
覽
卷
宗
之
權
、
味
述
意
見
 

及
聽
證
制
度
等
規
定
，
或
與
人
事
行
政
行
為
之
特
性
不
合
，
或
與
本
部
人
事
作
業
程
序
多
有
扞
格
，
如
本
 

部
相
關
銓
敘
審
定
之
處
分
，
得
否
一
體
適
用
？
執
行
上
有
無
困
難
？
是
否
滯
礙
作
業
程
序
，
影
響
行
政
效
 

能
？
不
無
疑
義
。

綜
上
」
對
於
行
政
程
序
法
第
三
條
第
三
項
第
七
款
所
稱
「對
公
務
員
所
為
之
人
事
行
政
行
為
」
究
係
採

第
九
頁
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廣i

我
解

释

，
完
全
將
人
事
行
政
行
為
排
除
該
法
之
適
用
•，抑
或
加
以
限
縮
，
凡
與
公
務
員
權
益
相
關
或
得
 

振
起
行
政
救
濟
者
均
適
用
該
法
程
序
規
定
？
各
有
立
論
。
如
未
予
以
釐
清
，
行
政
程
序
法
施
行
後
，
本
部
 

及
其
他
人
■事
主
管
機
關
(構
)
所
為
人
事
行
為
須
否
適
用
該
法
程
序
規
定
？
及
主
管
法
規
與
作
業
程
序
須

否
配
合
修
正
？
將
無
所
適
從
。
是
以
，
實
宜
詳
慎
研
酌
探
究
。

/
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因
應
司

法
院
釋
字
第
四
九
一
號
解
釋
檢
討
相
關
法
規
書
面
資
料
 

壹
、緣
起¥

察
人
員
之
達
法
情
節
重
大
者
，其
於
八
十
六
年
五
月
二
十
一
曰
警
察
人
員
管
理
條
例
修
正
公
布
前
， 

得
依
.主
管
機
關
(

内
政
部
警
政
署
)
之
裁
量
'，
選
擇
適
用
公
務
人
員
考
績
法
規
或
警
察
人
員
管
理
條
例
第
三
 

十
一
條
規
定
予
以
免
職
，其
依
公
務
人
員
考
績
法
規
定
免
職
者
，
得
依
法
提
起
復
審
、再
復
審
及
行
政
訴
訟
 

等
救
濟
程
序
。本
案
緣
係
台
北
市
政
府
警
察
局
於
七
十
九
年
七
月
以
專
案
考
績
通
知
書
，
將
從
警
以
來
連
績
 

五
年
考
績
甲
等
，
記
功
二
次
，嘉
獎
三
十
三
次
，
又
於
七
十
八
年
乙
等
特
考
及
格
(引
自
洪
柏
松
釋
憲
聲
請
 

書
)
，準
備
投
考
警
官
學
校
之
時
任
大
安
分
局
警
佐
洪
柏
松
依
公
務
人
員
考
績
法
規
予
以
一
次
記
二
大
過
免
 

職
處
分
，其
理
由
謂

r

涉
嫌
與
不
良
份
子
參
與
逼
債
案

-

破
壞
警
紀
情
節
重
大
」
。台
北
市
政
府
復
審
時
變
 

更
原
處
分
理
由
，
改
以
「為
維
護
自
身
債
權
，
而
與
不
良
偷
子
交
相
往
來
，
行
為
不
檢
，
致
遭
纏
訟
，
影
響
 

本
府
警
譽
及
公
務
人
員
形
象
至
趣
」
支
持
原
處
分
，洪
員
乃
提
起
再
復
審
，案
經
本
部
八
十
一
年
一
月
十
五
 

日
八
一
台
華
審
三
字
第
〇
六
六
五
三
六
一
號
函
決
定
駁
回
，洪
員
不
服
，復
提
起
行
政
訴
备
，遭
行
政
法
院
 

判
決
駁
回
。

惟
洪
員
以
行
政
法
院
判
決
所
適
用
之
公
務
人
員
考
績
法
施
行
細
則
第
十
四
條
第
一
項
第
二
款
第
七
目
規
 

定
違
反
中
央
法
規
標
準
法
第
五
條
及
第
六
條
規
定
之
法
律
保
留
原
則
，發
生
牴
觸
憲
法
第
十
八
條
、第
二
十
 

三
條
、
司
法
院
釋
字
第
三
一
三
、
三
九
0
、
三
九
四
、
四

o

二
號
解
釋
及
比
例
原
則
之
疑
義
等
理
由
，
而
於
 

八
十
六
年
五
月
二
十
八
日
向
司
法
院
聲
請
解
釋
，
司
法
院
大
法
官
嗣
於
八
十
八
年
十
月
十
五
日
議
決
作
成
釋

第
十
一
頁
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字

"四
九
一
號
解
釋
。
本
部
除
就
解
釋
文
所
稱
「相
關
法
令
應
依
本
解
釋
意
旨
檢
討
改
造
」
擬
處
建
議
外
， 

基
和
立
法
放
術
、實
務
運
作
、
學
界
思
潮
之
引
進
與
相
關
疑
義
之
探
索
釐
清
，
爰
擬
提
相
關
議
題
計
三
項
於
 

學
術
研
討
會
中
請
教
各
位
學
者
專
家
，
期
經
集
思
廣
益
獲
致
結
論
後
，
據
以
再
修
正
原
擬
議
公
務
人
員
考
績
 

法
及
、其
施
行
細
則
部
分
修
正
條
文
時
之
注
意
參
考
。

貳

、
說
明
 

；' 

:

.7

國
民
政
府
自
完
成
北
伐
，
建
都
南
京
後
，
在
銓
敘
部
籌
備
期
間
，
即
於
民
國
十
八
年
十
一
月
四
日
公
布
 

考
績
法
，
惟
因
考
績
制
度
.須
.以
健
全
之
任
用
制
度
為
基
礎
，
當
時
公
務
員
任
用
條
例
雖
已
公
布
，
但
並
未
完
 

全
實
施
，
是
以
，
公
務
人
員
之
考
績
，
亦
未
能
配
合
實
施
。
其
後
數
經
演
變
，
至
民
國
四
十
三
年
一
月
公
務
 

人
員
考
績
法
公
布
後
，
考
績
制
度
始
大
體
確
立
*
至
新
制
公
務
人
員
考
績
法
於
民
國
七
十
五
年
七
月
一
日
公
 

布

，
並
自
七
十
六
年
一
月
十
六
曰
施
行
，
其
考
績
種
類
、考
核
項
目
、考
評
程
序
 '考
績
次
等
、考
績
獎
懲
、 

考
績
結
果
'考
績
執
行
及
考
績
救
濟
等
因
多
次
增
刪
修
訂
漸
趨
完
備
周
詳
。

依
公
務
人
員
考
績
法
規
定
，
公
務
人
員
之
考
績
，
應
本
綜
竅
名
實
、
信
賞
必
罰
之
旨
，
作
準
確
客
觀
之
 

考
核
。
其
種
類
區
分
為
年
終
考
績
、
另
予
考
績
及
專
案
考
績
。年
終
與
另
予
考
績
係
以
平
時
考
核
為
依
據
， 

而
平
時
考
核
係
按
其
工
作

(占

考
績
總
分
百
分
之
五
十

)
、

操
行
(占
考
績
總
分
百
分
之
二
十
)
、
學
識
 

(占
考
績
總
分
百
分
之
十
五
)
、
才
能
(占
考
績
總
分
百
分
之
十
五
)
四
項
分
別
評
分
。
其
評
分
以

I

百
分
 

為
滿
分
，
分
甲
、
乙
、
丙
、
丁
四
等
，
其
獎
懲
結
果
除
曱
、
乙
等
各
為
程
度
不
同
之
晉
級
及
獎
金
等
獎
勵
外
， 

丙
等
則
留
原
俸
級
-
丁
等
免
職
。
而
專
案
考
績
係
指
各
官
等
人
員
平
時
有
重
大
功
過
時
，
隨
時
辨
理
之
考
績
。 

其
獎
懲
結
果
為
一
次
記
二
大
功
者
給
予
晉
級
及
獎
金
之
獎
勵
，
一
次
記
二
大
過
■者
則
核
予
免
職
之
懲
處
。
對
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於
考

缋
列
丁
等
免
職
及
一
次
記
二
大
，過
專
案
考
績
免
職
之
情
形
，均
分
別
規
定
於
公
務
人
員
考
績
法
施
行
細
 

則
务
五
條
及
第
十
四
條
之
各
項
款
目
中
。

茲
將
有
關
免
職
規
定
之
歷
次
沿
革
臚
列
如
次
：

㈠
非
常
時
期
公
務
員
考
績
條
例

'㈡
公
務
員
考
績
條
例
(三
十
四
年
十
月
三
十
日
修
正
公
布
)

考
績
等
次
分
為
五
等
：
不
滿
五
十
分
者
為
五
等
，
依
規
定
免
職
。

㈢

公
務
人
員
考
績
法
(三
十
八
年

I

月
一
日
制
定
公
布
〕

考
績
等
次
分
為

i
等
：
年
考
五
十
分
以
上
不
及
六
十
分
者
四
等
，停
止
晉
俸
，連
續
兩
次
年
考
列
四
 

等
者
免
職
，
不
及
五
十
分
者
為
五
等
，免
職
。總
考
六
十
分
以
上
不
及
七
十
分
者
四
等
，降
俸
一
級
 

調
職
，連
續
兩
次
總
考
列
四
等
者
免
職
，
不
及
六
十
分
者
為
五
等
，降
一
階
免
職
。

㈣

公
務
人
員
考
績
法
(
四
十
三
年
一
月
九
曰
修
正
公
布
)

考
績
等
次
分
為
七
等
：
特
等
、
一
等
、
二
等
、
三
等
、
四
等
、
五
等
及
劣
等
。
不
滿
四
十
分
者
劣
等
， 

年
考
劣
等
降
俸
二
級
免
職
，總
考
五
等
降
一
階
免
職
1
另
予
考
績
列
劣
等
者
記
大
過
一
次
，察
看
三
 

個
月
後
，
如
成
績
無
進
步
時
得
予
免
職

a

㈤

公
務
人
員
考
績
法
(五
十
一
年
四
月
九
曰
修
正
公
布
)

考
績
等
次
分
為
五
等
：
不
滿
五
十
分
者
為
五
等
，免
職
。

^
分
類
職
位
公
務
人
員
考
績
法
(五
十
六
年
六
月
八
日
制
定
公
布
)

考
績
等
次
分
為
甲
、
乙
、
丙
'
丁
、戊
等
：
不
滿
五
十
分
為
戊
等
，免
職
。專
案
考
績
記
大
過
達
二
 

次
者
，免
職
。
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财

分
類
職
位
公
務
人
員
考
績
法
(
五
十
八
年
八
月
二
十
五
日
修
正
公
布
)

考
績
哥
次
分
為
曱
 '
乙
 '
两
'
丁
等
：
不
滿
六
十
分
為
丁
等
，
免
職
。

專
案
考
績
記
大
過
二
次
或
達
二
次
者
，
免
職
。

、w
公
務
人
員
考
績
法
(
五
十
九
年
八
月
二
十
七
日
修
正
公
布
)

考
績
等
次
分
為

一

、
二
、
三
、
四
等
：
不
滿
六
十
分
為
四
等
，
免
職
。 

記
大
過
二
次
或
累
積
達
二
次
未
依
私
規
定
抵
銷
者
，
免
職
。

厂
_
 

-
1

W
公
務
人
員
考
績
法
(
六
十
九
年
十
二
月
三
曰
修
正
公
布
)

考
績
等
次
分
為
甲
：

乙
、
丙
、
丁
等
：
不
滿
、一

〗
十
分
為
丁
等
，
免
職
。

專
案
考
績
一
次
記
二
大
過
者
免
職
。

(+)
公
務
人
員
考
績
法
(七
十
五
年
七
月
十
一
日
制
定
公
布
)

考
績
等
次
分
為
甲
、
乙
、
两
、
丁
等
：
不
滿
六
十
分
為
丁
等
，
免
職
。

專
案
考
績
一
次
記
二
大
過
者
免
職
。

是
以
-
免
職
之
規
定
係
自
有
考
績
制
度
初
始
即
為
維
護
公
務
紀
律
，
實
現
淘
汰
功
能
之
設
計
，
亦
為
考

績
法
規
中
之
最
重
大
處
分
，
依
公
務
人
員
考
績
法
第
十
八
條
規
定
：

「

.

.

.

但
年
終
考
績
及
專
案
考
績
應

予
免
職
人
員
，
自
確
定
之
日
起
執
行
，
未
確
定
前
，
得
先
行
停
職
。
」
即
機
關
首
長
基
於
職
權
，
對
於
考
 

績
應
予
免
職
之
人
員
於
未
確
定
前
，
得
決
定
先
行
停
止
其
職
務
，
以
盡
指
揮
監
督
之
貴
。
由
於
先
行
停
職
， 

對
於
當
事
人
必
然
發
生
實
質
損
害
，
是
以
1
機
關
首
長
於
決
定
予
其
停
職
前
，
允
宜
慎
重
考
慮
。

為
使
受
考
當
事
人
之
權
益
獲
得
適
度
之
保
障
，
考
績
之
考
評
程
序
十
分
審
慎
；
除
平
時
成
績
紀
錄
及
獎
 

懲

，
應
為
考
績
評
定
分
數
之
重
要
依
據
外
：
依
公
務
人
員
考
績
法
第
十
四
條
及
■同
法
施
行
細
則
第
十
四
條
第

第
十
四
頁
(共
四
十
三
頁
)



二
項
.規
定
，考
績
應
由
主
管
人
員
就
考
績
表
項
目
許
擬
，遞
送
包
括
甴
非
主
管
人
員
所

组
成
之
考
績
委
員
會
 

初
核
，機
關
長
官
覆
核
後
，引
據
法
條
詳
述
具
體
事
實
，
經
甴
主
管
機
關
核
定
，
送
兹
敘
部
銓
敘
審
定
=考
 

績
委
員
會
對
於
考
績
案
件
，
認
為
有
疑
義
時
，得
調
閱
考
核
紀
錄
及
案
卷
-
並
得
向
有
關
人
員
(受
考
人
、 

受
考
人
之
主
管
及
其
他
與
該
考
績
案
有
關
之
公
務
人
員
)
查
构
。
另
依
同
法
第
十
八
條
規
定
，年
終
考
績
結
 

杲
，、應
自
次
年
一
月
起
執
行
•，專
案
考
績
應
自
金
敘
部
金
敘
審
定
之
日
起
執
行
。
但
年
終
考
績
及
專
案
考
績
 

應
予
免
職
人
員
-自
確
定
之
日
起
執
行
，未
確
定
前
，得
先
行
停
職
。

依
我
國
現
行
人
事
制
度
，對
於
公
務
人
員
之
考
試
、
任
用
、俸
給
 '考
績
、
退
休
、撫
卹
等
事
項
，均
 

已
依
蕙
法
之
規
定
，制
定
完
備
之
法
律
，分
別
實
施
；
惟
對
於
公
務
人
員
保
障
事
項
仍
未
單
獨
立
法
前
，
係
 

分
別
散
見
於
公
務
員
服
務
法
、公
務
人
員
任
用
法
、公
務
人
員
#
給
法
、公
務
人
員
考
績
法
等
人
事
法
規
及
 

公
務
員
懲
戒
法
 '
刑
法
、訴
願
法
等
法
律
中
。

然
自
公
務
人
員
保
障
法
於
八
十
五
年
十
月
十
六
日
完
成
立
法
公
布
後
，
已
將
公
務
人
員
之
保
障
事
項
完
 

成
統
合
性
之
規
範
，
明
確
列
舉
應
受
保
障
之
實
體
項
目
及
救
濟
途
徑
之
程
序
規
定
，俾
資
遵
循
。
該
法
第
七
 

條
第
二
項
規
定
：
「公
務
人
員
身
分
應
予
保
障
，非
依
法
律
不
得

剥
奪
。基
於
身
分
之
請
求
權
，其
保
障
亦
 

同
。
」
係
指
具
有
公
務
人
員
任
(

派
)

用
資
格
，依
法
任

(派
)

用
經
銓
敘
審
定
合
格
之
現
職
公
務
人
員

t 

對
於
其
為
公
務
人
員
之
身
分
保
障
權
，得
主
張
非
有
法
定
原
因
，非
依
法
定
程
序
，
不
得
任
意
免
職
或
為
其
 

他
身
分
之
變
更
。茲
對
於
考
列
丁
等
免
職
及
一
次
記
二
大
過
免
職
之
人
員
，係
屬
改
變
公
務
人
員
身
分
之
重
 

大
懲
處
處
分
，自
得
依
公
務
人
員
保
障
法
第
二
十
二
條
所
規
定
之
復
審
、
再
復
審
之
程
序
，
及
同
法
第
二
十
 

一
條
規
定
不
服
再
復
審
之
決
定
，得
於
決
定
書
送
達
之
次
日
起
二
個
月

内
，依
法
向
司
法
機
關
(行
政
法
院
) 

請
求
救
濟
。. 

.

第
十
五
頁
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綜
上
，
現
行
考
績
制
度
之
法
律
救
濟
程
序
已
臻
完
備
，
且
其
考
評
程
序
尚
符
正
當
法
律
程
序
之
要
求

-

 

惟

现

行
考
績
規
定
部
分
未
符
合
司
法
院
釋
字
第
四
九
一
號
解
釋
之
法
律
保
留
、
具
體
明
確
及
程
序
正
義
等
原
 

則

，
復
以
公
務
人
員
考
績
法
第
十
八
條
規
定
，
考
績
應
予
免
職
之
人
員
，
於
未
確
定
前
，
得
先
行
停
職
，實
 

務
上
造
成
同
一
事
件
受
免
職
處
分
之
人
員
，
機
關
得
選
擇
予
以
停
職
或
不
經
停
職
逕
予
免
職
之
裁
量
，
自
易
 

造
4
當
事
人
權
益
失
衡
現
象
，
實
宜
配
合
檢
討
修
正
。

除
公
務
人
員
考
績
法
規
與
司
法
院
釋
各

I
四
九
一
號
解
釋
意
旨
不
符
之
現
況
規
定
務
必
於
時
限

内

積
極
 

檢
討
研
修
外
，
餘
如
本
部
、̂管
之
其
他
人
事
.
規
等
四
十
一
種
-
及
特
種
人
事
考
績
(成
)
法
規
、
各
類
專
 

業
人
員
獎
懲
標
準
等
六
十
七
種
等
涉
及
公
務
人
員
權
利
義
務
事
項
與
司
法
院
釋
字
第
四
九
一
號
解
釋
意
旨
未
 

合
者
，
允
宜
全
盤
配
合
檢
討
修
正
，
俾
資
周
延
。

參

、
檢
討
分
析

一、現
行
相
關
法
規
之
檢
討
分
析

茲
依
據
司
法
院
釋
字
第
四
九
一
號
解
釋
(
以
下
簡
稱
第
四
九
一
號
解
釋
)
之
各
項
意
旨
，
檢
視
有
 

關
公
務
人
員
考
績
(成
)
法
規
及
其
他
現
行
人
事
法
令
規
章
涉
及
公
務
人
員
或
人
民
權
益
事
項
，
應
配
 

合
改
進
部
分
檢
討
分
析
如
後
：

㈠
法
律
保
留
：

第
四
九
一
號
解
釋
理
由
書
略
以
，中
央
或
地
方
機
關
依
公
務
人
員
考
績
法
或
相
關
法
規
之
規
定

-

 

對
公
務
人
員
所
為
免
職
之
懲
處
處
分
，
為
限
制
其
服
公
職
之
權
利
，實
質
上
屬
懲
戒
處
分
。
其
構
成
 

要
件
應
由
法
律
定
之
，
方
符
憲
法
第
二
十
三
條
規
定
之
意
旨
0
蕙
法
第
二
十
三
條
規
定
人
民
服
公
職

第
十
六
頁
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等
各

項
自
由

及
權
利
，除
為
防
止
妨
礙
他

人
自
由

、避
免
緊
急
危
難
、維
持
社
會
秩
序
或
增
進
公
共
 

利
益
所
必
要
者
外
，
不
得
以
法
律
限
制
之
。
另
中
央
法
規
標
準
法
第
五
條
亦
規
定
•• 

r

左
列
事
項
應
 

以
法
律
定
之
：
「憲
法
或
法
律
有
明
文
規
定
，應
以
法
律
定
之
者
。
二

、
關

於
人
民
之
權
利
、義
務
者
。： 

:
:
四
，
其

他
重
要
事
項
之
應
以
法
律
定
之
者
。
」
同
法
第
六
條
亦
明
定
，應
以
法
律
規
定
之
事
項
， 

不
得
以
命
令
定
之
。此
即
法
律
保
留
^
則
，其
目
的
在
保
障
人
民
不
受
恣
意
專
斷
之
行
政
權
所
侵
害
。 

故
一
般
而
言
，法
.律
就
其
構
成
要
件

，7

授
權
以
命
令
為
補
充
規
定
者
，授
權
之

内

容
、
目
的
及
範
圍
 

應
具
體
明
確
，然
後
據
以
發
布
命
令
，
此
種
概
括
授
權
所
定
之
命
令
，僅
能
就
母
法
有
關
之
細
節
性
 

與
技
術
性
事
項
於
手
法
中
加
以
規
定
，
且
不
得
超
越
法
律
授
權
之
外
：
万
符
法
律
保
留
原
則
。

依
公
務
人
員
考
績
法
第
七
條
規
定
年
終
考
績
丁
等
免
職
、第
八
條
另
予
考
績
丁
等
免
職
及
第
十
 

二
條
規
定
專
案
考
績
一
次
記
二
大
過
免
職
，係
足
以
改
變
公
務
員
身
分
之
處
分
，應
屬
法
律
保
留
之
 

範
圍
，
而
其
考
列
丁
等
免
職
及
一
次
二
大
過
免
職
之
條
件
或
標
準
目
前
均
依
法
律
授
權
分
別
規
定
於
 

同
法
施
行
細
則
第
五
條
及
第
十
四
條
，惟
其
法
律
授
權
之
目
的
、範
圍
及

内
容
並
不
明
確
，是
以
， 

此
項
免
職
處
分
之
構
成
要
件
，
允
宜
依
解
釋
意
旨
提
列
至
公
務
人
員
考
績
法
定
之
，
以
符
法
律
保
留
 

原
則
。

至
於
對
公
務
人
員
有
重
大
影
響
之
懲
處
處
分
，是
否
包
括
一
次
記
一
大
過
在

内
，前
有
司
法
院

釋
字
第
二
四
三
號
解
釋
稱
：
「

..

至
公
務
人
員
考
績
法
之
記
大
過
處
分
，
並
未
改
變
公
務
員
之

身
分
關
係
，
不
直
接
影
響
人
民
服
公
職
之
權
利

..

與
憲
法
尚
無
牴
觸
。
」
惟
依
公
務
人
員
考
績

法
第
十
二
條
規
定
，平
時
考
核
之
懲
處
分
申
誡
、記
過
、記
大
過
。於
年
終
考
績
時
，併
計
成
績
增
 

減
總
分
。
同
法
第
十
三
條
規
定
，曾
記
一
大
過
人
員
，考
績
不
得
列
乙
等
以
上
。
同
法
第
十
二
條
規

第
十
七
頁
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"
!■■
定

，
平
時
考
核
獎
懲
得
互
相
抵
銷
，
無
獎
懲
抵
銷
而
累
積
達
二
大
過
者
，
年
終
考
績
應
列
丁
等
。
亦
 

即
除
依
規
定
獎
懲
互
相
抵
銷
者
外
-
曾
記
一
大
過
之
公
務
人
員
，
其
年
終
考
績
必
須
列
丙
等
以
下
， 

其
考
績
列
丙
等
者
，
留
原
俸
級
。

惟
依
其
他
法
令
規
定
對
考
列
丙
等
者
，
卻
含
有
處
罰
之
實
質
意
義
和
效
力
。
例
如
：
獎
章
條
例
 

'
施
行
細
則
第
五
條
規
定
：

「本
條
例
第
五
條
所
稱
服
務
成
績
優
良
，
指
公
教
人
員
請
獎
年
資
中
，
最
 

近
十
年
考
績
或
考
成
均
列
乙
(
二
)

以
上
，
且
未
受
懲
戒
處
分
、
刑
事
處
分
或
平
時
考
核
記
大
過
 

之
處
分
•，任
政
務

资

位
，
其
請
獎
年
資
中
最
近
五
年
未
受
懲
戒
處
分
或
刑
事
處
分
者
。
」
換
言
之
， 

請
頒
該
項
獎
章
人
.員
最
近
十
年
有
一
年
考
績
列
丙
等
者
，
即
不
合
請
頒
資
格
。
另
查
現
職
人
員
升
任
 

甄
審
辨
法
第
六
條
第
一
項
規
定
：

r

左
列
人
員
，
不
得
參
加
升
任
毁
審
：
一
、
最
近
二
年
曾
受
刑
事
 

處
分
或
記
過
以
上
之
懲
戒
處
分
者
。
二
、最
近
一
年
曾
受
記
一
大
過
以
上
處
分
，
未
經
抵
銷
者
。
三
' 

最
近
一
年
考
績
列
丙
等
者
。
」

一

次
記
一
大
過
未
經
抵

销

及
考
列
丙
等
者

一

年

内

不
得
調
升
職
務
， 

再
查
公
教
人
員
出
國
進
修
研
究
實
習
要
點
亦
規
定

r

 (
三
)
連
續
任
職
本
機
關
二
年
以
上
，
並
擔
任
 

與
進
修
、
研
究
、實
習
有
關
工
作
一
年
以
上
.，最
近
二
年
考
績
均
列
甲
等
，
具
有
發
展
潛
力
，
且
未
 

受
懲
戒
處
分
或
刑
事
處
分
或
平
時
考
核
記
過
以
上
之
處
分
。
」
對
於
一
次
記
一
大
過
未
經
抵
銷
及
考
 

列
丙
等
者
更
是
不
合
該
出
國
進
修
研
究
之
薦
送
資
格
。
是
以
，
一
次
記
一
大
過
未
經
抵
銷
及
考
列
丙
 

等
者
除
無
法
晉
升
俸
級
外
，
其
所
受
之
實
質
損
害
可
謂
不
小
。

若
一
次
記
一
大
過
且
其
平
時
考
核
無
獎
懲
抵
銷
而
累
積
達
二
大
過
者
-
則
考
績
列
丁
等
：
依
規
 

定
免
職
；
進
而
言
之
，
對
於
曾
記
一
大
過
之
公
務
人
員
，
考
績
不
得
列
乙
等
以
上
：
依
規
定
必
須
考
 

列
丙
等
，
亦
可
能
考
列
丁
等
，
其
獎
懲
結
果
，
由
留
原
俸
級
，
到
免
除
瑰
職
，
其
中
懲
處
比
例
落
差

第
十
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■■
'過
大
，
對
於
公
務
人
員
之
影
響
業
如
前
述
，
是
以
公
務
人
員
考
績
法
施
行
細
則
第
十
三
條
有
關
一
次
 

記

I

大
過
標
準
或
考
列
丙
等
之
相
關
規
定
，
有
無
提
昇
至
法
律
位
階
規
定
之
必
要
，
似
值
商
榷
。

依
此
法
律
保
留
原
則
，
有
關
公
務
人
員
考
績
法
施
行
細
則
第
五
條
及
第
十
四
條
規
定
年
終
(另
 

予
)
考
績
考
列
丁
等
及
一
次
記
二
大
過
之
標
準
應
提
列
至
本
法
中
予
以
規
範
應
無
疑
義
，
惟
基
於
立
 

、
法
體
例
一
致
暨
法
律
保
留
原
則
之
適
用
範
圍
之
考
量
，
其
他
原
規
定
於
施
行
細
則
第
四
條
、
第
十
三
 

條

、
第
十
四
條
有
關
考
列
曱
等
、：不
'鼻
考
列
甲
等
之
條
件
，
一
次
記
一
大
過
、
一
大
功
及
一
次
記
二
 

大
功
之
標
準
等
，
對
於
受
考
人
有
利
或
不
利
之
獎
懲
處
分
是
否
併
同
提
列
至
本
法
規
範
？
抑
或
僅
對
 

於
不
利
公
務
人
員
服
公
職
權
益
之
免
職
懲
處
規
定
於
本
法
，
餘
如
「並
未
改
變
公
務
員
之
身
分
關
係
- 

不
直
接
影
響
人
民
服
公
職
之
權
利
」

(釋
字
第
二
四
三
號
解
釋
)
者
之
處
分
容
授
權
於
施
行
細
則
中
 

另
作
規
範
？
此
一
立
法
技
術
問
題
亟
待
釐
清
。

㈡
法
律
明
確
具
體
：

第
四
九

一

號
解
釋
理
由
書
略
以
，
懲
處
處
分
之
構
成
要
件
，
法
律
以
拍
象
概
念
表
示
者
，
不
論
 

其
為
不
確
定
概
念
或
概
括
條
款
，
均
須
符
合
明
確
性
之
要
求
。
公
務
人
員
考
績
法
施
行
細
則
第
五
條
 

規
定
考
列
丁
等
之
條
件
，
其
中
第
三
款
所
稱
「重
大
不
良
後
果
」
'
同
細
則
第
十
四
條
第

I

項
第
二
 

款
規
定

一

次
記
二
大
過
之
條
件
，
其
中
二
、
五
、
六
、
七
目
所
定
「重
大
損
害
」
、
「嚴
重
損
害
」
、 

「情
節
重
大

J

各
節
不
夠
具
體
明
確
，
恐
難
形
成
判
斷
基
準
，
致
授
予
行
政
機
關
首
長
以
個
人
好
惡
 

決
定
處
分
權
，
洵
須
檢
討
修
正
。

立
法
者
必
須
採
用
不
確
定
法
律
概
念
來
制
定
法
規
，
是
實
證
法
主
義
國
家
永
遠
無
法
避
免
之
趨
 

勢

，
如
憲
法
第
二
十
三
條
中

r

增
進
公
共
利
益
所
必
要
者
」
即
是
。
機
關
首
長
為
維
護
公
務
紀
律
，第

十
九
頁
(共
四
十
三
頁
)



■
-

加
強
有
效
領
導
，
固
得
經
由
公
務
人
員
考
績
法
對
破
壞
紀
律
者
，
依
情
節
輕
重
，
予
以
適
當
之
懲
處
， 

諸
如
公
務
人
員
考
績
法
第
十
二
條
所
定
平
時
考
核
之
申
誡
、
記
過
等
-
自
屬
合
理
之
允
許
範
圍
。
惟
 

專
案
考
績
一
次
記
二
大
過
之
免
職
情
形
，
顯
已
涉
及
改
變
公
務
員
身
分
之
層
次
，
對
人
民
服
公
職
之
 

基
本
權
益
，
將
形
成
嚴
重
之
傷
害
與
影
響
，有
無
達
背
比
例
原
則
及
逾
越
憲
法
第
二
十
三
條
「必
要
」 

、
之
界
限
。
茲
以
比
例
原
則
乃
是
依
具
體
事
件
衡
諸
衝
突
法
益
間
各
種
狀
況
，
作
公
正
合
理
之
個
案
決
 

定

，
惟
公
務
人
員
考
績
法
施
行
細

M;
,#定
考
列
丁
等
之
條
件
及
一
次
記
大
二
過
之
標
準
中
構
成
要
件
 

所
稱
之
「重
大
不
良
後
果
」
、
「重
大
損
害
」
、
「嚴
重
損
害

j

 
、 

r

情
節
重
大
」
等
免
職
之
情
形
， 

其
後
加
註
「有
確
實
證
據
」
等
文
字
是
否
即
為
具
體
明
確
，
而
機
關
首
長
為
達
成
維
護
團
體
紀
律
之
 

目
的
所
使
用
淘
汰
公
務
人
員
之
手
段
間
之
比
例
原
則
(如
公
務
人
員
考
績
法
施
行
細
則
第
十
四
條
第
 

一
項
第
二
款
第
八
目
規
定
曠
職
繼
續
達
四
曰
或
一
年
累
積
達
十
曰
者
，
專
案
考
績
一
次
記
二
大
過
免
 

職
)
是
否
合
理
亦
不
無
爭
論
！

㈢
踐
行
正
當
法
律
程
序
：

第
四
九
一
號
解
釋
理
由
書
略
以
，
對
於
公
務
人
員
之
免
職
處
分
既
係
限
制
蕙
法
保
障
人
民
服
公
 

職
之
權
利
，
自
應
踐
行
正
當
法
律
程
序
，
諸
如
作
成
處
分
應
經
機
關

内

部
組
成
立
場
公
正
之
委
員
會
 

決
議
，
委
員
會
之
組
成
由
機
關
首
長
指
定
者
及
由
票
選
產
生
之
人
數
比
例
應
求
相
當
，處
分
前
應
給
 

予
受
處
分
人
陳
述
及
申
辯
之
機
會
-
處
分
書
應
附
記
理
由
，
並
表
明
救
濟
方
法
、
期
間
及
受
理
機
關
 

等

，
設
立
相
關
制
度
為
妥
善
之
保
障
。

有
關
考
績
委
員
會
指
定
與
票
選
委
員
之
比
例
應
求
相
當
部
分
，
依
考
績
委
員
會
組
織
規
程
第
二
 

條

规

定
，
考
績
委
員
會
之
委
員
，
每
滿
五
人
應
有
一
人
為
機
關
票
選
產
生
之
非
主
管
人
員
，
此
指
定

第
二
十
頁

C

共
四
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與
票
選
委
員
之
比
例
顯
不
相
當
，
對
於
委
員
會
中
極
少
數
之
非
主
管
票
選
委
員
，
因
顧
及
與
大
多
數
 

指
定
主
管
委
員
間
之
主
管
僚
屬
關
#
，
大
多
不
敢
發
表
不
同
意
見
，
致
決
議
易
失
公
正
，
或
可
參
照
 

訴
願
法
第
五
十
二
條
(
民
國
八
十
七
年
十
月
二
日
立
法
院
三
讀
通
過
，
十
月
二
十
八
日
總
統
公
布
， 

目
前
尚
未
施
行
)
之
精
神
即
「
：
：
：
訴
願
審
議
委
員
會
之
委
員
，
由
本
機
關
高
級
職
員
及
遴
聘
社
 

會
公
正
人
士
、
學
者
、專
家
擔
任
之
■，其
中
社
會
公
正
人
士
、
學
者
、專
家
人
數
不
得
少
於
二
分
之
 

一
。
」
適
當
提
高
漂
選
委
員
之

*.
例'。¥
指
定
委
員
與
票
選
委
員
比
例
應
求

r

相
當
」
之
數
，
是
否
 

指

一

比
一
之
相
等
數
或
三
比
一
、
四
比
一
或
五
比
二
之
相
近
數
？
設
若
票
選
委
員
為
二
分
之
一
，
其
 

集
體
缺
席
致
造
成
考
績
委
員
會
之
議
事
功
能
無
法
執
行
，
恐
亦
成
為
難
題
，
不
可
不
慎
。

又
公
務
人
員
考
績
法
第
十
四
條
第
二
項
規
定
：

「考
績
委
員
會
對
於
考
績
案
件
，
認
為
有
疑
義
 

時

，
得
調
閱
有
關
考
核
紀
錄
及
案
卷
，
並
得
向
有
關
人
員
查
.詢

。
」
應
依
解
釋
意
旨
增
列
有
關
考
績
 

應
予
免
職
人
員
，
處
分
前
給
予
受
處
分
人
陳
述
意
見
之
機
會
，
俾
符
行
政
程
序
法
第
一
百
零
二
條
 

(給
予
相
對
人
陳
述
意
見
)
之
規
定
。

對
於
公
務
人
員
之
免
職
處
分
既
係
限
制
蕙
法
保
障
人
民
服
公
職
之
權
利
，
除
應
以
書
面
、
言
詞
 

或
其
他
方
式
為
之
外
，
為
使
當
事
人
明
瞭
不
服
該
處
分
之
救
濟
途
徑
，
應
告
知
其
聲
明
不
服
之
教
示
 

規
定
。
參
諸
行
政
程
序
法
第
九
十
六
條
規
定
-
行
政
處
分
以
書
面
為
之
者
，
須
表
明
行
政
處
分
之
意
 

旨
及
不
服
處
分
之
救
濟
方
法
、
期
間
及
其
受
理
機
關
。
經
查
公
務
人
員
考
績
法
施
行
細
則
第
二
十

一

 

條
第
三
項
規
定
：

「各
機
關
考
績
案
經
主
管
機
關
核
定
送
銓
敘
部
銓
敘
審
定
後
，
應
以
書
面
通
知
受
 

考
人
。
」
未
附
教
示
規
定
。
基
於
考
績
結
果
既
係
以
書
面
作
成
之
行
政
處
分
，
故
須
於
通
知
時
依
行
 

政
程
序
法
前
開
規
定
明
定
，
爰
建
議
增
列
附
記
相
關
權
利
救
濟
之
教
示
說
明
。

第
二
十

I

頁
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㈣
免
職
處
分
確
定
前
應
先
行
停
職
：

第
四
九
一
號
解
釋
理
由
書
略

$

，
受
免
職
處
分
之
公
務
人
員
既
得
依
法
提
起
行
政
爭
語
，
則
免

職
處
分
自
應
於
確
定
後
方
得
執
行
。
依
公
務
人
員
考
績
法
第
十
八
條
規
定

：r

.

.

.

但
年
終
考
績

及
專
案
考
績
應
予
免
職
人
員
-
自
確
定
之
日
起
執
行
；
未
確
定
前
，
得
先
行
停
職
。
」
免
職
係
對
公
 

務
人
員
服
公
職
權
益
之
重
大
限
制
，
雖
得
依
公
務
人
員
保
障
法
第
十
八
條
、第
十
九
條
、
第
二
十
一
 

條
規
定
提
起
復
審
■、
再
復
審
及
行
政
、訴
等
救
濟
程
序
，
惟
上
開
規
定
對
於
免
職
處
分
未
確
定
前
， 

係
規
定
得
先
行
停
職
，
實
務
上
造
成
同
一
事
件
受
免
職
處
分
之
人
員
-
機
關
得
選
擇
予
以
停
職
或
不
 

經
停
職
逕
予
免
職
之
裁
量
，
極
易
造
成
當
事
人
權
益
失
衡
，
是
以
，
為
期
各
機
關
執
行
寬
嚴
之

I

致
 

性
，
且
既
許
免
職
處
分
提
起
行
政
爭
訟
確
定
後
方
得
執
行
，
為
免
曠
曰
廢
時
之
救
濟
程
序
影
響
公
務
 

執
行
，
或
可
參
諸
司
法
院
釋
字
第
四
九
一
號
解
釋
中
吳
庚
大
法
官
之
協
同
意
見
，
未
來
修
改
公
務
人
 

員
考
績
法
上
開
規
定
時
，
似
可
考
慮
對
受
懲
處
之
人
員

，
一

旦
發
布
免
職
處
分
書
，
即
當
然
賦
予
停
 

職
之
效
果
。

惟
受
處
分
人
若
於
行
政
爭
訟
之
救
濟
程
序
中
撤
銷
免
職
處
分
時
，
原
附
隨
免
職
處
分
之
停
職
處
 

分

，
是
否
自
始
無
效
？
抑
或
於
免
職
處
分
撤
銷
時
始
往
後
無
效
？
茲
以
先
行
停
職
原
屬
靜
候
裁
判
結
 

果
之
權
宜
措
施
，
並
非
懲
處
，
但
亦
附
有
實
質
處
分
效
果
，
如
公
務
員
懲
戒
法
第
五
條
規
定
：

「依
 

前
二
條
停
止
職
務
之
公
務
員
，
在
停
職
中
所
為
之
職
務
上
行
為
，
不
生
效
力
。
」
又
行
政
院
及
所
屬
 

各
級
行
政
機
關
學
校
公
務
人
員
獎
懲
案
件
處
理
瓣
法
第
七
條
規
定
：

「停
職
人
員
於
停
職
期
間
，
發
 

給
半
數
之
本
俸
(薪
)
或
年
功
俸
(薪
)
，
於
撤
職
、
休
職
或
免
職
時
停
發
。
」
再
查
公
務
人
員
考
 

績
法
施
行
細
則
第
二
十
四
條
規
定
：

「
(第
一
項
)
依
本
法
第
十
八
條
規
定
得
先
行
停
職
人
員
，
由

第
二
十
二
頁
(共
四
十
三
頁
)



,
權
責
機
關
長
官
為
之
•，被
先
行
停
職
人
員
，
如
其
後
准
予
復
職
，
應
補
發
其
停
職
期
間
俸
給
，
其
任
 

職
年
資
並
予
繼
續
計
算
。
(第
二
項
)
前
項
復
職
人
員
，
在
考
績
年
度

内

停
職
期
間
逾
六
個
月
者
， 

不
予
：萍
理
該
年
年
終
考
績
。
(第
三
項
)
依
公
務
員
懲
戒
法
先
行
停
職
後
，
准
予
復
職
者
之
任
職
年
 

資
及
考
績
，
比
照
前
二
項
規
定
辨
理
。
」
是
以
，
受
免
職
處
分
未
確
定
前
之
先
行
停
職
人
員
，
因
其
 

、
非
自
主
性
未
到
公
服
勤
之
事
實
而
喪
失
請
領
專
業
加
給
及
職
務
加
給
之
工
作
權
與
財
產
權
受
到
損
害
 

外

，
其
年
度

内

停
職
逾
六
個
月
復
蘇
'/亦
不
予
辨
理
該
年
年
終
考
績
之
考
績
權
亦
受
到
剝
奪
*
是
以
 

「應
先
行
停
職
」
之
規
定
，
使
得
機
關
首
長
於
決
定
予
以
免
職
處
分
前
之

r

得
先
行
停
職
」
行
政
裁
 

量
受
.到

極

大

限

制

.，
允

宜

慎

重

考

慮

。

公
務
人
員
考
績
法
規
定
考
績
丁
等
免
職
及
專
案
考
績
免
職
之
懲
處
處
分
，
為
限
制
人
民
服
公
職
 

之
權
利
：
實
質
上
屬
於
懲
戒
處
分
，
司
法
院
李
前
大
法
官
鐘
聲
於
釋
字
第
二
四
三
號
解
釋
不
同
意
見
 

書
中
謂
「
：
：
：
乃
本
號
解
釋
以
為
公
務
人
員
之
申
請
復
審
及
再
復
審
『相
當
於
業
經
訴
願
程
序
』
， 

於
顯
然
無
據
，
又
進
而
解
釋
為
『應
許
其
提
起
行
政
訴
訟
』
，
以
置
銓
敘
機
關
之
再
復
審
核
定
權
於
 

行
政
訴
訟
之
下
，
即
變
置
考
試
院
考
績
職
權
於
司
法
院
行
政
訴
訟
審
判
權
之
下
，
司
法
院
凌
駕
於
考
 

試
院
而
上
之
，
既
與
上
述
憲
法
明
文
牴
觸
，
亦
達
五
權
蕙
法
原
則
。

j

復
參
酌
釋
字
第
四
九

I

號
解
 

釋
之
董
翔
飛
及
劉
鐵
錚
二
位
大
法
官
不
同
意
見
略
以

r

考
績
法
本
身
得
否
訂
定
專
案
考
績
一
次
記
二
 

大
過
免
職
，
以
限
制
憲
法
保
障
人
民
服
公
職
之
權
利
。
」
及

r

吾
人
從
法
理
上
就
應
為
限
縮
之
解
釋
， 

將
專
案
考
績
一
次
記
二
大
過
免
職
之
規
定
，
排
除
於
外
。
」
之
意
涵
亦
涉
權
力
分
立
問
題
，
是
以
， 

考
列
丁
等
免
職
、
一
次
記
二
大
過
免
職
，
係
足
以
改
變
公
務
員
身
分
之
處
分
，
或
考
績
列
丙
等
、
一 

次
記
一
大
過
，
對
公
務
員
有
重
大
影
響
之
處
分
，
其
規
範
與
否
或
如
何
規
範
：
苴
深
入
研
討
，
俾
符

第
二
十
三
頁
(共
四
十
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頁
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.合
司
法
懲
戒
與
行
政
懲
處
二
權
之
合
理
及
平
衡
原
則
。 

■

"
 

除
公
務
人
員
考
績
(成
)
相
關
法
規
應
配
合
第
四
九
一
號
解
釋
前
開
各
項
意
旨
檢
討
改
進
外
， 

餘
本
部
現
行
其
他
人
事
法
令
規
章
涉
及
公
務
人
員
或
人
民
權
益
事
項
，
經
各
主
管
業
務
司
檢
討
應
提
 

升
至
法
律
位
階
或
逾
越
法
律
授
權
範
圍
部
分
，
亦
請
各
主
管
業
務
司
依
前
開
各
項
意
旨
、各
級
長
官
 

•
之
指
示
事
項
，本
於
權
責
自
行
研
訂
適
當
期
程
，積
極
研
擬
改
進
.，另
即
將
於
民
國
九
十
年
一
月
一
 

日
施
行
之
行
政
程
序
法
，其
中
所
定
之
「各
項
程
序
規
定
及
法
律
例
示
原
則
，與
本
部
各
項
人
事
業
務
 

及
公
務
人
員
之
權
益
息
息
相
關
，亦
請
一
併
研
擬
適
當
妥
善
之
因
應
措
施
。

至
於
其
他
特
#
人
事
法
規
中
同
屬
涉
及
考
績
(成
)
考
列
丁
等
免
職
或
一
次
記
二
大
過
免
職
， 

足
以
限
制
憲
法
保
障
人
民
服
公
職
權
益
之
部
分
，
擬
函
請
行
政
院
人
事
行
政
局
就
行
政
院
各
部
會
主
 

管
法
規
依
第
四
九
一
號
解
釋
之
意
旨
配
合
檢
討
研
修
。

1

「與
行
政
程
序
法
之
對
應
關
係

我
國
在
行
政
程
序
法
未
訂
頒
前
，對
於
行
政
機
關
所
為
之
行
政
程
序
並
無
統
一
之
行
政
程
序
法
典
 

可
資
遵
循
。自
行
政
程
序
法
於
八
十
八
年
二
月
三
日
公
布
-
並
明
訂
於
九
十
年
一
月
一
日
起
施
行
，揆
 

其
立
法
目
的
，
係
為
使
行
政
行
為
透
過
公
正
、公
開
之
程
序
與
民
主
參
與
之
過
程
，
強
化
政
府
與
人
民
 

之
溝
通
，確
保
依
法
行
政
之
原
則
，作
成
正
確
之
行
政
決
定
，進
而
保
障
人
民
權
益
，提
高
行
政
效
能
， 

增
進
人
民
對
行
政
之
信
賴
。

第
四
九

一

號
解
釋
意
旨
對
於
公
務
人
員
服
公
職
權
益
之
變
更
或
有
重
大
影
響
之
免
職
處
分
須
踐
行
 

正
當
法
律
程
序
，
並
得
依
行
政
救
濟
程
序
謀
求
保
障
，與
行
政
程
序
法
所
揭
橥
「行
政
之
一
般
法
律
原
 

則
」
中
之
例
示
規
定
如
「依
法
行
政
原
則
」
、
「明
確
原
則
」
、
「平
等
.原
則
」
、
「比
例
原
則
」
、

第
二
十
四
頁
(共
四
十
三
頁
)



.'
-P
誠
實
信
用
原
則
」
、

r

注
意
當
事
人
有
利
及
不
利
原
則
」
及

「行
使
裁
量
權
原
則
」
之
法
旨
相
似
。

」惟
行
政
程
序
法
第
三
條
第
三
項
第
七
歙
規
定

r

對
公
務
員
所
為
之
人
事
行
政
行
為
」
不
適
用
該
法
之
程
 

序
規
定
，
是
以
，
行
政
機
關
對
於
公
務
人
員
所
為
考
績
免
職
之
行
政
處
分
，
是
否
包
含
於
上
開
所
指
對
 

、公
務
員
所
為
之
人
事
行
政
行
為
範
4

，

虽

待
更
進
一
步
研
酌
探
究
。

肆

、
本
部
擬
處
建
議
 

「

配
合
前
項
檢
討
分
析
之
法
律
保
留
、
法
律
明
確
具
體
、
踐
行
正
當
法
律
程
序
、
免
職
處
分
應
於
確
 

定
後
執
行
等
各
項
原
則
，
檢
討
後
分
三
部
分
列
出
建
議
修
正
之
法
規
如
次
：

「公
務
人
員
考
績
(成
)
等
相
關
法
規
之
建
議
事
項
 

㈠
法
律
保
留
及
具
體
明
確
：

L
公
務
人
員
考
績
法
第
六
條
第
二
項
規
定
：

「考
列
曱
等
及
丁
等
之
條
件
，
應
明
訂
於
本
法
施
行
細
 

則
中
，
以
資
應
用
。

J

有
關
考
列
丁
等
之
條
件
：
依
公
務
人
員
考
績
法
第
七
條
及
第
八
條
年
終
 

(另
予
)
考
績
丁
等
免
職
之
規
定
，
係
足
以
改
變
公
務
人
員
身
分
之
處
分
，
依
法
律
保
留
原
則
- 

應
將
本
條
法
律
授
權
公
務
人
員
考
績
法
施
行
細
則
第
五
條
訂
定
考
列
丁
等
之
條
件
，
提
昇
至
本
法
 

規
定
，
並
删
除
本
條
第
二
項
「
及
丁
等
」
之
文
字
，
以
資
配
合
。

2.
公
務
人
員
考
績
法
第
十
二
條
第
二
項
規
定
：

「前
項
第
二
款
一
次
記
二
大
功

，
一

次
記
二
大
過
之
 

標
準
，
由
銓
敘
部
定
之
。專
案
考
績
不
得
與
平
時
考
核
功
過
相
抵
銷
。
」
依
第
四
九
一
號
解
釋
之
 

意
旨
，
一
次
記
二
大
過
之
標
準
，
係
為
限
制
人
民
服
公
職
之
權
利
，
其
構
成
要
件
不
得
法
律
授
權
， 

應
由
法
律
定
之
。
是
以
，
現
於
公
務
人
員
考
績
法
施
行
細
則
第
十
四
條
第
一
項
第
二
款
規
定
之

一

第
二
十
五
頁
(共
四
十
三
頁
)



-

次
記
二
大
過
之
標
準
，應
移
列
至
本
法
予
以
具
體
明
確
規
定
-並
刪
除
本
條
第
二
項
「
，
一
次
記
 

二
大
過
」
之
文
字
，
以
資
配
合
。

3-
公
務
人
員
考
績
法
施
行
細
則
第
五
條
規
定
考
列
丁
等
之
條
件
，其
中
第
三
款
所
稱
「重
大
不
良
後
 

、 

果
」
、
同
細
則
第
十
四
條
第
一
項
第
二
款
規
定
一
次
記
二
大
過
之
條
件
，其
中
二
、
五
、六
、七
 

、 

目
所
定
「重
大
損
害
」 '
「嚴
重
損
害
」
、
「情
節
重
大
」
等
法
律
不
確
定
用
語
後
增
列
「有
確
 

實
證
據
」
等
文
字

-

俾
使
一
般
受
規
範
者
對
於
免
職
處
分
之
抽
象
法
律
概
念
易
於
理
解
且
得
預
見
， 

方
符
法
律
明
確
原
則
。

㈡

踐
行
正
當
法
律
程
序
■■

1.
 公務
人
員
考
績
法
第
十
四
條
第
二
項
規
定
：
「考
績
委
員
會
對
於
考
績
案
件
，
認
為
有
疑
義
時
， 

得
調
閱
有
關
考
核
紀
綠
及
案
卷
，
並
得
向
有
關
人
員
查
詢
。
」
配
合
第
四
九
一
號
解
釋
意
旨
-處
 

分
前
應
給
予
受
處
分
人
陳
述
及
申
辯
之
機
會
，
以
保
障
受
考
人
權
益
，爰
建
議
本
條
第
二
項
後
段
 

配
合
酌
作
文
字
修
正
。

2.
 公務
人
員
考
績
法
施
行
細
則
第
二
十
一
條
第
三
項
規
定
：
「各
機
關
考
績
案
經
主
管
機
關
核
定
送
 

銓
敘
部
銓
敘
審
定
後
，應
以
書
面
通
知
受
考
人
。
」
依
據
第
四
九
一
號
解
釋
，處
分
書
應
附
記
理
 

由
，
並
表
明
救
濟
方
法
、期
間
及
受
理
機
關
等
教
示
救
濟
說
明
，
以
保
障
受
考
人
之
意
旨
，建
議
 

於
本
條
第
三
項
後
段
增
列
相
關
教
示
說
明
之
規
定
。

3.
 考績
委
員
會

组
織
規
程
第
二
條
第
三
項
規
定
：
「前
項
委
員
，每
滿
五
人
應
有
一
人
為
非
主
管
人
 

員
，
並
由
本
機
關
人
員
票
選
產
生
之
。
」
配
合
第
四
九
一
號
解
釋
，作
成
處
分
應
經
機
關

内
部
 

组
■成
立
場
公
正
之
委
員
會
決
議
，
且
機
關
首
長
指
定
委
員
與
由
票
選
產
生
之
委
員
之
人
數
比
例
應

第
二
十
六
頁
(共
四
十
三
頁
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V
.
.
求
相
當
之
意
旨
，
建
議
修
正
本
條
第
三
項
為
「前
項
委
員
，
每
滿
三
人
應
有
一
人
由
本
機
關
人
員
 

"
 

票
選
產
生
之
。

J

並
為
配
合
提
昇
票
選
產
生
之
委
員
修
正
不
限
定
為
主
管
或
非
主
管
，
本
條
第
 

二
項
須
酌
作
文
字
修
正
為
「考
績
委
員
會
置
委
員
五
人
至
十
七
人
，
除
本
機
關
人
事
主
管
人
員
為
 

當
然
委
員
及
第
三
項
所
規
定
之
票
選
人
員
外
，
餘
由
機
關
首
長
就
本
機
關
人
員
中
指
定
之
，
並
指
 

定
一
人
為
主
席
。
」
，
以
資

S&-
合

。

㈢
免
職
處
分
確
定
前
^
先
行
停
職
：

'
,

公
務
人
員
考
績
法
第
十
八
條
規
定
：

「

.

.

.

。
但
年
終
考
績
及
專
案
考
績
應
予
免
職
人
員
，

自
確
定
之
日
起
執
行
；
未
確
定
前
，
得
先
行
停
職
。
」
有
關
年
終
考
績
及
專
案
考
績
應
予
免
職
人
員
， 

因
關
係
受
考
人
服
公
職
之
權
益
，
且
既
許
其
提
起
行
政
爭
訟
以
資
救
濟
，
茲
為
期
各
機
關
執
行
之
寬
 

嚴
一
致
，
且
為
免
曠
日
廢
時
之
救
濟
程
序
影
響
公
務
之
執
行
，
建
議
修
正
本
條
但
書
末
段
文
字
為
 

(應
予
免
職
人
員
於
)
未
確
定
前
，
應
先
行
停
職
。

㈣
其
他
應
配
合
增
修
訂
條
文
如
公
務
人
員
考
績
法
第
二
十
五
條
及
其
施
行
細
則
第
六
條
、第
二
十
七
條
。

(本
項
公
務
人
員
考
績
法
暨
其
施
行
細
則
，
及
考
績
委
員
會
組
織
規
程
建
議
修
正
條
文
詳
如
後
附
對
 

照
表
。
)

二、其
他
本
部
現
行
人
事
法
令
規
章
涉
及
公
務
人
員
或
人
民
權
益
事
項
，
及
部
外
其
他
特
種
人
事
法
規
中
涉
 

及
考
績
(成
)
考
列
丁
等
免
職
或
一
次
記
二
大
過
免
職
，
足
以
限
制
憲
法
保
障
人
民
服
公
職
權
益
之
部
 

分

，
將
另
案
儘
速
檢
討
研
修
。
另
因
應
第
四
九
一
號
解
釋
所
稱
「應
踐
行
正
當
法
律
程
序
」
與
行
政
程
 

序
法
所
揭
橥
之
「行
政
之
一
般
法
律
原
則
」
及
行
政
程
序
相
關
規
定
有
密
切
相
關
，
本
部
於
因
應
該
司
 

法
院
解
釋
檢
討
修
正
相
關
法
規
時
，
為
提
昇
修
法
之
行
政
效
率
，
宜
建
請
併
同
配
合
「
行
政
程
序
法
」

第
二
十
七
頁
(共
四
十
三
頁
)



被
關
規
定
作
一
檢
討
修
正
，
俾
利
執
行
。

第
二
十
八
頁
(共
四
十
三
頁
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司
法
院
釋
字
第
四
九
一
號
解
釋
【公
布
日
期
】
八
十
八
年
十
月
十
五
日
 

【降
釋
文
】

蕙
法
第
十
八
條
規
定
人
民
有
服
公
職
之
權
利
，
旨
在
保
障
人
民
有
依
法
令
從
事
於
公
務
之
權
利
，
其
範
 

圍
不
惟
涉
及
人
民
之
工
作
權
及
平
等
權
，
國
家
應
建
立
相
關
制
度
，
用
以
規
範
執
行
公
權
力
及
履
行
國
家
職
 

責
之
行
為
，
亦
應
兼
顧
對
公
務
人
員
之
權
益
之
保
護
。
公
務
人
員
之
懲
戒
乃
國
家
對
其
達
法
、
失
職
行
為
之
 

制
裁
。
此
項
懲
戒
得
視
其
性
質
，
於
合
理

|1
眉

内

，
以
法
律
規
定
由
其
長
官
為
之
。
中
央
或
地
方
機
關
依
公
 

務
人
員
考
績
法
或
相
關
法
規
之
規
定
對
公
務
人
員
所
為
免
職
之
懲
處
處
分
，
為
限
制
人
民
服
公
職
之
權
利
， 

實
質
上
屬
於
懲
戒
處
分
，
其
構
成
要
件
應
由
法
律
定
之
，
方
符
蕙
法
第
二
十
三
條
之
意
旨
。
公
務
人
員
考
績
 

法
第
十
二
條
第
一
項
第
二
款
規
定
各
機
關
辨
理
公
務
人
員
之
專
案
考
績
，
一
次
記
二
大
過
者
免
職
。
同
條
第
 

二
項
復
規
定
一
次
記
二
大
過
之
標
準
由
兹
敍
部
定
之
，
與
上
開
解
釋
意
旨
不
符
。
又
懲
處
處
分
之
構
成
要
件
， 

法
律
以
抽
象
概
念
表
示
者
，
其
意
義
須
非
難
以
理
解
，
且
為

一

般
受
規
範
者
所
得
預
見
，
並
可
經
由
司
法
審
 

查
加
以
確
認
，
方
符
法
律
明
確
性
原
則
。
對
於
公
務
人
員
之
免
職
處
分
既
係
限
制
蕙
法
保
障
人
民
服
公
職
之
 

權
利
，
自
應
踐
行
正
當
法
律
程
序
，
諸
如
作
成
處
分
應
經
機
關

内

部
組
成
立
場
公
正
之
委
員
會
決
議
，
處
分
 

前
並
應
給
予
受
處
分
人
陳
述
及
申
辯
之
機
會
，
處
分
書
應
附
記
理
由
，
並
表
明
救
濟
方
法
、
期
間
及
受
理
機
 

關
等
，
設
立
相
關
制
度
予
以
保
障
。
復
依
公
務
人
員
考
績
法
第
十
八
條
規
定
，
服
務
機
關
對
於
專
案
考
績
應
 

予
免
職
之
人
員
，
在
處
分
確
定
前
得
先
行
停
職
。
受
免
職
處
分
之
公
務
人
員
既
得
依
法
提
起
行
政
爭
备
-
則
 

免
職
處
分
自
應
於
確
定
後
方
得
執
行
。
相
關
法
令
應
依
本
解
釋
意
旨
檢
討
改
進
，
其
與
本
解
釋
不
符
部
分
， 

應
自
本
解
釋
公
布
之
日
起
，
至
遲
於
屆
滿
二
年
時
失
其
效
力
。

【解
釋
理
由
書
】

第
二
十
九
頁
(共
四
十
三
頁

}



蕙
法
第
十
八
條
規
定
人
民
有
服
公
職
之
權
利
，
旨
在
保
障
人
民
有
依
法
令
從
事
於
公
務
之
權
利
，
其
範
 

圍
‘
惟
涉
及
人
民
之
工
作
權
及
平
等
權
，
國
家
應
制
定
有
關
任
用
、
錢

敛

、
紀
律
、
退
休
及
撫
卿
等
保
障
公
 

務
人
員
權
益
之
法
律
，
用
以
規
範
執
行
公
權
力
及
履
行
國
家
職
責
之
行
為
公
務
人
員
之
懲
戒
乃
國
家
對
其
 

達
法
、
失
職
行
為
之
制
裁
，
此
項
懲
戒
為
維
持
長
官
監
督
權
所
必
要
，
自
得
視
懲
戒
處
分
之
性
質
，
於
合
理
 

範
圍

内

，
以
法
律
規
定
由
長
官
為
之
。
中
央
或
地
方
機
關
依
公
務
人
員
考
績
法
或
相
關
法
規
之
規
定
，
對
公
 

務
人
員
所
為
免
職
之
懲
處
處
分
，
為
限
制
其
暴
公
職
之
權
利
，實
質
上
屬
於
懲
戒
處
分
。
其
構
成
要
件
應
由
 

法
律
定
之
：
万
符
憲
法
第
二
十
三
條
規
定
之
意
旨
。
關
於
限
制
憲
法
第
十
八
條
所
定
人
民
服
公
職
之
權
利
， 

法
律
固
得
授
權
主
管
機
關
發
布
命
令
為
補
充
規
定
(參
照
本
院
釋
字
第
四
四
三
號
解
釋
理
由
書
)
，
其
授
權
 

之
目
的
、
範
圍
及

内

容
則
應
具
體
明
確
而
後
可
。
惟
公
務
人
員
考
績
法
第
十
二
條
第
一
項
第
二
款
規
定
各
機
 

關
辨
理
公
務
人
員
之
專
案
考
績
，
一
次
記
二
大
過
者
免
職
，
同
條
第
二
項
復
規
定
一
次
記
二
大
過
之
標
準
由
 

銓
敘
部
定
之
。
此
項
免
職
處
分
係
對
人
民
服
公
職
權
利
之
重
大
限
制
，
自
應
以
法
律
定
之
。
上
開
法
律
未
就
 

構
成
公
務
人
員
免
職
之
標
準
，
為
具
體
明
確
之
規
定
，
與
前
述
解
釋
意
旨
有
達
。
又
懲
處
處
分
之
構
成
要
件
， 

法
律
以
抽
象
概
念
表
示
者
，
不
論
其
為
不
確
定
概
念
或
概
括
條
款
，
均
須
符
合
明
確
性
之
妻
求
。
其
意
義
須
 

非
難
以
理
解
，
且
為
一
般
受
規
範
者
所
得
預
見
，
並
得
經
由
司
法
審
查
加
以
確
認
方
可
。
對
於
公
務
人
員
之
 

免
職
處
分
既
係
限
制
憲
法
保
障
人
民
服
公
職
之
權
利
，
自
應
踐
行
正
當
法
律
程
序
，
諸
如
作
成
處
分
應
經
機
 

關

内

部

组

成
立
場
公
正
之
委
員
會
決
議
-
委
員
會
之

组

成
由
機
關
首
長
指
定
者
及
由
票
選
產
生
之
人
數
比
例
 

應
求
相
當
，
處
分
前
應
給
予
受
處
分
人
陳
述
及
申
辯
之
機
會
，
處
分
書
應
附
記
理
由
，
並
表
明
救
濟
方
法
、 

期
間
及
受
理
機
關
等
，
設
立
相
關
制
度
為
妥
善
之
保
障
。
復
依
公
務
人
員
考
績
法
第
十
八
條
規
定
.
服
務
機
 

關
對
於
專
案
考
績
應
予
免
職
之
人
員
，
在
處
分
確
定
前
得
先
行
停
職
。
受
免
職
處
分
之
公
務
人
員
既
得
恨
法

第
三
十
頁
(共
四
十
三
頁
〕



提
起
#
政
爭
訟
，
則
免
職
處
分
自
應
於
確
定
後
方
得
執
行
。
相
關
法
令
應
依
本
解
釋
意
旨
檢
討
改
進
，
其
與
 

本
終
釋
不
符
部
分
，
應
自
本
解
釋
公
布
之
日
起
，
至
遲
於
屆
滿
二
年
時
失
其
效
力
。

協

同

意
見
書
 

大法官吳庚 

一
、
考
績
懲
處
之
合
蕙
性

對
公
務
人
員
達
法
失
職
行
為
，
採
取
也
另
法
機
關
懲
戒
及
其
服
務
機
關
考
績
懲
處
之
雙
軌
制
，
乃
我
國

*
 

^
 

I

特
有
之
制
度
。
設
置
公
務
員
懲
戒
委
員
會
(相
當
於
懲
戒
法
院
)
，
掌
理
懲
戒
事
項
，
但
輕
微
案
件
(九
職
 

等
以
下
公
務
人
員
之
記
過
灰
申
誡
處
分
)
得
由
主
管
長
官
逕
行
為
之
，
係
仿
自
德
國
法
制
，，而
主
管
長
官
對
 

其
屬
僚
行
考
績
之
權
，
則
源
於
歷
代
考
課
之
制
，考
課
之
後
，
繼
以
賞
罰
-
賞
有
增
秩
、
遷
官
、
賜
爵
；
罰
 

有
貶
秩
、
降
職
、
免
官
(參
看
薩
孟
武
，
中
國
社
會
政
治
史
(
一
)
，
增
訂
七
版
，
三
二
七
頁
)
。考
課
之
 

外

，
再

辅

以
年
勞
，
.

r

考
課
是
以

曰

月

驗

其
職
業
之
修
廢
，
年
勞
是
以
日
月
驗
其
資
格
之
深
淺
」

(
元

•
馬
 

端
臨
，
文
獻
通
考
，
卷
三
十
九
考
課
)
。
現
行
專
案
考
績
及
年
終
考
績
之
分
設
，
與
文
獻
所
載
考
課
與
年
勞
 

之
區
別
亦
有
若
干
彷
彿
之
處
。

懲
戒
與
懲
處
併
行
為
訓
政
時
期
所
建
立

-
是
先
蕙
法
存
在
之
制
度
。
憲
法
第
七
十
七
條
規
定
，
公
務
員
 

之
懲
戒
為
司
法
院
職
權
之

一

,
第
八
十
三
條
則
定
有
考
試
院
掌
理
考
績
等
事
項
之
權
，
憲
法
作
此
規
定
，
足
 

以
顯
示
制
憲
當
時
並
無
變
更
既
存
制
度
之
用
意
。
至
於
現
制
之
良
窳
，
固
有
仁
智
之
見
，
若
謂
法
律
對
考
績
 

賦
予
賞
罰
之
效
果
，
則
構
成
違
憲
，
並
非
確
論
。
或
謂
考
績
雖
得
附
加
獎
懲
，
但
不
得
一
次
記
大
過
兩
次
免
 

職

，
以
免
侵
奪
司
法
機
關
懲
戒
之
權
限
，
然
年
終
考
績
累
計
達
兩
大
過
者
：
依
法
仍
須
免
職
時
，
應
作
何
理
 

解
？
又
或
謂
懲
處
不
妨
維
持
，
惟
應
仿
刑
法
上
有
期
徒
刑
不
能
因
加
重
而
成
無
期
徒
刑
，
拘
役
亦
不
得
變
為

第
三
十
一
頁
(共
四
十
三
頁
)



有
期
街
刑
之
例
(中
國
舊
律
之
加
贓

-#
有
類
此
法
則
)
，
無
論
記
大
過
若
干
次
，
均
不
應
升
級
為
免
職
，
果
 

如

i f e

，
現
行
賞
優
黜
劣
之
考
績
功
能
將
喪
失
舞
盡
，
相
關
制
度
既
須
全
盤
重
新
設
計
，
已
超
越
掌
理
規
範
審
 

查
之
釋
憲
機
關
的
權
限
範
圍
。
矧
考
績
懲
處
之
合
蕙
性
業
經
本
院
認
定
有
案
：
釋
字
第
二
四
三
號
解
釋
稱
： 

「公
務
人
員
考
績
法
記
大
過
處
分
，
並
未
改
變
公
務
員
之
身
分
關
係
，
不
直
接
影
響
人
民
服
公
職
之
權
利
， 

上
開
、各
判
例
(指
行
政
法
院
之
舊
例
)
不
許
其
以
訴
訟
請
求
救
濟
，
與
憲
法
尚
無
牴
觸
」

D

其
前
提
自
是
承
 

認
懲
處
之
設
為
憲
法
之
所
許
。
釋
字
第
二
九

A

號
解
釋
則
稱
：

「公
務
員
之
懲
戒
乃
國
家
對
其
違
法
、
失
職
 

行
為
之
制
裁
，
此
項
懲
戒
為
維
持
長
官
監
督
氣
所
必
要
，
自
得
视
懲
戒
處
分
之
性
質
，
於
合
理
範
園

内

，
以
 

法
律
規
定
由
長
官
為
之
」乂
該
號
解
釋
理
由
書
中
段
)
*
此
段
解
釋
意
旨
符
合
行
政
法
學
久
已
存
在
之
一
項
 

原
則
：

「
行
政
機
關
對
懲
戒
法
規
之
執
行
享
有
優
先
權
」

(d
a
sv

o
r5

c
h

td
e
rv

e
rw

a
ltu

n
g

sb
e
h

o
e
rd

e

 

N

u
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n
g cn

d
>

n
d

ro
h

 
匚 
n
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v
on D

js
N
i

'olin

QJrre
ch

t)

，
而
斑
”徵
心
戒
性
質
相
备
田
之
徵
'心
處
其
人
口
宮
？
性
經
由

 

此
號
解
釋
已
無
容
置
疑
。
目
前
有
關
機
關
正
依
釋
字
第
二
九
八
號
及
其
他
相
關
解
釋
進
行
公
務
員
懲
戒
法
及
 

有
關
法
規
之
修
正
，
若
僅
執
免
職
處
分
既
相
當
於
懲
戒
，
則
應
回
歸
公
務
員
懲
戒
法
規
定
，
遽
指
現
制
為
達
 

憲

，
不
僅
其
理
由
有
，欠
充
分
，
倘
釋
蕙
機
關
在
數
年
之
間
出
爾
反
爾
，
亦
將
使
制
度
之
檢
討
修
正
無
所
適
從
。 

二
、
免
職
處
分
與
法
律
保
留
原
則

本
件
解
釋
之

内

容
包
括
下
列
四
項
原
則
：

(
一
)
記
兩
大
過
免
職
之
事
由
為
法
律
保
留
事
項
，
應
由
法
 

律
加
以
明
定
，
(
二
)
免
職
處
分
須
司
法
救
濟
程
序
確
定
後
執
行
，
未
確
定
前
得
予
停
職
，
(
三
)
免
職
處
 

分
之
作
成
應
踐
行
正
當
法
律
程
序
，
(
四
 

>

 考
績
法
及
相
關
法
規
與
本
解
釋
意
旨
不
符
者
：
應
定
期
失
效
。 

除
第
四
項
定
期
失
效
係
循
本
院
解
釋
向
例
處
理
，
無
待
說
明
外
，
分
別
就
前
三
項
原
則
進
一
步
闡
釋
其
理
由
 

並
陳
述
本
席
支
持
多
數
意
見
之
立
場
。
以
下
先
敘
述
法
律
保
留
在
懲
戒
(處
)
法
規
之
適
用
：

第
三
士
一
頁
(

共
四
士

二
頁
)



依
昔
曰
「特
別
權
力
關
係
」
理
論
，
為
規
範
公
務
員
或
學
生
等
類
人
員
之
行
為
，
服
務
機
關
或
學
校
得
 

發
本
「特
別
規
則
」
，
不
受
法
律
保
留
原
則
之
枸
束
，
達
反
「特
別
規
則
者
」
，
應
受
懲
戒
罰
。
現
時
學
理
 

上
已
普
遍
放
棄
上
述
理
論
，
凡
涉
及
基
本
權
之
重
要
事
項
-
應
受
法
律
保
留
原
則
之
支
配
，
亦
即
採
所
謂
重
 

要
性
理
論

(w
e

s
e

n
tlic

h
k

e
its

th
e

o
rie

)

，
本
院
釋
字
第
三
八

o

號
解
釋
宣
告
大
學
法
施
行
細
則
部
分
條
文
違
 

憲

，
殆
係
基
於
同

I

法
理
。
本
件
解
釋
文
所
稱
：
「中
央
或
地
方
機
關
依
公
務
人
員
考
績
法
或
相
關
法
規
之
 

規
定
，
對
公
務
人
員
所
為
免
職
之
懲
處
處
分
/
為
限
制
人
民
服
公
職
之
權
利
，
實
質
上
屬
於
懲
戒
處
分
，
其
 

構
成
要
件
應
由
法
律
定
之
」
。
其
揚
棄
「特
別
權
力
關
係
」
之
相
關
理
論
，
尤
為
明
顯
。
惟
法
律
保
留
之
規
 

範
密
度
常
視
事
項
性
質
不
同
而
定
，
形
成
層
級
化
之
保
留
體
系

(s
y

s
te

m

 d
e
s  a

b
g

e
stu

fte
n

 v
o

rb
e

h
a

lts
)

， 

本
院
釋
字
第
四
四
三
號
解
釋
理
由
書
首
段
所
述
，
亦
係
闡
釋
此
項
意
旨
。
在
揚
棄
特
別
規
則
之
理
論
下
，
公
 

務
員
權
利
之
保
障
，
與
一
般
人
民
初
無
軒
輊
，
但
無
論
如
何
-對
公
務
員
之
保
留
密
度
不
能
超
過
一
般
人
民
= 

因
此
凡
法
律
上
評
價
相
同
之
事
項
，
對
人
民
允
許
以
明
確
授
權
之
法
規
命
令
予
以
規
範
者
，
對
公
務
員
當
然
 

亦
得
以
發
布
授
權
命
令
為
之
，
而
授
權
發
布
命
令
之
法
律
條
款
，
應
符
合
明
確
性
原
則
，
則
屬
當
然
。
又
公
 

務
人
員
達
法
失
職
行
為
，
而
應
成
立
懲
戒
(處
)
罰
者
，
其
構
成
要
件
應
以
法
律
定
之
，
固
為
本
解
釋
所
強
 

調
之
重
點
，
然
事
實
上
無
法
達
到
與
應
受
刑
罰
制
裁
之
犯
罪
構
成
要
件
，
所
受
罪
刑
法
定
主
義
之
約
束
同
等
 

嚴
格
的
程
度

，

故

由法
律
直
接
規
定
之
要
件
，
仍
須
借
助
概
括
條
款
或
空
白
處
罰
規
定
，
此
乃
各
國
立
法
例
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。
本

院

釋

、一
子
第
四
三
 

三
號
解
釋
亦
基
於
相
同
理
甴
，
認
懲
戒
處
分
僅
設
概
括
規
定
，
與
憲
法
並
無
牴
觸
。
不
寧
惟
是
，
專
門
職
業
 

人
員
所
遵
守
之
職
業
上
規
範
，
與
公
務
員
之
紀
律
守
則
，
性
質
相
當
-
同
樣
不
'能
以
法
律
明
定
其
構
成
要
件

第
三
十
三
頁
(共
四
十
三
頁
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，
而
不
待
其
他
法
規
之
補
充
。
是
以
會
計
師
法
第
十
七
條
規
定
：

「會
計
師
不
得
對
於
指
定
或
委
託
事
件
， 

有
和
正
當
行
為
或
達
反
或
廢
弛
其
業
務
上
應
盡
之
義
務
」
，
其
中
何
者
為
會
計
師
業
務
應
盡
之
義
務
，
並
不
 

限
於
該
法
本
身
之
規
定
-
其
他
依
法
令
所
課
加
義
務
，
會
計
師
如
有
達
背
，
仍
應
成
立
懲
戒
責
任
，
本
院
釋
 

字
第
四
三
二
號
解
釋
，
所
闡
釋
者
即
係
此
一
意
旨
。
本
件
解
釋
文
下
述
文
字
：

「懲
處
處
分
之
構
成
要
件
法
 

律
以
、抽
象
概
念
表
示
者
，
其
意
義
須
非
難
以
理
解
，
且
為
受
規
範
者
所
得
預
見
，
並
可
經
司
法
審
查
加
以
確
 

認

，
方
符
法
律
明
確
性
原
則
」
，
便
是
出

^;
#
字
第
四
三
二
號
解
釋
-
蓋
公
務
員
紀
律
與
專
門
職
業
人
員
之
 

職
業
規
範
，
均
屬
於
所
謂
齋
業
及
身
分
義
務

(B
e
r
u
f
s
-
u
n
d

 st
a
n
d
e
s
p
f
l
i
c
h
t
e
n
)

，
在
法
理
上
有
其
共
通
之
 

處

。 

•

三
、
免
職
處
分
與
正
當
法
律
程
序

對
公
務
員
記
兩
大
過
免
職
等
懲
處
處
分
屬
於
典
型
之
「限
制
或
剝
奪
人
民
自
由
之
行
政
處
分
」

(參
照
 

行
政
程
序
法
第
一
 

o
二
條
)
，
凡
法
律
所
規
定
作
成
單
方
行
政
行
為
時
給
予
相
對
人
之
程
序
的
保
障
，
諸
如
 

通
知
處
分
相
對
人
陳
述
意
見
或
舉
行
聽
證
(
即
言
詞
辯
論
)
、
受
處
分
人
得
委
任
代
理
人
及
閱
覽
卷
宗
、
並
 

得
主
張
事
實
或
提
出
證
據
、
懲
處
處
分
書
應
記
明
事
實
、
理
由
及
其
法
令
依
據
、
其
得
提
起
行
政
爭
訟
者
並
 

須
有
教
示
救
濟
方
法
之
記
載
等
均
應
切
實
踐
行
：
万
符
現
代
法
治
國
家
程
序
保
障
之
要
求
，
亦
為
本
院
歷
來
 

釋
示
正
當
法
律
程
序
旨
趣
之
所
在
(參
照
釋
字
第
三
八
四
號
、
第
三
九
六
等
號
解
釋
)
。
無
如
行
政
程
序
法
 

在
立
法
院
審
議
時
，
未
經
專
業
上
深
思
熟
慮
之
判
斷
，
即
增
設
行
政
院
原
提
案
所
無
之
除
外
條
款
(該
法
第
 

三
條
)
，
且
達
八
種
之
多
，

内

容
並
非
妥
適
(參
看
拙
著
，
行
政
法
之
理
論
與
實
用
，
增
訂
五
版
，
第
十
五
 

章
第
六
節
)
，
其
第
二
項
第
七
款
所
稱
：

「對
公
務
員
所
為
之
人
事
行
政
行
為
」
顯
係
囿
於
舊
日
「特
別
權
 

力
關
係
」
之
說
法
，
欲
將
行
政
程
序
侷
限
於
所
謂
「
一
般
權
力
關
係
」
之
事
項
.，
殊
不
知
人
事
行
政
行
為
之

第
三
十
四
頁
(共
四
十
三
頁
)



無
行

^ -
程
序
法
之
適
用
者
，
充
其
量
僅
能
限
於
未
限
制
或

剥

奪
公
務
員
服
公
職
之
基
本
權
事
項
，
例
如
職
位
 

陞
漆
、
調
動
、
任
務
指
派
等
而
已
。
目
前
行
政
程
序
法
尚
未
施
行
，
各
級
機
關
切
勿
以
民
國
九
十
年
一
月
一
 

日
該
法
實
施
後
，
依
新
法
推
翻
舊
解
釋
之
理
，
排
除
本
解
釋
之
適
用
，
因
為
本
解
釋
乃
蕙
法
位
階
之
釋
示
， 

任
何
法
律
不
得
與
之
對
抗
也
。
再
者
，
有
關
機
關
未
來
研
擬
修
改
公
務
人
員
考
績
法
規
之
際
允
宜
以
前
瞻
之
 

思
維
、，
對
記
過
以
上
之
懲
處
均
踐
行
正
當
法
律
程
序
，
不
必
僅
限
於
免
職
處
分
，
蓋
本
解
釋
未
及
於
免
職
以
 

外
之
懲
處
處
分
者
係
針
對
聲
請
標
的
而
為
之

I
。

四
、
免
職
處
分
之
確
定
及
執
行
問
題

本
解
釋
對
現
制
之
另
二
項
衝
擊
，
係
免
職
處
分
須
行
政
爭
訟
審
級
救
濟
終
結
，
或
相
對
人
對
免
職
處
分
 

甘
心
折
服
不
提
起
爭
訟
而
告
確
定
，
始
得
執
行
-
與
目
前
免
職
處
分
一
經
銓
敘
機
關
核
定
，
即
屬
「確
定

J  

並
予
執
行
之
處
理
方
式
，
大
不
相
同
。
或
許
對
此
部
分
持
不
同
見
解
者
，
將
謂
我
國
法
制
從
來
即
採
提
起
行
 

政
爭
訟
不
停
止
原
處
分
執
行
之
原
則
，
縱
然
新
近
公
布
之
行
政
訴
訟
法
及
訴
願
法
亦
無
例
外
，
本
解
釋
不
但
 

予
以
破
壞
，
且
免
職
處
分
不
能
隨
即
生
效
，
將
減
損
其
維
持
公
務
紀
律
並
昭
炯
戒
之
作
用
。
查
現
行
公
務
人
 

員
考
績
法
第
十
八
條
規
定
：

「年
終
考
績
結
果
-
應
自
次
年
一
月
起
執
行
，專
案
考
績
應
自
銓
敘
部
銓
敘
審
 

定
之
日
起
執
行
。
但
年
終
考
績
及
專
案
考
績
應
予
免
職
人
員
，
自
確
定
之
日
起
執
行
，
未
確
定
前
，
得
先
行
 

停
職
。
」
，
其
所
稱
確
定
現
時
人
事
作
業
上
係
指
銓
敘
機
關
所
為
之
核
定
，
惟
該
法
於
民
國
五
十

一

年
修
正
 

公
布
後
，
即
有
因
考
績
免
職
人
員
於
確
定
後
執
行
之
明
文
(第
十
四
條
)
，
其
所
謂
確
定
則
指
受
免
職
處
分
 

人
員
於
收
受
免
職
通
知
書
後
遞
向
上
級
機
關
及
兹
叙
機
關
提
起
復
審
、
再
復
審
並
告
終
了
而
言
(第
十
三
條
)
， 

當
時
公
務
員
法
制
仍
籠
罩
在
「特
別
權
力
關
係
」
事
項
相
對
人
不
得
爭
訟
之
規
範
下
，
確
定
云
云
亦
僅
能
作
 

此
理
解
。
自
釋
字
第
二
四
三
號
解
釋
公
布
以
還
免
職
處
分
均
得
提
起
爭
訟
，
考
•試
院
且
有
公
務
人
員
保
障
之

第
三
十
五
頁
(共
四
十
三
頁
)



專
設
榛
關
，，職
司
此
類
行
政
訴
訟
事
件
之
前
置
程
序
，
則
所
謂
確
定
自
應
回
歸
法
律
用
語
之
常
態
詮
釋
。
況
 

且
各
法
失
職
之
公
務
人
員
若
循
公
務
員
懲
減
法
之
程
序
移
送
懲
戒
，
縱
然
違
失
之
情
節
重
大
，
無
論
公
務
員
 

懲
戒
機
關
或
主
管
長
官
亦
只
能
先
行
停
止
被
付
懲
戒
人
之
職
務
(公
務
員
懲
戒
法
第
四
條
)
，
是
否
撤
職
仍
 

須
俟
、懲
戒
機
關
審
議
結
果
而
定
，
兩
相
比
較
，
考
績
法
有
關
執
行
免
職
之
規
定
，
自
嫌
嚴
苛
。
而
免
職
處
分
 

執
行
、前
既
可
先
行
停
職
，
仍
能
達
到
整
飭
紀
律
之
效
果
。
惟
有
關
機
關
未
來
修
改
考
績
法
時
，
似
可
考
慮
對
 

受
懲
處
之
人
員
，
一
旦
發
^
免
職
處
分
書
，、都
當
然
賦
予
停
職
之
效
果
，
以
免
先
後
出
現
免
職
及
停
職
兩
種
 

處
分
，
否
則
在
救
濟
程
序
中
將
造
成
技
術
上
難
予
解
決
之
困
擾
。
蓋
目
前
實
務
上
已
改
變
以
往
停
職
不
許
其
 

提
起
爭
訟
之
見
解
，
行
政
法
院
近
例
對
停
職
事
件
均
作
實
體
上
審
理
及
判
決
(參
照
該
院
八
十
五
年
判
字
第
 

1.

 
o
三
六
號
判
決
)

-

若
既
有
停
職
又
有
免
職
之
處
分
，
將
使
同
一
事
由
出
現
兩
個
爭
訟
案
件
，
設
若
竟
因
 

而
產
生
兩
歧
之
裁
判
結
果
，
則
如
何
善
後
，
必
大
費
周
章
。
至
於
提
起
爭
訟
固
以
不
停
止
原
處
分
執
行
為
原
 

則

，
但
法
律
並
非
不
能
作
例
外
之
規
定
，
尤
其
在
已
有
替
代
立
即
執
行
之
方
法
時
-
賦
予
停
止
執
行
之
效
果
， 

現
行
法
律
亦
早
有
此
類
機
制
，
稅
捐
稽
徵
法
第
三
十
九
條
第
二
項
之
規
定
屬
之
。

不

同

意
見
書
 

大
法
官
董
翔
飛

人
民
、
法
人
、
政
黨
於
其
憲
法
上
所
保
障
之
權
利
遭
受
不
法
侵
害
，
經
依
法
定
程
序
，
提
起
訴
訟
、
對
 

於
確
定
終
局
裁
判
所
適
用
之
法
律
或
命
令
，
發
生
有
牴
觸
憲
法
之
疑
義
者

-

得
依
司
法
院
大
法
官
審
理
案
件
 

法
第
五
條
第
一
項
第
二
款
規
定
，
聲
請
解
釋
，
大
法
官
依
此
規
定
所
為
之
解
釋
，
固
以
該
確
定
終
局
裁
判
所
 

適
用
之
法
律
或
命
令
為
標
的
，
就
人
民
、
法
人
或
政
黨
於
其
憲
法
上
所
保
障
之
權
利
有
無
遭
受
不
法
侵
害
為
 

審
理
對
象
。
惟
人
民
聲
請
蕙
法
解
釋
之
制
度
，
除
為
保
障
當
事
人
之
基
本
權
利
.外

-
亦
有
闡
明
憲
法
真
義
，

第
三
士

cl

貝

(共
四
十
三
頁
)



以
維
護
憲
法
秩
序
之
目
的
，
故
其
解
釋
範
圍
自
得
及
於
該
具
體
事
件
相
關
連
且
必
要
之
法
條

内

容
，
有
無
抵
 

觸

.«^
法
情
事
，
為
一
併
審
理
，
而
不
全
以
聲
請
意
旨
所
述
者
為
限
。
揆
諸
本
院
釋
字
第
三
九
六
號
、
第
四
三
 

六
號
及
第
四
四
五
號
等
解
釋
足
為
佐
證
。
本
件
聲
請
人
為
行
政
法
院
八
十
一
年
度
判
字
第
二

o

o
九
號
判
決
 

所
適
、用
之
公
務
人
員
考
績
法
施
行
細
則
第
十
四
條
第
一
項
第
二
款
第
七
目
規
定
有
達
法
、
違
憲
之
疑
義
聲
請
 

解
釋
。
查
聲
請
人
之
所
以
遭
一
次
記
二
大
過
免
職
處
分
，
雖
係
其
主
管
長
官
認
有
觸
犯
公
務
人
員
考
績
法
施
 

行
細
則
第
十
四
條
第
二
款
.第
七
目
「挑
撥
.
閬
或
破
壞
紀
律
情
節
重
大
」
之
情
形
而
引
起
，
然
其
涉
及
之
問
 

題
實
係
公
務
人
員
考
績
法
第
七
條
第

I

項
第
四
款
「列
丁
等
免
職
」
、
第
十
二
條
第
一
項
第
二
款
專
案
考
績
 

一
次
記
二
大
過
免
職
等
祖
關
規
定
是
否
牴
觸
憲
法
所
發
生
之
疑
義
，
殊
難
僅
就
公
務
人
員
考
績
法
施
行
細
則
 

第
十
四
條
第
一
項
第
二
款
所
定
之

r

 一
次
記
二
大
過
」
之
標
準
是
否
達
憲
以
為
斷
-
而
實
應
就
公
務
人
員
考
 

績
制
度
以
及
依
考
績
制
度
所
產
生
之
考
績
法
有
關
法
條
，
是
否
有
牴
觸
憲
法
之
疑
義
而
為
審
理
，
合
先
說
明
。

人
民
有
服
公
職
之
權
利
，
此
項
從
事
於
公
務
之
權
利
，
與
生
存
權
、
工
作
權
、
財
產
權
均
為
憲
法
上
人
 

民
基
本
權
利
之
核
心
領
域
，
國
家
自
應
建
立
相
關
制
度
予
以
保
障
，
始
符
蕙
法
第
十
五
條
、
第
十
八
條
之
意
 

旨

C

S法
第
七
十
七
條
規
定
-
司
法
院
為
國
家
最
高
司
法
機
關
，
掌
理
民
事
、
刑
事
、
行
政
訴
兹
之
審
判
及
 

公
務
員
之
懲
戒
。
此
項
公
務
員
之
懲
戒
，
乃
國
家
對
依
法
從
事
公
務
之
中
央
與
地
方
公
務
人
員
達
法
、
失
職
 

行
為
，
所
為
之
司
法
性
制
裁
。
公
務
人
員
所
服
務
之
機
關
首
長
為
維
護
公
務
紀
律
，
加
強
有
效
領
導
，
固
得
 

經
由
公
務
人
員
考
績
法
對
破
壞
紀
律
者

-

依
其
情
節
輕
重

-

予
以
適
當
之
懲
處
：
諸
如
考
績
法
第
十
二
條
第
 

一
項
第
一
款
平
時
考
核
之
申
誡
、
記
過
及
記
大
過
等
，
自
屬
合
理
之
允
許
範
圍
。
惟
同
條
第
一
項
第
二
款
第
 

二
目
規
定
之
專
案
考
績
，
一
次
記
二
大
過
之
免
職
處
分
，
則
顯
已
涉
及
改
變
公
務
員
身
分
之
層
次
，
對
人
民
 

服
公
職
之
基
本
權
益
，
將
形
成
嚴
重
之
傷
害
與
影
響
，
有
無
達
背
比
例
原
則
及
邊
越
蕙
法
第
二
十
三
條
「
必

第
三
十
七
頁
(共
四
十
三
頁
)



要I

之
界
限
，
實
應
先
行
探
索
與
釐
清
。

"查
公
務
員
之
懲
戒
依
其
性
質
本
屬
司
法
權
之
範
圍
，
由
司
法
院
行
使
之
。
是
以
有
關
公
務
員
之
懲
戒
， 

原
則
上
應
以
懲
戒
制
度
為
基
礎
，
由
懲
戒
法
為
之
規
範
，
始
符
合
憲
法
第
七
十
七
條
之
原
意
。
公
務
員
懲
戒
 

法
第
二
條
規
定
，
公
務
員
有
左
列
各
款
情
事
之
一
者
應
受
懲
戒
：

一

、達
法
。
二
、
廢
弛
職
務
武
其
他
失
職
 

行
為
。
同
法
第
十
九
條
第
一
項
規
定
，
各
、

■!%
、
部

、會
長
官
，
地
方
最
高
行
政
長
官
，
或
其
他
相
當
之
主
管
 

長
官
，
認
為
所
屬
公
務
員
^
第
二
條
所
定
你
專
者
，
應
備
文
聲
敘
事
由
，
連
同
證
據
送
請
監
察
院
審
查
。
但
 

對
於
所
屬
九
職
等
或
相
當
於
九
職
等
以
下
之
公
務
員
得
逕
送
公
務
員
懲
戒
委
員
會
審
議
。
「主
管
長
官
對
於
 

所
屬
公
務
員
依
第
十
九
條
乏
規
定
送
請
監
察
院
審
查
或
公
務
員
懲
戒
委
員
會
審
議
而
認
為
情
節
重
大
者
，
亦
 

得
依
職
權
先
行
停
止
其
職
務
。
」
同
法
第
四
條
第
二
項
亦
定
有
明
文
，
此
乃
公
務
員
懲
戒
之
制
度
性
設
計
， 

本
院
釋
字
第
二
九
八
號
解
釋
雖
謂
「此
項
懲
戒
得
視
其
性
質
於
合
理
範
圍

内
以
法
律
規
定
由
其
長
官
為
之
」
， 

然
由
懲
戒
法
立
法
意
旨
觀
之
，
此
一
所
謂
「合
理
範
圍
」
應
可
推
論
並
不
包
括
足
以
改
變
公
務
員
身
分
或
對
 

於
公
務
員
有
重
大
影
響
之
「
一
次
記
二
大
過
免
職
」
之
懲
處
處
分
。
按

「

一

次
記
二
大
過
免
職
」
之
事
由
， 

依
考
績
法
施
行
細
則
第
十
四
條
第
一
項
第
二
款
之
規
定
，
不
外
「達
法
、
失
職

J

等
情
事
，
其
與
懲
戒
法
第
 

二
條
規
定
「達
法
、
廢
弛
職
務
或
其
他
失
職
行
為
」
之

内

容
幾
無
二
致
。
憲
法
既
明
定
公
務
員
之
懲
戒
為
司
 

法
院
掌
理
事
項
1
公
務
員
懲
戒
法
乃
公
務
員
懲
戒
制
度
之
特
別
立
法
，
其
既
已
明
定
主
管
長
官
對
達
法
、
廢
 

弛
職
務
或
失
職
行
為
之
公
務
員
，
應
送
請
監
察
院
或
公
務
員
懲
戒
委
員
會
審
議
，
如
認
為
情
節
重
大
者
並
得
 

依
職
權
先
行
停
止
其
職
務
，
不
僅
與
憲
法
第
七
十
七
條
、
第
九
十
七
條
第
二
項
規
定
完
全
吻
合
，
且
賦
予
主
 

管
長
官
對
達
法
失
職
情
節
重
大
者
，
尚
得
先
行
停
職
之
處
分
1
使
其
知
所
警
惕
，
就
維
護
機
關
紀
律
、
加
強
 

指
撢
監
督
而
言
，
已
足
夠
矣
-
殊
無
必
要
非
予
免
職
不
可
。
公
務
人
員
考
績
法
■可
否
捨
此
依
憲
政
體
制
所
設

第
一if

十
八
頁
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四
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頁
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計
之
懲
戒
法
典
於
不
顧
，
而
自
行
另
訂
與
懲
戒
法
規
定
相
似
之
懲
戒
事
由
，
再
予
服
務
機
關
主
管
長
官
以
專
 

案
参
績
一
次
記
二
大
過
予
以
免
職
之
權
。
由
於
兩
者
事
由
幾
近
雷
同
，
致
公
務
人
員
遇
有
達
法
失
職
情
事
， 

究
應
依
蕙
法
及
懲
戒
法
規
定
-
送
請
監
察
院
審
查
或
公
務
員
懲
戒
委
員
會
審
議
，
抑
或
依
考
績
法
由
主
管
長
 

官
以
專
案
考
績
予
以
行
政
懲
處
，
完
全
由
機
關
首
長
自
己
自
行
決
定
，
此
種
懲
戒
、
懲
處
並
行
制
度
，
無
異
 

予
主
、管
長
官
手
握
司
法
懲
戒
與
行
政
懲
處
兩
個
大
權
，
遇
有
所
屬
犯
有
達
法
或
失
職
情
事
，
既
可
送
請
監
察
 

院
彈
劾
或
司
法
院
懲
戒
，
亦
可
留
給
自
己

P4
.li
專
案
考
績
鰂
刀
，

一

次
記
二
大
過
免
職
了
事
，
而
何
者
應
送
 

別
人
懲
戒
，
何
者
留
給
自
☆
懲
處
，
亦
僅
繫

I
主
管
一
念
之
間
的
好
惡
而
已
。
如
此
，
機
關
主
管
長
官
豈
非
 

成
了
公
務
員
去
留
進
退
之
、王
宰
，
一
手
掌
控
公
務
員
之
生
殺
大
權
，
行
政
權
膨
脹
到
如
此
程
度
，
這
難
道
就
 

是
吾
人
所
謂
的
比
例
原
則
嗎
？
主
管
長
官
也
難
道
一
定
要
掌
握
免
職
懲
處
的
大
權
，
始
能
發
揮
有
效
的
監
督
 

嗎
？
憲
法
第
二
十
三
條
規
定
人
民
各
項
權
利
除
必
要
者
外

，不

得
以
法
律
限
制
之
意
旨

，可

以
為
如
此
的
解
 

釋
嗎
？
本
號
解
釋
文
及
解
釋
理
由
書
僅
就
公
務
人
員
考
績
法
第
十
二
條
第
二
項
規
定
，
記
兩
大
過
免
職
處
分
 

之
標
準
，
由
銓
敍
部
定
之
，
未
由
法
律
明
定
免
職
處
分
之
構
成
要
件
，
亦
未
建
立
相
關
程
序
制
度
加
以
保
障
， 

不
符
憲
法
第
二
十
三
條
之
意
旨
，
並
違
反
正
當
法
律
程
序
原
則
，
以
及
受
免
職
之
公
務
人
員
既
得
依
法
提
起
 

行
政
爭
訟
，
則
免
職
處
分
自
應
於
確
定
後
方
得
執
行
等
予
以
論
斷
，
而
對
考
績
法
本
身
得
否
訂
定
專
案
考
績
 

I

次
記
二
大
過
免
職
，
以
限
制
憲
法
保
障
人
民
服
公
職
之
權
利
，
則
未
予
審
理
，
本
席
未
便
苟
同
，
爰
提
出
 

不
同
意
見
書
如
上
。

不
同
意
見
書

 

大
法
官
劉
鐵
#

本
件
聲
請
案
關
鍵
問
題
，
應
在
於
公
務
人
員
考
績
法
第
十
二
條
第
一
項
第
三
款
各
機
關
辨
理
公
務
人
員

第
三
十
九
頁
(共
四
十
三
頁
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專
^
考
績
，
一
次
記
兩
大
過
免
職
之
規
定
-
有
無
假
考
績
之
名
，
行
使
懲
戒
權
最
嚴
厲
之
撤
職
處
分
之
實
， 

剝

t

公
務
員
服
公
職
之
蕙
法
上
權
利
，
而
生
牴
觸
憲
法
增
修
條
文
第
七
條
、
憲
法
第
七
十
七
條
之
問
題
。

奈
多
數
大
法
官
對
上
述
問
題
避
而
不
談
，
遷
就
現
行
法
令
之
架
構
，
在
維
護
主
管
長
官
行
政
權
思
維
下
， 

僅
在

敌

節
上
，
從
事
法
律
層
面
之
修
正
補
全
工
作
，
例
如
對
免
職
事
由
提
升
為
法
律
位
階
，
免
職
程
序
應
踐
 

行
正
當
法
律
程
序
及
行
政
爭
訟
確
定
後
始
可
承
行
等
。
站
在
維
護
及
解
釋
現
行
蕙
法
乏
立
場
上
，
本
席
實
難
 

同
意
，
茲
說
明
理
由
如
後

;:
. 

7

一

、
公
務
人
員
考
績
法
第
十
二
條
第
一
項
第
二
款
牴
觸
蕙
法
增
修
條
文
第
七
條
、
憲
法
第
七
十
七
條

憲
法
第
十
八
條
規
定
：

「
人
民
有
應
考
試
服
公
職
之
權
。
」
第
八
十
五
條
規
定
：

「公
務
人
員
之
選
拔
，

應
實
行
公
開
競
爭
之
考
試
制
度

.

.

.

」
足
見
我
國
憲
法
對
公
務
人
員
甚
為
重
视
，
並
藉
公
開
公
平
之

競
爭
制
度
，
以
選
拔
優
秀
人
才
為
國
為
民
服
務
，
因
此
之
故
，
憲
法
對
公
務
人
員
之
各
種
保
障
也
甚
週
 

全

(參
見
蕙
法
增
修
條
文
第
六
條
)
。
就
公
務
人
員
達
法
失
職
行
為
之
懲
戒
言
，
憲
法
增
修
條
文
第
七
 

條
第
一
項
除
規
定
監
察
院
為
國
家
最
高
監
察
機
關
，
行
使
彈
劾
權
外
，
其
第
三
項
更
明
文
規
定
「監
察
 

院
對
於
中
央
 '
地
方
公
務
人
員
及
司
法
院
、考
試
院
人
員
之
彈
劾
案
，
須
經
監
察
委
員
二
人
以
上
之
提
 

議

、
九
人
以
上
之
審
查
及
決
定
，
始
得
提
出
，
不
受
蕙
法
第
九
十
八
條
之
限
制
。
」
•，蕙
法
第
七
十
七
 

條
規
定
：

「司
法
院
為
國
家
最
高
司
法
機
關
，
掌
理
民
事
、
刑
事
、
行
政
訴
訟
之
審
判
及
公
務
員
之
懲
 

戒

。J

 
(上
述
蕙
法
條
文
有
無
將
彈
劾
與
懲
戒
混
淆
不
清
，
致
弊
端
叢
生
，
係
制
憲
或
修
憲
者
之
責
任
， 

非
釋
憲
者
所
可
置
喙
)
相
關
法
律
並
有
進
一
步
之
規
定
，
於
此
不
贅
。

由
上
引
憲
法
條
文
可
知
，
蕙
法
對
中
央
及
地
方
公
務
人
員
達
法
、
失
職
之
彈
劾
案
，
係
規
定
須
由
超
出
 

黨
派
以
外
，
獨
立
行
使
職
權
之
二
位
監
察
委
員
提
議
及
九
位
以
上
之
審
查
友
決
定
，
始
得
提
出
。
並
由

第
四
十
頁
(共
四
十
三
頁
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-?■
法
院
所
屬
之
公
務
員
懲
戒
委
員
會
審
議
，
程
序
是
何
等
之
慎
重
，
也
符
合
權
力
分
立
相
互
制
衡
之
原
 

則

(至
懲
戒
案
件
之
審
議
程
序
，
自
當
本
正
當
法
律
程
序
之
原
則
予
以
檢
討
改
進
，
已
見
本
院
釋
字
第
 

三
九
六
號
解
釋
)
。
惟
由
於
我
國
公
務
人
員
眾
多
，
官
等
有
高
低
之
別
"
懲
戒
處
分
有
輕
重
之
分
*
對
 

、公
務
人
員
達
法
失
職
行
為
之
懲
戒
，
若
一
律
踐
行
上
述
程
序
，
有
其
事
實
上
困
難
及
不
便
之
處
，
—故公
 

務
員
懲
戒
法
第
十
九
條
第
一
項
遂
規
定
：

「各
院
、
部

、會
長
官
-
地
方
最
高
行
政
長
官
或
其
他
相
當
 

之
主
管
長
官
*
認
為
斯
屬
公
務
員
有

t
二；條
所
定
情
事
者
，
應
備
文
聲
敘
事
由
，
連
同
證
據
送
請
監
察
 

院
審
查
。
但
對
於
所
屬
九
職
等
或
相
當
於
九
職
等
以
下
之
公
務
員
，
得
逕
送
公
務
員
懲
戒
委
員
會
審
議
」
， 

而
同
法
第
九
條
第
三
項
也
規
定
：

r

九
職
等
或
相
當
於
九
職
等
以
下
公
務
員
之
記
過
與
申
誡
，
得
逕
由
 

主
管
長
官
行
之
」

V
凡
此
規
定
，
或
未

剥

奪
司
法
院
公
務
員
懲
戒
委
員
會
之
懲
戒
審
議
權
，
或
未
涉
及
 

公
務
人
員
服
公
職
權
利
之
喪
失
，
從
性
質
言
，
其
規
定
要
屬
在
合
理
範
圍
，
尚
難
謂
為
達
背
首
開
蕙
法
 

條
文
。
惟
主
管
長
官
依
公
務
人
員
考
績
法
一
次
記
二
大
過
之
免
職
規
定
，
既
為
對
單
一
重
大
達
法
失
職
 

事
件
，
所
為
之
制
裁
，
性
質
上
即
為
懲
戒
處
分
，
且
與

«

戒
法
上
最
嚴
重
之
懲
戒
處
分
—
撤
職
，
效
果
 

無
異
。
依
此
規
定
主
管
長
官
對
所
有
公
務
員
包
括
十
職
等
以
上
十
四
職
等
以
下
之
高
級
文
官
，
對
其
達
 

法
或
失
職
行
為
，
既
可
不
送
監
察
院
審
查
，
也
可
不
送
公
務
員
懲
戒
委
員
會
審
議
，
直
接
剝
奪
公
務
員
 

服
公
職
之
憲
法
上
權
利
，
此
種
以
迂
迴
之
方
法
，
規
避
前
引
憲
法
條
文
，
架
空
監
察
院
及
司
法
院
公
懲
 

會
之
職
權
，
能
不
抵
觸
憲
法
而
無
效
乎
！

對
釋
字
第
二
四
三
號
解
釋
及
第
二
九
八
號
解
釋
之
省
思
及
檢
討

釋
字
第
二
四
三
號
解
釋
雖
已
承
認
考
績
懲
處
之
合
蕙
性
，
惟
其
理
由
書
起
首
即
謂
「公
務
員
之
懲
戒
， 

依
憲
法
第
七
十
七
條
規
定
，
屬
於
司
法
院
職
權
範
圍
，
司
法
院
設
有
公
務
•員
懲
戒
委
員
會
，
為
主
管
懲

第
四
十
一
頁
(共
四
十
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頁
)



成
事
項
之
司
法
機
關
。
對
於
公
務
員
所
為
具
有
懲
戒
性
質
之
免
職
處
分
，
不
論
其
形
式
用
語
如
何
，實
 

質
上

仍

屬

懲

戒
處
分
，
此
項
權
限
之
行
使
及
其
救
濟
程
序
如
何
規
定
，
方
符
蕙
法
意
旨
，
應
由
有
關
機
 

關
通
盤
檢
討
，
而
為
適
當
之
調
整
。
」
可
見
大
法
官
對
於
具
有
懲
戒
性
質
之
免
職
處
分
-
究
應
如
何
為
 

適
當
之
調
整
，
並
無
確
定
之
見
解
。
釋
字
第
二
九
八
號
解
釋
雖
進
一
步
承
認
考
績
懲
處
之
合
憲
性
，
而
 

、謂

「憲
法
第
七
十
七
條
規
定
，
公
務
員
之
懲
戒
屬
司
法
院
掌
理
事
項
。
此
項
懲
戒
得
視
其
性
質
於
合
理
 

範
圍

内

以
法
律
規
定
甴
其
長
官
為
之

°;
」
推
本
號
解
釋
有
二
項
不
確
定
法
律
概
念
，
即

「視
其
性
質
」
、

.
厂
-
 

-■

「
於
合
理
範
圍

内

」
-
考
績
法
上
免
職
處
分
當
然
屬
於
該
號
解
釋
所
稱
足
以
改
變
公
務
員
身
分
或
對
公
 

務
員
有
重
大
影
響
之
懲
戒
處
分
，
惟
考
績
法
規
定
的
考
績
免
職
-
有
年
終
及
專
案
考
績
二
種
，
二
者
性
 

質
並
不
相
同
，
年
終
考
績
係
平
時
考
核
，
於
年
終
時
併
計
成
績
增
減
總
分
，
獎
懲
也
得
相
互
抵
銷
，
年
 

終
考
績
做
為
長
官
決
定
獎
懲
、
升
遷
、
調
職
甚
至
淘
汰
(免
職
)
之
用
，
應
屬
無
可
厚
非
，
就

「其
性
 

質
言
」
，
應
屬
於
「合
理
範
圍

内j

，
以
法
律
規
定
由
其
長
官
為
之
。
但
專
案
考
績
之
免
職
處
分
則
係
 

對
單
一
事
件
之
處
理
，
其
懲
處
標
準
不
外
乎
達
法
失
職
之
範
4

，
與
懲
戒
法
上
之
懲
戒
事
由
完
全
重
疊
， 

從

「其
性
質
言
」
，
乃
屬
於
懲
戒
法
上
最
嚴
厲
之
處
分
(撤
職

)
-

為
剝
奪
公
務
員
服
公
職
之
蕙
法
上
 

權
利
。
如
此
種
懲
處
亦
屬
於
釋
字
第
二
九
八
號
所
稱
之
「合
理
範
圍

内J

 
,
得
由
法
律
規
定
由
其
長
官
 

為
之
，
則
在
舉
重
以
明
輕
之
法
理
下
，
又
有
何
種
懲
戒
處
分
得
不
由
法
律
規
定
由
其
長
官
為
之
？
是
則
 

該

「
視
其
性
質
、
於
合
理
範
圍

内

」
之
限
制
，
豈
不
成
為
贅
語
，
憲
法
增
修
條
文
第
七
條
所
規
定
之
監
 

察
院
對
公
務
人
員
違
法
失
職
之
彈
劾
權
-
憲
法
第
七
十
七
條
所
規
定
之
司
法
院
(公
懲
會
)
所
掌
理
之
 

懲
戒
審
議
權
，
不
也
皆
成
為
具
文
！
故
本
席
以
為
釋
字
第
二
九
八
號
解
釋
，
雖
承
認
考
績
懲
處
之
合
憲
 

性

，
但
就
足
以
改
變
公
務
員
身
分
或
對
公
務
員
有
重
大
影
響
之
懲
戒
處
分
■，
解
釋
文
既
未
明
示
係
指
專

第
四
十
二
頁
(共
四
十
三
頁
)



案
考
績
之
免
職
，吾
人
從
法
理
上
就
應
為
限
縮
之
解
釋
，將
專
案
考
績
一
次
記
二
大
過
免
職
之
規
定
， 

:排
除
於
外
，
俾
維
持
上
述
兩
憲
法
條
文
最
低
之
尊
嚴
。

三
、
從
實
際
層
面
言
，多
數
大
法
官
所
通
過
之
解
釋
，
既
不
能
使
主
管
長
官
對
達
法
、失
職
公
務
員
所
做
一
 

次
記
二
大
過
「免
職
處
分
」
1得
到
快
速
、直
接
、果
斷
之
「免
職
結
果
」

-

因
其
必
須
於
行
政
爭
訟
 

確
定
後
始
可
執
行
；
但
對
重
大
達
法
、失
職
行
為
採
取
憲
法
所
規
定
之
懲
戒
程
序
時
，其
情
節
重
大
， 

有
急
速
處
理
之
必
要
.者
，無
論
監
察
東

J
十
四
條
，或
公
務
員
懲
戒
法
第
四
條
原
都
有
為
急
速
救
濟
處
 

理
或
先
行
停
止
其
職
務
之
規
定
，
已
足
達
成
維
持
長
官
監
督
權
之
必
要
及
整
飭
公
務
員
紀
律
之
效
果
。 

此
外
，
在
採
取
懲
戒
裎
序

I

監
察
院
審
查
及
公
懲
會
審
議
時
，無
論
其
結
杲
是
否
撤
職
處
分
，因
其
係
 

由
公
正
獨
立
行
使
職
權
之
第
三
者
所
為
，確
定
不
致
引
起
公
務
員
之
忿
怨
與
不
平
，
既
可
阻
絕
長
官
濫
 

權
以
杜
悠
悠
之
口
-
又
可
維
持
公
務
員
起
碼
之
尊
嚴
，更
不
致
發
生
法
律
牴
觸
憲
法
之
疑
義
，吾
人
豈
 

可
以
有
關
機
關
初
步
完
成
之
相
關
法
規
之
修
正
，
已
不
朝
此
方
向
進
行
，
即
視
而
無
睹
！

最
後
本
席
願
附
帶
一
提
者
，
即
外
國
立
法
例
雖
多
以
懲
戒
本
屬
於
行
政
監
督
權
之
作
用
範
疇
，並
未
規
 

定
於
憲
法
，
而
規
定
於
法
律
，
為
行
政
處
分
，受
懲
戒
人
得
依
訴
願
程
序
請
求
救
濟
，
並
設
獨
立
行
使
 

職
權
之
準
司
法
機
關
為
其
行
政
救
濟
之
終
審
機
關
，
如
英
國
之
文
官
申
訴
委
員
會

(civil

 

S
e
r
v
i
c
e

 

A
p
­

p
e
a
l

 Bo
a
r
d
)

 
、美
國
之
功
績
制
度
保
護
委
員
會

(
M
e
r
i
t

 Sy
s
t
e
m

 Pr
o
t
e
c
t
i
o
n

 Bo
a
r
d
)

、
日
本
之
人
 

事
院
等
等
，最
後
尚
得
請
求
司
法
救
濟
，
始
由
司
法
介
入
，
為
司
法
審
查
-
用
資
保
障
公
務
員
權
益
。 

惟
吾
人
援
用
外
國
立
法
例
時
，
必
須
考
慮
外
國
憲
法
中
是
否
亦
有
類
似
我
國
憲
法
增
修
條
文
第
七
條
、 

蕙
法
第
七

H

—
條̂
之
規
定
，
若
答
案
是
否
定
的
，則
外
國
立
法
例
僅
可
供
未
來
我
國
修
憲
時
之
參
考
， 

而
不
得
做
為
解
釋
我
國
憲
法
之
依
據
。爰
為
不
同
意
見
書
如
上
。

第
四
十
三
頁
(共
四
十
三
頁
)



因
應
司
法
院
釋
字
第
四
九
一
號
解
釋
檢
討
公
務
人
員
考
績
法
規
部
分
條
文
修
正
草
案
條
文
對
照
表

於 分 分 第 公  

i  數 曱 ■ 六 務  
芒 考 丁  丙 乙 曱 如  ' 年 條 人  

. 於 列 等  等 等 等 左 乙 終  員 
订 甲 ： ： ： ： . 、考 各

5 等 $ 七 六 八 j 八 丙 f  績 
^ 之 滿 十 十 十 t 十 、 ^ 法  

T 條 六 分 分 分 岔 分  丁百  
以 件 十 。 以 。 以以 四 炅  

t  ： t 上 上 上 等 i

眢明  不 不  各 f  

。 訂 滿 滿 級 ，

建
V

議

修

正

條

文

資應  分 分  第 公  
應明  數 甲 六 務  
用 訂 考 丁  丙 乙 甲 如 、 年 條 人  

。於 列 等  等 等 等 左 乙 終 、員 

本 曱 ： ： ： ： ： 、 考 、 J  
法 等 不 七 六 八 七 八  丙績  靖 
施 及 1滿 十 十 十 十 十  、 $  ^  
行 丁 六 分 分 分 分 分  丁 g  

細 等 十 。 以 。 以以  四 灵  

則 之 分  上 上 上  等 J  
中 條 。 ， ， 。 ，^

，件 不 不  a  
以 ’ 滿 滿  級 ，

現

行

條

文

二 法 訂 人 留 務 等 丁 務  

項 第 考 員 原 人 免 等 人 有  
， 六 列 考 則 員 職 免 員 關  

及 條 丁 績 ，身 之 職 考 考  
丁 之 等 法 將 分 規 及 ‘ 列 

等 一 之 施 本 之 定 第 瘗 丁  

^ ，條 行 條 處 ，八 第 等  
三 爰 件 細 法 分 係 條 七 之  

字 刪 ，則 律 ，足 另 條 條  
。 除 增 第 授 依 以 予 年 件  

本 列 五 權 法 改 考 終 ， 
條 至 條 公 律 變 _  ■依 
第 本 所 務 保 公 丁 績 公

說

明

第

I

頁

(共
十
六
頁
)



公
務
人
員
考
績
法
 

I
六
條
之
一

公
務
人
員
年
終
(另
予
)
考
 

績
評
分
，
考
列
丁
等
者
，
除
本
法
 

另
^r

規
定
者
外
，
並
須
以
受
考
人
 

在
考
績
年
度

内

，
具
有
左
列
條
件
 

之
一
者
為
限
：

「挑
撥
離
間
或
誣
隹
濫
告
， 

情
節
重
大
，
經
疏
導
無
效
， 

有
確
實
證
據
者
。

二，不
聽
指
揮
-
破
壞
紀
律
， 

情
節
重
大
，
有
確
實
證
據
 

者

〇

三，怠
忽
職
守
，
稽
延
公
務
， 

造
成
重
大
不
良
後
果
，
有
 

確
實
證
樣
者
。

四•品
行
不
端
，
或
達
反
有
關
 

法
令
禁
止
事
項
*
嚴
重
損
 

害
公
務
人
員
聲
譽
，
有
確
 

實
證
據
者
。

公
務
人
員
考
績
法
施
行
細
則
 

第
五
條
，

.

公
務
人
員
年
終
考
績
評
分
， 

考
列
丁
等
者
，
除
本
法
及
衣
細
則
 

另
有
規
定
者
外
，
並
須
以
受
考
人
 

在
考
%
年
度

内

，
具
有
左
列
條
件

J-

之
一
者
為
限
：

「挑
撥
離
間
或
誣
控
濫
告
* 

情
節
重
大
，
經
疏
導
無
效
， 

有
確
實
證
據
者
。

二、 
不
聽
指
揮
，
破
壞
紀
律
， 

情
節
重
大
，
有
確
實
證
據
 

者

。

三、 
怠
忽
職
守
，
稽
延
公
務
， 

造
成
重
大
不
良
後
果
者
。

四，品
行
不
端
-
或
達
反
有
關
 

法
令
禁
止
事
項
，
嚴
重
損
 

害
公
務
人
員
聲
譽
，
有
確
 

實
證
據
者
。

「本
條
係
新
增
。

1

一、本
條
考
列
丁
等
之
條
件
原
規
定
 

於
本
法
施
行
細
則
第
五
條
，
為
 

符
合
法
律
保
留
原
則
，
提
列
至
 

本
法
予
以
規
範
。

三，本
條
第

I

項
第
三
款
增
列
「
丨 

有
確
實
證
據

J

等
文
字
，
俾
使
 

一
艘
受
規
範
者
對
於
免
處
分
之
 

抽
象
法
律
概
念
易
於
理
解
且
得
 

預
見
，
方
符
法
律
明
確
原
則
。

第
二
頁
(共
十
六
頁
)



公
務
人
員
考
績
法
 

第
、十
二
條

各
機
關
辨
理
公
務
人
員
平
時
 

考
核
及
專
案
考
績
，分
別
依
左
列
 

規
定
：

平
時
考
核
：
獎
勵
分
嘉
獎
、 

記
功
 '記
大
功
；
懲
處
分
 

申
誡
、
記
過
、
，記
大
過
。 

於
年

终
考
績
時
，
併
計
成
 

績
增
減
總
分
。平
時
考
核
 

獎
懲
得
互
相
抵
銷
，無
獎
 

懲
抵
銷
而
累
積
達
二
大
過
 

者

，
年
終
考
績
應
列
丁
等
。

1

「專
案
考
績
，
於
有
重
大
功
 

過
時
行
之
；
其
獎
懲
恨
左
 

列
規
定
：

㈠

一
次
記
二
大
功
者
，晉
 

本
傣
一
級
-
並
給
與
一
 

個
月
棒
給
總
額
之
獎
金
；

‘已
達
所
敘
職
等
本
俸
最

公
務
人
員
考
績
法
 

第
十
二
條各

機
關

辧
理
公
務
人
員
平
時
 

考
核
及
專
案
考
績
，分
別
依
左
列
 

規
定
：r

乎
時
考
核
：
獎
勵
分
嘉
獎
、 

記
功
、記
大
功
；
懲
處
分
 

申
誡
、記
過
、記
大
過
。 

於
年
終
考
績
時
，併
計
成
 

績
增
減
總
分
。平
時
考
核
 

獎
懲
得
互
相
抵
銷
，無
獎
 

懲
抵
銷
而
累
積
達
二
大
過
 

者

=
年

终
考
績
應
列
丁
等
。

I
「專
案
考
績
，
於
有
重
大
功
 

過
時
行
之
；
其
獎
懲
 '
依
左
 

列
規
定
：

㈠

一
次
記
二
大
功
者
，晉
 

本
俸
一
級
，
並
給
與
一
 

個
月
棒
給
總
額
之
獎
金
；
 

已
達
所
敘
職
等
本

t
最

依
司
法
院
釋
字
第
四
九
一
號
 

解
釋
之
意
旨
，

一

次
記
二
大
過
之
 

標
準
，
係
為
限
制
人
民
服
公
職
之
 

權
利
，其
構
成
要
件
不
得
法
律
授
 

權
：
應
由
法
律
定
之
。是
以
，
現
 

於
公
務
人
員
考
績
法
施
行
細
則
第
 

十
四
條
第
一
項
第
二
款
規
定
之

一

 

次
記
二
大
過
之
標
準
：
應
移
列
至
 

本
法
規
定
，爰
刪
除
本
條
第
二
項
 

「
，

一

次
記
二
大
過
」
之
文
字
， 

以
資
配
合
。

第
三
頁
(共
十
六
頁
)



高
俸
級
或
已
敘
年
功
俸
 

級
者
，晉
年
功
俸

I

級
， 

並
給
與
一
個
月
俸
給
總
 

額
之
獎
金
•，已
敘
至
年
 

功
#
最
高
棒
級
者
，
給
 

與
二
個
月
俸
給
總
額
之
 

獎
金
。
但
在

^;
.一
年
度
 

内

再
因
一
次

-te
二
大
功
 

辨
理
專
案
考
績
者
，
不
 

再
晉

敛

俸
級
，
改
給
二
 

個
月
俸
給
總
額
之
一
次
 

獎
金
。

㈡
一
次
記
二
大
過
者
，
免
 

職

。

前
項
第
二
款
一
次
記
二
大
功
 

之
標
準
，
由
銓
敘
部
定
之
。專
案
 

考
績
不
得
與
平
時
考
核
功
過
相
抵

銷
-

公
務
人
員

'

 考績
法

高
俸
級
或
已
敘
士
功
俸
 

級
者
，
晉
年
功
俸
一
級
， 

並
給
與
一
個
月
俸
給
總
 

額
之
獎
金
；
已
敘
至
年
 

功
俸
最
高
俸
級
者
，
給
 

、

與
二
個
月
俸
給
總
額
之
 

、獎
金
。
但
在
同
一
年
度
 

内
再
因
一
次
記
二
大
功
 

辨
理
專
案
考
績
者
，
不
 

再
晉
敘
俸
級
，
改
給
二
 

個
月
俸
給
總
額
之
一
次
 

獎
金
。

㈡
一
次
記
二
大
過
者
，
免
 

職

。

前
項
第
二
款
一
次
記
二
大
功

M 

一
次
記
二
大
過
之
標
準
,
由
銓
敘
 

部
定
之
。專
案
考
績
不
得
與
平
時
 

考
核
功
過
相
抵
銷
。

公
務
人
員
考
績
法
施
行
細
則

第

四
頁
(共
十
六
頁
)



j
十
二
條
之
一

專
案
考
績
一
次
記
二
大
過
之
 

標
準
，
依
左
列
規
定
：

「
圖
謀
背
叛
國
家
，
有
確
實
 

證
據
者
。

-「執
行
國
家
政
策
不
力
，
或
 

怠
忽
職
貴
，
或

^-
漏
職
務
 

上
之
機
密
-
致
.政
府
遭
受
 

重
大
損
害
-
有
確
實
證
據
 

者

。

三
，達

抗

政
府
重
大
政
令
，
或
 

嚴
重
傷
害
政
府
信
譽
，
有
 

確
實
證
據
者
。

四、涉
及
貪
污
案
件

-

其
行
政
 

貴
任
重
大
，
有
確
實
證
據
 

者

。

五
謀
不
法
利
益
或
言
行
不
檢
， 

致
嚴
重
損
害
政
府
或
公
務
 

人
員
聲
譽
，
有
球
實
證
據
 

者

。

第
十
四
條本

法
第
十
二
條
第
一
項
第
二
 

款
所
稱
專
案
考
績
一
次
記
二
大
功
、 

二
大
過
之
標
準
，
依
左
列
規
定
： 

「有
左
列
情
形
之
一
者

，
一

次
*te
二
大
功
：

H
對
時
弊
，
研
擬
改
進
措
 

施
，
經
採
行
確
有
重
大
 

成
效
者
。

㈡
主
辦
業
務
，
提
出
重
大
 

革
新
具
體
方
案
，
經
採
 

行
確
具
成
效
者
。

㈢
察
舉
不
法
，
維
護
政
府
 

聲
譽
或
權
益
，
有
卓
越
 

貢
獻
者
。

㈣
適
時
銷
弭
意
外
事
件

-

 

或
重
大
變
故
之
發
生
， 

或
已
發
生
而
措
置
得
宜
， 

能
予
有
效
控
制
，
免
遭
 

嚴
重
損
害
者
。

「本
條
係
新
增
。

-「

一

次
記
二
大
過
之
標
準
原
規
定
 

於
本
法
施
行
細
則
第
十
四
條
， 

依
法
律
保
留
原
則
提
列
至
本
法
 

規
範
。

三、本
條
第
一
項
第
二
款
第

㈡
、
㈤
、 

㈤

、
㈦

目
增
列

「
，有

確
實
證
 

據
」
等
文
字
，
俾
使

一

般
受
規
 

範
者
對
於
免
職
處
分
之
抽
象
法
 

律
概
念
易
於
理
解
且
得
預
見
， 

方
符
法
律
明
確
原
則
。

第
五
頁
(共
十
六
頁
)



六、 
侮
辱
、
註
告
或
脅
迫
長
官
， 

情
節
重
大
，
有

磙
實
證
擄

者

。

七、 
挑
撥
離
間
或
破
壞
紀
律
， 

情
節
重
大
，
有

磙
實
證
攄
 

者

。

八，曠
職
繼
續
達
四

0;
，
或
一
 

年
累
積
達
十
曰
者
。

㈤
遇
案
情
重
大
案
件
-
不
 

為
利
誘
，
不
為
勢
劫
， 

而
秉
持
立
場
，
為
國
家
 

或
機
關
增
進
榮
譽
，
有
 

具
體
事
實
者
。

1
 
有
左
列
情
形
之
一
者
，

一

J-

次
'記
二
大
過
：

㈠
圖
謀
背
叛
國
家
，
有
確
 

實
證
據
者
。

㈡
執
行
國
家
政
策
不
力
， 

或
息
忽
職
貴
，
或
洩
漏
 

職
務
上
之
機
密
，
致
政
 

府
遭
受
重
大
損
害
春
。 

㈢
達
抗
政
府
重
大
政
令

-

 

或
嚴
重
傷
害
政
府
信
譽
， 

有
確
證
據
者
。

㈣
涉
及
貪
污
案
件
，
其
行
 

政
責
任
重
大
，
有
確
實
 

證
據
者
。

㈤
圖
謀
不
法
利
益
或
言
行

第

六

頁

(共
十
六
頁
)



公
務
人
員
考
績
法
 

第
十
四
條各

機
關
對
於
公
務
人
員
之
考
 

績

，
應
由
主
管
人
員
就
考
績
表
項
 

目
評
擬
，遞
送
考
績
委
員
會
初
核
， 

機
關
長
賞
覆
核
，
經
由
主
管
機
關

不
檢
，
致
嚴
重
損
害
政
 

身
或
公
務
人
員
聲
譽
。 

內
侮
辱
、
該
告
或
脅
迫
長
 

官
，
情
節
重
大
者
。

㈦

挑
撥
離
間
或
破
壞
紀
律
* 

:
V

 ■情
節
重
大
者
。

%
曠
職
繼
續
達
四
曰
，
或
 

一
年
累
積
達
十
日
者
。 

依
本
條
規
定
一
次
記
二
大
功
、 

二
大
過
之
專
案
考
績
，
應
引
據
法
 

條
-
詳
述
具
體
事
實
，
經
由
主
管
 

機
關
核
定
後
，
送
銓
敘
部
銓
敘
審
 

定

。

公
務
人
員
考
績
法
 

第
十
四
條各

機
關
對
於
公
務
人
員
之
考
 

績

，
應
由
主
管
人
員
就
考
績
表
項
 

目
評
擬
，遞
送
考
績
委
員
會
初
椋
， 

機
關
長
官
覆
核
，
經
由
主
管
機
關

公
務
人
員
之
免
職
處
分
既
係
限
 

制
憲
法
保
障
人
民
服
公
職
之
權
利
， 

自
應
踐
行
正
當
法
律
程
序
，
諸
如
 

作
成
處
分
應
經
機
關

内
部
组
成
立
 

場
公
正
.之
委
員
會
決
議
，
並
配
合

第
七
頁
(共
十
六
頁
)



但
司
法
院
釋
字
第
四
九
一
號
解
釋
意

4
定

，
送
兹
敘
部
兹

敛

審
定
。
但
 

h

官
僅
有

一

級
或
因
特
殊
情
形
不
 

設
置
考
績
委
員
會
.時

，
得
逕
由
其
 

長
官
考
核

n

、
考
績
委
員
會
對
於
考
績
案
件
 

有
疑
義
時
，
得
調
閱
有
關
考
核
紀
 

錄
及
案
卷
，
或
查
詢
有
隱
人
員
。 

對
於
考
績
應
予
免
職
人
.員

，
處
分
 

前
並
應
給
予
受
處
分
人
陳
逑
意

1 J 

之
機
會
。

第

I

項
所
稱
主
管
機
關
為
總
 

統
府
、
國
民
大
會
秘
書
處
、
五
院
、 

各
部
(會
、處
、局
、署
)
及省
 

(市
)
政
府
。

公
務
人
員
考
績
法
 

第
十
八
條

年
終
考
績
結
果
-
應
自
次
年

|

 

一
月
起
執
行
•，專
案
考
績
應
自
銓
 

敛

部
兹
敍
審
定
之
日
起
執
行
。担

核
定
，
送
銓
敘
部
銓
敘
審
定
 

長
官
僅
有
一
級
或
因
特
殊
情
形
不
 

設
置
考
績
委
員
會
時
，
得
逕
由
其
 

長
官
考
核
。

考
績
委
員
會
對
於
考
績
案
件
， 

話
為
亦
、疑
義
時
，
得
調
閱
有
關
考

J

核
紀
錄
及
案
卷

"

並
得
向
有
關
人
 

員

查

构

。第
一
項
所
稱
主
管
機
關
為
總
 

統
府
、
國
民
大
會
秘
書
處
' 五
院
、 

各
部
(會

、
處

、
局
、
署
)
及
省
 

(市
)
政
府
。

公
務
人
員
考
績
法
 

第
十
八
條年

終
考
績
結
果
-
應
自
次
年
 

一
月
起
執
行
；
專
案
考
績
應
自
錢
 

敛

部
錢

敛

審
定
之
日
起
執
行
。
但

旨
，
處
分
前
應
給
予
受
處
分
人
療
 

述
及
申
辯
之
機
會
，
以
保
障
受
考
 

人
權
益
，
爰
於
本
條
第
二
項
後
段
 

增
列
規
定
如
上

-

並
酌
作
文
字
修
 

正
。有

關
年
終
考
績
及
專
案
考
績
應
 

予
免
職
人
員
，
因
關
係
受
考
人
服
 

公
職
之
權
益
，
且
既
許
其
提
起
行
 

政
爭
訟
■以
資
救
濟
，
茲
為
期
各
機

第
八
頁
(共
十
六
頁
)



年
終
考
續
及
專
案
考
績
應
予
免
職
 

人
員
，
自
確
定
之
日
起
執
行
.，未
 

乘
定
前
，

ilj

先
行
停
職
。

公
務
人
員
考
績
法
 

第
二
十
五
條

本
法
施
行
日
期
，.冶
考
試
院
 

以
命
令
定
之
。

本
法
修
正
條
文
自
公
布
日
施

年
終
考
績
及
專
案
考
績
應
予
免
職
 

人
員
，

- I

確
定
之
日
起
執
行
；
未
 

確
定
前
，

阁

先
行
停
職
。

公
務
人
員
考
績
法
施
行
細
則
 

第
五
條
 

(刪
除
)

公
務

^ -
^-
考
績
法
 

第
二
十
五
條

本
法
施
行
日
期
，
由
考
試
院
 

以
命
令
定
之
。

公
務
人
員
考
績
法
施
行
細
則
 

第
五
條

公
務
人
員
年
終
考
績
評
分
， 

考
列
丁
等
者
，
除
本
法
及
本
細
則
 

另
有
規
定
者
外
，
並
須
以
受
考
人
 

在
考
績
年
度

内

，
具
有
左
列
條
件
 

之
一
者
為
限
：

「挑
撥
離
間
或
誣
控
濫
告
，

關
執
行
之
寬
嚴
一
致
，
且
為
免
曠
 

日
廢
時
之
救
濟
程
序
影
響
公
務
之
 

執
行
，
應
予
免
職
人
員
於
處
分
未
 

確
定
前
，應
先
行
停
職
。

本
條
增
列
第
二
項
規
定
修
正
條
 

文
之
施
行
日
期
。

本
條
考
列
丁
等
之
條
件
移
列
本
 

法
增
訂
第
六
條
之
一
，
故
予
以
刪
 

除

。

第
九
頁
(共
十
六
頁
)



公
務
人
員
考
績
法
施
行
細
則
 

第
六
條

受
考
人
所
具
條
件
，
不
屬
第
 

四
條
及
本
法
第
六
條
之
一
所
列
舉
 

甲
等
或
丁
等
條
件
者
*
由
機
關
長
 

官
衡
量
其
平
時
成
績
紀
錄
及
獎
懲
， 

或
就
其
具
體
事
蹟
，
評
定
適
當
考
 

績
等
次

°,

情
節
重
大
，
經
疏
導
無
效
， 

有
確
實
證
據
者
。

二、不
聽
指
揮
，
破
壞
紀
律
， 

情
節
重
大
，
有
確
實
證
據
 

者

〇

三，

,t
忽
職
守
，
稽
延
公
務
， 

造
成
重
大
不
良
後
果
者
。 

四，品
行
不
端
，
或
達
反
有
關
 

法
令
禁
止
事
項
，
嚴
重
損
 

害
公
務
人
員
聲
譽
，
有
確
 

實
證
據
者
。

公
務
人
員
考
績
法
施
行
細
則
 

第
六
條

受
考
人
所
具
條
件
，
不
屬
第
 

四
條
及
第
五
條
所
列
舉
曱
等
或
丁
 

等
條
件
者
-
由
機
關
長
官
衡
量
其
 

平
時
成
績
紀
錄
及
獎
懲
，
或
就
其
 

具
體
事
蹟
，
評
定
適
當
考
績
等
次
。

配
合
有
關
考
列
丁
等
之
條
件
由
 

第
五
條
改
列
於
本
法
第
六
條
之
一
 

規
定
，
爰
修
正
本
條
第
一
項
及
第
 

二
項

引

用

之

條
次
。

受
考
人
兼
具
第
四
條
及

第
十
頁
(共
十
六
頁
)



』

‘受
考
人
兼
具
第
四
條
及
本
法
 

第
六
條
之
一
所
列
舉
甲
等
及
丁
等
 

條
件
者
，
除
其
獎
懲
已
依
本
法
第
 

十
二
條
規
定
相
互
抵
銷
者
外
，
由
 

機
關
長
官
視
情
節
，
評
定
適
當
考
 

績
等
次
。

公
務
人
員
考
績
法
施
行
細
則
 

第
十
四
條本

法
第
十
二
條
第
一
項
第
二
 

款
所
稱
專
案
考
績
一
次
記
二
大
功
 

之
標
準
，
依
左
列
規
定
：

「
針
對
時
弊
-
研
擬
改
進
措
 

施
，
經
採
行
確
有
重
大
成
 

效
者
。

對
主
辦
業
務
，
提
出
重
大
 

革
新
具
體
方
案
，
經
採
行
 

確
具
成
效
者
。

三、察
舉
不
法
，
維
護
政
府
聲
 

譽
或
權
益
，
有
卓
越
貢
獻

掏
所
列
舉
曱
等
及
丁
等
條
件

t
， 

除
其
獎
懲
已
依
本
法
第
十
二
條
規
 

定
相
互
抵
銷
者
外
-
由
機
關
長
官
 

評
定
適
當
考
績
等
次

視
情
節

公
務
人
員
考
績
法
施
行
細
則
 

第
十
四
條本

法
第
十
二
條
第
一
項
第
二
 

款
所
稱
專
案
考
績
一
次
記
二
大
功

y

之
標
準
，
依
左
列
規
定
： 

「有
左
列
情
形
之
一
者

-
1

 

次
記
二
大
功
：

㈠
對
時
弊
，
研
擬
改
進
措
 

施
，
經
採
行
確
有
重
大
 

成
效
者
。

㈡
主
辦
業
務
-
提
出
重
大
 

革
新
具
體
方
案
，
經
採
 

行
確
具
成
效
者
。

配
合
本
條
第
一
項
第
二
款
有
關
 

一
次
記
二
大
過
之
標
準
移
列
於
本
 

法
第
十
二
條
之
一
予
以
規
定
，
爰
 

將
本
條
第

一

項
第
二
款
規
定
予
以
 

刪
除
，
第
二
項
並
配
合
修
正
所
引
 

用
之
條
次
。

第

十

I

頁

(共
十

六
頁
)



者
。

四
、適
時

销
弭
意
外
事
件
，
或
 

重
大
變
故
之
發
生
，或
已
 

發
生
而
措
置
得
宜
，
能
予
 

有
效
控
制
，免
遭
嚴
重
損
 

害
者

a

i
遇
案
情
重
大
案
件
，
不
為
 

矛

绣

，
不
為
勢
劫
，
而
秉
 

持
立
場
，
為
國
家
或
機
關
 

增
進
榮
譽
，有
具
體
事
實
 

者

〇

依
本
條
規
定
一
次
記
二
大
功

及
本
法
第
十
二
條
之
一
規
定
一
次
 

M

二
大
過
之
專
案
考
績
，應
引
據
 

法
條
，詳
述
具
體
事
實
，
經
由
主
 

管
機
關
核
定
後
，
送
銓
敘
部
銓
敘
 

審
定
。

㈢
察
舉
不
法
，
維
護
政
府
 

聲
譽
或
權
益
，有
卓
越
 

貢
獻
者
。

㈣
適
時
銷
弭
意
外
事
件
， 

或
重
大
變
故
之
發
生
，

4'
或
已
發
生
而
措
置
得
宜
，

■能
予
有
效
控
制
，免
遭
 

嚴
重
損
害
者
。

㈤
遇
案
情
重
大
案
件
，
不
 

為
利
誘
，
不
為
勢
劫
， 

而
秉
持
立
場
，為
國
家
 

或
機
關
增
進
榮
譽
-有
 

具
a
事
實
者
。

二■有
左
列
情
形
之
一
者
， 

次
記
二
大
過
：

H
圖
謀
背
叛
國
家
，有
確
 

實
證
據
者
。

㈡
執
行
國
家
政
策
不
力
， 

或
怠
忽
職
責
，或
洩
漏

職
務
上
之
機
密

第
十
二
頁
(共
十
六
頁
)



機 條 二  

關 ，大 
核 詳 過 依  
定 述 之 本  

後 具 專 f  一 

，體 案 璺 年  

送 事 考 士 累  

錢 實 績 t 積 

敘 ， ，左 達
部 經 應 ^ 十  
銓 甴 引 大 日  

敘 主 據 功 者  

審 管 法 、 。

K
曠
職
m

續
達
四

曰
j

或

由]

節 5  
重 離

i 或 
看 破
七 1

紀

律

官侮  
，辱 

情 、 
節語  

重 告  
大或  

者 脅  
。 追 

長

府

或
公

務
人

員

聲
譽

不

檢
)

致

嚴

重

損
害

㈤
圖
媒

不
法

利

益

或
"&

行

證 政

據 責
者 任
， 重

大

有

確

實

㈣

涉
及

貪
污

案

件

其

行

有或  
石表嚴

證 賓
據 ％ 
1 害 
宥 政
。丨府

信
譽
?

(H]
it

抗
政

府

重
大
政

1

府| 

遭 

受 
重 
大 

損 
害

者
〇

第
十
三
頁

C

共
十
六
頁
)



公
務
人
員
考
績
法
施
行
細
則

第

，二
十
一
條

年

终

考
績
案
經
各
主
管
機
關
 

核
定
後
，
送
達
期
限
，
由
銓
敘
部
 

按
照
實
際
情
形
規
定
之
，
至
遲
不
 

得
逾
次
年
三
月
。
但
依
第
二
條
第
 

一
項
規
定
展
期

辩
理
者
.，
不
在
此
 

限
。

上
級
機
關
核
轉
或
核
定
下
級
 

機
關
考
績
案
時
，
如
發
現
有
達
反
 

考
績
法
規
情
事
者
，
應
退
還
考
績
 

機
關
另
為
適
法
之
處
理
。

各
機
關
考
績
案
經
主
管
機
關
 

核
定
送
銓
敘
部
審
定
後
，
應
以
書
 

面
通
知
受
考
人
，
並
附
記
不
服
考

績
決
定
者
提
起
行
政
爭
訟
之
相
關

規

定

，
。

定公
務
人
員
考
績
法
施
行
細
則
 

第
二
十
一
條

年
終
考
績
案
經
各
主
管
機
關
 

核
定
後
，

y送
達
期
限
，
由
銓
敘
部
 

按
照
實
際
情
形
規
定
之
，
至
遲
不
 

得
逢
次
年
三
月
。
但
依
第
二
條
第
 

一
項
規
定
展
期
辦
理
者
，
不
在
此
 

限
。

上
級
機
關
核
轉
或
核
定
下
級
 

機
關
考
績
案
時
，
如
發
現
有
達
反
 

考
績
法
規
情
事
者
-
應
退
還
考
績
 

機
關
另
為
適
法
之
處
理
。

各
機
關
考
績
案
經
主
管
機
關
 

核
定
送
錢
敘
部
兹
敘
審
定
後
，
應
 

以
書
面
通
知
受
考
人
。

司
法
院
釋
字
第
四
九
一
號
解
釋
 

略
以
，
公
務
人
員
之
免
職
處
分
既
 

係
限
制
憲
法
保
障
人
民
服
公
職
之
 

權
利
，自
應
踐
行
正
當
法
律
程
序
， 

諸
如
處
分
書
應
附
記
理
由
，
並
表
 

明
救
濟
方
法
、
期
間
及
受
理
機
關
 

等
教
示
救
濟
說
明
，
以
保
障
受
考
 

人
，
爰
於
本
條
第
三
項
後
段
增
列
 

規
定
如
上
。

第
十
四
頁
(共
十
六
頁
)



公
務
人
員
考
績
法
施
行
細
則
 

第

二

條
本
細
則
自
發
布
日
施
行
。

考
績
委
員
會

组
織
規
程
 

第
二
條

考
績
委
員
會
委
員
之
任
期
，

I

自
當
年
七
月

I

曰
至
次
年
六
月
底

止
。

考
績
委
員
會
置
委
員
五
人
至
 

十
七
人
，
除
本
機
關
人
事
主
管
人
 

員
為
當
然
委
員
及
第
三
項
所
規
定
 

之
票
選
人
員
外
，
餘
由
機
關
首
長
 

就
本
機
關
人
員
中
指
定
之
，
並
指
 

定
一
人
為
主
席
。

前
項
委
員
’
每
滿
三
人
應
有

公
務
人
員
考
績
法
施
行
細
則
 

第
二
十
七
條

本
細
則
自
發
布
日
施
行
。

本
細
則
修
正
條
文
第
四

榇

、 

第
十
三
條
及
第
十
四
條
 ̂

~

自
中

^
 

民
國
八
斤
七
年
一
月
一
日
施
行
。

考
績
委
員
會
組
織
規
程
 

第
二
條

考
績
委
員
會
委
員
之
任
期
， 

自
當
年
七
月
一
日
至
次
年
六
月
底
 

止
。

考
績
委
員
會
置
委
員
五
人
至
 

十
七
人
，
除
本
機
關
人
事
主
管
人
 

員
為
當
然
委
員
及
第
三
項
所
規
定
 

之
非
主
管
人
員
外
，
餘
由
機
關
首
 

長
就
本
機
關
人
員
中
指
定
之
，
並
 

指
定
一
人
為
主
席
。

前
項
委
員
，
每
滿
五
人
應
有

現
行
本
條
第
二
項
規
定
，
原
係
 

配
合
八
十
六
年
十
二
月
九
日
施
行
 

細
則
相
關
條
次
之
修
正
，
為
便
於
 

執
行
而
明
定
其
施
行
日
期
，
本
次
 

修
正
條
文
無
另
定
施
行
日
期
之
必
 

要
，
麦
删
除
本
條
第
二
項
規
定
。

「本
條
係
修
正
考
績
委
員
會
有
關
 

機
關
首
長
指
定
委
員
與
票
選
委
 

員
之
人
數
比
例
為
二
比
一
。

二，司
法
院
釋
字
第
四
九
一
號
解
釋
 

略
以
-
作
成
處
分
應
經
機
關

内

 

部
組
成
立
場
公
正
之
委
員
會
決
 

議

-
且
機
關
首
長
指
定
委
員
與
 

由
票
選
產
生
之
委
員
之
人
數
比

I  

例
應
求
相
當
，
爰
擬
參
照
訴
願
一
 

法
第
五
十
二
條
規
定
「各
機
關

I  

辨
理
請
願
事
件
：
應
設
訴
願
審

j

第
十
五
頁
(

共
十

六
頁
)



4
由
本
機
關
人
員
票
選
產
生
之

一
人
為
非
主
管
人
員
，並
由
本
機
 

關
人
員
票
選
產
生
之
。

議
委
員
會
，

组
成
人
員
以
具
有
 

法
制
專
長
者
為
原
則
。訴
願
議
 

委
員
會
之
委
員
，甴
本
機
關
高
 

級
職
員
及
遴
聘
社
會
公
正
人
士
、 

學
者
、專
家
擔
任
之
.，其
中
社
 

會
公
正
人
士
 '學
者
、專
家
人
 

數
不
得
少
於
二
分
之

一

。」
之 

精
神
(民
國
八
十
七
年
十
月
二
 

日
立
法
院
三
讀
通
過
，十月二
 

十
八
日
總
統
公
布
，由
原
規
定
 

社
會
公
正
人
士
、學
者
、專
家
 

人
數
不
得
少
於
三
分
之
一
修
正
 

不
得
少
於
二
分
之
一
。)
適當
 

提
昇
機
關
票
選
委
員
(不限定
 

主
管
或
非
主
管
)
之
比
低
，並 

配
合
修
正
本
條
第
二
項
規
定
文
 

字

o

第
十
六
頁
(共
十
六
頁
)



轻

敍
法
覘

释

例

職
桴
序
及
薪
津
待

□

公

務

人

員

於

考

繽

年

 

度

內

累

積

達

記

二

大

 

過

，
其

年

終

考

績

應

 

列

丁

等

免

職

-
在
未

 

辦

理

年

終

考

_

列
丁

 

等

前

-
得

否

先

行

淨

 

職

a
又

年

終

考

槙

列

 

丁

等

應

予

免

職

確

定

 

之

日

前

=
已

申

請

^

 

願

退

沐

奉

准

生

效

，
 

其

免

職

得

否

執

行

。

九

E3
-
I
C

停

職

D J .

法
旣
明
定
年
終
考
績
結
1

自

次

年

I

月

起

執

行

，
則
各

 

機
關
凡
年
終
考
績
考
列
丁
等
入
員
即
應
於
次
年
一
月
起
先
予
停
職
丨

 

俟

考

績

案

臏

定

後

再

予

免

職

-
惟

在

考

績

確

定

餉

，
如
當
事
人
不

 

服

-
於
期
限
內
申
請
蒗
審
或
再
瘡
審
結
果
，
經
敝
銷
原
處
分
或
改
予

 

處

分

-
並

改

列

考
積
等
次
時
-
再

予

復

職

-
並
哺
發
停
職
期
間
之
持

 

遇

。
本

案

得

依

前

述

規

定

參

酌

辦

浬

,°

了

败

類

|
位
从
務
A s
員

考

漬

法

第

± A
1
條

(
現

爲

「
公
務
人
員
考

 

績

法

」
第

十

二

條

)
規

定

-
公
務
人
員
平
時
考
核
奬
懲
得
互

 

相

抵

猜

，
其

無

奬

懲

抵

銷

而

票

镇

達

二

大

過

者

，
其
年
終
考

 

槙

列

丁

等

-
故
倘
未
至
年
終
雖
累
稹
達
二
大
過
者

 >
 因
尚
未

 

辦

浬

年

終

考

績

列

丁

等

，
是

以

-
3£
無

合

於

免

職

之

條

件-

 

I

 

自

不

得

先

行

停

職

。

h

T
依

£

務
^

考

績

法

第

计

货

(
現

爲

「
公
務
人
員

 

考

績

法J

第

十

八

媒

)
但

書

規

定

h
年
終
考
績
應
予
免
職
人

 

員

，
自

確

定

之

日

起

執

行

1
故

公

務

入

員

於

年

終

前

-
己
累

 

積

達

二

大

過

之

懲

處

-
其

於

未

辦

理

年

終

考

績

前

-
提
出
申

 

請

自

顓

退

休

.，
經

銓

敍

機

闢

核

准

退

休

自

翌

年

一

月

生

效

銓

敍
部

m

3
做
台
楷

 

甄
一
字
第
二
一
〇
九
九

r
tJL

公

務

人

員

被

一

次

記

 

二

大

過

辦

埋

專

菜

考

 

績

免

職

 >
 於

銓
敍
機

 

關

核

定

前

，
得
否
准

 

其

辭

職

。

公
務
人
員
曠
職
逾
 

限

，
經

辦

理

專

案

考

 

績

(成
)
免
職
，惟
 

行

蹤

不

明

-
致
免

職

 

令

無

法

送

達

-
應
如

 

何

處

理

"

公

務

人

員

因

專

案

考

者

h
倘

其

年

終

考

績

列

丁

等

免

職

fift
定

之

B
在
退
休
生
效
日

 

之

後

者

-

以
其
確
定
之
日
已
非
現
職

A
員

*
自

無

從

執

行

=

査

專

案

考

績

之

目

的

1
在

於

振

作

涸

紀

*
整

訪

風

氣

，
龙
求
其
速

 

效

。
因

此

公

務

人

員

被t

次
記
二
大
過
辦
理
專
案
考
槙
免
職
-
於
銓

 

敍
機
關
核
定
前
辭
職
求
去
，
絮

掻

關

而

言

-
已

達

到

汰
劣
之
要
求-

 

且

法

尙

無

禁

止

辭

睬

之

規

定

，
直

比

照

行

政

院

人

事

行

政

局

(
六
 

九
〕
局
參
字
第
一
六
七
六
號
函
規
定
-
於

免

職

令

註

明

「
專
案
考
續

 

記
兩
大
過
停
職
中
辭
職
」
等

字

句

-
以

求

愼

重*

因

未

發

生

收
受
專
案
考
槙
(
成

)
免
職
通
知
書
之
事
寊
-
自
得
节
規

 

定

先

行

停

職

•
至
於
原
核
定
之
免
職
令
-
似
宜
由
服
務
镌
關
暫
存
，
 

俟
其

H
後

出

現

時

，
再

予

送

達

。
如
該
員
失
蹤
期
間
已
達
「
民

法j

 
一 

第

八

條

規

定-

得
依
法
定
柽
序
由
法
院
爲
死
亡
之
宣
吿
。

查

舊

制

「
分
類
獄
位
公
務
人
員
考
讀
法J

第
十
八
條
規
定
：
，
「
年
終

銓

敍

部

f5.
l
36
g
台
華

 

甄

一

字

第一

0
五
二
八

 

號銓
敍
部
版
5

™
台
華
 

甄
四
字
第
九
七
七
二
二

 

號銓
敍
部
？
S
«.
31
g
4
n華

考
靖
免
根
事
項
之
解
#

九
四
七



辁

敍
法

规

釋
洌

九
四
八

績

免

職

-
嗣
經
再
復

 

審

橄

銷

原

處

分

後

復

 

任

原

職

，
其

申

復

期

 

間

(即
免
職
期
間

>

 

得

否

辦

理

考

績

。

考

績

免

職

之

救

濟

及

 

辦

理

考

績

免

職

應

行

 

住

意

事

項

。

考

隳

結

果

-
應
自
次
年
一
月
起
執
行
；
專
案
考
_

應
自
銓
敍
機
關
核
一

 

定

之

日

起

執

行

。
但
年
終
考
槙
及
專
案
考
績
應
予
免
職
人
員
，
自
確
一
 

定

之

日

起

執

行

-
未
確
定
前
得
先
行
停
職
。
」
暨
同
法
施
行
細
則
第

 

二

十

娆

及

新

制

「
公

務

人

員

考

績

法

施

行

細

則

」
第
二
十
四
螓
規

 

定

：

「
依

本
法
第
十
八
條
規
定
得
先
行
停
職
人
員
…

准
予
愎
職
時

 

…

…
在
考
績
年
度
內
停
職
期
間
逾
六
個
月
者
-
不
予
辦
理
該
年
年
終

 

考

績

=
>
」

本
案
某
甲
專
案
考
镇
兔
職
-
經
再
復
審
撤
銷
原
處
分
復
任

 

原

職

-
其
考
漬
應
依
上
開
規
定
，
視

同

「
停

職

」
人
員
_

理

。

一 
'
依

據

司
法
院
七
十
八
年
七
月
十
九

B
公
布
該
院
大
法
官
會
議

 

釋

宇

第

二

四

三

號

函

釋

-
中

央

或

地

方

櫬

磡

依

「
公
務
人
員

 

考

績

法

」
或

相

關

法

規

之

規

定

，
對
公
務
員
所
爲
之
免
職
處

 

分

，
受

處

分

之

公

務

員

得

依

襄

法

第

十

六

條

規

定

-
行
使
訴

 

願

及

訴

訟

之

櫂

。
亦

即

對

於

依

「
公

務

人

員

考

績

法

」
第
七

 

條

或

第

十

二

條

規

定

►
受
年
終
考
績
列
丁
等
兔
職
或
專
案
考

 

績

I

次

記

二

大

過

免

職

處

分

之

公

務

員

-
已

許

其

得

依

「
行

 

政

訴

訟

法J

規

定

1
提

起

行

政

訴

訟

，
請
求
司
法
機
關
爲
最

 

後

之

救

濟

，
以
依
法
保
障
其
憲
法
第
十
八
條
所
定
服
公
職
之

甄
二
字
第
二
七
四
八
六

 

六
號

铨
敍
部

7S.
2.
16
时
台
華

法
一
字
第Q

三
七
八
二

 

八
§

權

利

。

■
爲
避
免
今
後
各
機
關
人
事
機
構

 >
 於

辦

理

相

關

考

績
免

職

案

 

件

時

-
發

生

考

核

不

周

'
輕

率

疏

失

等

情

事

，
致
損
失

當

事

 

人

權

益

*
請

锊

知

所

屬

人

事

同

仁

*
於
辦
理

公

務

人

員
考

槙

 

免

職

案

件

時

-
務

須

依

厮

「
公

務

人

員

考

績

法

」
等
有
關
法

 

令

規

定

，
切

實

認

眞

辦

理

。

査

「
公

務

人

員

考

績

法

」
第

十

八

條

末

段

規

定

.
•
「
年
終
考

 

績

及

專

案

考

績

應

予

免

職

人

員

，
自

確

定

之

日

起

執

行

，
未

 

確

定

前

-

得

先

行

停

職

。
」
條

文

中

所

稱

「
確

定

之

日

」
係

 

何

指

|

節

7
■參

照

同

法

第

七

條

第

一

項

、
及
同
法
施
行

細

則

 

第

二

十

二

條

規

定

-
所

謂

確

定

之
曰

起

執

行

，
係
指
受
考
人

 

年

終

考

績

列

丁

等

或

專

家

考

槙

受

免

職

處

分

核

定

後

：

f 

I

 
)
收

受

適

知

書

次

日

起

算

，
經
三
十
日
未
依
法
申
請
復
審

 

之

次m

確

定

執

行

=

(I
I
I
)

收

受

逼

知

書

並

依

法

申

請

復

 

審

，
經
核
定
駁
回
其
申
^

-

於
收
受
復
審
梭
定
通
知
次
日
起

 

算

-
經
三
十
曰
未
依
法
向
銓
敍
機
關
申
請
再
復
審
之
次
曰
確

 

定

執

行

"
(

三

)
不

限

復

審

駁

回

之

梭

定

，
依
法
向
銓
敍
機

銓
敍
部

7s
;i:

z 6
t73)
合
華

 

甄
四
字
第
〇
三
六
五
五

 

四
三
號

考
績
免

报

事
項
之
蛘
釋

九
四
九

'
-d

 
丨

s
r
p



S

法
规
释

W
 

九
五
0

j

 

關
痒
請
再
復
審
*
經
銓
敍
椟
關
駁
0
其
申
請
者
=
應
於
核
定I

 

書
到
達
之
次
日
起
確
定
執
行
'

二

'
復
査
司
法
院
大
法
官
會
議
釋
字
第
二
四
三
號
解
釋
規
定
：
 

「
中
央
或
地
方
機
關
依
公
務
人
員
考
績
法
或
相
關
法
規
之
規

 

定

-
對
公
務
員
所
爲
之
免
職
肩
分
‘
直
接
影
響
其
憲
法
所
保

 

障
之
服
公
職
權
利
，
受
處
分
之
公
務
員
自
得
行
使
憲
怯
第
十

 

■ 

六
條
訴
願
及
訴
訟
之
權
。
該
公
.務
員
已
依
法
向
該
管
機
關
申

 

請
復
審
及
向
銓
敍
機
關
申
請
再
復
審
或
以
類
此
之
程
序
謀
求

 

救
濟
者
"
相
當
於
業
經
訴
厫
'
再
訴
願
程
序
*
如
仍
有
不

 

服

-

應
許
其
提
起
行
政
訴
訟
…

。
」
依
司
法
院
大
法
官
會
議
 

本
號
解
釋
-
公
務
人
員
年
終
考
績
列
丁
等
或
專
案
考
績
受
免

 

職
處
分
’
於
收
受
通
知
書
後
依
—法
申
請
復
審

't
其
不
服
本
機
 

關
或
上
趿
機
關
復
蕃
之
核
定
，
向
拴
敍
機
關
申
諝
再
復
審

 

者

-
經
銓
敍
機
關
駁
回
其
申
'請
時
，
該
項
免
職
案
尙
難
認
爲
 

確
定
 >
 須
俟
受
考
人
收
受
再
復
審
核
定
通
知
次
曰
起
-
已
逾
 

r

行
政
訴
訟
法
」
所
定
期
間
未
提
起
行
政
訴
訟
畤
1
或
依
法
 

提
起
行
政
訴
訟

 >
 經
行
政
法
院
判
決
駁
回
時
’
始
認
爲
確

 

定

‘
並
執
行
之
，
■
後
銓
敍
機
關
駁
回
受
考
人
再
復
審
申
請

公

務

人

員

於

上

址

途

 

中

失

蹤

得

否

予

以

專

 

案
考
績
免
職
9

者

-
其

執

行

曰

期

-
應

依

此

規

定

辦

理

。

「
公
務
人
員
請
假
規
則
」
第
十
五
饶
規
定
.：

「
未

辦

諝
假
或
休
假

手

 

續
而
擅
離
職
守
-
或
假
期
已
滿
仍
未
銷
假
或
請
假
有
虛
僞

ft
事
 

考

-
均
以
糈
職
論
二
第
士

 

c

媒
規
定
：

■「
曠
職
人
員
除
應
按

曰

扣

 

除
_
薪
外
-
並
應
依
公
務
人
員
考
稹
法
規
之
有
關
規
定
懲
處
。
曠
職
 

期
間
之
例
假
應
予
扣
除
，
但
仍
認
爲
繼
續
頓
職
。
」
本
案
某
甲
於
上
 

班
途
中
失
输
迄
今
已
四
個
月
餘-

除
應
依
「
公
務
人
員
請
假
規
則
」
 

之
規
定
處
理
外-

且
符
合
「
公
務
人
員
考
.績
法
施
行
細
則
」
第

十

四

 

條
第I

項
第
二
款
第
八
目
：
「
無
故
睛
職
繼
續
達
十
□
-

或

I

年
累
 

損
達
三
十
R
者

。
」|

次
記
二
大
過
之
條
件
-
M -
依
「
公

務
人
員
考
 

_
法J

第
十
二
條
第
一
項
第
二
款
：
「|

次
記
二
大
過
者
免
職
」
之
 

規
定
辦
理
專
案
考
禊
6
惟
因
某
甲
至
今
仍
行
蹤
不
明
-
故
其
專
案
考
一
 

績
兔
職
案
-
應
屬
尙
未
確
定
 >
 服
務
機
關
淳
依
該
考
績
法
第
十
八
 

條

：
「
…
…
但
年
終
考
镜
及
專
某
考
績
應
予
免
職
人
員
-
自
確
定
之
 

日
起
執
行
：
未
確
定
前
，
得
先
行
停
職J

之
規
定
先
予
停
職
。
若
其
 

行
蹤
不
明
-
係
屬
不
可
抗
力
之
原
因
，
某
甲
於
收
受
專
案
考
績
通
知
 

書
後
，
自
可
依
照
該
考
績
法
第
十
七
條
之
規
定
，
申
請
復
審
，
以

爲

經

敍

部
75.
扣
22
的

台

華

 

甄
二
字
第
〇
四
七
一
六

 

二
七
號

考
靖
免
域
事
項
之
解
釋

九
五
一

■
J  

C
G
A
C

 

.
m
l


