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主 旨 ：本院大法官為審理107年度憲一字第10號聲請人立法委員江 

啟 臣 、李鴻鈞、高金素梅等38人聲請陸海空軍軍官士官服役 

條例解釋案，請就說明二所列事項，於函到10日内惠復，俾 

供審理之參考，請 查 照 。

說 明 ：

一 、 依司法院大法官審理案件法第13條第1項規定辦理。

二 、 本院大法官審理旨揭案，請就下列事項提供說明：

(一）依憲法增修條文第10條第9項 規 定 ：「國家應尊重軍人對 

社會之貢獻，並對其退役後之就學、就 業 、就 醫 、就養予 

以 保 障 。」請說明國軍退除役官兵輔導委員會與相關機關 

對退除役人員有關就學、就 業 、就 醫 、就養所提供之保障

措 施 。

(二)請依附件一「軍人年改影響人數分析表」中 「二 、月退休 

,俸人員」部 分 之 「說明二、不受影響之原因（二）」所 示 ， 

提供有關每月退休所得（含優存利息）低於陸海空軍軍官 

士官服役條例（下稱系爭條例）第26條第4項關於原支領 

金 額 低 於 少 尉 一 級 本 俸 及 專 業 加 給 合 計 數 額 （新臺幣 

38, 990元以下）者 ，在 各 階 級 （將 官 、校 官 、尉 官 、士官

校對

幽

監印
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主旨：本院大法官為審理107年度憲一字第10號聲請人立法委員江啟臣、李鸿鉤、高金素梅等38人…

長 、士官）之人數分布表，並說明其每月退休所得金額分 

布狀況及造成金額較低之原因。

(三） 中華民國86年1月1 日施行之陸海空軍軍官士官服役條例第 

38條第1項第2款規定：「軍 官 、士官在本條例施行前，已 

有之現役年資未滿15年 ，於本條例施行後退伍除役，擇領 

退休俸者，另按未滿15年之年資為準，依左列規定，擇一

支給補償金：......二 、每減1年 ，增給基數百分之0 .

五之月補償金。」請 說明此「月補償金」規定取代原以一 

次補償金給與之立法理由及執行情形？

(四） 依系爭條例第47條第3項 規 定 ，是否於結算並給付應付補 

償金全額後，即取消月補償金之給付？如 是 ，是否與同條 

例第26條第3項 規 定 （即作為差額計算之原每月退休所得， 

為所支領退休俸、優存利息及月補償金總和）有所衝突？ 

又依第26條附表四註記規定，作為差額計算之原每月退休 

所 得 ，除所支領退休俸、優存利息及月補償金外，另包含 

職務加給在内，兩者合計數額是否不同？何者為是？

(五） 請說明依系爭條例第4 7條第3項規定結算並給付完成後， 

無需再發放之月補償金部分，是否有節餘金額？如 有 ，是 

否亦依同條例第54條第2項 規 定 ，將此節餘金額全數挹注 

退撫基金？

(六 ） 請確認附件二（由國軍退除役官兵輔導委員會製作之軍人 

退撫新制草案（懶人包）資 料 ，其中第12頁至第15頁之範 

例說明資料）正 確 性 。

(七） 依附件二第12頁至第15頁所示，月退休俸依系爭條例第26 

條第3項規定分10年調降差額，於第10年起即應不再給付 

存 款利息，則何以遲至第11年始返還該本金而非於第10年 

即予返還？
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主旨：本院大法官為審理107年度憲一字第10號聲請人立法委員江啟臣、李鴻鈞、高金素梅等38人…

(八)請說明系爭條例第34條第1項第3款 規 定 ，有關退除役人員 

再任職私立大學專任教師時，停止其領受退休俸或贍養金 

之薪資上限設定為「每月支領薪酬總額超過公務人員委任 

第一職等本俸最高俸額及專業加給合計數額」之依據？

三 、檢附旨揭釋憲案之聲請書影本供參。

正 本 ：行政院、考試院 
副本.

院 長 許 O  O
本案依分層負責規定授權秘書長決行

第二層決行 

承辦單位

m t u
t Z t h i k

t t  f a
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軍 人 年 改 影 響 人 數 分 析

107年 11月2 7日

、一次退伍金支領優惠存款利息人員：

總 人 數

不受影響

每月利息在38, 9 9 0元以下

受影響

每月利息在38, 9 9 0元以上

人數 百分比 人數 百分比
平均受影響 

金額(元）

90,105 89, 354 99. 17% 751 0. 83% 7, 704

一 、 資料來源：臺灣銀行列管10 7年 1 0 月優存資料。

二 、 受影響者分6 年調降至6 % 。_____________________

二 、月 退 休 俸 人 員 ：

以 「55% + 2 %」轉 換 新 退 休 俸 後 之 影 響 分 析

階級 總人數

不受影響 受影響

人數 百分比 人數 百分比
平均受影響

金額(元）

將官 2,524 435 0. 39% 2, 089 1.90% 12,601

校官 71,544 22, 978 20.85% 48, 566 44. 08% 10,987

尉官 4, 287 3,960 3.59% 327 0.30% 7,903

士官長 21,575 10,662 9.68% 10,913 9. 90% 6,743

士官 10,256 10,051 9 . 12% 205 0 . 19% 2,736

合計 110,186 48, 086 43. 64% 62,100 56. 36% 10,252

一 、 資料來源：退 辅會 107年 1 1 月發放退休俸人數。

二 、 不受影響之原因：

(一）支領月退休俸人員本人未領優惠存款者。

(二)每月退休所得（含優存利息）在 38, 9 9 0元以下者。

(三）支領月退休俸人員在新制度55%+2%轉 換 後 ，其 「新退休俸」高於 

「原退休所得（含優存利息）」者 。
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行政院於107年4月1 2日通

過軍人退撫新制草案，並由 

國防部公布相關重點





如果您是已退役支領一次退伍金的人

每月優存利息低於 不受影響

(原領金額不

38,990元



如果您是已退役支領一次退伍金的人

超過38,99(
金 ，優惠存 
率分年調降

每月優存利息 
高於38,990元



分年調輕至6 % 墓這樣調整...
>如果您目前每月原領利息52,500元•優惠存款本金為350萬 
改制後最低保障金額之本金為259萬9,333元 ，超過部分901 
元 ，依新制計算方式如下：

超 過 謙 齒 親 _ 審 ': 新 制 可 每

: 存 利 率  1 (  ^  +每 月 利 息  

( b  )



如果您是服^滿20年 ，3 退役支領月退

原領月退休所得(含18%)低於

3 8 ,9 9 0 元 丨| 不 受 影 響

原領月退休所得(含18%)低於1 (原領金額不丨

新制月退休俸 ----- -------





最後在職本俸



#俸率怎麼'算？

月退休俸起支俸率為5 5 % ，每增加服役1年 ，俸率增加2' 

依服役實際年資計，軍官不得超過9 0 % ，士官不得超過9

1

資 J、2〇年 」L25年
30年 35年

M 55%

r a

65%

r >

75% 85%

雜 1

持續服

上限9 9 ]



年資

钱 的 俸 率 是 多 少 呢 ？



我可以領多少錢昵？
以中校11級本俸43,700元 ，服役年資21年(舊制15年+新制6年

5見 麵 棚 尋
舊制：本俸X 俸率+930元 =43,700x (15x 5%)+930=33,705 

新制：本俸x2x俸率=43,700x 2x (6x 2%) = 10,488

33,705 + 10,488+19,140

原領63,333元

改 制 後 第 1 年 6 1 , 9 8 1 元  

第 2 年 6 0 , 6 2 9 元 差額:

舊制 新制 優存利息

新月退休俸

43/70 0x 2 x [55%+(21-20)x 2%]
(俸率：起支俸率5 5 % ，每增1年加2%)

E ]調整方式

差額= 63,333 - 49,818=13,515元 第10年起49,818元



我可以領多少錢昵？
範例〇 以中校12級本俸44,730元 ，服役年資24年(舊制15年+新制9年

現行退休所得
舊制：本俸X 俸率+930元 =44,730x (15x 5%)+930=34,478
(俸率：年資前15年每年5 % ，第16年起每增1年加1%)
新制：本俸x2x俸率=44,730x 2x (9x 2%) = 16,103

原領70,797元

(俸率：年資x2%)

舊制 新制 優存利息

70,797元

改 制 後 第 1 年 6 9 , 3 5 3 元  

第 2 年 6 7 , 9 0 9 元 差額

新月退休俸

率 ：起支俸率5 5 % ，每增1年加2%)

!整方式

賢詐56,360元

差額=70,7 9 7 - 56,360=14,437元
4 以10年期，分於每年調降1,444元

■
第10年起56,360元___________________________



我可以領多少錢昵？
以一等士官長20級本俸38,900元 ，服役年資35年(舊制15年+新制

舊制：本俸X 俸率+930元=38,900x (15x 5%) + 930=3C U 05
(俸率：年資I U 5年每年5 % ，第16年起每增1年力卩1%)

原領78,983元

:本俸 x 2 x 俸率=38,900x 2x (20x 2%) = 31,120新制：本俸x2x俸率:

30,105+31

改 制 後 第 1 年 77,698元  

第 2 年 76,413元 差額:

舊制

，魁 ,1J  齡  78,983 元
新制 優存利息

« 亲 臟 雜

66,13 0元
(俸率••起支俸率55% •每增1年加2%)

A ±1整方式

P f p
吟以10年期，分於每年調降1,285元

1 0年起66,130元

■



<範例〇)以一等士官長11級本俸32,725元 ，服役年資20年(舊制15年+新制 
^ ’ ________________________

現行退休所得 I
舊制：本俸X 俸率+930元 =32；725x (15x 5%)+930=25,474 改制後第1年 45,212元

韵 趣 e 越 娜 ■ 祕 關 第 2年 44,521元 
新制：本俸x2x俸率= 32,725x 2x (5x 2%) = 6,545 ""

2 5  4 7 4  +  f i +  8 8 4

差額

32,725x 2 x [55%+(20-20)x 2%]
(俸率：起支俸率5 5 % ，每增1年加2%)

，，整方式 m m m m

•S i 領高M38,990元 • 以 新 計 算 後 反 而 低 於 38,990元者•保障仍可領取 
以10年期，分於每年調降691元

第10年起38,990元

我可以領多少錢昵？



善待現役官兵 
照顧退伍袍澤

o如有退撫新制問題，可電詢各縣市榮民服務處軍人退撫新制諮言 
櫃台或本會退除給付處02-2 7 5 7 5 7 0 0分機4 4 7 、7 3 6 、756



考 試 院 函

檔 號:

保存年限:

地址：臺北市文山區試院路1號 

傳 真 ： 02-8236-6229 
承辦人員：郭帷葳 

聯絡電話：02-8236-6238

年度

憲一字第/ 〇 猇

受文者：司法院

^ 發文日期：中華民國108年4月30曰 

7  發文字號：考臺組貳二字第1080003500號

速 別 ：最速件

密等及解密條件或保密期限：

附件：如主旨

主 旨 ：司法院函以，該院大法官為審理107年度憲一字第10號聲 

請人立法委員江啟臣等38人聲請陸海空軍軍官士官服役條 

I 例解釋案，請就說明二所列事項提供說明一案，茲檢附原

I 函及其附件影本各1份 ，請於文到6 日内研議具復。

訂 說 明 ：依司法院中華民國108年4月26日院台大二字第1080011686 

號函辦理。

正本：銓敘部 _ _

副本：司法院

二科

第1頁，共1頁
IIIIIIIIIIIIIIIIB

扣010811994木 
大法官書記處108/04/30



檔 號 ：

保存年限：

訂

線

考試院

10048

台北市重慶南路一段124號1樓

受 文 者 ：司法院

發文日期：中華民國108年5月10曰

發文字號：考臺組貳二字第1080003710號

速 別 ：最速件

密等及解密條件或保密期限：

附 件 ：如說明三

主 旨 ：有關貴院函為審理107年度憲一字第10號聲請人立法委員江 

啟臣等3 8人聲請陸海空軍軍官士官服役條例（以下簡稱服役 

條例）解 釋 案 ，請本院提供相關說明一案，復如說明，請查照。

說 明 ：

一 、 復貴院中華民國108年4月2 6日院台大二字第1080011686號 函 。

二 、 旨揭貴院所詢事項，經交銓敘部議復，擬具說明資料逐項回 

復 ；針對事項（三）及（四）有關服役條例修正前、後月補償金 

之 規 定 ，（五）結餘金額挹注退撫基金事及（八）退除役人員再 

任 限 制 等 ，以公務人員退撫法制亦有相關制度設計，爰就本 

院主管之原公務人員退休法及公務人員退休資遣撫卹法之相 

關規定及立法理由等，提 供 參 考 ；至 其 餘事項，事屬行政院 

主管權責及執行面之問題，由該院主說明為宜。

三 、 檢附銓敘部民國108年5月6 日部退三字第1084812058號函及 

其附件影本各1份 。

正 本 ：司法院

副 本 ：銓敘部

函

機關地址：臺北市文山區試院路1號 

傳 真 ：02-8236-6229 

承辦人員：郭帷葳 
聯絡電話：02-8236-6238

F
/。7 年度 

憲一字第/ 〇 號

院 長 伍

第 丨 頁 共 1頁 …— .臓 文  05/14

GO10813379

G010813379



正本

I全 敘 部 函  第二
.丨！

地 址 ：116臺北市文山區試院路1之2號
傳 真 ：02-82366648 
承辦人：林艾蓉 
電 話 ：02-82366633 
E-Mail • alva@mocs. gov. tw

受 文 者 ：考試院
發文日期：中華民國108年5月6 曰 

發文字號：部退三字第1084812058號 

速 別 ：最速件

密等及解密條件或保密期限：

附 件 ：如說明二

R 主 旨 ：奉交下為應司法院大法官審理民國107年度憲一字第10號 

聲請人立法委員江啟臣等38人聲請陸海空軍軍官士官服役 

條 例 （以下簡稱服役條例）解 釋 案 需 要 ，囑就該院所詢事 

項提供說明一案，復 請 詧 照 。

說 明 ：

# 一 、依鈞院108年4月3 0日考臺組貳二字第1080003500號函轉司 

| 法院同年月2 6日院台大二字第1080011686號函辦理。

二 、 本案司法院前開108年4 月2 6 日函内所詢事項，係就服役條

例部分修正條文所提疑義，屬 行政院（國防部）主管權責， 

由該院主說明為宜。合 先陳明。 1

三 、 謹就司法院前開108年4 月2 6 日函所詢事項於公務人員退撫

&  法制修正之相關作法，擬具說明資料如附件。

正 本 ：考試院 

副 本 ：

I 部長周弘蕙

考 試 院 總 收 文 108/05/06
.........

1080003710....

第 1頁 共 1 頁

1080003710



107年度蕙一字第10號陸海空軍軍官士官服役條例釋蕙

聲請案

錢敘部說明資料

兹救部108年5 月

詢 問 事 項

一 、依憲法增修條文第1 0 條 第 9 項 

規 定 ：「國家應尊重軍人對社會 

之 貢 獻 ，並 對 其 退 役 後 之 就  

學 、就 業 、就 醫 、就養予以保 

障 。」請說明國軍退除役官兵 

輔導委員會與相關機關對退除 

役 人 員 有 關 就 學 、就 業 、就 

醫 、就養所提供之保障措施。

公 務 人 員 退 撫 法 制 之 作 法

屬 行 政 院 （國軍退除役官兵輔導委員 

會）權 責 ，宜由該院（會）說 明 。

二 、請 依 附 件 一 「軍人年改影響人 

數 分 析 表 」中 「二 、月退休俸 

人 員 」部 分 之 「說 明 二 、不受 

影 響 之 原 因（二）」所 示 ，提供 

有 關 每 月 退 休 所 得 （含優存利 

息 ）低於陸海空軍軍官士官服 

役 條 例 （下稱系爭條何）第 26 

條 第 4 項關於原支領金額低於 

少尉一級本棒及專業加給合計 

數 額 （新 臺 幣 38, 9 9 0 元以下） 

者 ，在 各 階 級 （將 官 、校 官 、 

尉 官 、士 官 長 ，士 官 ）之人數 

分 布 表 ，並說明其每月退休所 

得金額分布狀況及造或金額較 

低之原因。

屬 行 政 院 （國防部）權 責 ，宜由該院 

(部）說 明 。

三 、 中華民國8 6年 1 月 1 日施行之 

陸海空軍軍官士官服役條例第 

3 8 條 第 1 項 第 2 款 規 定 ：「軍 

官 、士官 在 本 條 例 施 行 前 ，已 

有之現役年資未滿1 5 年 ，於本 

條 例 施 行 後 退 伍 除 役 ，擇領退 

休 俸 者 ，另按未滿 1 5 年之年資 

為 準 ，依 左 列 規 定 ，擇一支給

應本項詢問，就公務人員年資補償金 

給與機制之立法理由，說明如下：

一 、查 8 4 年 7 月 1 日施行之原公務 

人 員 退 休 法 （以下簡稱原退休 

法）第 1 6條 之 1 第 5 項 規 定 ： 

「本法修正施行前在職人員已有 

任 職 年 資 未 滿 1 5 年 ，於本法修 

正 施 行 後 退 休 ，擇領月退休金

1



詢 問 事 項 公 務 人 員 退 撫 法 制 之 作 法

補 償 金 •....一 、母 減 1 年 ，

增 給 基 數 0.5%之月補償金。」 

請 說 明 此 「月補償金」規定取 

代原以一次補償金給與之立法 

理由及執行情形？

者 ，另 按 未 滿 1 5 年之年資為 

準 ，依左列規定擇一支給補償 

金 ：一 、每 減 1 年 ，增給半個基 

數 之 一 次 補 償 金 。二 、每 減 1 

年 ，增 給 基 數 0.5%之月補償  

金 。」10 0年 1 月 1 日施行之原 

退休法第3 0條 第 2 項 規 定 ：「退 

撫新制實施前已有任職年資未滿 

1 5 年 ，於 退 撫 新 制 實 施 後 退  

休 ，其 前 、後任職年資合計滿 

1 5 年 以 上 ，擇領月退休金者， 

另按退撫新制實施前未滿1 5 年 

之年資為準，依下列規定擇一支 

給補償金，由各級政府編列預算 

支 給 ：一 、每 減 1 年增給 1/2個 

基數之一次補償金。二 、每 減 1 

年 ，增 給 基 數 1/ 2 0 0之月補償 

金 。」先予陳明。

二 、前開規定之立法意旨，係考量退 

撫新制實施前（以下簡稱舊制） 

年 資 之 前 1 5 年 ，每年給與本俸 

5%之月退休金（第 1 6 年以後至 

第 3 0 年每年給與本俸1%之月退 

休 金 ），而退撫新制實施後年  

資 ，每 年 給 與 2 倍 本 俸 2%之月 

退 休 金 ，僅 相 當 於 本 俸 4 % 。另 

因舊制年資未滿1 5 年 者 ，於退 

撫新制實施後除須配合撥繳退撫 

基 金 ，其 前 1 5 年之月退休金反 

而 減 少 ，爰設計此類補償金予以 

補 償 一 以 舊 制 1 5 年給與本俸 

75%之 月 退 休 金 為 基 準 給 與 補  

償 ，其補償方式有二：一為選擇 

支領月補償金一舊制年資未滿 

1 5 年 人 員 ，每 減 1 年 給 與 2 個 

本 俸 之 0,5%月 補 償 金 （相當於



詢 問 事 項 公 務 人 員 退 撫 法 制 之 作 法

給與i 俸 1%之舊制月退休金）； 

另一方式為選擇領取一次補償金 

—舊制年資未滿 1 5 年 人 員 ，每 

減 1 年給與 2 個本俸之0. 5 個基 

數 一 次 補 償 金 （相 當 1 個本 

俸 ）。

三 、綜 上 ，公務人員年資補償金給與 

機制係為順利將退撫制度成功自 

8 4 年 7 月 1 日轉換為退撫新制 

所設計之補償機制，自始即設計 

可選擇領取月補償金或一次補償 

金 ，爰於8 4 年 6 月 3 0 日以前並 

無該項補償金之給與，故並無月 

補償金取代一次補償金給與之情 

形 。

四 、依 系 爭 條 例 第 4 7 條 第 3 項規 

定 ，是否於結算並給付應付補 

償 金 全 額 後 ，即取消月補償金 

之 給 付 ？如 是 ，是否與同條例 

第 2 6 條 第 3 項 規 定 （即作為差 

額 計 算 之 原 每 月 退 休 所 得 ，為 

所 支 領 退 休 俸 、優存利息及月 

補 償 金 總 和 ）有 所 衝 突 ？又依 

第 2 6 條附表四註記規定，作為 

差 額 計 算 之原每月退休所得， 

除 所 支 領 退 休 俸 、優存利息及 

月 補 償 金 外 ，另包含職務加給 

在 内 ，兩 者 合 計 數 額 是 否 不  

同 ？何者為是？

應本項詢問，依 107年 7 月 1 日施行 

之公務人員退休資遣撫邮法（以下簡 

稱退撫法）第 3 4 條 第 3 項關於發給 

一次補償金餘額之規定，說明如下：

一 、 前述年資補償金給與機制，雖係 

為順利將退撫制度成功轉換為退 

撫新制所設計之補償機制，惟以 

退撫新制實施迄今已逾2 3 年 ， 

該規定不僅已不合時宜，且衍生 

退休給付偏高、退撫給與制度間 

不 衡 平 ，以及隨舊制年資逐年縮 

短 ，造成公務人員間年資給與失 

衡等問題，爰經檢討後規劃全面 

廢 止 ，並於退撫法第 3 4 條明定 

於退撫法施行1 年 後 （即 108年 

7 月 1 日以後）退休生效者，不 

再發給年資補償金。至於退撫法 

施行前已經審定並領取月補償金 

之 人 員 ，仍照原規定繼續發給。

二 、 復 考 量 1 0 7年 6 月 3 0 日以前已 

退休且擇領月補償金人員，因所
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詢 問 事 項 公 務 人 員 退 撫 法 制 之 作 法

領月補償金尚須計入其月退休總 

所得併受退休所得替代率上限限 

制 ，並列為應扣減項目，加上當 

事人依法已不得變更擇領種類， 

此對於近年已退休並擇領月補償 

金 者 ，相較於其原得領取之一次 

補 償 金 ，顯有失衡平，爰為保障 

渠等權益，對於已擇領月補償金 

而未能領足一次補償金金額者， 

於退撫法第 3 4 條 第 3 項及同法 

施 行 細 則 第 3 3 條明定應以其退 

休 年 資 、等級並按退休時同等級 

現 職 人 員 本 （年 功）俸 （薪） 

額 ，計算原應領之一次補償金， 

扣除其於退撫法施行前已領及退 

撫法施行後仍得領取之月補償金 

金額合計數而有餘額者，一次補 

發 其 餘 額 （無 餘 額 ，不再補 

發 ）。但於調降每月退休所得， 

且 於 118年 1 月 1 日以後，仍得 

繼續領取全部或部分補償金者， 

不予補發。

三 、依前述說明，1 0 7年 6 月 3 0 日 

以前已退休且擇領月補償金人 

員 ，並不會立即取消月補償金之 

給 付 ，而係以其有無受退休所得 

替代率上限限額之影響，再予調 

降 ；有不足一次補償金金額者， 

則依退撫法第3 4 條 第 3 項規定 

補發餘額。此 外 ，考量部分已擇 

領月補償金人員之每月退休所得 

於依退撫法第3 6條及第 3 7條規 

定調降至11 8年 時 ，仍有可能繼 

續支領全部或部分月補償金至終 

身 ，致其得領取之月補償金累計 

總 額 ，將超過應領之一次補償金
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詢 問 事 項 公 務 人 員 退 撫 法 制 之 作 法 ,

金 額 ，爰退撫法並未規定在退撫 

法施行後即全面取消月補償金並 

強制結算。併予陳明。

四 、至於所詢服役條例第4 7 條 第 3 

項規定與該條例第2 6 條 第 3 項 

規定是否有所衝突等疑問，以退 

撫法並未訂有類同服役條例第 

2 6 條 之 規 定 ，爰本項疑義核屬 

行 政 院 （國防部）權 責 ，宜由該 

院 （部 ）說 明 。

五 、請說明依系爭條例第4 7 條 第 3 

項 規 定 結 算 並 給 付 完 成 後 ，無 

需再發放之月補償金部分，是 

否有節餘金額？如 有 ，是否亦 

依同條例第 5 4條 第 2 項 規 定 ， 

將此節餘金額全數挹注退撫基 

金 ？

應本項詢問，依 退 撫 法 第 4 0 條關於 

節省退撫經費挹注退撫基金之規定， 

說明如下：

一 、 查退撫法第4 0 條 第 1 項規定略 

以 ，退休公務人員退休所得依同 

法 第 3 6 條 至 第 3 8 條規定扣減 

後 ，各級政府每年所節省之退撫 

經 費 支 出 ，應全數挹注退撫基 

金 ，不得挪作他用。

二 、 擇領月補償金之已退休人員，因 

每月退休所得超過退休所得替代 

率上限限額而依序扣減月補償金 

者 ，其因此被扣減之月補償金數 

額 ，屬 退 撫 法 第 4 0 條所稱政府 

節省退撫經費支出範圍，應全數 

挹注退撫基金。

六 、請 確 認 附 件 二 （由國軍退除役 

官兵輔導委員會製作之軍人退 
撫新制草案 （懶 人包）資 料 ，其 

中 第 1 2 頁 至 第 1 5 頁之範例說 

明資料）正確性。

屬 行 政 院 （國軍退除役官兵輔導委員 

會）權 責 ，宜由該院 （會 ）說 明 。

七 、依 附 件 二 第 1 2 頁 至 第 1 5 頁所 

示 ，月退休俸依系爭條例第26 

條 第 3 項 規 定 分 1 0 年調降差 

額 ，於 第 1 0 年起即應不再給付 

存 款 利 息 ，則何以遲至第1 1 年

同 上 。



詢 問 事 項 公 務 人 員 退 撫 法 制 之 作 法

始返還該本金而非於第1 0 年即 

予返還？

八 、請說明系爭條例第3 4條 第 1 項 

第 3 款 規 定 ，有關退除役人員 

再任職私立大學專任教師時， 

停止其領受退休俸或贍養金之 

薪 資 上 限 設 定 為 「每月支領薪 

酬總額超過公務人員委任第一 

職等本俸最高俸額及專業加給 

合計數額」之依據？

應本項詢問，就退撫法第 7 7 條 第 1 

項 第 3 款 ，再任私立學校職務且每月 

支領薪酬總額超過法定基本工資者， 

停止領受月退休金及停辦優惠存款， 

其理由說明如下：

一 、 查原退休法自100年 1 月 1 曰修 

正施行後，其 第 2 3條及第 3 2條 

已針對退休公務人員再任公職應 

停發月退休金及停辦優惠存款之 

範圍及條件採從嚴規範，其修正 

之立法意旨在減少退休人員再任 

公職衍生支領雙薪問題並釋出工 
作 機 會 ，俾因應失業率提升之社 

會情勢；簡要說明如下：

(一） 取 消 「委任第一職等本俸 

最高俸額及專業加給合計 

數額」之認定基準。

(二） 以專任全職工作者為認定 

對 象 （不論新酬南低）；兼 
職人員均不受限。

(三） 受 限 對 象 ：除政府預算支 

給 報 酬 者 外 ，增列政府捐 

助 （贈 ）之 財 團 法 人 、行 

政 法 人 、公法人職務或轉 

(再轉)投資事業職務。

二 、 次 查 前 開 原 退 休 法 第 2 3 條於 

1 0 5年 5 月 1 1 日修正公布並自 

同 年 月 1 3 日施行，針對退休公 

務人員再任應停發月退休金及停 

辦優惠存款之條件，增 訂 「每月 

支領薪酬總額超過法定基本工 

資」之認定基準，且不論全職或 

兼職工作均適用，俾解決從事數 

個兼職工作而薪酬總額超過全職
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詢 問 事 項 公 務 人 員 退 撫 法 制 之 作 法

工 作 者 ，反而不須受限之不公平 

現 象 。至 於 所 限 制 之 機 關  

(構 ）、圑體及事業機構範圍， 

仍與修正前之規定相同。本次於 

退 撫 法 第 7 7 條 規 定 ，亦係沿襲 

相同立法意旨訂定相關規範。

三 、再查立法院於10 5年審查學校教 

職員退休條例第 1 3 條及原退休 

法 第 2 3 條修正草案有關再任相 

關規定時，考量私校教職員皆有 

由政府補助人事費之事實（主要 

在公保及健保），且退休公教人 

員再任私立學校，將生排擠新進 

教 師 員 額 ，造成流浪教師及人才 

流失與社會就業問題；此外亦考 

量支領月退休金之人員既已領有 

退 休 金 ，又於私立學校支領全額 

薪 水 ，勢產生雙薪問題，爰提案 

針對退休公教人員再任私立學校 

職務應停發月退休金之規範。惟 

基 於 公 、政 、教 、軍 退 休 （職 、 

伍 ）法制之一致性及整體性之配 

套規劃等考量’爰附帶決議：請| 

本 部 、國防部及教育部配合整體 

年金制度改革法案之研議，將退 

休 （職 、伍 ）公 、政 、教 、軍人 

員再任私立學校職務應停發月退 

休 金 （俸 ）及停辦優惠存款之限 

制 規 範 ，納入改革方案中併同處 

理 ，並分別就各類人員退撫法制 

提出妥慎相關修正規定，以解決 

退 休 （職 、伍 ）公 、政 、教 、軍 

人員再任私立學校職務支領雙薪 

及排擠青年任教機會之問題。據 

上 ，本次退撫法第 7 7 條爰將再 

任私立學校職務列為停發月退休
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詢 問 事 項 公 務 人 員 退 撫 法 制 之 作 法

金及停辦優惠存款之對象。

四 、又依前開退撫法第7 7 條 規 定 ， 

僅以再任職務每月薪資總額達法 

定基本工資為適用對象，並非僅 

以專任人貝為限。
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條例關於退除給與修正部分規定」釋憲案相關事項說明資

料

一 、依憲法增修條文第10條 第 9 項 規 定 ：「國家應尊重軍人對社 

會 之 貢 獻 ，並對其退役後之就學、就 業 、就 醫 、就養予以保 

障 。」請說明國軍退除役官兵輔導委員會與相關機關對退除 

役人員有關就學、就 業 、就 醫 、就養所提供之保障措施。

說 明 ：

國軍退除役官兵辅導委員會（以下簡稱輔導會）說 明 ：

(一 ）  輔導會成立於民國4 3 年 1 1 月 1 日 ，統驀辦理退除役官 

兵就業輔導與安置事宜，5 3 年 5 月 1 5 日制定公布「國 

軍退除役官兵輔導條例」，完備退除役官兵輔導安置及應 

享權益之法律依據。

(二 ）  為 踐 行 「中華民國憲法增修條文」第 10條 第 9 項 「國家 

應尊重軍人對社會之貢獻，並對其退役後之就學、就 業 、 

就 醫 、就養予以保障」之 規 定 ，並因應社會變遷及服務 

對象結構轉變，輔導會不斷精進、強化退除役官兵服務 

照顧措施。從早年以辅導就業為主要任務，而後逐漸擴 

大服務對象及範疇，發展至今辦理榮民及第二類退除役 

官兵就學、就 業 、就 醫 、就養及一般服務照顧等工作， 

以彰顯國家對退除役官兵之關懷與重視。

( 三 ）  輔導會依退除役官兵之服役年限，施予對等輔導期限， 

如 下 表 ：



對象/級別 服務年資/資格 輔導期限

第一類 

(榮民）

1. 服 役 1 0年以上

2. 因 戰 、公 致 病 、傷或身心障礙

3. 參加國家重要戰役

無限制

第一級 9年以上未滿10年 16年

第 第二級 8年以上未滿9年 14年

二 第三級 7年以上未滿8年 12年

類 第四級 6年以上未滿7年 10年

第五級 5年以上未滿6年 8年

第六級 4年以上未滿5年 6年

(四 ） 針對退除役官兵就學、就 業 、就 醫 、就養及服務照顧之 

保障措施項目分述如下：

1.就 學 ：

項目 說明

退除役官兵就學  

補助及獎勵

1. 就學補助：

符合教育部所定辦理國外學歷採認 

相關規定之國外研究所之學雜費補 

助 ，按學制及公私別核發學雜費補助 

2 至 5 萬 元 。

2. 成績優異獎勵：

學期平均成績大專8 0 分 以 上 、研究 

所 9 0 分 以 上 ，各 擇 優 10 0名 ，核發 

成績優異獎勵1 萬 元 。

志願役退除役軍  

人就學生活津貼

具低（中低）收入戶者，每月核發生活津 

貼 590 0元 。

退除役官兵參加  

大專校院進修補  

助

就讀教育部立案國内大專校院開設之 

班 別 ，以補助1 2次為限，每年限 3 次 ， 

總額上限 1 2萬 元 。

退除役官兵參加  

就業考試進修補

參 加 政 府 立 案 補 習 班 所 開 設 考 試 類  

科 ，以補助4 次 為 限 ，每 年 限 1 次 ，總
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項目 說明

助 額 上 限 5 萬 元 。

就 業 ：

項目 說明

職 業 訓 練 中 心 及  

榮 服 處 自 辦 及 委  

外訓練

自辦及委外訓練合併計算每年限參訓2 

次 ，前 4 次 免 費 ，自第5 次起收取20°/〇 

訓 練費用。

志 願 役 退 除 役 軍  

人 參 加 職 業 訓 練  

補助

每 年 限 申 請 2 次 。榮民申請總額上限 

1 2 萬元，第二類退除役官兵總額上限8 

萬元。首次申請補助超過所定補助總金 

額 上 限 者 ，得予全額補助。

志 願 役 退 除 役 軍  

人 創 業 貸 款 利 息  

補貼

每人每年以 1 次 為 限 ，每 次 以 6 萬元 

為 限 ，最 多 5 次 。

促 進 退 除 役 官 兵  

穩定就業津貼

1. 訓後就業穩定津貼：

(1) 第一類官兵前6 月 每 月 1 萬 2 千 

元 ，後 6 月每月8 千 元 。

(2) 第二類官兵前6 月 每 月 6 千 元 ， 

後 6 月每月4 千 元 。

2. 推介就業穩定津貼：

(1) 第一類官兵每月8 千 元 。

(2) 第二類官兵每月4 千 元 。

3. 前 2 項津貼合併計算，至 多 1 2個月。

退 除 役 官 兵 就 業  

安置

1. 官兵屆退前：輔導會每季前進營區辦 

理屆退官兵權益說明、適性評量、職 

涯 諮 詢 、職 涯 講 座 、就業媒合。

2. 官兵退伍後：結合中央與地方資源辦 

理就業媒合活動、提供適性評量、職



項目 說明

涯諮詢服務、推介就業、提供創業知 

能訓練課程、創業適性評量及創業風 

險評估。

優 先 進 用 退 除 役  

官兵

1. 辅導會各機構（單位）於甄聘人員條 

件相等時職務出缺，如以外補方式遴 

補 ，條件相等而為因公致身心障礙退 

除役官兵及一般退除役官兵者，依序 

優先錄用。

2. 各 機 關 （構 ）進用臨時人員，條件相 

等而為因公致身心障礙退除役官兵 

及一般退除役官兵者，依序優先錄 

用 。

輔 導 會 所 屬 農 場  

辦 理 委 託 經 營 管  

理

委託經營金額未達公告金額優先決標 

予退除役官兵，並新增納入第二類退除 

役官兵（須未停權且於辅導期限内）。

就 醫 •

項目 說明

健 保 費 補 助 及 醫  

療費用優惠

1. 輔導會全額補助無職業榮民健保費 

(每人每月1，2 4 9元），並補助其無職 

業眷屬健保費之 70%(每 人 每 月 874

元）。

2. 對無職業榮民（遺眷家戶代表）於輔 

導會所屬醫療機構就醫榮民及其眷 

屬醫療費用補助及優惠，包含健保部 

分負擔費用、榮 總 2 人病房費差額。 

公費就養榮民住院，補助其伙食費差 

額 。
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項目 說明

3.對無職業榮民（遺眷家戶代表）於非 

輔導會所屬醫療機構就醫時’健保部 

分負擔費用及榮民(無 論 有 、無職)持

有備除役軍人眷屬證之榮民眷屬至 

國防部所屬醫療機構就醫，掛號費僅 

須 負 擔 〇元 至 1 0元 。

長期照護服務

為照顧弱勢榮民，各榮總分院設有公務 

護 理 之 家 ，由輔導會編列預算提供失 

能 、失 智 、身心障礙且經濟弱勢之榮民 

長期照護服務。另對具「中低收入戶」、 

「低收入戶」資格者，補助僱用團體照 

顧服務員之費用。

自費護理之家住

房費優惠

榮民(眷）申請自費入住各榮總分院附 

設護理之家，住房費享 9 折 優 惠 。

辅具費用補助

提供符合補助條件之榮民鑲牙、助聽 

器 、眼 鏡 、義眼及助步車、輪椅便盆兩 

用 椅 等 7 9 項 輔 具 （其中鑲牙及助聽器 

可採現金補助） 。

4.就 養 ：

項目 說明

全 部 供 給 制 安 置  

就養

具下列資格者，得申請全部供給制安置 

就 養 ，發給就養給付，並得依意願公費 

進住榮譽國民之家：

1. 服現役期間因作戰或因公致身心障

礙 。

2. 服現役期間因作戰或因公致身心障 

礙 ，退伍除役後，其身心障礙情形惡
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化 。

3. 前二款以外身心障礙。

4. 年 滿 6 1 歲 等 人 員 ，其申請經一定條 

件之審查核定者，按月撥給一定數額 

之就養給付。

部 分 供 給 制 安 置  

就養

未經全部供給制安置就養之退除役官 

兵 ，無固定職業，符合因傷、病 、身心 

障礙或年滿6 1 歲 者 ，得申請部分供給 

制 安 置 就 養 ，經一定條件之審查核定 

後 ，以自費方式入住榮譽國民之家。

5.服 務照顧：

項目 說明

訪視服務

1. 針對榮民及遺眷區分特需、較 需 、一 

般 照 顧 ，施予不同之訪視（3 天 、2 

週 、每年）聯繫與關懷慰問。

2. 第二類退除役官兵於退伍後1 5 日内 

由榮服處以電話通知本人權益，餘視 

個案實際狀況比照特需照顧、較需照 

顧或一般照顧之訪視時隔。

急難救助及三節  

慰問

遇有急難重病或特殊災害時，可向輔導 

會或榮服處申靖急難救助。另輔導會於 

三節依退除役官兵及遺眷生活貧困程 

度類別優先順序辦理慰問。

82 3及 6 1 9義務役 

參 戰 官 兵 三 節 慰  

問 ，

未就養退除役官兵，由榮服處核發三節 

慰 問 ，春節每人核發慰問金3 千 元 ，端 

午 節 、中秋節每人核發慰問金2 千 元 。

高 中 職 以 下 子 女  

就學補助

3 0 歲 以 下 子 女 ，就讀高中職以下學校 

符合申請資格者，得申請就學補助。就
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項目 說明

讀五專前 3 年 、高中、高職每學期補助 

3 千元；就讀國中、國小每學期補助500 

元 。

榮 民 就 學 子 女 例  

假 曰 及 寒 暑 假 午  

餐補助

就讀國中、國小之榮民子女，符合低收 

入 戶 、中低收入戶、因家庭突發因素無 

力支付午餐費、或經導師家庭訪視認定 

清寒確實無力支付午餐費等條件者，得 

申請例假日及寒暑假午餐補助金，每曰 

以 8 0 元 計 。

推 動 清 寒 榮 民 遺  

孤認養

媒合各界愛心捐款，每月捐助 1 千元至 

3 千 元 ，提供經濟扶助。

榮 民 榮 眷 基 金 會  

對 就 讀 大 學 以 上  

之 清 寒 榮 民 子 女  

就 學 補 助 及 獎 學  

金

清寒榮民子女就讀大專院校補助公立8 

千 元 、私 立 1 萬 元 ，並 溯 自 107學年第 

2 學期生效。成績優異者另可申請獎學 

金 ，金 額 為 1 萬 2 千 元 。

榮 民 榮 眷 基 金 會  

國外求學「菁英圓

夢」計畫

每年提供赴國外求學清寒榮民子女40 

萬元至 5 0 萬元之一次性專案補助。

法律諮詢
遭遇權益問題，可向各退除役官兵服務 

處申辦法律諮詢服務。

退 除 役 官 兵 重 要  

財物保管

退除役官兵（眷）因故不能管理自己財 

物或保管有安全之虞時，各退除役官兵 

服務處依據「國軍退除役官兵辅導委員 

會所屬機構保管第一類退除役官兵重 

要財物作業原則」，可接受退除役官兵 

(眷）委託代為保管其重要財物。
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項目 說明

榮民榮 眷 基 金 會  

重大災害救助

因重大災害及意外事故致死亡或重度 

以上身心障礙之退除役官兵或遺眷可 

申 請 。
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二 、請 依 附 件 一 「軍人年改影響人數分析表」中 「二 、月退俸人 

員」部 分 之 「說 明 二 、不受影響之原因（二 ）」所 示 ，提供 

有關每月退休所得（含優存利息）低於陸海空軍軍官士官服 

役 條 例 （下稱系爭條例）第 2 6 條 第 4 項關於原支領金額低 

於少尉一級本俸及專業加給合計數額（新 臺 幣 38, 9 9 0元以 

下 ）者 ，在 各 階 級 （將 官 、校 官 、尉 官 、士 官 長 、士官）之 

人數分布表，並說明其每月退休所得金額分布狀況及造成金 

額較低之原因。

說 明 ：

輔導會說明•

(一 ） 每月退休 所 得（含優存利息）低 於 38, 9 9 0 元 以 下 ，各階 

人數統計及分布狀況如下表。

階級
每月退休所得（含優存利息）人數

2 萬元以下 2 萬- 3 萬 8, 9 9 0元 合計

校官 7, 468 7, 468

尉官 164 3,466 3, 630

士官長 6, 526 6,526

士官 648 8, 802 9,450

總計 812 26,262 27, 074

(二 ）  造成金額較低之原因為領俸人階級較低且未支領優存利 

息 、退伍較早年齡較長之人員。

(三 ）  「軍人年改影響人數分析表」更新如附表。



軍人年改影響人數分析

附表

10 8年 4 月 3 0 日

一 、一次退伍金支領優惠存款利息人員：

總人數

不受影響

每月利息在38, 9 9 0元以下

受影響

每月利息在38, 9 9 0元以上

人數 百分比 人數 百分比
平均受影響 

金額 (元）

87, 876 87,132 99.15% 744 0.85% 7,680

1. 資料來源：臺灣銀行列管108年 3 月優存資料。

2. 受影響者分6 年調降至 6 % 。_________________

二 、月退休俸人員：

以 「55%+2%」轉換新退休俸後之影響分析

階級 總人數

不受影響 受影響

人數 百分比 人數 百分比
平均受影響 

金額 (元）

將官 2,481 412 0. 38% 2, 069 1.92% 12, 592

校官 70, 440 21,965 20.39% 48, 475 45.01% 11,000

尉官 4, 065 3, 739 3. 47% 326 0. 30% 7, 906

士官長 21,060 10,173 9.45% 10,887 10.11% 6,743

士官 9, 658 9, 454 8. 78% 204 0. 19% 2, 751

合計 107,704 45, 743 42. 47% 61,961 57. 53% 10,262

1. 資料來源：輔導會1 0 8年 4 月發放退休俸人數。

2. 不受影響之原因：

(1) 支領月退休俸人員本人未領優惠存款者。

(2) 每月退休所得(含優存利息）在 38, 9 9 0元以下者。

(3) 支領月退休俸人員在新制度55%+2%轉換後，其 「新退休俸」高於「原退

休所得(含優存利息）」者 。
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三 、中華民國8 6 年 1 月 1 日施行之陸海空軍軍官士官服役條例 

第 3 8條 第 1 項 第 2 款 規 定 ：「軍 官 、士官在本條例施行前， 

已有之現役年資未滿1 5 年 ，於本條例施行後退伍除役，擇 

領 退 休 俸 者 ，另 按 未 滿 1 5 年之年資為準，依左列規定，擇 

一支給補償金：……二 、每 減 1 年 ，增給基數 0. 5%之月補償 

金 。」請 說 明 此 「月補償金」規定取代原以一次補償金給與 

之立法理由及執行情形？

說 明 ：

國防部說明：

(一 ）  8 6 年 1 月 1 日施行之「陸海空軍軍官士官服役條例」（以 

下簡稱服役條例）第 3 8 條 第 1 項規定之立法理由為：軍 

官 、士官在服役條例施行前後，均有現役年資者，應前後 

合 併 計 算 ，惟 原 「陸海空軍軍官服役條例」、「陸海空軍士 

官服役條例」規 定 ，擇領退休俸人員，服 現 役 前 1 5 年 ， 

每年均按月照現役官階月俸額5%給 與 ，條件較為優厚。 

新 制 實 施 ，每 服 現 役 1 年 ，則照基數（本俸加一倍)2%給 

與 ，退除所得相對減小，故 第 1 項明定退除給與補償辦 

法 。凡於服役條例施行前之服現役年資未滿1 5 年 ，於服 

役條例施行後退除，擇領退休俸人員，另按未滿 1 5 年之 

年資為準，由退除人員選擇支給一次補償金或月補償金， 

以補足其差額，並避免繳費多所得少之情事。

(二 ）  經 統 計 ，已退人員支領月補償金人數計3 萬 8, 5 4 0人 。
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四 、依系爭條例第4 7 條 第 3 項 規 定 ，是否於結算並給付應付補 

償金全額後，即取消月補償金之給付？如 是 ，是否與同條例 

第 2 6 條 第 3 項 規 定 （即作為差額計算之原每月退休所得， 

為所支領退休俸、優存利息及月補償金總和）有所衝突？又 

依 第 2 6 條附表四註記規定，作為差額計算之原每月退休所 

得 ，除所支領退休俸、優存利息及月補償金外，另包含職務 

加 給 在 内 ，兩者合計數額是否不同？何者為是？

說 明 ：

國防部說明：

(一 ）  依 10 7年 6 月 2 3 日施行之服役條例第4 7條 第 3 項 規 定 ， 

服役條例修正施行前已依規定領取月補償金者，以其核定 

退伍除役年資、俸 級 ，依退撫新制施行前原領取之規定， 

計算其應領之一次補償金，扣除其於本條例修正施行前、 

後所領之月補償金後，一次補發其餘額，無餘額者，不再 

補 發 。

(二 ）  另 依 107年 7 月 1 日施行之服役條例第2 6條 規 定 ：

1. 第 3 項 ：依服役條例修正施行前給與基準計算之每月支領退 

休 俸 、優存利息及月補償金合計數額，未超過依服役條例修 

正施行後給與基準計算之退休俸者，按原核計數額發給；超

.過 者 ，其二者間之差額自10 7年 7 月 1 日起1 0年 内 ，分年平 

均調降至無差額止。

2. 第 4 項 ：服役條例修正施行前已退伍者，其退休俸之給與， 

以現役同官階俸級人員之本俸加一倍為基數内涵。但依前項 

規定調降差額時，不得低於少尉一級本俸及專業加給合計數 

額 。原支領金額低於少尉一級本俸及專業加給合計數額者， 

按原支領金額支給。
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( 三 ）  原重新計算通知函係依服役條例10 7年 6 月 2 3 日施行之 

第 4 7 條 第 3 項規定執行。惟 其 後 7 月 1 日施行之服役條 

例 第 2 6 條 第 3 項 規 定 ，修正前每月支領退休俸、優存利 

息及月補償金合計數額，超過依服役條例修正施行後給與 

基 準 者 ，其 差 額 分 1 0 年平均調降至無差額或最低保障金 

額 止 ；參照司法院釋字第71 7號 解 釋 「於審酌減少給付程 

度 時 ，並應考量是否分階段實施及規範對象承受能力之差 

異 ，俾避免其可得預期之利益遭受過度之減損」之 意 旨 ， 

考量修正條文立法精神及依法行政原則下，故 依 第 2 6 條 

規 定 ，國防部另寄發重新計算通知函採漸進緩降方式執 

行 。

(四 ）  有關服役條例第2 6 條附表四所稱之職務加給，依服役條 

例 第 2 6 條 第 1 項 規 定 ，退撫新制施行前之退除給與基準 

依附表一規定及行政院核定之其他給與發給；退撫新制施 

行後依附表二規定發給。另附表一說明欄有關上將退休俸 

按百分之百支給，附表二說明欄明定上將退休俸按現役期 

間給與基準支給；因上將現役期間之待遇為「本俸+職務 

加給」，故本項職務加給係指「上將職務加給」，餘中將以 

下軍官士官原每月退休所得，仍為退休俸、優存利息及月 

補 償 金 。
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五 、請說明依系爭條例第4 7 條 第 3 項規定結算並給付完成後， 

無需再發放之月補償金部分，是否有節餘金額？如 有 ，是否 

亦依同條例第5 4 條 第 2 項 規 定 ，將此節餘金額全數挹注退 

撫基金？

說 明 ：

國防部說明：

(一 ）  依服役條例第5 4條 第 2 項規定略以，退除所得依第2 6條 

第 3 項 及 第 4 6條 第 4 項規定扣減後，每年所節省之退撫 

經 費 支 出 ，應全數挹注退撫基金，不得挪作他用。

(二 ）  依前開規定，挹注退撫基金經費，係由支領退休俸（第 26 

條 第 3 項）及一次退伍金人員（第 4 6條 第 4 項）之每月退除 

所 得 ，將改革前與改革後所得兩相扣減後，若 為 正 數 ，即 

屬節餘額度，逐年辦理挹注。

( 三 ）  是 以 ，服役條例第 2 6 條 第 3 項已將月補償金納入原退除 

所得逐年調降，故其所節省金費已含括在第5 4 條 第 2 項 

所稱之範疇。
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六 、請確認附件二（由國軍退除役官兵輔導委員會製作之軍人退 

撫 新 制 草 案 （懶人包）資 料 ，其 中 第 1 2 頁至第 1 5頁之範例 

說明資料）正 確 性 ？

說 明 ：

輔導會說明：

經確認軍人退撫新制草案（懶人包）範例說明資料正確 

無 誤 。
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七 、依附件二第1 2 頁至第 1 5 頁所示，月退休俸依系爭條例第26 

條 第 3 項規定分1 0年調降差額，於 第 1 0年起即應不再給付 

存 款利息，則何以遲至第1 1年始返還該本金而非於第1 0年 

即予返還？

說 明 ：

國防部說明：

依服役條例第2 6 條 第 3 項 規 定 ，原退除所得合計數額 

超過服役條例修正施行後給與基準分1 0 年調降之差額，囿 

於臺灣銀行仍須支付第1 0 年調降後之存款利息，故應於第 

1 1年（第 1 天）起始可由臺灣銀行將本金返還個人。
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八 、請說明系爭條例第3 4條 第 1 項 第 3 款 規 定 ，有關退除役人 

員再任職私立大學專任教師時，停止其領受退休俸或贍養金 

之薪資上限設定為「每月支領薪酬總額超過公務人員委任第 

一職等本俸最高俸額及專業加給合計數額」之依據？

說 明 ：

國防部說明：

國防部於擬具服役條例修正草案時，原建議退除役人員 

再任職私立大學專任教師時，停止其領受退休俸或瞻養金之 

薪資上限設定採少尉一級本俸及專業加給合計數額（38, 990 

元），惟行政院審查法案時，認公教人員停俸標準為法定基 

本工資（目 前 為 23 , 1 0 0元），因恐落差過鉅，經衡平考量， 

爰決議以公務人員委任第一職本俸最高俸額及專業加給合 

計數額（33,140元）為 標 準 。

17



適用電子交換：第一類（不加密）

司法院秘書長

檔 號 ： 

保存年限：

函 （稿 ）Lp邮丨f於
,彳?'

地 址 ：10048臺北市中正區重慶南路1段 
124號

承辦人：林立青
電 話 ：（02)2361-8577轉477
電子信箱：a f0415@ju c iic ia l.gov. tw

裝

訂

線

受 文 者 ：如正本欄

發 文 日 期 ：考 聲 心 “ 午 7

發文字號：秘台大二字 第 丨 號 

速 別 ：普通件

密等及#密條件或保密期限：

附 件 ：Mm
GO』 ?邊

主 旨 ：本院大法官為審理107年度憲一字第10號聲請人立法委員江 

啟 臣 、李鴻鈞、高金素梅等38人聲請陸海空軍軍官士官服役 

條 例 解 釋 案 ，請貴部就說明二、三 所 列 事 項 ，於函到7 曰内

惠 復 ，俾供審理之參考，請 查 照 。

說 明 ：

一 、 依司法院大法官審理案件法第13條第1項規定辦理。

二 、 依附件一之範例資料所示，受規範對象係自107年7月1 日起， 

分10年調降差額新臺幣12, 853元 ，據此範例圖表暨陸海空軍 

軍官士官服役條例（下稱系爭條例）第26條附表四及其註記 

4 (如附件二）所 示 ，自第10年 起 ，即已扣除改革前、後差 

額之百分之百，而不再就該「扣 除 差 額 （即優惠存款利息） 

之本金部分」計付優存利息，則何以未於第10年不再計付利 

息時即返還該部分本金，而須至第11年始返還，是否尚有其 

他法律依據?如有，請提供該法律依據或計算說明。

三 、 請確認目前針對退除役人員之月補償金發給，如依系爭條例 

第47條第3項規定執行而與同法第26條第3項前段規定相衝突 

時 ，是否優先適用第26條第3項前段規定按原核計數額發給， 

而未依第47條第3項規定執行月補償金之結算？

9 監印I-'I - ■ (̂ 1

第1頁 共 2 頁
Q010800584

mailto:af0415@juciicial.gov


主旨：本院大法官為審理107年度憲一字第10號聲請人立法委員江啟臣、李鴻鈞、高金素梅等38人…

正 本 ：國防部 

副 本 ：

秘 書 長 呂 〇〇

第二層決行 
承 辦 單 位

丸法官找i  士
m m

訂

€
予
文

線

第 2 頁 共 2 頁



我可以領多少錢呢？
以一等士官長20級本俸38,900元 ，服役年資35年(舊制15年+新制20年)為例 

現行退休所得
舊制：本俸X俸率+930元=38,900x (15x 5%)+930=30,105 

i制 ：本俸x2x俸率=38,900x 2x (20x2%) = 31,120新制：本俸x2x俸

30,105+31,120+17,758 

38/9 0 0 x 2 x [55%+(35-20)x 2%] =
(俸率：起支俸率5 5 % ，每增1年加2%)

原領78,98玩

改制後第1年 77,698元

第2年 76,413元 差額分1 0年諷

調整方式

差額: 聊  一  6 6 , 1 3 〇 = U 8 5 3 元分於每年調降1,285元



分年調降差額對照表（第二十六條附表四）

適用期間

本條例修正施行後
調降差額計算基準

第一年
改革前退除待遇合計數額，扣除改革前、後 

差額之百分之十。

第二年
改革前退除待遇合計數額，扣除改革前、後 

差額之百分之二十。

第三年
改革前退除待遇合計數額，扣除改革前、後 

差額之百分之三十。

第四年
改革前退除待遇合計數額，扣除改革前、後 

差額之百分之四十。

第五年
改革前退除待遇合計數額，扣除改革前、後 

差額之百分之五十。

第六年
改革前退除待遇合計數額，扣除改革前、後 

差額之百分之六十。

第七年
改革前退除待遇合計數額，扣除改革前、後 

差額之百分之七十。

第八年
改革前退除待遇合計數額，扣除改革前、後 

差額之百分之八十。

第九年
改革前退除待遇合計數額，扣除改革前、後 

差額之百分之九十。

第十年以後
改革前退除待遇合計數額，扣除改革前、後 

差額之百分之百。

言主言己•

1. 改革前係指本條例修正施行前。

2. 本條例修正施行前退除待遇合計數額，指每月退休俸（含退除給與差額）、職務加給、月 

優存利息及月補償金之總和。

3. 本條例修正施行前退伍者，自施行日起逐年調降；於適用期間退伍者，依該期間對應之

差額計算基準逐年調降。

4. 本表差額调降優先扣減借惠存款利息，再依退撫新制實施前所計得之退休俸、退撫新制

實施後所計得之退休俸等順序扣減。


