
年改辯論庭大綱

賴來焜

• 世新大學專任客座教授

• 法律學院院長



壹‧前言

德國.歌德.《浮士德》

三大平衡

貳‧人事行政法（考銓制度）多如牛毛

一、退撫採「一事一法原則」（19部法律）

二、改革主體貫穿各行各業：「勞工」「民選地方首長」

三、全面「集權式」、「偏執式」的執拗失衡（16項變革）

四、破壞因應各人不同需求巧妙設計：讀不回去



參、違背憲法十大原則

一、信賴保護原則：政府不值得信賴？

二、不溯及既往原則：定性為「真正溯及既往」

肆、結語：期許建立新《年金改制基本法》


