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系爭規定干違反平等原則

D公職人員年資併社團專職人員年資計發退離給
與條｛歹ll｛下稱本條例｝第2條第2款｛系爭規定︳｝

D社團專職人員 :指 ...、 中國青年反共救國
團 、⋯等社團及其相關機構之專職人員 。

．立法理由 :所定社團以過去政策決定從寬准予

採計之社團及其相關機構為範圍 。



系爭規定︳違反平等原則

．行政院碎】年5月 3︳ 日訇︳｜令國防部轉飭該部總政

9台部依照 「中國青年反共救國團籌組原則」(下

稱籌組原則)辦理籌組事宜 o

．救國團即於η可年可●月3一 日成立 。

D國防部58年 l1月 2︳ 日呈請行政院調整救國團隸

屬關係 ,經行政院5B年可2月 23日 令示國防部與

救國團 「原隸屬關係准予解除┘ 。



系爭規定︳違反平等原則

．再︳年︳0月 3︳ 日至58年︳｜
救國團具有政府組織的

一汁團務｝旨導委員會委員由

員｝及員工均有軍事編階。
汁部分專職人員係經就業考試及格分發 。
洋人事經費由行政院主計處逐年編列國防部預算

20日 58綜字第︳◤2碎號



系爭規定︳違反平等原則

D系爭期間 ,救國團配合反共復國之基本國策 ,

從事公行政任務 :實施中等以上學校軍訓教育 、
舉辦青年戰鬥訓練等 。

D故系爭期間 ,救國團應廣行政機才冓 ,或至少可
認為係屬於功能性行政組織 。

︳銓敘部針對委員提案意見 :我國早期政經環境
特殊 ,政府考量部分社團之設立目的 一實際從
事業務及人員進用方式 一待遇支薪等均類同行
政部門 ,爰陸續報經考試院同意相關年資採計
規定 。



系爭規定干違反平等原則

D結論 :系爭規定1未就救國團與其他社團 、或救
國團與國防部解除隸屬關係前 、後之專職人員

年資處理 ,本於事牛勿本質之差異予以不同規範 ．

違反平等原則 。



系爭規定2

違反財產權保障意旨及不溯及既往原則

︳本條例第碎條第︳項｛系爭規定2｝

D第二條所定公職人員仍支領退離給與者 ,應由
其核發退離給與機關 (以下簡稱核發機關 )扣
除已採計之社團專職人員年資後 ,依原適用之
退休 (職 、伍 )法令所定給與標準及支領方式 ,

重行核計退離給與 。



系爭規定2

違反用產權保障意旨及不溯及既往原則

●公職退休 (職 、伍 )年資之採計 ,向以行政機
關 ∼公立學校及公童事業中編帶ll內有給專任之
年資為限 ,上述對於社團專職人員年資之採計
規定 ,即與各公職退休 (職 、伍 )年資規範不
合 ;應予檢討處理｛第︳條立法理由l。



系爭規定2

違反財產權保障意旨及不溯及既往原則

D考試院了6年可2月 3日 院會決議 :公猺人員任用

法於76年 1月 16日 實施後 ,前經核准採計之救

國團等專職人員服務年資轉任行政機關行政職

務時予以採計案 ,自了6年 1月 16日 起廢止 。

D考試院了了年了月2B日 院會決議 :社團年資採計

廢止前 ,即了6年12月 3日 前已轉任公務人員者 ,

其社團年資｛乃得採計 。



系爭規定2

違反財產權保障意旨及不溯及既往原則

D考言式院95年η月2● 日院會決議 :救國團等社團

之專職人員年資 ,不得繼續採認併計為公務人

員退休 、資遣年資 。

．110憲三8、 憲三10原因案件之原告(共碎人)均

為95年碎月20日 前已退｛木之公務人員 ,並均曾
於系爭期間在救國團擔任專職人員而經採計年

資 。



系爭規定 2

違反財產權保障意 旨及不溯及 既往原則

．
釋字第6“號解釋 :關於給付行政措施 ．其受

法律規範之密度 ,自較限帝ll人民權益者寬鬆 ,

在法律帶ll定施行前 ,曾任公輦事業人員無從辦

理併計年資 ,主管機關自得發布相關規定為必

要合理之規範 ,以供遵循 。主管機關針對曾任

公營事業之人員 ,於轉任公務人員日寺．其原服

務年資如何併計 ,依法律授權訂定法 規命令 ,

或運行訂定相關規定為合理之規範以供遵循者 ,

因其內容非限帶ll人民之自由權不l」
,尚難謂與憲

法第二十三條規定之法律保留原則有建 。



系爭規定2

違反用產權保障意旨及不溯及既往原則

D系爭期間 ,救國團性質上既應屬行政機構 ,或

至少可認為係屬於功能性行政組織 ,則參諸上

開解釋意旨 ,併計系爭期間之夜團專職人員年

資 ,亦應認係屬政府本於照顧是類人員生活之

意旨 ,而以發布函令之方式予以規範 ,其雖無

法律日月文規定 ,然因此部分仍饜給付行政之性

質 ,尚不得以此即認有違法律保留原則 。



系爭規定2

違反財產權保障意旨及不溯及既往原則

D結論 :主管機關採諑系爭期間年資併計為公務

人員退休年資 ,屬已終結之事實 ,系爭規定2仍
日月文予以扣除 ,顯已違反法律不溯既往原貝心;

又因依系爭規定2扣除年資後 ,導致以年資為計

算基礎之每月退休所得全然刪除 ,自 亦已侵害

原因案件之原告的期產權 。



系爭規定3

違反財產權保障意旨及不當聯結禁止原則

︳本條例第51采第︳項第2款｛系爭規定3｝

D依前條規定重行核計退離給與後 ,有溢領退離
給與者 ,應由核發機關自本條例施行後一年內 ,

依下歹ll規定以書面處分令領受人或其經採認之
社團專職年資所屬社團返還之 :二 、於政務人
員以外之退休 (職 、伍 )公職人員 ,由其經採
認之社團專職年資所屬社團返還 。



系爭規定3

違反財產權保障意旨及不當聯結禁止原則

D110憲三12、 憲三13原因案件之原告均為救
團 ,因 曾任職救國團嗣轉任公教人員之原專職
人員 ,經扣除原經採計之年資後 ,(救國團)遭退
離給與核發機關函請繳還原專職人員溢領之退
休金 。

D系夢期間 ,救國團應屬行政機構 ,

為係屬於功能性行政組織 ,故專職
應扣除 ,自 無由救國團繳還原專職
離給與之問題 。
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系爭規定3  一
違反財產權保障意旨及不當聯結禁止原則

D又專職人員轉任公教人員 ?乃個人生涯規畫 ．

公教部門之退休要件或退離給與標準亦非救國

團所能決定 ,不能1堇因退休人員曾在救國團擔

任專職人員 ．並因其服務之政府或教育部門併

計其社團專職人員年資為退休年資 ,即認應由

救國團負繳還依該段年資所核計並已由退休人

員支領之退離給與之責 。



系爭規定3

違反財產權保障意旨及不當聯結禁止原則

D結論 :系妾規定3並未建立應由救國團負擔給付
(繳還)義務之正當合理聯結 ,自屬違反不當聯結
禁止原則 ,並因而侵害救國團之期產權 。




