
司 法 院 秘 書 長 函
地 址 ： 臺北市重慶南路1段124號

聯 絡 方 式 ：

受文者：本院大法官書記處

發文日期：中華民國94年 1月2 0日 

發文字號••秘台大一字第0 9 4 0 0 0 1 6 9 4 號 
速 別 ：最速件 
密等及解密條件：

裝 附 件 ：

主旨：本院大法官審理監察院就93年1月7 日公布之「政務人員退 
職撫卹條例」第10條之規定有無違蕙疑義，聲請解釋案，
有瞭解説明攔所列事項之必要，請查明並檢附相關資料惠 
復 ，俾便審理之參考。

説 明 ：
一 、 依司法院大法官審理案件法第13條第1項規定辦理。
二 、 貴 部 93年7月19日函部退二字第0932334207號覆監察院 

奇 函 之 説 明 四 、 （三 ） 「…… 。由於本條例第10條已訂有過
渡條款，明定政務人員於92年12月31日以前之年資，仍得 
適用原政務人員退職酬勞金給與條例之規定，本條例施行 
前後續任政務人員，其於92年12月31日以前之服務年資、 
應領之退職金及支給機關，明文規定仍適用政務人員退職 
酬勞金給與條例規定辧理。亦即92年12月31日前之服務年 
資滿15年 ，且任政務人員滿2年以上者，仍得依政務人員 
退職酬勞金給與條例規定支領月退職酬勞金，如92年12月 
31日前之服務年資未滿15年 ，且具有軍、公 、教人員年資 
，則93年1月1日以後之年資，得選擇不領取公提儲金本息 

線 ，並按轉任前軍、公 、教人員之等級對照軍、公 、教人員
退撫基金繳費費率補繳退撫基金，併計軍、公 、教人員年 
資滿15年 ，且年滿60歲者，亦得選擇支領月退休金。…… 
」 ，該項後段説明，其條文依據爲何？並請就下列問題，惠 
予説明答覆。
(一） 、1 務人員於民國94年1月退職時適用民國93年1月7 

日公布之政務人員退職撫卹條例第10條之規定，因 
該條例施行前年資（常務次長12年 ，部長2年）合 
計未滿15年 ，其轉任前係14職等之常務人員，若欲 
選擇不領取公、自提儲金本息，而選擇支領月退休 

金 ，則其應補繳之退撫基金金额爲何？並請説明其



法條依據及計算公式。
(二）  、於前述情形，其每月得領取之月退休金金額爲何？

並請説明其法條依據、俸點換算爲月俸额之基準及 
計算公式。

(三）  、若政務人員（部長級）於民國94年1月退職時適用民
國93年1月7 日公布之政務人員退職撫卹條例第10條 
之規定，於該條例施行前年資（常務次長12年 ，部 
長3年）合計已滿15年 ，其每月得領取之月退職酬勞 
金金额爲何？並請説明其換算爲金額之基準、計算 
公式及4 條依據。

(四）  、如問題（三）所示情形，政務人員於該條例施行前

年 資 （常務次長I2车 ，部長3年）合計已滿15年 ，若 
分別依照民國74年12月11日修正公布之政務官退職 
酬勞金給與條例規定及民國88年6月30日修正公布之 
政務人員退職酬勞金給與條例規定均得領取月退職 
酬勞金，則其每月得領取之月退職酬勞金金额是否 

不同？並請説明其換算爲金额之基準、計算公式及 

法條依據。

敘部
院大法官書記處

秘書長 范 先 #f



檔 號 ： 

保存年限：

給 敘 部 函

機關地址：11 6臺北市文山區試院路1 之 2 號 

聯絡電話：02-82366630

受 文者：司法院秘書長

發文曰期：中華民國9 4 年 1 月 2 5 曰

發文字號：部退二字第0942461819號
速 別 ：特急件

密等及解密條件或保密期限：

附 件 ：如說明

主 旨 ：關於大院大法官因審理「監察院就政務人員退職撫卹條例 

(以下簡稱退撫條例）第 1 0 條之規定有無違憲疑義」，聲 

請解釋案之必要，請本部查明相關事項並檢附相關資料一 

案 ，復 請 查 照 。

說 明 ：

一 、 復貴秘書長民國9 4年 1 月 2 0 日秘台大一字第0940001694

號 函 。

二 、 茲就所詢疑義，分項說明如次：

(一） 本 部 9 3 年 7 月 1 9 日部退二字第0932334207號函之說

明 四 、（三）後段說明之條文依據為何一節：

1 .  有 關 9 2年 1 2月 3 1 日前之服務年資滿1 5年 ，且任政 

務人員滿2 年以上者，仍得依政務人員退職酬勞金給 

與條例規定支領月退職酬勞金一節之法源依據為：

退 撫 條 例 （詳如附件 1 ) 第 10條 第 1 項 第 1 款 

及原政務人員退職酬勞金給與條例（詳如附件2 ) 第 

4 條 第 1 項及第 3 項 規 定 。

2 .  有 關 9 2年 1 2月 3 1 日前之服務年資未滿1 5年 ，且具 

有 軍 、公 、教 年 資 ，則 9 3 年 1 月 1 日以後之年資， 

得選擇不領取公提儲金本息，並按轉任前軍、公 、教 

人員之等級對照軍、公 、教人員退撫基金繳費費率補 

繳退撫基金，併 計 軍 、公 、教人員年資滿1 5 年 ，且
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年滿 6 0 歲 者 ，亦得選擇支領月退休金一節之法源依 

據 為 ：

退撫條例第10條第2 項及同條例施行細則（詳 

如附件 3 ) 第 8 條 、公務人員退休法（詳如附件4) 

第 4 條第 1 項 、學校教職員退休條例（詳如附件5) 

第 3 條第 1 項 、陸海空軍軍官士官服役條例（詳如附 

件 6 ) 第 2 3條規定。

(二） 政務人員於9 4年 1 月 3 1 日 （按 ：該日期係經電洽大院 

相關人員查告得悉）退職時，於退撫條例施行前年資（常 

次長 1 2年 ，部長 2 年）合計未滿1 5年 ，其轉任政務 

^ 員 前 ，係 1 4職等之常務人員，如依退撫條例第1 0條 

規定辦理退職，並依該條例規定選擇不領取公提儲金 

(按自提儲金可領取）而擬補繳退撫基金，以選擇支領 

月退休金者，其應補繳之退撫基金金額為何？並請說明 

其法條依據及計算公式一節：

1 .  應補繳退撫基金金額：

政務人員如已年滿6 0歲 ，其應補繳 1 年又 

3 0天 （自 9 3年 1 月 1 日至9 4年 1 月 3 0 日止）之 

退撫基金，則其年資合計已達1 5年 ，自得選擇支領 

月退休金；至其應補繳之基金費用，於未加列利息 

之情況下，其總額為新台幣1 2萬 6, 9 9 3元整（計算 

公式詳如附表1)。

2 .  法源依據為：

公務人員退休法第8 條第 1 項及第3 項及同法 

施行細則（詳如附件7 ) 第 1 2條第 1 項 、第 3 項及 

本部 9 2年 7 月 2 5 日部退三字第0922254005號函釋 

規定（公務人員退撫基金提撥率自9 3年 1 月 1 日起 

分 3 年調整至1 2 %，即第 1 年自現行8. 8%調整 1%至 

9. 8%，第2 年自9.8%調整 1%至 10. 8%，第3年自 10.8% 

調整 1.2%至 1 2 %。）
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(三）  依前述情形，其每月得領取之月退休金金額為何？並請 

說明其法條依據、俸點換算為月俸額之基準及計算公式
/r/C  •

一 即 •

1 .  每月得領取之月退休金金額：

前項假設之案例，其 於 8 4 年 7 月 1 日公務人 

員退撫新制施行前、後年資合計每月得領取之月退 

休金總額為新台幣3 萬 9, 4 0 5元 整 （計算公式詳如 

附表 2 ; 現行公務人員給與簡明表詳如附件8 ) 。

2 .  法源依據為：

公務人員退休法第6 條 第 3 項及其施行細則第 

4 4條、7 1年 2 月 2 日修正施行之公務人員退休法(詳 

如附件 9 ) 第 6 條 第 4 項及本部8 6年 3 月 1 2 曰86 

特二字第1422422號函釋規定一公務人員於84年 

月 1 日退撫新制實施後退休，凡具退撫新制實施 

前之任職年資者，其所應領之退休金均應依8 4年 7 

月 1 日修正施行前公務人員退休法第6 條之規定標 

準 計 算 ，亦 即 ，該項退休金之基數内涵包含本人實 

物 代 金 （新台幣 9 3 0元）（如附件 10 )。

(四）  政務人員於9 4年 1 月 3 1 日退職時，於退撫條例施行前 

年 資 （常務次長1 2年 ，部 長 3 年）合計已滿1 5年 ，如 

依退撫條例第 1 0 條規定辦理退職，其每月得領取之月 

退 職 酬 勞 金 金 額 為 何 ？並請說明其換算為金額之基 

準 、計算公式及法條依據一節：

1 .每月得領取之月退職酬勞金金額：

由於政務人員係以8 5年 5 月 1 日加入退撫基金 

之時點為新舊制之分界，惟因本項假設，該政務人員 

於 8 5年 5 月 1 日前係常務人員，其於 8 4 年 7 月 1 曰 

起 ，即已依法按月撥付退撫基金，因 此 ，應 以 8 4 年 

7 月 1 曰為其新舊制之分界計算其新制施行前後年資 

每月得領取之月退職酬勞金合計應為新台幣 6 萬
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8, 2 5 1元 整 （計算公式詳如附表3 ;現行政務人員給 

與表詳如附件1 1 ) 。

2 .法源依據為：

退撫條例第10條 第 1 項 第 1 款 、原政務人員退 

職酬勞金給與條例第4 條 第 1項及第3 項及其施行細 

則 （詳如附件 1 2 ) 第 3 5條及第 3 7條 第 2 項 、7 4年 

1 2 月 1 1 日修正公布之政務官退職酬勞金給與條例 

(詳如附件1 3 ) 第 4 條 第 3 項規定。

(五） 政務人員於9 4年 1 月 3 1 日退職時，於退撫條例施行前 

年 資 （常務次長1 2年 ，部 長 3 年）合計已滿1 5年 ，若 

分別依 7 4 年 1 2 月 1 1 日修正公布之政務官退職酬勞金 

給與條例及8 8年 6 月 3 0 日修正公布之政務人員退職酬 

勞金給與條例規定請領月退職酬勞金，其每月得領取之 

金額是否不同？並請說明其換算為金額之基準、計算公

依據一節：

項 假 設 ，其於退撫條例施行前之全部年資（15 

年）如 依 7 4年 1 2月 1 1 日修正公布之政務官退職酬 

勞金給與條例規定領取月退職酬勞金，每月得領取 

新台幣 6 萬 8, 2 5 0元整；如其退撫條例施行前之全 

部 年 資 （1 5年 ）係依政務人員退職酬勞金給與條例 

規定領取月退職酬勞金，則其每月得領取新台幣5 

萬 3, 8 5 6元 整 （計算公式詳如附表4 ) ，兩者每月所 

領取之月退職酬勞金確有不同。

2 . 法源依據為：

原政務人員退職酬勞金給與條例第4 條 第 3 項 

及政務官退職酬勞金給與條例第4 條 第 3 項 規定。

正 本 ：司法院秘書長 

副 本 ：

部 長 朱 Uc



附表1

案例說明：（以下試算未含利息）

某政務人員於9 4年 1 月 3 1 日退職時，依退撫條例第10條 第 2 項 

及其施行細則第8 條 第 3 項 規 定 ，選擇不領取（9 3年 1 月 1 日至 

9 4 年 1 月 3 0 日止）之公提儲金本息，補繳前開1 年 又 3 0天之退 

撫 基 金 （按 ：本 人 35%及政府 65%部 分 ，應全數撥繳），以併計公務 

人員退休年資。

應

補

繳

退

心、、、

基

金

總

額

政務人員由常務人員轉任政務人員前最後在職等級係簡任第 

1 4職 等 ，支薪 800俸 點 （本俸係新台幣49, 9 6 5元），9 3年度 

之退撫基金提撥率為9. 8 % ，則其應補繳1 年 又 3 0天之退撫基 

金總額計算如 下 ：

每月應補繳之金額：

【（49,965又2又（35%+65%)又9.8%)】=9,793 元 

合 計 1 年 又 3 0天應補繳之退撫基金總額：

【（ 9,793x 〇2+30/31)】 =126, 993 元



附表2

案例說明：

政務人員於9 4年 1 月 3 1 日退職時已年滿6 0歲 ，於退撫條例施行 

前 年 資 （7 9年 1 月 1 日起擔任常務次長1 2年 ，於 9 1年 1 月 1 曰 

接續轉任部長2 年 ）合計未滿1 5年 ，且其轉任政務人員前，最後 

在職等級係簡任第14職 等 ，支薪 800俸 點 （按 ：對照現行公務人 

員給與簡明表，其本俸係新台幣49, 9 6 5元）之常務人員，未領取 

9 3 年 1 月 1 日至9 4年 1 月 3 0 日止之公提儲金，並已補繳前開1 

年 又 3 0天之退撫基金費用者，依退撫條例第10條 第 2 項及其施行 

細則第 8 條 第 2 項規定，依其轉任前原適用之公務人員退休法辦理 

退 休 。

每 8 4年 7 月 1 日公務人員退撫新制施行前、後 任 職 年 資 5 年 6

月 個月及 9 年 6 個 月 3 0天 ；新制施行前、後 核 定 年 資 5 年及

得 1 0年 1 個月（按 ：依公務人員退休法第16條 之 1 第 2 項 規 定 ，

領 將施行前年資不滿1 年之畸零數，併入修正後年資）；核給新

月 制施行前、後月退休金25% (按 ：依 7 1年 2 月 2 日修正施行之

退 公務人員退休法第6 條 第 4 項 規 定 ，任 職 1 5年者、按月照在

休 職之同職等人員月俸額75%給與推算，因此，任 職 1 5年以内者，

總 每年給與5 % )及 21% (按 ：依 8 4年 7 月 1 日修正施行之公務

額 人員退休法第6 條 第 3 項 規 定 ，每任職 1 年 ，照基數百分之2% 

給與），並依公務人員退休法第16條 之 1 第 5 項規定核給月補 

償 金 5 % 。

新制施行前 新制施行後 月補償金 

每月得領取之金額 每月得領取之金額

【（49, 965x25%)+930】 +(49,965x2x21%) +  (49,965x2x5%) 

=  39,405



附表3

案例說明：

政務人員於9 4年 1 月 3 1 日退職，於退撫條例施行前年資（7 8年 1 

月 1 日起擔任常務次長1 2年，於 9 0年 1 月 1 日接續轉任部長3 年） 

合計已滿1 5年 ，依退撫條例第10條 第 1 項 第 1 款規定辦理退職。

每 1.依退撫條例第10條 第 1 項 第 1 款 規 定 ，9 2年 1 2 月 3 1 日以

月 前服務年資應領月退職酬勞金適用政務人員退職酬勞金給

得 與 條 例 （以下簡稱退職條例）規定辦理。

領 2•政務人員（部長）月俸額係新台幣89, 7 6 0元 。

月 3.新制施行前任職年資6 年 6 個 月 （自7 8年 1 月至 8 4年 6

退 月止）、新制施行後任職年資8 年 6 個 月 （自8 4年 7 月 1 日

職 至 9 2年 1 2月 3 1止 ）；新制施行前、後 核 定 年 資 6 年 及 9

酬 年 （按 ：依原退職條例第17條 第 2 項 規 定 ，將施行前年資

勞 不 滿 1 年之畸零數，併入修正後年資）；核給新制施行前、

金 後月退職酬勞金30% (按 ：依 7 4年 1 2月 1 1 日修正公布之政

總 務官退職酬勞金給與條例第4 條 第 3 項 規 定 ，服務 滿 1 5年

額 者 ，按月照在職相當職務政務官月俸額75%給與推算，因此， 

服 務 1 5年以内者，每年給與5 % )及 18% (按 ：依 8 8年 6 月 

3 0 曰修正公布之退職條例第4 條 第 3 項規定，每 服 務 1 年 ， 

照基數2%給與），並依原政務人員退職酬勞金給與條例第17 

條 第 5 項規定核給月補償金4. 5 % 。

新制施行前 新制施行後 月補償金 

每月得領取之金額 每月得領取之金額

【（89, 760x30%)+930】 +(89,760x2x18%) +(89,760x2x4.5%) 

= 6 8 , 2 5 1



案例說明：

政務人員於9 4年 1 月 3 1 日退職，於退撫條例施行前年資（7 8年 1 

月 1 日起擔任常務次長1 2年 ，於 9 0年 1 月 1 日接續轉任部長3 年） 

合計已滿1 5年 ，如辦理退職時，其於退撫條例施行前全數年資（15 

年 ）分別依7 4年 1 2 月 1 1 日修正公布之政務官退職酬勞金給與條 

例 第 4 條 第 3 項規定及8 8年 6 月 3 0 日修正公布之政務人員退職酬 

勞金給與條例第4 條 第 3 項規定擇領月退職酬勞金。

每

月

得

領

月

退

1. 政 務 人 員 （部長）月俸額係新台幣89, 7 6 0元 。

2. 依 7 4年 1 2月 1 1 日修正公布之政務官退職酬勞金給與條例 

第 4 條 第 3 項規定核給月退職酬勞金75% ( 按 ：服務滿 15 

年 者 ，按月照在職相當職務政務官月俸額75%給與），其每月 

得領取之月退職酬勞金金額：

職

酬

勞

金

總

額

【（ 89,760x75%) +93 0  】 = 6 8 , 2 5 0  元 

3.依 8 8年 6 月 3 0 日修正公布之政務人員退職酬勞金給與條例 

第 4 條 第 3 項規定核給月退職酬勞金30%(按 ：每 服務 1 年 ， 

照基數2%給與），其每月得領取之月退職酬勞金金額：

【（ 89,760x2x30%)】 = 5 3 , 8 5 6  元



政務人員退職撫卹條例(民國93年 01月 0 7曰公發布）

本條例施行前已任政務人員，於本條例施行後退職或在職死亡者，其於中 

華民國九十三年一月一日起之服務年資，依本條例規定發給公、自提儲金 

本 息 ；於九十二年十二月三十一日前之服務年資，依下列規定辦理：

一 、 九十二年十二月三十一日前服務年資、應領之退職金及支給機關，適 

用政務人員退職酬勞金給與條例規定辦理。

二 、 九十二年十二月三十一日前服務年資、應領之撫卹金及支給機關，準

用中華民國八十四年七月一曰修正施行前、後之公務人員撫卹法規定 

辦 理 。 ■

前項人員具有中華民國九十二年十二月三十一日前軍、公 、教人員、其他 

公職人員或公營事業人員之年資，得倂計未曾領取退職金、離職退費之政 

務人員年資，於退職或在職死亡時，依前條規定核給退休（職 、伍）金 、 

撫卹及資遣規定辦理退休（職 、伍）金 、一次給與或撫卹金。

'丨|禾乂 n 脊 弟丄貝，兴丄貝
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政務人員退職撫卹條例施行細則（民國93年 04月 0 5曰公發布）

本條例第十條第二項所稱未曾領取之退職金，指未曾倂計年資核給退休（ 

職 、伍）給 與 ；所稱未曾領取之離職退費，指未依政務人員退職酬勞金給 

與條例規定申請發還個人原繳付之退撫基金費用，及依本條例第四條規定 

之公提儲 金 。

依本條例第十條第二項規定之政務人員，於退職或在職死亡時，依其轉任 

前原適用法令辦理退休（職 、伍 ） 、撫卹或按資遣規定核給一次給與請領 

程 序 ，依第五條規定辦 理 。

前項人員具有中華民國九十二年十二月三十一日前軍、公 、教人員年資者 

，於退職或在職死亡時，得申請發還本條例施行後之公、自提儲金本息， 

其如有未領取公提儲金本息之政務人員年資，由政務人員或遺族依最有利 

之方式取捨，並補繳退撫基金後，始得倂計軍、公 、教人員退休（伍） 、 

撫卹年資。

前項補繳作業，應由服務機關轉送基金管理機關，依政務人員服務年資， 

按轉任前軍、公 、教人員之等級（階） ，及依其所補繳年資之各該年度待 

遇標準，對照軍、公 、教人員繳費標準換算複利終値之總和，通知服務機 

關轉知政務人員或遺族一次繳入退撫基金帳 戶 。
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[I 政務人員退職酬勞金給與條例(民國92年 12月 3 1曰廢止）

第政務人員服務二年以上退職時，依下列規定給與退職酬勞金：

4 一服務 未 滿 十 五 年 者 ，給與一次退職酬勞金。

條 二 服 務 十 五 年 以 上 者 ，由退職人員就下列給與擇一支領之：

(一） 一次退職酬勞金。

(二 ）  月退職酬勞金。

( 三） 兼領二分之一之一次退職酬勞金與二分之一之月退職酬勞金。 

—次退職酬勞金以退職生效日在職同職務人員之月俸額加一倍爲基數，每 

月艮務一年給與一個半基數，最高三十五年給與五十三個基數。尾數不滿六 

個月者，給與一個基數，滿六個月以上者，以一年計。

月退職酬勞金，以在職同職務人員之月俸額加一倍爲基數，每服務一年， 

照基數百分之二給與，最高三十五年，給與百分之七十爲限。尾數不滿半 

年 者 ，加發百分之一，滿半年以上未滿一年者，以一年計。政務人員年齡 

未滿五十歲具有工作能力而退職者，不得擇領月退職酬勞金或兼領二分之 

一之月退職酬勞金。

第一項第二款第三目規定之退職給與，依其應領一次退職酬勞金與月退職 

酬勞金按比例計算之。

政務人員服務未滿二年者，仍得以轉任政務人員前曾任軍、公 、教人員之 

年 資 ，依其原適用之退休（伍）規定辦理退休（伍） 。但政務人員之年資 

，應予倂計。
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第政務人員在本條例修正施行前退職酬勞金及撫慰金基數內涵，仍適用本細 

35則修正施行前規定。其退職酬勞金支給標準，依附表三規定辦理。

條

第本細則自發布日施行。

37本細則修正條文溯自中華民國八十五年五月一日起施行。

條

政務人員退職酬勞金給與條例施行細則(民國91年 0 5月 0 1曰修正）
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公務人員退休法(民國84年 0 1月 2 8曰修正）

公務人員有左列情形之一者’應准其自願退休：

一 、 任職五年以上年滿六十歲者。

二 、 任職滿二十五年者。

前項第一款所規定之年齢，對於擔任具有危險及勞力等特殊性質職務者’ 

得由銓敘部酌予減低，但不得少於五十歲。

退休金之給與如左：

一任職五年以上未滿十五年者，給與一次退休金。

二任職 十 五 年 以 上 者 ，由退休人員就左列退休給與，擇一支領之：

(一） 一次退休金。

( 二）  月退休金。

(三） 兼領二分之一之一次退休金與二分之一之月退休金。

(四） 兼領二分之一之一次退休金與三分之二之月退休金。

(五） 兼領四分之一之一次退休金與四分之三之月退休金。

一次退休金，以退休生效日在職同等級人員之本俸加一倍爲基數，每任職 

一年給與一個半基數，最高三十五年給與五十三個基數。尾數不滿六個月 

者 ，給與一個基數，滿六個月以上者，以一年計。公務人員於年滿五十五 

歲時得自願提前退休，並一次加發五個基數之一次退休金。

月退休金，以在職同等級人員之本俸加一倍爲基數，每任職一年，照基數 

百分之二給與，最高三十五年，給與百分之七十爲限。尾數不滿半年者，

力[I發百分之一，滿半年以上未滿一年者，以一年計。公務人員年齡未滿五 

十歲具有工作能力而自願退休者，或年滿六十五歲而延長服務者，不得擇 

領月退休金或兼領月退休金。但本法修正公布前已核定延長服務有案者， 

不在此限。

第一項第二款第三目、第四目、第五目規定之退休給與，各依其應領一次 

退休金與月退休金按比例計算之。

公務人員退休時領有本人實物代金、眷屬實物代金及眷屬補助費者，其實 

1物代金及補助費，依左列規定加發：

一依本法第六條規定給與之一次退休金，每一基數加發一個月本人實物 

代 金 ，另並一律加發兩年眷屬實物代金及眷屬補助費。

二依本法第六條規定給與之月退休金，本人及眷屬實物代金與眷屬補助 

費十足發給。

三依本法第六條第一項第二款第三目、第四目、第五目規定之退休給與 

，各依其應領一次退休金或月退休金比例，計算其本人實物代金及眷

'||术乂鬥仕 弟 i 貝，共Z良
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.|丨术入鬥廿 宋2貝，升2兵

屬實物代金與眷屬補助費。

第 公務人員退休金，應由政府與公務人員共同撥繳費用建立之退休撫卹基金

8 支付之，並由政府負最後支付保證責任。

條 依本法第七條規定辦理因公傷病成殘退休者，其加發之退休金，另由政府

編列預算支付之。

第一項共同撥繳費用，按公務人員本俸加一•倍百分之八至百分之十二之費 

率 ，政府撥繳百分之六十五，公務人員繳付百分之三十 五 。撥繳滿三十五 

年後免再撥繳。

公務人員於年滿三十五歲時或年滿四十五歲時自願離職者，得申請發還其 

本人及政府繳付之基金費用，並以臺灣銀行之存款年利率加計利息，一次 

發 還 °

公務人員依規定不合退休資遣於中途離職者或因案免職者，得申請發還其 

本人原繳付之基金費用，並以臺灣銀行之存款年利率加計利息，一次發還 

。如經領回者，嗣後再任公務人員，該部分年資不得再行核計年資領取退 

休 金 。

第一項基金之撥繳、管理及運用等事項，另以法律定之。
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||木入門廿

第 依 本 法 退 休 人 員 ，在本法修正施行後之任職年資，除本法另有規定外，應 

12以依法繳付退撫基金之實際月數計算。未依法繳付退撫基金之任職年資或 

條 曾 經 申 請 發 還 離 職 、免職退費或曾經核給退休金、資遣給與之任職年資， 

均不得採計。

公務人員在本法修正施行後，曾任政務人員、公立學校教育人員或軍職人 

員之年資，應於轉任公務人員時，將其原繳未曾領取之基金費用之本息移 

撥退撫基金帳戶，始得倂計其任職年資。

公務人員在本法修正施行後，曾任依規定得予倂計之其他公職或公營事業 

人員之年資，應於轉任公務人員時，由服務機關轉送公務人員退休撫卹基 

金管理機關按其任職年資、等級對照公務人員繳費標準換算複利終値之總 

和 ，通知服務機關轉知公務人員一次繳入退撫基金帳戶，始得倂計其任職 

年 資 。

公務人員在中華民國八十七年六月五日以後退休生效，其曾服義務役軍職 

、替代役人員年資，未倂計核給退除給與者，得檢具國防部或其他權責機 

關出具之退伍令等證明文件，予以合倂計算；其在本法修正施行後之義務 

役軍職、替代役人員年資，應於初任公務人員時，或公務人員應徵入伍服 

役 ，於復職復薪時，依敘定之俸級，由服務機關與公務人員比照本法第八 

條第三項規定之撥繳比例，依前項規定繳付基金費用，始得倂計。

第公務人員在本法修正施行前之年資倂計及退休金、撫慰金基數內涵’仍適 

44用本細則修正前規定。其退休金支給標準，依附表三規定辦理。

條

公務人員退休法施行細則(民國91年 03月 2 1曰修正）

http://law.moj.gov.tw/Scripts/PQuery4A.asp?Fcode=S0080002&FLNO=12%2C44 2005/1/24

http://law.moj.gov.tw/Scripts/PQuery4A.asp?Fcode=S0080002&FLNO=12%2C44


I，木入 r :i廿 丄 H  7 丄 M

學校教職員退休條例(民國89年 0 1月 12日修正)

3 教職員有左列情形之一者，得申請退休：

條 一 任 職 五 年 以 上 ，年滿六十歲者。

二任職滿二十五年者 °

前項第一款之退休年齡，對所任職務有體能上之限制者’得酌予降低，但 

不得少於五十五歲。

名
稱
第

http://law.moj.gov.tw/Scripts/PQuery4A.asp?Fcode=H0150004&FLNO=3 2005/1/24

http://law.moj.gov.tw/Scripts/PQuery4A.asp?Fcode=H0150004&FLNO=3


||木入門廿

第 軍 官 、士官退伍除役時之給與如左：

23 — 月既見役三年以上未滿二十年者，按服現役年資’給與退伍金。

條 二 服 現 役 二 十 年 以 上 ，或服現役十五年以上年滿六十歲者，依服現役年 

資 ’按月給與退休俸終身’或依志願，按前款規定，給與退伍金。 

三 在 現 役 期 間 ，因作戰或因公致傷、殘 ，經檢定不堪服役，合於行政院 

所定就養標準者，按月給與贍養金終身，或依志願，按前二款規定， 

給與退伍金或退休 俸 。

^  :陸海空軍軍官士官服役條例(民國91年 0 6月 0 5日修正）

http://law.moj.gov.tw/Scripts/PQuery4A.asp?Fcode=F0040021&FLNO=23 2005/1/24

http://law.moj.gov.tw/Scripts/PQuery4A.asp?Fcode=F0040021&FLNO=23
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政務人員給與表

單 位 ：新台幣元

職 務

月 支 數 額

f月 .  俸 公 費 口  口 T

行 政 、司 法 、考 試 、監察四院 

院長
89,760 215,160 304,920

行 政 、司 法 、考 試 、監察四院 

虽U院長
89,760 112,200 201,960

各部部長及其相當職務 ^89,760 89,760 179,520

各 部 政 務 次 長  

及 其 相 當 職 務
照簡任第十四職等人員待遇支給。

比 照 簡 任 第 十 三  

職 等 職 務 之 人 員
照簡任第十三職等年功俸三級人員待遇支給。

比 照 簡 任 第 十 二  

職 等 職 務 之 人 員
照簡任第十二職等年功俸四級人員待遇支給。

註 ：1 •表列除院長公費係按法定給與107.6倍計算外，其餘月俸、公費係按法定給與112.2

倍計算。

2•本表自民國九十年一月一日起實施。


