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員
相
互
轉
任
採
計
年
資
提
敘
官
職
等
級
辦
法
」

一
'
是
適
度
限
制
轉
任
行
政
機
關
職
務
，
以
薦
任
第
八
職
等
至

一
簡
任
第
十
二
職
等
為
限
，
並
於
第
五
條
對
轉
任
人
員
之
人
數

-
h
y

轉
任
最
高
職
等
資
格
及
可
否
轉
任
主
管
職
務
等
，
亦
略
作

一
限
制
規
定
，
俾
符
立
法
意
旨
，
並
維
護
文
官
制
度
之
運
作
。

一
其
中
該
辦
法
第
七
條
規
定
，
轉
任
人
員
轉
任
前
之
服
務
年
資

一
，
依
第
五
條
、
第
六
條
採
計
核
算
所
轉
任
職
務
官
職
等
之
任

一
用
資
格
外
，
如
尚
有
剩
餘
年
資
，
得
按
年
提
敘
至
敘
定
職
等

一
之
本
傳
最
高
級
為
止
之
設
計
，
係
考
量
未
納
入
銓
敘
之
教
育

一
人
員
及
大
多
數
之
公
營
事
業
人
員
，
於
轉
任
行
政
機
關
後
之

一
核
算
官
、
職
等
及
提
敘
倖
紋
，
俾
能
與
考
試
院
七
十
六
年
一

一
月
十
四
日
發
布
之
公
務
人
員
傳
給
法
施
行
細
則
第
十
五
條
第

一
二
、
三
項
所
定

.. 

「
已
具
有
公
務
人
員
任
用
法
所
定
任
用
資

一
格
人
員
，
或
未
銓
定
官
等
職
等
適
用
特
種
任
用
法
規
審
定
資

「
格
人
員
，
依
公
務
人
員
任
用
法
任
(
凋
恃

h
俱
慨
陳
除
織
游
加

與
擔
任
職
務
職
等
相
當
且
性
質
相
近
之
年
資
，
均
得
按
年
核

計
加
紋
。
前
-
一
項
之
按
年
核
計
加
紋
，
均
以
至
其
所
敘
定
職

等
之
本
傳
最
高
級
為
止
。
」
之
規
定
，
保
持
衡
平
。
至
於
「

主
計
機
構
人
員
設
置
管
理
條
例
」
第
十
九
條
第
一
項
規
定

.. 

「
未
實
施
職
位
分
類
機
關
主
計
人
員
之
任
用
資
格
，
得
按
其

關
於
歲
計
、
會
計
、
統
計
之
資
歷
，
分
別
適
用
其
所
在
機
關

之
任
用
法
規
，
並
與
適
用
本
條
例
任
用
資
格
之
主
計
人
員
相

::1 
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打字機
０



互
轉
任
;
其
轉
任
比
敘
辦
法
，
由
中
央
主
計
機
關
會
同
銓
敘

部
定
之
。
」
依
上
開
規
定
，
本
部
前
於
七
十
五
年
一
月
二
十

二
日
會
同
行
政
院
主
計
處
訂
定
發
布
「
實
施
職
位
分
類
機
關

主
計
人
員
與
未
實
施
職
位
分
類
機
關
主
計
人
員
相
互
轉
任
比

敘
辦
法
」
一
種
，
並
報
奉
考
試
院
第
七
屆
第
六
十
八
次
會
議

核
定
有
棠
，
惟
因
兩
制
(
簡
薦
委
制
及
職
位
分
類
制
)
今
一

之
新
人
事
制
度
於
七
十
六
年
一
月
十
六
月
實
施
後
，
行
政
機

關
係
採
官
等
職
等
併
立
制
，
已
無
實
施
職
位
分
類
機
關
之
存

在
，
從
而
該
項
辦
法
自
亦
無
適
用
之
餘
地
。
茲
以
主
計
人
員

實
施
職
期
輪
調
制
度
，
已
行
之
有
年
，
在
「
主
計
機
構
人
員

設
置
管
理
條
例
」
尚
未
配
令
修
正
前
之
過
渡
時
期
，
為
維
護

轉
任
不
同
制
度
主
計
人
員
之
權
益
，
妥
於
七
十
九
年
八
月
二

十
七
日
由
本
部
會
同
行
政
院
主
計
處
依
照
該
條
例
第
十
九
條

之
精
神
，
承
襲
上
閥
「
轉
任
比
敘
辦
法
」
之
實
質
內
容
，
並

參
照
有
關
法
規
，
訂
定
發
布
「
簡
薦
委
官
等
職
等
主
計
人
員

與
交
通
事
業
主
計
人
員
相
互
轉
任
採
計
年
資
暫
行
要
點
」
一

種
，
以
資
適
用
。
由
於
交
通
事
業
資
位
薪
給
表
僅
有
資
位
名

稱
及
薪
級
之
分
，
且
無
年
功
薪
，
故
其
薪
給
表
之
薪
級
幅
度

較
長
，
為
考
量
交
通
事
業
之
主
計
人
員
已
依
法
納
入
銓
敘
，

且
依
規
定
實
施
職
期
輪
詞
，
是
於
該
要
點
第
四
點
第
三
項
規
一
陣

定
.. 

「
轉
任
人
員
如
尚
有
與
轉
任
職
務
相
當
之
資
位
考
成
合
一

於
第
一
項
規
定
之
年
資
，
得
按
每
一
年
提
敘
倖
級
一
級
至
所
一

轉
任
職
務
最
高
職
等
之
本
傳
最
高
級
，
其
超
過
部
分
之
年
資
一

，
得
改
敘
年
功
倖
至
該
職
等
之
年
功
倖
最
高
級
為
止
;
如
仍
一

有
剩
餘
之
年
資
仍
予
保
留
。
」
俾
維
護
經
銓
敘
有
案
之
交
通
一

事
業
主
計
人
員
之
權
益
。
一

叫
簡
薦
委
官
等
職
等
主
計
人
員
與
交
通
事
業
主
計
人
員
相
互
轉
一

任
採
計
年
資
暫
行
要
點
第
四
點
訂
有
剩
餘
年
資
得
予
保
留
之
一

規
定
，
而
三
類
人
員
轉
任
辦
法
雖
無
明
文
規
定
，
但
實
務
上
一

則
均
予
以
保
留
，
亦
即
轉
任
人
員
轉
任
核
計
年
資
後
，
尚
有
一

i
l
-
-
』
)
精
條
件
封
因j受
r
u「
至
愣
神
敘
定
幟
持
件
体
陣
清
清
廠
為
止
」
一

之
限
制
，
暫
無
法
提
敘
，
俟
將
來
以
考
績
升
任
較
高
職
等
職

務
時
，
仍
可
依
規
定
提
敘
傳
紋
。

叫
恥
佇

二
是
否
有
違
憲
法
上
保
障
平
等
權
之

的
、
有
利

查
中
華
民
國
怠
法
第
七
條
規
定

.• 

「
中
華
民
國
人
民
，
無
分
男

女
、
宗
教
、
種
族
、
階
級
、
黨
派
，
在
法
律
上
一
律
平
等
。
」

'
及
參
照
大
法
官
議
決
釋
字
第
二
一
一
號
解
釋
有
關
「
憲
法
第

七
條
所
定
之
平
等
權
，
係
為
保
障
人
民
在
法
律
上
地
位
之
實
質



'

四
、
交
通
事
業
人
員
任
用
條
例
與
一
茲
護
就
交
通
事
業
人
員
典
公
務
人
員
薪
(
倖
)
給
結
構
及
起
(
晉
)
敘

公
務
人
員
傳
給
法
關
於
傳
級
一
規
定
之
不
開
分
別
說
明
如
次

.. 

之
起
敘
、
晉
敘
規
定
與
傳
表
二
、
交
通
事
業
人
員
薪
給
制
度
結
構
及
起
(
晉
)
敘
規
定

.. 

結
構
有
何
不
同
?
份
有
關
法
規

•. 

依
交
通
事
業
人
員
任
用
條
例
第
十
一
條
規
定

.. 

「
交
通
事
業

血
而
公
{
汁
務
人
員
傳
給
法
施
行
細
則
一
依
七
十
五
年
七
月
十
六
日
公
布
之
公
務
人
員
倖
{
給
法
!
第
十
六
條
規

第
十
五
條
第
三
項
及
行
政

1
一
定•. 

「
經
銓
敘
機
關
敘
定
之
等
紋
，
非
依
公
務
員
懲
戒
法
及
其
他

教
育
、
公
營
事
業
人
員
相
互
一
法
律
之
規
定
，
不
得
降
敘

1

」
係
指
依
公
務
人
員
任
用
法
及
傳
給

轉
任
採
計
年
資
提
敘
官
職
等
一
法
審
定
合
格
之
人
員
，
其
調
任
時
之
傳
級
核
敘
應
依
公
務
人
員
体

級
辦
法
有
無
紙
觸
公
務
人
員
一
給
法
第
八
條
及
第
十
二
條
之
規
定
辦
理
，
亦
即
在
同
一
任
用
制
度

傳
給
法
第
十
六
條
之
規
定
?
一
下
人
員
之
調
任
，
對
於
其
原
經
本
部
審
定
有
案
之
官
等
、
職
等
、

在
傳
紋
，
均
予
相
當
之
保
障
。
至
於
八
十
四
年
十
二
月
二
十
六
日
修

一
正
發
布
前
之
公
務
人
員
傳
給
法
施
行
細
則
第
十
五
條
有
關
採
計
曾

在
不
同
制
度
問
性
質
相
近
、
職
等
相
當
年
資
予
以
核
計
加
紋
，
及

一
三
類
人
員
轉
任
辦
法
明
定
採
計
曾
任
各
類
年
資
之
核
計
加
級
以
「

凡
的
?
令
:
卜
、
一
至
敘
定
職
等
之
本
傳
最
高
級
為
止
」
之
規
定
，
乃
係
基
於
考
量
全

戶

:
1月
1，
再
己
，
/
一

4
7
7考
查

4
2
1

、
」
盤
，
此
事
制
度
衡
干
性
所
為
之
設
計
，
並
未
紙
觸
公
務
人
員
傳
給
法

一
第
十
六
條
之
規
定
。

二
.
倘
剩
餘
年
資
不
得
保
留
，
是
一
依
七
十
五
年
四
月
二
十
一
日
公
布
之
公
務
人
員
任
用
法
第
三
十
三

否
可
能
造
成
轉
任
後
所
敘
傳
一
條
規
定

.. 

「
技
術
人
員
、
教
育
人
員
、
交
通
事
業
人
員
及
公
營
事

級
下
降
致
形
成
降
敘
之
結
果
一
業
人
員
之
任
用
，
均
另
以
法
律
定
之
。
」
及
七
十
五
年
七
月
十
六

?
一
日
公
布
之
公
務
人
員
傳
給
法
第
十
九
條
規
定

.. 

「
教
育
人
員
及
公

一
營
事
業
機
關
人
員
之
傳
給
，
均
另
以
法
律
定
之
。
」
另
有
關
剩
餘

一
年
資
可
否
保
留
一
節
，
已
如
前
述
說
明
。
至
於
適
用
不
同
任
用
法

一
規
人
員
問
之
相
互
轉
任
，
於
職
務
調
動
時
，
因
係
分
別
適
用
不
同

一
任
用
制
度
之
相
關
法
令
依
據
，
以
其
進
用
資
格
、
傳
(
薪
)
級
結

一
構
、
敘
倖
(
薪
)
、
晉
敘
(
級
)
之
規
定
迴
兵
，
其
倖
級
無
從
相

互
援
引
比
較
，
自
無
所
稱
轉
任
後
所
敘
倖
級
下
降
或
降
敘
之
情
事

平
等
，
並
不
限
制
法
律
授
權
主
管
機
關
，
斟
酌
具
體
案
件
事
實

上
之
差
異
及
立
法
之
間
的
，
而
為
合
理
之
不
同
處
置
。
」
之
規

L
定
，
前
開
三
類
人
員
轉
任
辦
法
與
採
計
年
資
暫
行
要
點
之
立
法

意
旨
及
規
範
對
象
既
不
同
，
且
採
計
年
資
亦
有
銓
敘
與
否
之
差

別
，
因
而
有
不
同
之
內
容
規
定
，
依
前
開
憲
法
第
七
條
及
大
法

官
議
決
釋
字
第
二
一
一
一
號
解
釋
，
並
無
違
反
憲
法
上
保
障
平
等

權
之
意
旨
。



. 
i{

.
Ill-

人
員
資
位
職
務
薪
給
表
，
由
考
試
院
會
同
行
政
院
定
之
。
」

該
表
係
按
交
通
事
業
人
員
業
別
，
分
為
郵
政
、
電
信
、
水
運

、
民
航
、
台
灣
鐵
路
管
理
局
、
國
道
高
速
公
路
、
港
務
、
公

路
等
共
八
表
。

叫
薪
制
構
成

•• 

「
交
通
事
業
人
員
資
位
職
務
薪
給
表
」
內
構
成
項
目
為

.. 

職

務
類
別
、
資
位
職
務
、
薪
級
及
薪
點
四
項
。
均
將
本
業
人
員

薪
給
按
業
務
類
與
技
術
類
兩
類
分
別
列
明
;
並
將
兩
類
別
人

員
之
職
稱
一
一
列
入
，
分
別
規
定
其
起
薪
薪
級
以
及
最
高
薪

紋
。

的
開
薪
級
與
薪
點•. 

交
通
事
業
人
員
之
薪
制
分
為
資
位
名
稱
(
分
長
級
、
副
長
級

、
高
員
級
、
員
級
、
佐
級
及
士
級
)
及
薪
紋
，
無
本
薪
及
年

功
薪
之
別
，
僅
有
總
數
四
十
六
個
薪
紋
，
以
第
一
級
為
最
高

，
薪
點
為
八

0
0

點
;
四
十
六
級
為
最
低
，
薪
點
為
一
六

0

點
。
至
於
各
資
位
職
務
高
低
之
分
紋
，
依
前
開
薪
給
表
之
規

定
如
左

.. 

L

長
級
之
薪
級
為
十
二
級
至
一
紋
，
其
薪
點
由
五
九

0

薪
點

至
八
O
O

薪
點
，
共
計
十
二
紋
。

)
一!
F
A
t
i
1
1
副

i

長
級
之
薪
級
i

為
U
T
一
九
綠
豆
|
四
!
級
d
w

其
薪
點
由
五

J
O
J

五
小
薪T

一
點
至
七
五

O

薪
點
，
共
計
十
三
紋
。

-
a

高
員
級
之
薪
級
為
三
十
級
至
十
紋
，
其
薪
點
由
三
二

0

薪

一
點
至
六
三

0

薪
點
，
共
二
十
一
紋
。

-
4

員
級
之
薪
級
為
三
十
八
級
至
十
七
紋
，
其
薪
點
由
二
四

O

一
薪
點
至
四
九

0

薪
點
，
共
計
二
十
二
紋
。

一
丘
佐
級
之
薪
級
為
四
十
二
級
至
二
十
一
紋
，
其
薪
點
由
二
O

一

一

0

薪
點
至
四
三

0

薪
點
，
共
計
二
十
二
紋
。

-
a

士
級
之
薪
級
為
四
十
六
級
至
三
十
紋
，
其
薪
點
由
一
六

0

一

一
薪
點
至
三
二

O

薪
點
，
共
計
十
七
紋
。
一

一
交
通
事
業
人
員
之
敘
紋
，
既
係
依
據
前
開
資
位
職
務
薪
給
表
辦
一

「
理
U
Z
川
初
准
入
十
民
陣
慎
微
又
明
幟
向
民
陣
陣
陣
川
伽
何
將
激
情

紋
，
茲
分
別
說
明
如
次
.
.
。

L

初
任
人
員
之
起
敘

.. 

取
得
各
該
資
位
任
用
資
格
人
員
，
均
自
各
該
資
位
最
低
級

起
敘
九
逐
年
晉
敘
至
本
資
位
最
高
薪
紋
。

。
心
現
職
人
員
之
晉
敘

•. 

在
其
本
資
位
之
內
，
其
薪
級
之
晉
敘
，
均
係
依
交
通
事
業

人
員
考
成
規
則
之
規
定
，
按
每
年
考
成
結
果
予
以
晉
敘
薪



-
一
代
請
詳
細
說
明

添
丁
先
生
轉
一
查
八
十
四
年
十
二
月
二
十
六
日
修
正
發
布
前
之
公
務
人
員
傳
給
法

任
改
敘
之
計
算
方
法
，
以
及
一
施
行
細
則
第
十
五
條
規
定

.. 

「
(
第
二
項
)
已
具
有
公
務
人
員
任

該
計
算
方
法
有
無
銘
心
觸
公
務
一
用
法
所
定
任
用
資
格
人
員
，
或
未
銓
定
官
等
職
等
適
用
特
種
任
用

五
有
關
楊

先
生
聲
請
書
三
三
類
人
員
轉
任
辦
法
與
採
計
年
資
行
要
點
，
以
其
法
源
依
據
、
一

份
所
述
各
點
是
否
確
實
?
一
立
法
目
的
及
適
用
對
象
均
不
相
同
已
如
前
詳
述
。
又
以
前
開
轉
一

一
任
辦
法
，
係
依
據
法
律
授
權
而
訂
之
行
政
命
令
，
參
照
大
法
官
一

一
議
決
釋
字
第
三
四
六
號
有
關
「
法
基
於
特
定
目
的
，
而
以
內
容
一

且
A
體
、
範
閻
明
確
之
方
式
，

•• 

所
為
之
授
權
規
定
，
並
非
憲
一

一
法
所
陳
許
)
」l之
1規
定
川
們
拷
問
惋
基
快r
k穿
軍
搞
民
借
機
叩
門
陣
撈
一

一
，
本
於
職
掌
及
法
律
授
權
，
並
考
量
整
體
人
事
制
度
之
衡
平
性
，
一

一
對
提
敘
官
職
等
級
所
作
之
規
定
，
應
屬
法
之
所
許
。
楊
員
聲
請
書
(

4
肺
、
所
述
各
時
，
係
對
人
事
制
度
相
關
人
事
法
令
有
誤
解
所
致
一

紋
。

一
‘
公
務
人
員
傳
給
制
度
結
構
及
起
(
晉
)
敘
規
定

.. 

H
有
關
法
規

.. 

公
務
人
員
傳
給
制
度
結
構
，
係
依
公
務
人
員
傳
給
法
及
其
施

行
細
則
暨
公
務
人
員
傳
給
表
，
配
合
組
成
整
個
結
構

O

M
H律
制
構
成
及
倖
級
與
傳
點

.. 

公
務
人
員
倖
制
結
構
，
由
官
等
、
職
等
、
傳
級
、
傳
點
四
項

因
素
共
同
組
成
，
傳
給
按
簡
薦
委
立
一
個
官
等
及
十
四
個
職
等

區
分
(
委
任
第
一
至
第
五
職
等
、
薦
任
第
六
至
第
九
職
等
、

簡
任
第
十
至
第
十
四
職
等
)
;
從
最
低
之
委
任
第
一
職
等
，

至
最
高
之
簡
任
第
十
四
職
等
，
除
第
十
四
職
等
僅
有
本
像
一

級
外
，
其
餘
每
一
職
等
內
分
設
有
數
目
不
完
全
相
同
之
本
倖

倖
級
與
年
功
倖
傳
級
各
若
干
級
;
每
個
傳
級
各
定
有
多
少
不

等
之
傳
點
，
執
行
時
，
按
倖
點
折
算
倖
額
。

M
W初
任
人
員
之
起
敘

.. 

初
任
公
務
人
員
，
按
其
考
試
及
格
所
取
得
之
官
、
職
等
資
格

及
所
任
職
務
，
依
法
敘
定
其
所
任
用
之
官
等
、
職
等
與
傳
紋

。
依
考
試
及
格
所
取
得
任
用
資
格
之
該
一
職
等
本
傳
最
低
級

起
敘
。

關
現
職
人
員
之
晉
敘
、

.. 

公
務
人
員
係
依
考
績
結
果
晉
敘
傳
紋
，
另
試
用
人
員
改
為
實

授
時
，
得
晉
本
像
一
級
及
依
公
務
人
員
傳
給
法
施
行
細
則
第

十
五
條
規
定
亦
得
採
計
曾
任
符
合
規
定
之
年
資
按
年
提
敘
傳

紋
。

民

sweet484
打字機
０
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sweet484
打字機

sweet484
打字機
０



意人
旨 員

? 傳
給

法

第
九

條

規

定

( 之

82. 81. 74. π. 58. 時 (::J H 如所核職法

ll. 4. 12. 1. 1. 銓司 考 下敘計務規
問 草F

A、...國 人學國 .人工公台 人校學烏合 人道公台 職 經 試 列 定加如審

專科立 事院立 事程路灣 事紋灣 事輸 E各灣 歷 筒職級與定
輩學宜 (室花 室處局省 宣 i 南省 室處局省 2. 1. 

主枝蘭 蓮 五 第交 主 j 葉立 課 第交 J貝六 表等 。 擬資五

任 農 師 任 四通 任 l 職轟 員 五通 考十十 . 之(任格. 
.:t. . 範 區處 業來 處處 務 試一七

法公 法公 任交 法公 任交 法公 及年年 本第職人
務 務 用通 務 用通 務 通 格乙人 傳三務員

人 人 條事 人 條事 人 用 等事 . 
最項職

員 員 倒業 員 例業 員 條 特 4于 ' 
任 任 人 任 人 任 款 考政 高)等依

用 用 員 用 員 用 台特

年第為 業任案構以 侏-員並任二給格同闕，以 5. 4. 3. 2. 1. 灣考 級前相公

考九行 傳入級之 1ìt是全咽 務周之，台 四九体依交六部述數:職無台 元歷級 65. 務敘事六 傳任制用以 省丙 為二當務
績職改 點十，公 九敘立 買條高依灣 三 O 給八通 0 分周顯.務法灣 。豆葉 2. 員有業十 二一後法其 經等

4乎等機 一核務 職有花 十例紋楊省 0 元法十事元，公之f辦適省， 七務以實業人三 六級核規五 說 濟考 止項且人

敘年關 年敘人，本案進 級規，業員交 元;施四業(則務倖P 法用立 十員共位之員年 o '員定十 建試
。 之性員

其功悶 考聶員還4'、事 侏之師 六定務送通 壓行年機按依人級!牛當聶 一二六二委已因 元歷因，七 設及 j

任倖之 續任倖 四萬範 三核貝察處 Æ.細十構:兵員.~稅時來 年十十十任敘機 至六核年 人格 i 」按質任

第-調 0 敘十會公 七則二為相前任是1定之為 考二-四一定關 六十敘丙 員

茲年相 用
丸紋任 敘九法十)三院 薪薪閥，路 十第月員當經用以" --，級 成級年級級等改 十-委等 考

職五， 萬職施白為紋非 點級級擬為 三十二級薦銓法川按丈商 晉二乙二丈級 .1 二年任特 試 將核近法

等九以 任等行年十 基支支 '回敘第 1j:-五十相任敘規以;).f. i通業 敘九等六年換為 年乙十考 及 楊計之任
牟 O 其 第本知 , l i學年過 歷五資回 考條，六，當十有定‘六7 敘事職 高 O 特 O 功敘交 考等級 Z之 地

功傳入 九條貝11 泣，功行 至 0 位區 S貴規日薦一章取十薪業業 級元考元傳資 i逗 績特一格 7i : 員 加年用
傳點十 職五第月!採倖政 八元欄工 每定修任級之得-類人學 業。及。二位事 晉考四資 行 銓級資時
三核- 等級十二:計四機 十，填程 斂，正之〉委萬年退員技 務格六準業 敘及 O 格 政

組敘年 年依室主處 薦提發 Z足為任任乙予轉非 買 賣 O 則機 委格元， 人 審 ' ' ' 
六。考 功五條 任 o ' 考文，為 任敘布務基一費等比任交 十格元視講 任，依 員

資均均其
三歷績 傳 O 規 高元是 成通以交 三三前年準紋格特敘交通 四， ，定 一經公 人
0 至所 一倖定 級(以 晉享其道 級薦之實，丈，考公通行 級改換」依 級改務 事 歷以得所

倖入敘 級點， 業祠， 敘業銓事 丈任公七採牟至1t務行政 四敘 d次， -, 丈敘人 明 行 摘至按曾
點十萬 玉。提 務當以 高人敘業 年.四務牟其功於格人政機 五為為以交 年為 員 政 ‘ 

三任 九歷敘 員講曾 級真有機 功級人，曾像像資員機關 。 高 業原通 功委任 人 述其年任
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綜
上
，
楊
員
歷
次
職
務
調
動
均
依
法
審
定
。
至
公
務
人
員
傳
給
法

第
九
條
第
一
項
係
規
範
教
育
人
員
或
公
營
事
業
人
員
轉
任
行
政
機

關
相
當
職
務
時
，
得
依
規
定
核
計
加
級
至
其
職
務
等
級
最
高
級
為

止
。
而
同
法
施
行
細
則
第
四
條
第
三
項
規
定

.. 

「
本
法
第
九
條
第

一
項
所
稱
『
得
依
規
定
核
計
加
級
至
其
職
務
等
級
最
高
級
為
止
』

'
指
核
計
加
級
至
其
職
務
等
級
敘
定
之
職
等
本
傳
最
高
級
為
止
。

」
。
誠
如
前
述
，
楊
員
歷
次
職
務
調
動
之
銓
審
，
其
轉
任
改
敘
之

計
算
方
法
，
並
未
紙
觸
公
務
人
員
傳
給
法
第
九
條
規
定
之
意
宙
。

,..., 



丹
東

第第第

四

條條條條

公

中
華
民
商
七
十
五
年
七
月
十
六
日
總
鼠
令
制
定
公
布

中
華
民
國
七
十
六
年
一
月
十
四
日
考
試
院

(
七
六
)
考
臺
秘
議
字
第
。
一
二
一
號
令

•• 

-
i自
中
華
民
國
七
十
六
年
一
月
十
、
一
'
，
日
起
施
行
」

中
華
民
國
七
十
九
年
十
二
月
二
十
八
日
總
統
令
修
正

公
布
第
四
條
條
文

入

"7去7

737了

f奉
生么，
、、、口

法

口
貝

公
務
人
員
之
傳
給
，
依

r
X
I
法
行
之
。

本
法
所
用
名
詞
意
義
如
在
﹒
.

一
、
本
傳
.. 

係
指
各
官
等
、
職
等
人
員
依
法
應
領
取
之
基
本
傳
給
o

-
7
年
功
偉
.. 

係
指
依
考
悟
空
一
百
敘
一
口
同
於
本
職
或
本
官
等
最
高
職
廿
一
寸
，
本
倖
之
倖
給

o

三
、
傳
級

.. 

係
括
各
官
等
、
職
等
本
偉
及
年
功
偉
所
分
之
級
次
。

四
、
傳
點

.. 

係
指
計
算
傳
給
折
算
偉
叫
做
之
基
數
。

五
、
加
給

.. 

係
拒
，
本
棒
、
主
功
偉
以
外
，
因
所
任
職
務
種
類
、
性
質
與
服
務
地
區
之
不
同

?
而
另
加
之
給
與
0

公
務
人
員
之
傳
給
，
分
，
本
偉
、
年
功
偉
及
加
給
，
均
以
月
計
之0

公
務
人
員
一
一
偉
級
區
分
如
左
﹒
.

、
委
任
分
五
個
職
等
，
第
一
職
等
本
倖
分
七
級
，
年
功
偉
分
六
級
，
第
二
至
海
五
職
等
本

偉
各
分
五
級
，
第
二
職
等
年
功
偉
分
六
級
，
第
三
職
等
、
第
四
職
等
年
功
倖
各
分
八
級

，
第
五
職
等
年
功
偉
分
十
級
。



第

五
條

_J_ 

/\ 

條

仙
也
可i
t

鷹
在
封
底
峙
h
g
-
T
Y靠到
至
第

A

報
等
，
耳
棒
，
各
位

V
H
B
U
h
q
t
B
R
Z
f
T
S
1
3
7

商
場

等
本
偉
分
五
紋
，
年
功
偉
分
七
級
。

f

三
、
簡
任
分
五
個
職
等
，
第
十
至
第
十
二
職
等
本
傳
各
分
五
級
，
第
十
職
等
、
第
十
一
職
等

年
功
偉
各
分
五
級
，
第
十
二
職
等
年
功
偉
分
四
級
，
第
十
三
職
等
本
偉
及
年
功
偉
均
分

三
級
，
第
十
四
職
等
本
傳
為
一
級
。

前
項
本
棒
、
年
功
偉
偉
點
，
依
所
附
傳
給
表
之
規
定
。

加
給
分
左
列
三
種
一.. 

一
、
職
務
加
給.. 

對
主
管
人
員
或
職
責
繁
重
或
工
作
具
有
危
險
性
者
加
給
之
。

一
一
、
技
術
或
專
業
加
給.. 

對
技
術
或
專
業
人
員
加
給
之
。

三
、
地
域
加
給
.. 

對
服
務
邊
遠
、
或
特
殊
地
區
與
國
外
者
加
給
之
o

l初
任
咯
官
等
職
務
人
員
，
其
等
級
起
敘
規
定
如
左

.. 

一
、
高
等
考
試
或
特
種
考
試
之
乙
等
考
試
及
格
，
初
任
薦
任
職
務
時
，
敘
薦
任
第
六
職
等
一

級
，
先
以
委
任
第
五
職
等
任
用
者
，
教
委
任
第
五
職
等
五
級
。
高
等
考
試
必
要
時
，
按

學
歷
分
級
舉
行
之
考
試
及
格
者
，
其
起
敘
等
級
，
由
考
試
院
定
之
o

二
、
普
通
考
試
或
特
種
考
試
之
丙
等
考
試
及
格
者
，
敘
委
任
第
三
職
等
一
級
。

三
、
特
種
考
試
甲
等
考
試
及
格
，
初
任
簡
任
職
務
時
，
敘
簡
任
第
十
職
等
一
級
，
先
以
薦
任

第
九
職
等
任
用
者
，
敘
薦
任
第
九
職
等
五
級
。

四
、
特
種
考
試
之
了
等
考
試
或
委
任
職
升
官
等
考
試
及
格
者
，
敘
委
任
第
一
職
等
一
級
。
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七
條
各
機
關
現
職
人
員
，
經
銓
敘
合
格
者
，
應
在
其
職
務
列
等
表
所
列
職
等
範
圍
內
換
敘
相
當
等

級
。
其
換
敘
辦
法
，
由
考
試
院
定
之
。

條
依
法
銓
敘
合
格
人
員
，
調
推
向
職
等
職
務
時
，
仍
依
原
偉
級
核
紋
。
在
同
官
等
內
調
任
高
職

等
職
務
時
，
具
有
所
任
職
等
職
務
任
用
資
格
者
，
自
所
任
職
等
最
低
棒
級
起
斂
。
如
未
達
所
任
職

等
之
最
低
偉
級
者
，
敘
最
低
偉
級
。
如
原
教
傳
級
之
棒
點
高
於
所
任
職
等
最
低
倖
級
之
傳
點
時
，

換
敘
同
數
額
偉
點
之
偉
級
。

在
同
官
等
內
調
任
低
職
等
職
務
以
原
職
等
任
用
人
員
，
仍
敘
原
律
級
。

權
理
人
員
，
仍
依
其
所
具
資
格
核
敘
偉
級
。

條
高
等
考
試
、
特
種
考
試
之
甲
等
或
乙
等
考
試
及
格
人
員
，
曾
任
公
立
學
校
教
育
人
員
或
公
營

事
業
人
員
服
務
成
績
優
良
之
年
資
，
轉
任
行
政
機
關
性
質
程
度
相
當
職
務
時
，
得
依
規
定
核
計
加

級
至
其
職
務
等
級
最
高
級
為
止
。

行
政
機
關
人
員
轉
任
公
立
學
校
教
育
人
員
或
公
營
事
業
人
員
時
，
其
服
務
年
資
之
採
計
亦
同

八九

。

十

條
不
受
任
用
資
格
限
制
人
員
，
依
法
調
任
或
改
任
受
任
用
資
格
限
制
之
同
職
等
職
務
時
，
具
有

相
當
性
質
等
級
之
資
格
者
，
應
依
其
所
具
資
格
之
職
等
最
低
級
起
斂
，
其
原
服
務
較
高
或
相
當
等

級
年
資
得
按
年
核
計
加
級
。

條
再
任
人
員
等
級
之
核
紋
，
依
左
列
規
定

.. 

一
、
本
法
施
行
前
，
經
銓
敘
合
格
人
員
於
離
職
後
一
冉
任
時
，
其
傳
級
比
照
第
七
條
辦
理
。
但

一
公
務
人
員
傳
給
法



第
十
三

十
四

第
十
五

所
在
法

F
V
-
1
-
廿
一
三J
t戶
口
紋
，
一
口
同
於
原
敘
偉
級
者
，
鉤
的
(
原
倖
級
相
當
之
偉
級
，
但
於
原
敘

偉
位
台-
R
e去
一
們
八
竺
跨
向
r
l
h
別
人
…=-
v
乏
相
當
偉
級
予
以
敘
至
所
任
職
務
之
最
高
職
等
年
功
偉
最

高
級
民
止

c
~刃
有
J
N
b退
之
倖
紋
，
仍
予
保
留
。
俟
將
來
調
任
相
當
職
等
之
職
務
時
，
再

予
回
復
。

一
一
、
本
法
施
行
後
，
經
銓
敘
合
格
人
員
，
於
離
職
後
再
佳
時
，
其
傳
級
比
照
第
八
條
辦
理
。

但
所
任
職
務
列
等
之
傳
級
，
高
於
原
敘
偉
級
者
，
敘
與
原
倖
級
相
當
之
倖
級
.
，
低
於
原

敘
倖
級
者
實
敘
所
任
職
務
列
等
之
相
當
倖
級
，
以
敘
至
所
任
職
務
之
最
高
職
等
年
功
偉

最
高
級
篤
止
。
如
有
超
過
之
偉
級
，
仍
予
保
留
o

俟
將
來
調
任
相
當
職
等
之
職
務
時
，

再
予
回
復
。

在
同
官
等
內
，
升
任
職
等
人
員
之
敘
級
比
照
第
八
條
第
一
項
規
定
辦
理
。

所
恬
出
世
何
以
口
貝
，
自
升
任
官
等
最
低
職
等
之
本
傳
最
低
級
起
敘
。
但
原
敘
年
功
偉
者
，
得
予

換
敘
同
數
額
之
本
倖
或
年
功
偉
。

條
公
務
人
員
本
偉
及
任
功
偉
之
音
紋
，
依
公
務
人
口
一
民
主
守
績
法
之
規
定
。
但
試
用
人
員
改
為
實
授

者
，
得
依
原
偉
級
晉
仙
一
板
一
級
。

在
同
官
等
內
高
資
低
用
，
仍
敘
原
偉
級
人
員
，
考
績
時
不
再
晉
斂
。

條
各
種
加
給
之
給
與
辦
法
及
偉
點
折
算
倖
額
之
標
準
，
由
考
試
院
會
同
行
政
院
定
之
。
各
機
關

不
得
另
行
自
訂
項
目
及
標
準
支
給
。

條
降
級
人
員
，
改
敘
所
降
之
偉
級
。



降
級
人
員
在
本
職
等
內
無
級
可
降
時
，
以
應
降
之
級
為
準
，
比
照
傳
差
減
棒
。

降
級
人
員
依
法
再
予
晉
級
時
，
自
所
降
之
級
起
遞
晉
.
，
其
無
級
可
降
，
比
照
傳
差
減
棒
者
，

應
比
照
復
棒
。

給
與
年
功
偉
人
員
應
降
級
者
，
應
先
就
年
功
偉
降
斂
。

第
十
六
條
經
銓
敘
機
關
敘
定
之
等
級
，
非
依
公
務
員
懲
戒
法
及
其
他
法
律
之
規
定
，
不
得
降
敘
。

第
十
七
條
傳
給
未
經
權
責
機
關
核
准
而
自
定
標
準
支
給
或
不
依
規
定
標
準
支
給
者
，
審
計
機
關
應
不
准

核
銷
，
並
予
追
繳
。

第
十
八
條
派
用
人
員
之
薪
給
，
準
用
本
法
之
規
定
。

第
十
九
條
教
育
人
員
及
公
營
事
業
機
關
人
員
之
傳
給
，
均
另
以
法
律
定
之
。

第
二
十
條
本
法
施
行
細
則
，
由
考
試
院
定
之
。

第
二
十
一
條
本
法
施
行
日
期
，
由
考
試
院
以
命
令
定
之
。

公
務
人
員
倖
給
法

f 

立L



中
華
民
國
七
十
六
年
一
月
十
圓
圓

考
試
院
(
七
六

Y
考
台
秘
議
字
第

O

一
二
四
號
令
訂
定
發
布

中
華
民
國
七
‘
十
六
年
一
月
十
六
日
施
行

中
華
民
國
七
十
九
年
五
月
十
周
日

考
試
院
(
七
九
)
考
台
秘
議
字
第
一
三
七
五
號
令
修
正
發
布
第
二
條
條
文

公
務
人
員
傳
給
法
施
行
細
則

家第

條條

本
細
則
依
公
務
人
員
傳
給
法
(
以
下
簡
稱
本
法
)
第
二
十
條
規
定
訂
定
之

o

考
試
及
格
人
員
初
任
各
官
廿
一

-
u職
務
偉
級
之
起
斂
，
除
依
本
法
第
六
條
辦
理
外
，
依
左
列
規
定

一
、
高
等
考
試
之
一
級
考
試
及
格
，
初
任
薦
任
職
務
時
，
敘
薦
任
第
七
職
等
一
級
.
，
先
以
薦

任
第
六
職
等
任
用
者
，
敘
薦
任
第
六
職
等
三
級
。

一
了
一
司
等
考
試
之
二
級
考
試
及
格
，
初
任
薦
任
職
務
時
，
敘
薦
任
第
六
職
等
一
級
.
，
先
以
委

~
刊
第
五
職
等
任
用
者
，
敘
委
任
第
五
職
等
五
級
。

升
汁
:
等
考
試
及
格
人
員
初
任
各
官
等
職
務
偉
級
之
起
紋
，
依
左
列
規
定

.. 

一
、
簡
任
升
官
等
考
試
及
格
者
，
初
任
筒
任
職
務
時
，
敘
簡
任
第
十
職
等
一
…
紋
。

一
一
、
薦
任
升
官
等
考
試
及
格
者
，
初
任
薦
任
職
務
時
，
敘
薦
任
第
六
職
等
一
級
。

三
、
委
任
升
官
等
考
試
及
格
者
，
初
任
委
任
職
務
時
，
敘
委
任
第
一
職
等
一
級
。

本
法
施
行
前
經
依
考
試
法
、
分
類
職
位
公
務
人
員
考
試
法
、
或
公
務
人
員
升
等
考
試
法
考
試

及
格
者
，
初
任
其
考
試
及
格
職
等
職
務
時
，
分
別
自
各
該
廠
等
之
最
低
棒
級
起
斂
。

現
任
或

A
U
E
任
公
務
人
員
，
經
考
試
及
格
，
升
任
或
一
冉
任
高
職
等
職
務
時
，
其
原
輕
核
敘
有
案

公
蕃
人
員
傳
給
法
拉
什
缸
財

七



第第

四

(
之
偉
級
，
一
旦
兩
任
職
等
最

i

級
者
，
得
敘
原
敘
。
制
軒
偉
點
之
倖
級
。
雇
員
支
年
功
薪
者

，
以
敘
至
委
任
第
一
職
等
年
功
偉
最
高
級
為
止
，
其
超
過
之
年
功
薪
級
仍
准
暫
支
吾
俟
將
來
升
任

較
高
職
等
職
務
時
，
照
其
所
暫
支
薪
級
敘
所
升
職
等
相
當
偉
級
。

條
本
法
第
六
條
所
稱
「
初
任
」
'
指
具
有
法
定
任
用
資
格
之
人
員
，
初
次
擔
任
政
府
機
關
職
務

者
而
言
。本

法
第
八
條
及
第
十
一
條
所
稱
了
調
任
」
'
指
現
職
公
務
人
員
依
公
務
人
員
任
用
法
第
十
八

條
及
其
他
法
律
所
規
定
之
職
務
調
動
而
一
一
一
一
口
。

本
法
第
九
條
所
稱
「
轉
任
」
'
指
適
用
不
同
任
用
法
規
之
行
政
機
關
人
員
、
公
立
學
校
教
育

人
員
或
公
營
事
業
人
員
三
者
之
間
相
互
轉
任
而
言
。

本
法
第
十
一
條
所
稱
「
再
任
」
'
指
公
務
人
員
卸
職
後
，
依
法
再
行
擔
任
政
府
機
關
之
職
務

者
而
言
。本

法
第
七
條
、
第
八
條
及
第
十
一
條
所
稱
一
銓
敘
合
格
」
'
指
銓
敘
合
格
實
授
而
言
。

條
本
法
第
八
條
第
二
項
所
稱
「
以
原
職
等
任
用
人
員
，
仍
敘
原
棒
級
」
'
指
銓
敘
合
格
實
授
人

員
調
任
低
職
等
職
務
仍
以
原
職
等
任
用
者
，
仍
支
其
調
任
前
經
銓
敘
機
關
敘
定
之
倖
級
而
言
。

依
法
調
任
低
宮
等
職
務
人
員
，
其
原
敘
傳
級
如
在
所
謂
任
職
等
內
有
同
列
傳
級
時
，
敘
同
列

傳
級
.
，
如
一
口
同
於
所
謂
任
職
務
職
等
最
高
棒
級
時
，
核
敘
至
年
功
偉
最
高
級
為
止
，
其
原
敘
較
高
傳

級
俟
將
來
調
任
相
當
職
等
之
職
務
時
，
一
冉
予
回
復
。

本
法
第
九
條
第
一
項
所
稱
「
得
依
規
定
核
計
加
級
至
其
職
務
等
級
最
高
級
為
止
」
'
指
核
計



第第第第第第

五

加
級
至
其
職
務
等
級
敘
定
之
職
等
本
傳
最
高
級
為
止
。

條
本
法
第
十
條
所
稱
「
不
受
任
用
資
格
限
制
人
員
」
指
各
機
關
辦
理
機
要
之
人
員
。

/
V
前
項
機
要
人
員
，
其
傳
給
之
核
紋
，
比
照
公
務
人
員
職
務
列
等
表
所
列
職
務
最
低
級
旭
斂
。

如
調
任
或
改
任
其
他
受
任
用
法
資
格
限
制
之
職
務
時
，
除
有
本
法
第
八
條
情
形
外
，
仍
應
依
其
所

具
等
級
資
格
起
敘
傳
級
，
不
適
用
本
法
第
十
六
條
之
規
定
。
但
其
曾
任
較
高
或
相
當
等
級
之
年
資

，

A
悔
按
美
考
，J慨
:
結
果
)
予
以
此
照
按
年
核
計
加
級
。

條
本
法
第
十
一
條
所
稱
「
相
當
偉
級
}
一
，
指
再
任
前
所
敘
棒
級
與
再
任
職
等
之
同
列
傳
級
。

前
項
同
列
傳
級
依
本
法
所
附
傳
給
表
之
規
定
。

條
本
法
第
十
三
條
第
二
項
所
稱
一
!
在
同
官
等
內
高
資
低
用
，
仍
敘
原
偉
級
人
員
，
考
續
時
不
再

晉
級
」
'
指
同
宮
等
內
高
職
等
語
任
低
職
等
仍
以
原
職
等
任
用
人
員
，
原
敘
律
級
已
達
所
謂
任
職

等
年
功
偉
最
高
級
者
，
考
續
時
不
再
晉
紋
。

依
法
調
任
低
官
等
職
務
人
員
，
其
所
敘
偉
級
己
達
調
任
職
等
年
功
偉
最
高
級
者
，
考
續
時
亦

不
再
晉
敘
。

條
公
務
人
員
試
用
期
滿
，
經
考
核
成
績
合
格
予
以
實
授
者
，
按
原
敘
傳
級
晉
敘
本
倖
一
級
。
但

已
敘
至
本
職
等
本
傳
最
高
級
者
，
不
予
晉
紋
。

條
現
任
人
員
在
本
法
施
行
前
敘
定
之
偉
(
薪
)
級
，
其
倖
級
之
換
紋
，
依
現
職
公
務
人
員
換
敘

傳
級
辦
法
之
規
定
。

條
在
本
法
施
行
前
，
經
銓
敘
機
關
敘
定
暫
支
高
職
等
之
倖
級
有
案
者
，
仍
准
暫
支
本
法
倖
給
表

......L. 
/\. 七八九十

U
阻
叫
人
員
倖
給
法
施
行
兒
席
叫
別

鳴

九



第
十

所
列
相
當
偉
級
。

條
各
機
關
擬
任
公
務
人
員
律
級
在
銓
敘
機
關
敘
定
前
，
依
左
列
規
定
，
酌
予
借
支.. 

一
、
曾
經
銓
敘
機
關
敘
定
律
級
人
員
，
在
原
偉
級
或
擬
任
職
務
所
屬
職
卅
一
~
寸
傳
級
數
額
內
倍
支

、

。

二
、
未
經
銓
敘
機
關
敘
定
律
級
人
員
，
依
本
法
第
六
條
規
定
之
起
敘
棒
級
數
額
內
借
支
。

第
十
二
條
公
務
人
員
傳
級
經
銓
敘
機
關
敘
定
後
，
如
有
異
議
，
得
於
接
到
通
知
次
日
起
三
十
日
內
敘
明

事
實
及
理
由
，
並
檢
附
有
關
證
件
，
依
送
審
程
序
申
請
復
審
。
復
審
以
一
次
為
限
。
申
請
復
審
人

員
偉
級
有
變
更
時
，
其
復
審
之
偉
級
，
一
口
同
於
原
敘
之
偉
級
者
，
自
到
職
之
月
起
按
復
審
之
棒
級
補

給
.
，
復
審
之
倖
級
低
於
原
敘
之
偉
級
者
，
自
核
定
之
次
月
起
按
復
審
之
偉
級
改
支o

因
取
得
較
高
考
試
及
格
資
格
，
申
請
改
敘
偉
級
，
經
核
定
改
敘
者
，
自
申
請
之
月
改
支
，
。

第
十
三
條
公
務
人
員
偉
級
經
銓
敘
機
關
敘
定
後
，
應
按
敘
定
之
倖
級
支
給

o

敘
定
之
倖
級
高
於
借
支
之

傳
級
者
，
自
到
職
之
月
起
按
敘
定
之
偉
級
補
給

o

敘
定
之
棒
級
低
於
借
支
之
偉
級
者
，
或
審
定
不
合
格
不
予
任
用
者
，
除
係
依
規
定
期
間
送
請

銓
敘
機
關
審
查
者
免
于
追
繳
外
，
其
逾
限
送
審
者
，
應
按
逾
限
日
數
分
別
將
借
支
溢
數
或
全
額
繳

回
。

第
十
四
條
各
機
關
公
務
人
員
傳
給
表
冊
編
造
後
，
應
送
經
人
事
主
管
人
員
杏
一
核
，
依
規
定
手
續
支
給

o

其
未
經
送
審
或
經
審
定
不
合
格
不
予
任
用
者
，
或
所
支
棒
級
與
銓
斂
機
關
敘
定
不
符
者
，
人
事
主

管
人
員
應
註
明
事
由
，
送
還
原
單
位
更
正
。



新
到
報
公
務
人
員
己
依
法
送
審
者
，
由
各
該
機
關
人
寧
主
管
人
員
將
送
審
日
期
及
文
號
分
別

通
知
會
計
主
管
人
員
。

不
依
本
法
規
定
支
給
者
，
各
該
機
關
人
事
主
管
人
員
應
報
請
上
級
人
事
機
構
核
轉
銓
敘
機
關

依
法
辦
理
。

第
十
五
條
已
銓
定
官
等
未
敘
定
職
等
傳
級
人
員
，
依
公
務
人
員
任
用
法
任
用
時
，
其
前
經
銓
敘
機
關
登

記
有
案
且
與
現
所
敘
定
職
等
相
當
之
年
資
，
得
按
年
核
計
加
級
。

已
具
有
公
務
人
員
任
用
法
所
定
任
用
資
格
人
員
，
或
未
銓
定
官
等
職
等
適
用
特
種
任
用
法
規

審
定
資
格
人
員
，
依
公
務
人
員
任
用
法
任
用
時
，
其
所
曾
任
職
務
如
與
擬
任
職
務
職
等
相
當
且
性

質
相
近
之
年
資
，
均
得
按
年
核
計
加
級
。

前
二
項
之
按
年
核
計
加
紋
，
均
以
至
其
所
敘
定
職
等
之
本
傳
最
高
級
為
止
。

第
十
六
條
公
務
人
員
無
故
曠
職
者
，
應
按
日
扣
隊
其
月
偉
額
三
十
分
之
一
傳
給

o

法
律
另
有
懲
處
規
定

者
，
並
從
其
規
定
辦
理
。

第
十
七
條
左
列
人
員
奉
准
期
間
之
售
給
照
常
支
給

.. 

一
、
依
規
定
日
期
給
假
者
。

二
、
因
公
出
差
者
。

三
、
奉
詞
受
訓
者

c

四
、
奉
派
進
修
考
察
者
。

公
務
人
員
之
倖
給
經
敘
定
後
，
應
由
銓
敘
機
關
於
次
月
十
五
日
以
前
將
審
查
通
知
書
或
考
績

第
十
八
條公

務
人
員
倖
給
法
施
行
細
則

-RHVM/ 



第
十
九
條

銓
釷
法
規
釋
倒
叫
体
給

名
冊
彙
送
審
計
機
關
依
據
本
法
第
十
七
條
查
核
辦
理
。

本
法
第
十
七
條
之
實
施
辦
法
，
由
銓
敘
部
會
一
商
審
計
部
定
之
。

本
細
則
自
發
布
日
施
行
。

F 



公
務
人
員
倖
蛤
法
第
四
皓
附
表

a

公
務
人
員
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給
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空見

一
-
倚
級
分
本
條
及
年
功
傳
﹒
依
公
甜
個
人
員
傳
給
法
第
四
攸
規
定
，
並
就
所
列
傳
點
折
算
傑
顯
發
給
。
折
算
傑
剝
開
車
，
必
要
時
得
按
傑

段
訂
定

之
﹒本

教
各
械
等
之
俾
訟
﹒
要
任
分
五
個
職
等
，
第
一
械
等
本
傳
分
七
紋
，
年
功
隔
開
分
六
級
﹒
第
二
至
第
五
廠
等
本
俾
各
分
五
級
﹒
第
二
廠
等
年
功
傳

分
六
鼠
，
第
三
恥
辱
、
第
四
械
等
年
功
偉
各
分
八
個
鼠
，
第
五
職
等
年
功
偉
分
十
個
眠

任
分
四
個
間
等
﹒
第
六
至
第
八
廠
等
本
隔
開
各
分
五
個
鼠
，
年

偉
各
分
六
級
，
第
九
械
等
本
傳
分
五
紋
，
年
功
俾
分
七
個
鼠
。
筒
任
分
五
個
職

第
十
三
至
第
十
二
廠
等
本
捕
時
各
分
五
餒
，
第
十
械
等
、
第
十

一
職
等
年
功
仰
各
分
五
紋
，
第
十
二
械
等
年
功
偉
分
四
級
﹒
第
十
三
械
等
本
傳
及

功
偉
均
分
三
組
﹒
第
+
四
械
等
本
偉
民
一
紋
。
本
捕
問
及
年
功

之
晉
級
，
依
公
盟
問
人
員
考
級
法
之
線
定
，
但
各
驗
等
均
以
起
日
至
最
高
年
功

級限。

投
﹒
各
械
等
本
傳
岫
同
點
每
級
差
額
﹒
第
一
至
第
五
械
等
民
十
個
偉
蹈
，
第
六

九
械
等
瓜
十
五
個
修
路
，
第
十
至
第
十
三
械
等
民
二
十
個
愕
此

各
械
等
年
功
悔
之
且
開
毆
比
關
問
列
較
高
廠
等
本
捕
間
或
年
功
悔
之
傑
訕
。

單
位
組
蝕
以

年
功
伸
伸
紋
，
組

以
下
氣
本
捕
間
傳
紋
。

一
七
三

叫



交
通
事
業
人
員
任
用
條
例

第第第第第第第

一
一

一
一
一

四

條條條條

叫U
寸
、
一

中
華
民
國
三
十
六
年
十
二
月
二
十
二
日
國
民
政
府
制
定
公
布

中
華
民
國
四
十
六
年
七
月
二
十
四
日
總
統
令
修
正
公
布

交
通
事
業
人
員
之
任
用
，
依
本
條
例
行
之

o

本
條
例
所
稱
交
通
事
業
人
員
，
指
隸
屬
交
通
部
之
事
業
機
構
從
業
人
員
。

交
通
事
業
人
員
採
資
位
職
務
分
立
制
，
資
位
受
有
保
障
，
同
類
職
務
，
可
以
調
任
。

交
通
事
業
人
員
之
資
位
分
左
列
二
類
﹒
.

一
、
業
務
類.. 

業
務
長
、
副
業
務
長
、
高
級
業
務
員
、
業
務
員
、
業
務
佐
、
業
務
士
。

二
、
技
術
類
.. 

技
術
長
、
副
技
術
長
、
高
級
技
術
員
、
技
術
員
、
技
術
佐
、
技
術
士
。

交
通
事
業
人
員
資
位
之
取
得
規
定
如
左
﹒
.

一
、
高
級
業
務
員
、
高
級
技
術
員
以
下
，
須
經
考
試
及
格
。

一
一
、
業
務
長
、
副
業
務
長
、
技
術
長
、
副
技
術
長
，
須
經
升
資
甄
審
合
格
。

前
項
考
試
規
則
及
升
資
甄
審
辦
法
，
由
考
試
院
會
同
行
政
院
定
之
。

交
通
事
業
人
員
取
得
各
級
資
位
後
，
應
分
別
實
習
或
試
用
，
其
辦
法
由
交
通
部
定
之
。

交
通
事
業
人
員
任
用
之
程
序
如
左
﹒
.

一
、
業
務
長
、
副
業
務
長
、
技
術
長
、
副
技
術
長
所
任
職
務
，
由
交
通
部
先
行
令
派
，
送

請
銓
敘
部
核
定
後
任
用
之
。

二
、
高
級
業
務
員
、
高
級
技
術
員
所
任
職
務
，
由
事
業
總
機
構
或
該
事
業
機
構
先
行
令
派

'
報
請
交
通
部
核
轉
銓
敘
部
核
定
後
任
用
之

o

但
其
所
任
職
務
為
該
事
業
總
機
構
或

交
通
事
業
人
員
任
用
條
例

五

條

七六
條條

一
三
九



八
川U
V
4
l

事
業
機
構
科
長
或
相
當
科
長
以
上
職
務
及
該
事
業
一
等
級
分
支
機
構
主
管
者
，
應
報

請
交
通
部
先
行
令
派
，
其
未
設
總
機
構
者
，
由
該
事
業
機
構
報
請
令
派
之
。

三
、
業
務
員
、
技
術
員
所
任
職
務
，
由
各
事
業
總
機
構
或
該
事
業
機
構
任
用
，
報
請
交
通

部
備
案
。

四
、
業
務
佐
、
技
術
佐
以
下
所
任
職
務
，
由
各
事
業
機
構
任
用
，
報
請
直
屬
上
級
機
構
備

案
。

總
務
人
員
之
任
用
，
除
依
本
條
例
取
得
相
當
資
位
者
外
，
依
公
務
人
員
任
用
法
之
規
定
。

主
計
人
員
、
人
事
人
員
之
任
用
程
序
，
分
別
依
照
各
該
有
關
法
令
之
規
定
辦
理
。

條
交
通
事
業
人
員
得
轉
任
交
通
行
政
機
關
相
當
職
務
。
交
通
行
政
人
員
取
得
本
條
例
所
定
各

級
資
位
者
，
亦
得
轉
任
交
通
事
業
機
構
相
當
職
務
。

條
在
本
條
例
施
行
前
，
交
通
事
業
現
職
人
員
，
應
由
考
試
院
以
檢
竅
考
試
銓
定
其
資
位
，
己

敘
定
資
位
者
，
換
敘
本
條
例
所
定
之
資
位
。

非
交
通
事
業
現
職
人
員
，
在
本
條
例
施
行
前
已
取
得
資
位
者
，
得
於
復
任
交
通
事
業
職
務

時
換
敘
之
。

第
十
條
本
條
例
未
規
定
事
項
，
適
用
公
務
人
員
任
用
法
之
規
定
。

第
十
一
條
交
通
事
業
人
員
資
位
職
務
薪
給
表
，
由
考
試
院
會
同
行
政
院
定
之
。

第
十
二
條
公
營
交
通
事
業
人
員
之
任
用
，
準
用
本
條
例
之
規
定
.
，
其
任
用
程
序
由
主
管
機
關
擬
定
，

報
由
銓
敘
部
、
交
通
部
會
同
核
定
之
。

第
十
三
條
本
條
例
自
公
布
日
施
行
。

第

j\ 

第

九
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( 37-38 ) '11 (務荐)表給蒂務職位資員人業事通交

韋蹤
全局 t主 局業 80O l 
4去長 長 790 1 2 

I!她U 本主各L 本 ι 粉 、
幸存 求 1; illI ' 品，) 750 I 3 
主 t幸 "11 局ι 何正 巧乎已主于 制﹒局 I I -Æ倍牟分手且-k ;，)品']1.:.:750 I 4 
τ 向那 句 、、 τ. 長 、( 委貝 局長、局文 1 
(車 t正交 '" 是3 分室 、 所貝 長、主長 、 730|5 
指責 述事業 』益為主 ~. 1 長工 、主佐 塔 710 1 6 
所位 有 t JK 港台 工街 、訂|、庭主秘、務務的017
」島樹 、、 程 分資長任會港 JK
機 1 人 j 畫室往往司 局會試。、。圳、的 I 8 
全控 i u 、三 、 港)主會長主 650 I 9 

主!. 7') 用
f丰弄五條 (理主長、、主、民、港佐佐主 務 理 Z豆、務書港﹒是云亭、~"Ì孔、港、辦 者 610 1 11 
主之例 頁、任、分任所主分務。二 長 管員站在告、 fr冬、人所貝 寧任職及 )師、站、品'J 局拉正、長王-局長 是呈于g 街 、 T官t J!、長室e 主-來-Æ，:'í!縛事長.!.室主是長華τ已 成品'J 定 JJF3副戶:、JLt三ri佐引d、川~r一塔務- 牙，年 長 590 1 12 
。務交 ﹒￡ιf之所玉和‘僻、任長、 亮， 符合、員長﹒倉寧主、白|住了、、 長主 I 550 1 13 
白 通事索 有、副手呈書毒l 、、 1且 、- 、計毅、、待任訓練分-* 1 1'0 任
文 .!..:r.主司.主事 ~U:I反長 之有Z i 勞貝矜 ff~ 豆哀、所所、正有 r~ 、 1 535 1 14 
這 時倍、任f長處長、絞二三 五、貝查員主主恥主持投;，) I 520 1 15 

立宣 言乎全是;任iF-2 笈主 長 豆豆豆|合立于乏主;!?在1 處 長 1 505 I 16 
其有"..，. 技全 I 主股扶 正E 分糧分 司、程玉 、 l 貝 材料頁 何計員場等金反業管員導朴早早 已希‘尋呆立長江 I 490 1 17 
豆花闕 ，佐管 t 任長 師析場析、分是在平 'Ji 、 (師、正主人、長 理‘貝血、 主等乙 長 1 475 I 18 
是幸旭 、理蚓、、 、師、師 正局主定程 l 資 頁、人主事總.、 11 分、件高 告會等
或司織EF E 繪頁、技 、谷。 工港倍品j '1 t孔、}劫 任主務 (析課~仗 、台合 主 1 460 I 19 

頁 、、 工計品IJ - .;y 勞拉克里副、倍、 }、、任
-一_j~，之技仗、 幫站 安師主 I I 員位素貝 工計貝主乙、主主 、文倉、但 i 430 1 21 

象從 街位且主 工長 全、倍 :1 、理 。、街師、倍丙材長勞計~傘， ! 415 I 22 
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位二月仁青主?、弘一 街 1 何以几JPZZ有 ~:II 務 |訂o I 25 
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( 35-36) \ i (路公)表給羊年1務職位資員人業亭通交

主 i所
l的是肩 、---~- Ik!:!.11 I 800 I 1 
主﹒控在J.1川1 ‘跑長煮 了白 I 2 

.t..本 ﹒材lI. .1 I-l 主在﹒

.f<.~ l 特.“|三.ι;7ω1 3 

Z 主 任叫車早二科主制立的! |涅夫台今在何叫絕 ht 750 I ~ 
文 、、、三夫在手、佳品且討 迪 R r----- ------ ____J 、、、 ~1h 速、社局組 ι: 主思 ;30 1 5 

1主;Ji ------ ----, 投割成任、且且這主.科lI. 軍包理zSbdZ z SE 公，也各先是 4 公古料lI. 1 1;士坦、三季 度呆在、 ML告團長、三，1 ______J 斗 d 豆、創刊 -A ﹒扯皮迋 ;10 I 6 
每占 ‘(、-!t-局長當拾了、到台街有 字官又直科妥本J.:品i 吉、古詩 690 I 

命 i 討所副早早』皂、社吉乏足為 ‘ " 這之{ 在貝逗，1 鈞 、各《互合 1 授)是三討這吉 -HN 見 :i 1 金三 FT2-p .主妥艾d、 先索村之 間 I 8 
Mι lI. 曹長在科血書﹒針 、、 .I.~ 1<1 i:. ι} 倍品l 台“.、 尸，在 650 I 9 
且 E 、 1 、司長~ ~罩、材各 在 .1 1 主全，旦、是 秘只玄各 ',t . 斗22 割肉長到今剖副主思是司 k :i HI I ~，~各.、孟 H附 司 il~1 [J!! 1 月 f 早佳告品已主主丹 J 耳ZM -i:{ 處長 古 -M fiιl 630 I 10 

站、、主局主主、副主. .且主皂禹.:t ;，~~ ~主對于于 是 !!i且是 、i<.;tj I ， .i ，.，;，早﹒針主.~J.t﹒迂是志 主 所長、 、剖告 ~I 1';"'-;之 i 
~剝 去#各倍;t告- ~ ~. f-Jt，}品 結制定倍足足﹒二是全Å‘ 三. -k\ {<_卜 ! i\ 吾甜甜佐克 t;. ，U::' 耳主品主品 之主』、~公!!、;.;_ 、 f.. r~~610111 
豆豆 l ﹒工分、幫‘í:I'~k .I.辜﹒正是 思中{三失失去是叫 ii時佐克‘ 人 |詞全全 i !I- iJ. 1~ 且付手走'1>1.""是 姐告在:r! J主 J.s.，'1.i:.~情 主、 n 的 I 1~ 
這 l 街重工玉汽》主、在工ι主主 、": "，f 在、、 \ï ! I I ! !﹒告控早 L 結﹒且人主是在址在 lI.‘ ﹒屆主主 I 550 I 13 

2 | 主;t主Hl 司主任ι處在J可.、 釗三)司!!，~ 命'1 ! l J.:..: 理且， ... .告忍卒主~.i希， t ﹒ ‘ Jt. 品;長、
委主 "tJi.Fi-司中.、制司主Z企 控告柔、“ 1 1 f 1 革 Hiz fL EZH各主 ι; .::f主、這 i I 535 I l~ 
延東 是早割 -UE 副主:.試這.t;.速、(吊在:1: I I I 詞‘告足為耳刮且毛主孟晶公主 成‘(主 1 \ 11. 1 I 520 1 
你是 l ~íi ，，!-:! ~i~:i長一列主且﹒討好三、 f i主 I I 社 f 、封片哥音型廿九位的院法 SJ 巧 Si 分 在 l m|15 
章有 1 :~-kJ!:~的主、 ;Æ~足 三)“正 11 1 I 官.!..t. i 抖人.!..!l可且是~~s.、 ﹒挖- ，;_之 1 i 505 1 16 1 
唱詞 二 'f'f. t ﹒正 ~~~I I 1!-、、f. ~ÍÎ “逗五、'"主 / 、 I .:, 站旦起歸吐 4 事 ιι 吱 ιιl ‘研全告血事告， -足 f 毛主且還 .i:! 1 ! ~90 i 17 I 
,“. 扭，.了、，它 師，海﹒交壘的峙 ;J2 告 1A R a-f l Eitz. z z ..F' 魚~- ~ 巳':"".::: I L t_ " ‘ 
扮旭 TZ ﹒作﹒其主.t\j.t主 、 i..s.í 分在 LZ于司空2 ， 1 可! 主﹒磊、~ 1:、、、亨章是 l韋思 f 1ι -t- '1';": ‘五 kn2. i 吐，5 I 15 
從織 思It~t.各 ):.~I I :J+~~.':~~!巳命"毛主必 ﹒人;1. t ， ;，‘ t- i且各玄 E 且 1.T J'I ' .:>.-tg sbz-t..db 
女戰 R ﹒越主付咕丘 史作22. 迪瓦﹒處. {t .吉 1,\ 叫車二 t~ 計耳旁~ .對 品帥 L 已 -zu ， 7. HE I 1 叫 1 i9 
~司t 1. 主主 E 車主主 師袁量、 ZhT 封正﹒且 ~Ittl 1 .-1站佳﹒岳 y 官釘;.‘人是 .It. .且治主品主主;反主 主貝‘常 ~~5 I ~O 
.1; ~ ﹒告且$告﹒ 主 E且崎 .I.ot.r.~ 工島是這 jt-t 全~ .五時~-事 jt ztz-att 且全'::;7"'主
車 J.l 1 L~ 助 電. "H. ﹒幫 :主凹;_ ;\ _.注定程足﹒材 ;\>-..事人 ﹒的扭扭"主全是 .t 、 站 z 主。控.分.以-﹒ i 430 I ~! 
f1. -!l.• -i J\ ，!-\.j:主 占 4恥乳~ ~ J. r-------i. . -t_ l. __ 1......1 -. ~ _ - ~::- ~.\ I 1 ~ }I ~予

乏實←一‘孟 抖的主江 貝釗卡. • 貝位 是: t 台商局所寺月且 主人站立串門品是月
二 H昏 且正且 在師在且t 司 、~l1;場也崎二 Z | 、~ I I ~且是目 哥哥還注﹒長 、宇生主'， t' 世品毛主- I I ;仿 I ..,., 

?會成←一二t- I Il:. : ~ ~ ~ .', :, 1: 1 J.ê t ~在 主 7 位逞 -1 陸電站 .μ ‘ 會人在治吐﹒ 試 t ',- '.- ~ ;~ • - . 'i tI. \ \ _ i . _ _ I JS5 I ~4 .1 
-E 況←一頁室 #且品五計其! I íi 企 2 、 年文注丐 ;時 i 辛辛::: 1 1 t ~ ', íj ~事. !t仔仔 且連 tt 往.!. !~.~ 
耳騙 、 JI I I r:- .I.游孟告主 ~II 1 1f. 主音崎 • .正1: 1 1' '1 -1 lii JÍ lI. 計，才 Z L 主電﹒告主 主 E 站于主告 i i 3:0 1 25 
::::::. 17 ←一措﹒ 主 A~ ﹒叫 l 品、芸手 1 I~ ‘Jl I 1 ~ =持苦 告 L 于 f 全告 在 ~1 . 1 1___:l_<;()_1 ~日 1
E ﹒←___l$ 至 全..il~ .、 I ~~-:-~ 玄醬、 理~.~! ~tt 叫﹒ 討會.1;!?函! t '1:: 1"\ I n-f LJJ{ ~I Il~ -f.t.財主且身 l 涅.I.~﹒ I1;耳 S i- I 1 L..: ~ 電.1;泊﹒位 科 τ 主 H l |叫! 2d 
4,L ←一一司. 悔E 在理耳的IKF 結叫 I IJl J{計 -21z j 圭這主站材玉詩'! ~ 正在人 1 3~0 1 2.5 
t f--j~ :! 1 llì l'fiir 二是早在 的主 l 位 叫 i: X .i Æ~ 告 Z 佳字 l 
絨 毛主費 、+歪扭剖﹒|長T~ι 貝 1 月句勞連 串站，1'長、告. ~.I ! ~ .!I. ~ ~均主 頁 I 330 I 29 
主『卡特~.t.'ä叫 “ 這若干 ~~I I ;.扣 ι 孟! ':t ll 前i!_ 1..i ! i I !叫鉤
../:. 得毛主 ~!l 111 .!.JI 長、主義 1 粉 ，l~ 全~.， I ... ~ !. ~ 汽為吧是且在I 1 310 1 31 
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二
.
何
以
公
務
人
員
傳
給
法
第
一
杏
一
七
十
六
年
一
月
十
六
日
公
布
施
行
之
公
務
人
員
傳
給
法
第
十
六
條

十
六
條
規
定
，
僅
在
同
二
規
定

•. 

「
經
銓
﹒
敘
機
關
敘
定
之
等
紋
，
非
依
公
務
員
懲
戒
法
及
其
他

任
用
制
度
下
人
員
之
調
任
一
法
律
之
規
定
，
不
得
降
敘
。
」
以
不
同
任
用
制
度
下
人
員
係
各
自
適

時
始
有
適
用
，
轉
任
則
丕
用
不
同
之
任
用
、
敘
薪
、
考
績
(
成
)
、
﹒
考
核
等
規
定
，
如

•• 

行
政

與
焉
?
如
此
，
對
轉
任
人
一
機
關
人
員
適
用
「
公
務
人
員
停
給
表
」
;
交
通
事
業
人
員
適
用
「
交

員
之
權
益
，
是
否
有
所
影
一
通
事
業
人
員
資
位
職
務
薪
給
表
」
;
教
育
人
員
適
用
「
公
立
學
校
教

響
?
師
暨
助
教
職
務
等
級
表
」
;
不
同
公
營
事
業
機
構
亦
適
用
不
同
之
薪

項
部

問
題
本
部
說
明

一
、
請
詳
述
公
務
人
員
任
用
法
一
行
政
院
鑒
於
所
屬
財
政
、
經
濟
、
教
育
三
部
，
部
分
職
務
因
業
務
性

第
十
六
條
之
立
法
理
由
?
一
質
特
殊
，
有
延
用
專
業
人
才
擔
任
高
級
主
管
之
需
要
，
如

.• 

經
濟
部

一
所
屬
國
營
事
業
管
理
、
工
商
管
理
;
財
政
部
所
屬
金
融
保
險
事
業
管

一
理
;
教
育
部
所
屬
高
等
教
育
、
體
育
教
育
、
技
術
及
職
業
教
育
等
。

一
由
於
各
該
部
在
遴
用
高
級
主
管
時
，
往
往
因
其
專
業
學
識
經
驗
者
，

一
多
不
具
有
公
務
人
員
法
定
任
用
資
格
，
而
具
有
任
用
資
格
者
，
又
未

一
必
均
能
勝
任
，
導
致
高
級
主
管
用
人
困
難
之
問
題
。
因
此
，
民
國
七

一
十
一
年
間
，
考
試
院
向
中
央
提
報
「
建
立
新
人
事
制
度
的
原
則
與
耍

一
點
」
時
，
行
政
院
建
議
增
列
教
育
及
公
營
事
業
現
職
人
員
「
檢
竅
轉

一
任
一
」
之
規
定
，
以
期
教
育
界
、
金
融
界
及
公
營
事
業
方
面
之
現
職
人

一
員
，
得
以
「
檢
最
」
方
式
，
合
法
轉
任
專
業
行
政
機
關
高
級
職
務
。

一
制
經
多
次
協
調
，
除
決
定
於
公
務
人
員
考
試
法
第
十
七
條
中
增
訂
第

一
六
款
，
規
定
曾
任
公
營
事
業
董
事
長
、
總
經
理
或
副
總
經
理
相
當
年

一
資
者
，
得
應
甲
等
特
考
，
俾
能
取
得
高
級
公
務
人
員
之
任
用
資
格
外

了
並
於
公
務
人
員
任
用
法
中
增
訂
第
十
六
條
為

.. 

「
高
等
考
試
、
特

一
種
考
試
之
甲
等
或
乙
等
考
試
及
格
人
員
，
曾
任
行
政
機
關
人
員
、
公

一
立
學
校
教
育
人
員
或
公
營
事
業
人
員
服
務
成
績
優
良
之
年
資
，
於
相

一
互
轉
任
性
質
程
度
相
當
職
務
時

1

，
得
依
規
定
採
計
提
敘
官
、
織
等
級

;
其
辦
法
由
考
試
院
定
之
。
」
該
條
文
之
立
法
理
由
，
經
查
當
時
之

案
卷
記
載
為

•• 

「
本
條
係
為
便
利
行
政
、
教
育
、
公
營
事
業
具
有
基

本
任
用
資
格
人
員
，
相
互
轉
任
，
以
達
人
事
交
流
目
的
而
擬
訂
。
」

(
立
法
院
公
報
第
七
十
五
卷
第
二
十
五
期
院
會
記
錄
參
照
〉
。
由
此

可
知
，
公
務
人
員
任
用
法
第
十
六
條
之
立
法
，
旨
在
促
進
行
政
機
關

人
員
、
公
立
學
校
教
育
人
員
、
公
營
事
業
人
員
於
具
有
基
本
任
用
資

格
之
前
提
下
，
可
將
其
曾
任
年
資
於
相
互
轉
任
相
當
職
務
時
採
計
提

敘
官
、
職
等
紋
，
有
助
於
此
三
類
人
員
人
事
交
流
與
用
人
管
道
轉
趨

靈
活
，
.
係
一
政
策
性
、
原
則
性
之
立
法
。
至
轉
任
辦
法
之
實
質
內
容

，
涉
及
銓
敘
法
規
與
實
務
，
則
由
法
律
授
權
由
考
試
院
定
之
。

、

司

法

院

大

法

戶
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提
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e
表
。
而
各
薪
級
表
間
之
結
構
、
起
敘
、
晉
級
及
提
敘
等
規
定
各
自

一
不
同
;
例
如
.. 

應
公
務
人
員
高
等
考
試
三
級
考
試
及
格
者
，
如
分
發

至
行
政
機
關
，
其
傳
級
起
敘
為
薦
任
第
六
職
等
本
停
一
級
三
八
五
倖

點
;
如
分
發
至
交
通
事
業
機
構
，
其
薪
級
起
敘
為
高
員
級
三
十
級
三

二
0

薪
點
(
按

.. 

該
二
倖
(
薪
)
點
不
相
同
，
無
法
相
互
比
較
，
且

其
實
際
支
領
之
薪
資
內
涵
亦
不
相
同
)
;
桐
後
復
因
適
用
不
同
之
考

績
(
成
〉
、
考
核
規
定
，
而
造
成
晉
級
差
異
之
結
果
。
是
以
，
不
同

制
度
問
人
員
相
互
轉
任
時
，
無
法
依
其
原
敘
倖
(
薪
〉
級
逕
予
換
敘

，
從
而
亦
無
法
予
以
比
較
，
因
此
，
應
無
所
謂
降
敘
之
情
事
。
故
而

公
務
人
員
倖
給
法
第
十
六
條
規
定
，
僅
在
同
一
任
用
制
度
下
人
員
之

調
任
始
有
其
適
用
。
至
不
同
任
用
制
度
問
人
員
之
轉
任
，
除
符
合
各

識
轉
任
法
規
規
定
者
，
得
予
提
敘
官
、
職
等
級
外
，
亦
得
依
公
務
人

傳
給
法
施
行
細
則
第
十
五
條
規
定
，
按
年
核
計
加
紋
，
對
於
其
權

已
予
適
度
保
障
與
維
護
。

三
「
行
政
、
教
育
、
公
營
事
十
九
年
四
月
十
三
日
訂
定
之
「
行
政
、
教
育
、
公
營
事
業
人
員
相

業
人
員
相
互
轉
任
採
計
年
轉
任
採
計
年
資
提
敘
官
職
等
級
辦
法
」
第
七
條
規
定
，
轉
任
人
員

資
提
敘
官
職
等
級
辦
法
」
計
年
資
佳
能
至
所
敘
定
職
等
之
本
倖
〈
薪
)
最
高
級
為
止
，
係
為

第
七
條
規
定
，
轉
任
人
員
配
合
新
人
事
制
度
七
十
六
年
一
月
十
六
日
施
行
之
公
務
人
員
倖
給
法

採
計
年
資
佳
能
至
敘
定
職r
m
.
-

九
條
，
有
關
具
有
基
本
任
用
資
格
之
行
政
機
關
人
員
、

1
公
立
學
校

(
4
0

等
之
本
倖
(
薪
)
最
高
級
哀
育
人
員
或
公
營
事
業
人
員
，
相
互
轉
任
性
質
程
度
相
當
之
職
務
時
一

為
止
。
而
修
正
後
公
務
人

7
「
得
依
規
定
核
計
加
級
至
其
職
務
等
級
最
高
級
為
止
」
'
暨
公
務
一

員
傳
給
法
施
行
細
﹒
則
第
十
天
員
傳
給
法
施
行
細
則
第
十
五
條
第
三
項
，
有
關
按
年
核
計
加
級
者
一

五
條
第
三
項
則
規
定
至
所
了
原
規
定
「
均
以
至
其
所
敘
定
職
等
之
本
倖
最
高
級
為
止
」
等
之
內
一

敘
定
職
等
之
年
功
偉
最
高
一
容
而
訂
定
。
制
後
，
鑒
於
現
行
採
計
曾
任
年
資
提
敘
倖
級
之
規
定
有
一

級
為
止
，
何
以
兩
者
之
規
著
討
修
正
之
必
要
，
是
於
八
十
四
年
十
二
月
二
十
六
日
修
正
發
布
公
一

定
不
同
?
霧
人
員
倖
給
法
施
行
細
則
第
十
五
條
第
三
項
，
將
按
年
核
計
加
紋
，
一

修
正
為
「
均
以
至
其
所
敘
定
職
等
之
年
功
倖
最
高
級
為
止
」
。
至
「
一

有
政
、
教
育
、
公
營
事
業
人
員
相
互
轉
任
採
計
年
資
提
敘
官
職
等
級
一

辦
法
」
第
七
條
是
否
應
配
合
前
開
公
務
人
員
倖
給
法
施
行
細
則
第
十
一

互
條
予
以
修
正
，
以
牽
涉
範
園
廣
泛
，
需
審
慎
研
議
，
非
一
就
可
成
一

了
本
部
業
經
就
提
敘
官
、
職
等
級
、
提
敘
倖
級
等
相
關
議
題
成
立
專

案
小
組
，
通
盤
品
不
量
積
拯
研
議
中
。
椎
於
尚
未
配
合
修
法
前
，
基
於

末
的
務
人
員
傳
給
法
施
行
細
則
與
「
行
政
、
教
育
、
公
營
事
業
人
員
相

互
轉
任
採
計
年
資
提
敘
官
職
等
級
辦
法
」
同
為
考
試
院
發
布
之
法
規

了
為
免
不
公
，
經
詳
審
研
究
後
，
本
部
基
於
主
管
機
關
之
職
責
，
以

存
政
裁
量
權
，
於
實
務
上
對
於
「
行
政
、
教
育
、
公
營
事
業
人
員
相

互
轉
任
採
計
年
資
提
敘
官
職
等
級
辦
法
」
第
七
條
規
定
之
轉
任
人
員

' 



'
亦
得
採
計
年
資
呈
敘
定
職
等
之
年
功
倖
最
高
級
為
止
。

閻
公
務
人
員
傳
給
法
施
行
細
一
.
新
人
事
制
度
之
實
施
，
係
秉
持
「
取
長
去
短
、
兩
制
合
一
」
的
政

則
第
十
五
條
第
三
項
規
定
策
原
則
，
擬
定
公
務
人
員
考
試
法
、
任
用
法
、
倖
給
法
及
考
績
法

之
準
據
何
在
?
是
否
逾
越
一
等
法
規
。
其
中
公
務
人
員
倖
給
法
施
行
細
則
第
十
五
條
之
規
定
即

母
法
授
權
之
範
園
?
一
係
參
照
簡
薦
委
制
之
公
務
人
員
傳
給
法
施
行
細
則
第
十
五
條
規
定

一
暨
分
類
職
位
制
之
分
類
職
位
公
務
人
員
傳
給
法
施
行
細
則
第
五
條

一
規
定
意
旨
而
擬
訂
。

王
、
七
十
六
年
一
月
十
六
日
發
布
施
行
之
公
務
人
員
傳
給
法
施
行
細
則

第
十
五
條
第
三
項
規
定
，
按
年
核
計
加
級
者
，
原
規
定
「
均
以
至

其
所
敘
定
職
等
本
倖
最
高
級
為
止
」
'
係
配
合
公
務
人
員
倖
給
法

第
二
條
，
有
關
「
年
功
偉

.. 

係
指
依
考
績
晉
敘
高
於
本
職
或
本
官

等
最
高
職
等
本
倖
之
倖
給
」
之
規
定
，
而
限
制
採
計
曾
任
相
當
年

資
提
敘
倖
級
者
，
佳
能
至
所
敘
定
職
等
本
傳
最
高
級
為
止
。
制
後

，
鑒
於
現
行
採
計
曾
任
年
資
提
敘
倖
級
之
規
定
，
有
按
討
修
正
之

必
要
，
經
詳
慎
研
究
後
，
陳
報
考
試
院
審
議
。
經
查
該
項
修
正
案

總
說
明
略
以
，
茲
以
現
行
各
類
人
員
其
曾
任
行
政
機
關
、
公
立
學

校
或
公
營
事
業
之
年
資
，
如
未
符
合
「
行
政
、
教
育
、
公
營
事
業

人
員
相
互
轉
任
採
計
年
資
提
敘
官
職
等
級
辦
法
」
之
規
定
者
，
僅

設
計
罵
自
職
等
資
格
本
傳
最
高
鈍
，
其

Z
Z
Z
Z
1

官
、
職
等
紋
，
有
失
公
允
。
為
期
合
理
維
護
是
類
年
資
採
計
之
權

益
，
第
三
項
有
關
按
年
核
計
加
級
之
規
定
，
妥
適
度
放
寬
至
年
功
一

傳
最
高
級
為
止
，
以
資
改
進
等
語
。
是
以
，
考
試
院
愛
於
八
十
四

年
十
二
月
二
十
六
日
修
正
發
布
公
務
人
員
傳
給
法
施
行
細
則
第
十

五
條
第
三
項
規
定
，
使
按
年
核
計
加
級
修
正
為
「
均
以
至
其
所
敘

定
職
等
之
年
功
倖
最
高
級
為
止
」
;
另
公
務
人
員
倖
給
法
第
二
條

，
有
關
「
年
功
倖
」
之
定
義
業
修
正
為

.. 

「
係
指
各
職
等
高
於
本

傳
最
高
倖
級
之
倖
給
」
'
以
資
相
符
。

i
a
呀
!
句
句

B
J
I
J
p
t
i
A
Y

于
前

五
公
務
人
員
傳
給
法
第
九
條
一
公
務
人
員
任
用
法
第
十
六
條
原
規
定
，
高
等
考
試
、
特
種
考
試
之
甲

規
定
，
高
等
考
試
、
特
種
一
等
或
乙
等
考
試
及
格
人
員
，
曾
任
行
政
機
關
人
員
、
公
立
學
校
教
育

考
試
之
甲
等
考
試
及
格
人
一
人
員
或
公
營
事
業
人
員
服
務
成
績
優
良
之
年
資
，
於
相
互
轉
任
時
，

真
亦
得
轉
任
，
公
務
人
員
一
得
採
計
提
敘
官
、
職
等
紋
。
另
公
務
人
員
傳
給
法
第
九
條
規
定

.. 

「

任
用
法
第
十
六
條
則
僅
限
一
(
第
一
項
)
高
等
考
試
、
特
種
考
試
之
甲
等
或
乙
等
考
試
及
格
人
員

高
等
考
試
或
特
種
考
試
之
了
曾
任
公
立
學
校
教
育
人
員
或
公
營
事
業
人
員
服
務
成
績
優
良
之
年

乙
等
考
試
及
格
人
員
始
得
可
資
，
轉
任
行
政
機
關
性
質
程
度
相
當
職
務
時
，
得
依
規
定
核
計
加
級

轉
任
，
其
故
安
在
?
至
其
職
務
等
級
最
高
級
為
止
。
(
第
二
項
)
行
政
機
關
人
員
轉
任
公

立
學
校
教
育
人
員
或
公
營
事
業
人
員
時
，
其
服
務
年
資
之
採
計
亦
同



\l 

七
‘
相
對
於
「
筒
薦
委
官
等
職
一
在
一
現
行
公
務
人
員
傳
給
法
暨
其
施
行
細
則
、
「
行
政
、
教
育
、
公
營

等
主
計
人
員
與
交
通
事
業
一
事
業
人
員
相
互
轉
任
採
計
年
資
提
敘
官
職
等
級
辦
法
」
與
「
簡
薦
委

主
計
人
員
相
互
轉
任
採
計
一
官
等
職
等
主
計
人
員
與
交
通
事
業
主
計
人
員
相
互
轉
任
採
計
年
資
暫

年
資
暫
行
要
點
」
第
四
點
一
行
要
點
」
之
規
定
，
於
訂
定
當
時
，
均
有
其
時
空
背
景
因
素
之
考
量

第
三
項
等
規
定
，
並
基
於
了
茲
以
各
類
人
員
在
不
同
制
度
問
之
轉
任
，
如
何
在
權
益
維
護
土
求

全
盤
人
事
制
度
之
衡
平
性
一
取
衡
平
，
本
部
為
期
審
慎
、
因
應
，
解
決
不
同
任
用
制
度
間
人
員
相
互

'. 

原
則
而
論
，
公
務
人
員
倖
一
轉
任
與
採
計
曾
任
相
當
經
歷
年
資
提
敘
倖
級
等
相
關
問
題
，
業
經
組

給
法
暨
其
施
行
細
則
與

2
成
「
公
務
人
員
倖
級
提
敘
制
度
及
其
相
關
問
題
之
研
究
」
專
案
小
組

行
政
、
教
育
、
公
營
事
業
，
對
轉
任
制
度
與
提
敘
規
定
作
控
體
通
盤
之
研
究
。
依
該
小
組
之
研

人
員
相
互
轉
任
採
計
年
資
一
究
報
告
，
未
來
公
務
人
員
傳
給
法
暨
其
施
行
細
則
與
「
行
政
、
教
育

提
敘
官
職
等
級
辦
法
」
第
、
公
營
事
業
人
員
相
互
轉
任
採
計
年
資
提
敘
官
職
等
級
辦
法
」
等
法

七
條
等
法
規
，
應
為
如
何
一
規
，
擬
分
近
程
、
遠
程
方
式
，
逐
步
修
正
。
其
中
近
程
計
畫
，
擬
依

六
、
「
行
政
、
教
育
、
公
營
奎
茲
以
行
政
機
關
薦
任
職
以
上
公
務
人
員
人
數
相
當
眾
多
，
而
行
政
機
一

業
人
員
相
互
轉
任
採
計
年
一
關
人
員
轉
任
教
育
人
員
或
公
營
事
業
人
員
時
，
仍
須
具
有
教
育
人
員
一

資
提
敘
官
職
等
級
辦
法
」
一
任
用
條
例
或
交
通
事
業
人
員
任
用
條
例
等
特
種
任
用
法
規
定
之
資
格
一

第
五
條
規
定
，
非
現
任
或
了
實
際
上
，
由
教
育
人
員
、
公
營
事
業
人
員
轉
任
行
政
機
關
之
人
數
一

曾
任
主
管
職
務
人
員
不
得
一
較
由
行
政
機
關
轉
任
教
育
人
員
或
公
營
事
業
者
多
。
為
維
護
文
官
制
一

轉
任
主
管
職
務
之
理
由
何
一
度
之
健
全
，
避
免
轉
任
造
成
負
面
影
響
或
產
生
流
弊
，
愛
於
訂
定
「
一

在
?
一
行
政
、
教
育
、
公
營
事
業
人
員
相
互
轉
任
採
計
年
資
提
敘
官
職
等
級
一

一
辦
法
」
時
，
對
於
轉
任
條
件
從
嚴
限
定
，
例
如
:
對
於
轉
任
職
務
官
一

一
職
等
及
轉
任
人
員
人
數
有
所
限
制
;
所
轉
任
職
務
之
官
職
等
紋
，
不
一

一
得
高
於
轉
任
前
原
職
務
之
等
級
;
非
主
管
職
務
，
不
得
轉
任
主
管
職
一

一
務
等
。
前
開
諸
項
限
制
，
i

主
要
M
m考
量
越
將
產
生
鼓
勵
人

f

員
利
用
轉
一

一
任
機
會
獲
取
晉
升
，
影
響
現
職
行
政
機
關
人
員
升
遷
機
會
與
工
作
士
一

一
氣
;
且
教
育
人
員
或
公
營
事
業
人
員
如
未
具
行
政
經
驗
，
於
轉
任
行
一

一
政
機
關
時
，
即
擔
任
主
管
職
務
，
不
甚
妥
述
。
是
以
，
限
制
非
現
任
一

一
或
曾
任
主
管
職
務
不
得
轉
任
主
管
職
務
，
俾
兼
顧
立
法
意
旨
及
維
護
一

文
官
制
度
之
正
常
運
作
。

4 

。
」
制
配
合
八
十
四
年
一
月
十
三
日
修
正
公
布
公
務
人
員
考
試
法
，

刪
除
有
關
特
種
考
試
甲
等
考
試
之
規
定
，
於
八
十
四
年
一
月
十
八
日

修
正
公
務
人
員
任
用
法
第
十
六
條
規
定
，
刪
除
條
文
中
「
甲
等
或
」

文
字
;
而
公
務
人
員
倖
給
法
第
九
條
亦
於
八
十
六
年
五
月
二
十
一
日

修
正
刪
除
有
關
特
種
考
試
之
甲
等
考
試
及
格
人
員
文
字
。
是
以
，
公

務
人
員
任
用
法
第
十
六
條
、
公
務
人
員
傳
給
法
第
九
條
中
有
關
轉
任

人
員
任
用
資
格
之
規
定
，
並
無
不
同
，
實
因
法
令
修
正
公
布
之
時
悶

先
後
所
致
。



八
.
銓
敘
部
八
六
台
甄
一
字
第
一
關
於
「
行
政
、
教
育
、
公
營
事
業
人
員
相
互
轉
任
採
計
年
資
提
敘
官
一

一
三
八
五
五
九
六
號
函
乙
職
等
級
辦
法
」
雖
無
明
文
規
定
剩
餘
年
資
得
予
保
留
，
椎
實
務
土
則
一

問
題
一
.
之
說
明
第
一
點
鐘
均
予
以
保
留
一
節
，
茲
以
某
甲
為
例
，
說
明
如
次

.. 

一

中
提
及
「
筒
薦
委
官
等
職
一
某
甲
原
任
公
立
學
校
教
授
，
符
合
「
行
政
、
教
育
、
公
營
事
業
人
員
一

等
主
計
人
員
與
交
通
事
業
一
相
互
轉
任
採
計
年
資
提
敘
官
職
等
級
辦
法
」
規
定
，
於
轉
任
行
政
機
一

主
計
人
員
相
互
轉
任
採
計
一
關
筒
任
第
十
二
職
等
職
務
時
，
係
依
前
開
轉
任
辦
法
第
五
、
六
、
七
一

年
資
暫
行
要
點
第
四
點
訂
一
條
規
定
，
採
計
轉
任
前
服
務
年
資
核
算
取
得
所
轉
任
職
務
任
用
資
格
一

有
剩
餘
年
-
資
得
予
保
留
之
一
外
，
如
尚
有
與
轉
任
職

J

務
性
質
相
近
、
等
級
相
當
且
服
務
成
績
優
良
一

規
定
，
而
三
類
人
員
轉
任
一
之
年
資
，
得
按
年
提
敘
倖
級
至
敘
定
職
等
之
本
倖
最
高
級
為
止
。
倘
一

辦
法
雖
無
明
文
規
定
，
但
一
尚
有
積
餘
服
務
年
資
，
於
網
後
調
升
較
高
職
等
職
務
，
其
原
任
公
立
一

實
務
上
則
均
予
以
保
留
」
一
學
校
服
務
年
資
，
尚
得
依
公
務
人
員
傳
給
法
施
行
細
則
第
十
五
條
規
一

，
有
無
實
例
可
供
，
說
明
?
一
定
按
年
核
計
加
紋
。
例
如
:
某
甲
於
轉
任
行
政
機
關
職
務
時
，
係
經
一

核
敘
簡
任
第
十
二
職
等
本
倖
五
級
七
三

O

倖
點
(
按
:
某
甲
轉
任
時
一

，
公
務
人
員
傳
給
法
施
行
細
則
第
十
五
條
第
三
項
，
有
關
按
年
核
計
一

加
級
係
「
均
以
至
其
所
敘
定
職
等
之
本
倖
最
高
級
為
止
」
'
是
以
，
一

「
行
政
、
教
育
、
公
營
事
業
人
員
相
互
轉
任
採
計
年
資
提
敘
官
職
等
一

級
辦
法
」
第
七
條
規
定
，
轉
任
人
員
採
計
年
資
佳
能
至
敘
定
職
等
本
一

傳
最
高
級
為
止
。
〉
'
尚
有
六
年
積
餘
年
資
未
經
採
計
提
敘
，
制
後
一

於
調
升
筒
任
第
十
三
職
等
職
務
時
，
上
開
積
餘
年
資
如
符
合
公
務
人
一

員
傳
給
法
施
行
細
則
第
十
五
條
規
定
，
得
於
簡
任
第
十
三
職
等
職
務
一

，
按
年
核
計
加
紋
。
一

據
土
可
知
，
「
行
政
、
教
育
、
公
營
事
業
人
員
相
互
轉
任
採
計
年
資
一

提
敘
官
職
等
級
辦
法
」
中
雖
無
剩
餘
牟
資
得
予
保
留
之
明
文
規
定
，
一

惟
實
務
土
則
均
予
以
保
留
，
並
得
依
公
務
人
員
傳
給
法
施
行
細
則
第
一

十
五
條
規
定
，
按
年
核
計
加
紋
。

一另

之
修
正
，
始
較
公
平
、
允
一
公
平
一
致
及
合
理
區
分
原
則
，
並
衡
酌
公
務
人
員
考
績
法
之
相
關
規

當
?
一
定
，
將
公
務
人
員
傳
給
法
施
行
細
則
第
十
五
條
提
敘
之
規
定
，
區
分

一
為
「
曾
任
經
銓
敘
機
關
銓
敘
審
定
或
主
管
機
關
依
法
審
定
有
案
人
員

一
之
年
資
得
提
敘
至
年
功
傳
最
高
級
」
與
「
未
經
銓
敘
機
關
銓
敘
審
定

一
或
主
管
機
關
審
定
有
案
年
資
僅
得
提
敘
至
本
傳
最
高
級
」
等
二
個
層

一
次
。
至
「
行
政
、
教
育
、
公
營
事
業
人
員
相
互
轉
任
採
計
年
資
提
敘

一
官
職
等
級
辦
法
」
等
法
規
，
則
配
合
修
正
為
提
敘
官
、
職
等
級
至
「

一
年
功
倖
」
最
高
級
。
至
遠
程
計
畫
，
則
區
分
為
「
於
本
職
等
提
敘
倖

級
」
典
「
得
提
敘
官
職
等
級
」
兩
大
類
，
並
擬
配
合
研
修
相
關
法
規

。
惟
前
述
均
為
該
專
案
小
組
目
前
研
究
之
結
果
，
相
關
法
規
是
否
依

該
研
究
報
告
結
果
修
正
，
尚
需
循
修
法
程
序
梭
討
研
究
。
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