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的
坑

。

主
旨
.. 

請
就
貴
部
所
發
布
之
八
十
五
年
八
月
十
五
日
八
五
台
中
特
二
字
第
了
一
一
四
四
一
七
二
號
函
等
事
項
，
說

明
該
函
意
旨
並
表
示
意
見
怠
復
。

說
明.• 一

、
依
司
法
院
大
法
官
審
理
案
件
法
第
十
三
條
第
一
項
規
定
辦
理
。

二
、
本
院
大
法
官
審
理

、

聲
請
解
釋
行
政
法
院
八
十
八
年
度
判
字
第
三
六
八
六
號
判
決
所
適
用

之
賣
部
前
揭
函
釋
，
有
低
觸
憲
法
疑
義
乙
案
，
請
就
該
函
、
之
意
旨
、
、
依
據
及
其
他
相
關
事
項
惠
示
意
見
一

，
是
送
相
關
資
料
，
以
供
參
考
。
相
對
此
草
一

三
、
檢
附
前
開
釋
憲
案
聲
請
書
乙
件
。
伊
拉
乖
三
九

-
W

問
M
時
u
γ卜州

p
p
f
a叭
一
刷
刷
刷
刷

。
可
計
划
冉
一
州
州

朋
智
-
司
-
1

司
法
院
秘
書
長

監
印
聽
印
劉
鳩
蟲
悍

打
字
黃
幼
h
B

密
文
擲
球
吭
接

(
稿
)

函

于
胡
﹒
跑
賢

受
文
者
.. 

銓
敘
、
部

機
關
地
址
•• 

臺
北
市
重
慶
南
路
一
段
一
二
四
號

傳
真

.. 

(
0
二
)

速
別

•• 

密
等
及
解
密
條
件

•• 

t
t

‘
十
三

發
文
日
期
.. 

八
十
f
d
\月
刊
草
地1日

心
內
…
閃
字
號

.. 

(
本
扒
)
(
八
九
)
秘
合
九
一
字
第

的
什
糾
們
•• 

正
本•• 

副
本
.. 

、夕

特
有
之

力
斗
力

才必

書

長

楊
。

岫
岫
岫
悍
岫

州
州
睹

酬
酬
刪
屯
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酬
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馴
n
t
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岫
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岫
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旭
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山
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朋
山
間
叫
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m
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l
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t
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副
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入
主
ι
k
k
!

d
d
J
S
H可
立
口

函

機
關
地
址
:
台
北
市
文
山
區
試
院
路
一
號

傳
真

:
(
O
二
)
二
二
三
六
二
五
O
O

受
文
者
.. 

司
法
院
秘
書
長

遠
別
.. 

特
急
件

密
等
及
解
密
條
件
﹒
.

發
文
日
期

.. 

中
華
民
國
捌
拾
玖
年
伍
月
卅
壹
日

發
文
字
號
:
八
九
退
三
字
第
一
八
七
三

O

一
六
號

附
件
.. 

主
匕
曰
:
有
關
本
部
八
十
五
年
八
月
十
五
日
八
五
台
中
特
二
字
第
一
三
四
四
一
七
二
號
函
意
匕
日
及
相
關

意
見
，
復
如
說
明
，
請
卓
參
。

說
明
.. 

一
、
復
大
院
秘
書
長
民
國
八
十
九
年
三
月
十
三
日
(
八
九
)
秘
台
大
一
字
第

O
六
二
六
七
號
函
。

二
、
杏
一
四
十
八
年
十
一
月
二
日
修
正
公
布
之
公
務
人
員
退
休
法
第
六
條
規
定

.. 

一
次
退
休
金
，
以
退

休
人
員
最
後
在
職
時
之
月
傢
額
、
及
本
人
實
務
代
金
為
基
數
。
同
法
第
七
條
規
定

.. 

月
退
休
金
，

除
本
人
及
眷
屬
補
助
費
十
足
發
給
外
，
按
月
照
在
職
同
職
等
人
員
月
像
額
百
分
之
七
十
五
至
九

十
給
與
。
同
法
第
八
條
第
一
項
規
定

.. 

本
法
所
稱
月
像
額
、
包
括
實
領
本
傳
及
其
他
現
金
給
與
。

同
條
第
二
項
規
定
.. 

前
項
其
他
現
金
給
與
之
退
休
金
應
發
給
數
額
，
由
考
試
院
會
同
行
政
院
定

之
。
復
查
五
十
五
年
十
二
月
三
日
修
正
發
布
之
公
務
人
員
退
休
法
施
行
細
則
第
十
八
條
規
定

.. 

「
本
法
第
八
條
所
稱
實
領
本
傢
及
其
他
現
金
給
與
應
依
傳
給
法
之
規
定
，
但
得
依
現
行
待
遇
，

包
括
統
一
薪
像
，
生
活
補
助
費
、
職
務
加
給
三
項
併
計
。
」
且
查
當
時
退
休
給
與
已
按
上
開
條

文
中
之
但
書
規
定
，
亦
即
依
當
時
待
遇
包
括
「
統
一
薪
像
」
、
「
生
活
補
助
費
」
、
「
職
務
加

檔號
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給
」
併
計
發
給

o

惟
當
時
全
國
各
公
務
機
關
因
組
織
類
型
、
工
作
性
質
均
有
不
回
?
其
待
遇
類

型
之
實
質
內
涵
與
計
算
標
準
亦
非
單
一
，
是
以
，
「
其
他
現
金
給
與
」
之
實
質
內
踩
芷

J
f
L

非
即
等

於
「
統
一
薪
傢
」
、
「
生
活
補
助
費
」
、
「
職
務
加
給
」
三
者
之
總
合
或
以
此
三
項
獎
耽
心
限
，

合
先
敘
明
。

三
、
五
十
九
年
七
月
一
日
以
後
，
政
府
為
提
振
現
職
公
務
人
員
之
工
作
士
氣
，
並
避
兔
公
務
人
員
之

退
休
給
與
高
於
現
職
人
員
待
遇
，
在
有
限
經
費
預
算
下
，
對
待
遇
制
度
作
較
大
幅
度
之
變
革
，

即
將
原
文
之
「
統
一
薪
像
」
、
「
生
活
補
助
費
」
、
「
職
務
加
給
」
合
併
為
「
像
額
」
一
頃
，

並
列
為
退
休
給
與
計
文
內
涵
，
另
增
支
「
工
作
補
助
費
」
一
項
僅
對
負
有
實
際
工
作
之
現
職
人

員
文
給
，
故
不
列
為
退
休
金
基
數
之
內
涵
，
以
使
現
職
人
員
之
待
遇
能
作
較
大
幅
度
之
提
高
，

並
與
退
休
人
員
之
所
得
維
持
較
為
合
理
之
差
距
。
惟
有
部
分
退
休
人
員
認
為
「
工
作
補
助
費
」

應
屬
公
教
人
員
退
休
法
中
之
「
其
他
現
金
給
與
」
，
而
要
求
補
發
。
考
試
院
為
解
決
實
際
困
難
，

乃
提
出
公
務
人
員
退
休
法
部
分
條
文
修
正
草
案
，
將
本
法
所
稱
「
月
像
額
」
修
正
為
授
權
考
試

院
會
同
行
政
院
視
財
政
情
形
加
以
訂
定
。
制
於
立
法
院
法
制
委
員
會
審
查
時
，
部
分
委
員
認
為

「
月
傢
額
」
修
正
為
授
權
考
試
院
會
同
行
政
院
訂
定
，
俾
政
府
得
視
財
政
狀
況
採
彈
性
規
定
，

原
則
上
並
無
不
可
，
惟
查
該
條
條
文
內
容
未
有
具
體
明
確
之
規
定
，
退
休
人
員
無
法
於
退
休
時

概
算
其
應
領
退
休
金
數
額
而
決
定
選
擇
何
種
方
式
文
領
，
且
月
像
額
原
有
一
定
之
文
給
標
準
，

不
應
由
考
試
、
行
政
兩
院
任
意
規
定
，
愛
經
決
議
維
持
第
八
條
條
文
作
為
第
一
項
，
另
增
列
第

二
項
規
定
，
授
權
由
考
試
、
行
政
兩
院
訂
定
之
範
園
，
僅
限
於
其
他
現
金
給
與
部
分
，
亦
即
將

其
他
現
金
給
與
之
退
休
金
應
發
給
數
額
，
授
權
考
試
及
行
政
院
審
酌
政
府
財
政
狀
況
及
現
職
人

員
待
遇
與
退
休
人
員
所
得
合
理
平
衡
等
因
素
加
以
訂
定
，
並
非
包
括
現
職
人
員
之
各
項
加
給
，

並
於
六
十
八
年
一
月
二
十
四
日
修
正
公
布
之
公
務
人
員
退
休
法
第
八
條
第
二
項
規
定

.. 

「
前
項
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其
他
現
金
給
與
之
退
休
金
應
發
給
數
額
，
由
考
試
院
會
同
行
政
院
訂
之
。
」
考
試
說
淤
研
議
如

何
訂
定
合
理
數
額
時
，
涉
及
政
府
財
政
負
擔
，
曾
多
次
函
請
行
政
院
表
示
意
見
並
茲
八
串
戶
訂
定
，

惟
因
牽
涉
政
府
財
政
負
擔
能
力
，
尤
以
地
方
政
府
機
關
之
經
費
拈
拇
等
問
題
而
未
J
激
實
體
結

果
。
至
七
十
八
年
九
月
二
十
九
日
，
經
大
院
大
法
官
會
議
釋
字
第
二
四
六
號
解
釋

4
:說
，
目

前
公
務
人
員
退
休
金
之
計
算
內
涵
有
關
「
其
他
現
金
給
與
」
規
定
，
以
及
工
作
津
貼
不
列
入
退

休
保
險
像
額
內
計
算
之
規
定
，
乃
條
斟
酌
國
家
財
力
、
人
員
服
勤
與
否
而
為
，
而
未
逾
越
立
法

授
權
之
裁
量
範
園
，
與
憲
法
並
無
抵
觸
。
由
於
訂
定
上
開
應
發
給
數
額
確
有
困
難
，
立
法
院
，
美

於
八
十
一
年
十
二
月
二
十
九
日
審
議
公
務
人
員
退
休
法
部
分
條
文
修
正
草
案
時
，
通
過
刪
除
該

項
規
定
，
並
作
成
附
帶
決
議

.. 

「
早
期
退
休
之
公
務
人
員
，
由
於
考
試
院
及
行
政
院
迄
未
依
據

原
法
第
八
條
第
二
項
訂
定
『
其
他
現
金
給
與
』
數
額
，
致
其
權
益
遭
受
嚴
重
傷
害
。
本
法
修
正

通
過
後
早
期
退
休
公
務
人
員
之
權
益
，
應
由
政
府
給
與
合
理
補
償
。
」

四
、
依
照
前
開
立
法
院
附
帶
決
議
，
行
政
院
人
事
行
政
局
於
八
十
二
年
起
經
多
次
邀
請
有
關
機
關
研

討
，
並
經
簽
報
行
政
院
積
極
協
調
，
但
因
涉
及
補
償
對
象
、
標
準
、
範
園
、
發
給
方
式
等
問
題

相
當
複
雜
而
未
獲
致
共
識
。
在
此
期
間
，
本
部
亦
先
行
擬
其
補
償
辦
法
草
案
初
稿
，
並
於
八
十

三
年
九
月
二
十
三
日
、
十
月
七
日
二
度
邀
請
有
關
機
關
到
部
開
會
研
討
，
惟
以
補
償
標
準
涉
及

各
級
政
府
財
政
負
擔
能
力
問
題
，
未
能
取
得
共
識
，
故
無
法
提
報
考
試
院
審
議
。
制
於
八
十
三

年
十
一
月
二
十
三
日
在
行
政
院
人
事
行
政
局
、
主
計
處
、
財
政
部
及
本
部
與
退
休
人
員
代
表
協

調
會
上
，
對
於
補
償
標
準
終
於
達
成
初
步
之
共
識
，
同
意
按
同
等
級
現
職
人
員
本
傳
之
相
當
百

分
比
訂
定
補
償
標
準
'
並
決
議
由
行
政
院
人
事
行
政
局
會
同
有
關
機
關
精
算
後
提
出
結
論
。
案

經
行
政
院
人
事
行
政
局
積
極
協
調
財
主
機
關
及
省
市
政
府
數
度
會
商
獲
致
共
識
意
見
，
簽
奉

行
政
院
核
可
，
決
定
按
退
休
、
撫
帥
、
坎
貝
遣
人
員
八
十
五
年
度
同
等
級
現
職
公
務
人
員
傢
額
百
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分
之
十
五
作
為
每
一
基
數
之
補
償
金
額
，
再
乘
以
退
休
年
資
應
領
一
次
退
休
金
基
數
之
標
準
計

算
，
並
分
三
年
發
給
。
由
此
可
知
，
前
開
補
償
金
之
發
給
暨
其
辦
法
之
訂
定
，
實
裝
有
濃
厚
之

政
策
合
目
的
性
之
考
量
。

五
有
關
本
部
八
十
五
年
八
月
十
八
日
台
中
特
二
字
第
一
三
四
四
一
七
二
號
函
緣
由
陳
露

-
-
2

生
自
公
教
人
員
退
休
金
其
他
現
金
給
與
補
償
金
發
給
辦
法
(
以
下
簡
稱
補
償
金
發
給
辦
法
)
發

布
後
，
因
合
於
該
辦
法
第
二
條
第
一
項
第
一
款
「
自
中
華
民
國
五
十
九
年
七
月
二
日
至
八
十
四

年
七
月
一
日
以
前
依
公
務
人
員
退
休
法
辦
理
退
休
者
」
規
定
之
發
給
對
象
，
依
法
定
程
序
經
行

政
院
經
濟
建
設
委
員
會
(
以
下
簡
稱
經
建
會
)
造
冊
送
本
部
核
定
補
償
金
，
並
領
取
第
一
期
補

償
金
有
案
。
制
行
政
院
人
事
行
政
局
分
別
於
八
十
五
年
一
月
十
六
日
、
一
月
二
十
四
日
及
二
月

七
日
，
以
八
十
五
局
給
字
第

O
O
六
八
一
號
、
第

O

一
八
三
五
號
及
第
O
五
二
八
一
號
書
函
函

請
本
部
就
行
政
院
農
業
委
員
會
及
經
建
會
所
屬
人
員
，
其
任
職
年
資
中
含
有
待
遇
改
制
前
年
資

者
及
五
十
九
年
七
月
二
日
以
後
至
關
務
人
員
改
制
前
退
休
者
，
該
項
年
坎
貝
已
先
結
算
發
給
超
過

公
務
人
員
退
休
法
規
定
之
退
休
給
與
差
額
，
應
否
再
發
給
補
償
金
乙
節
表
示
意
見
。
經
查
行
政

院
國
際
經
濟
合
作
發
展
委
員
會
像
於
六
十
二
年
八
月
改
組
為
行
政
院
經
濟
設
計
委
員
會
，
制
於

六
十
六
年
十
二
月
與
行
政
院
財
經
小
組
合
併
為
「
行
政
院
經
濟
建
設
委
員
會
」
'
迄
七
十
四
年

一
月
七
日
組
織
條
例
制
定
公
布
，
成
為
正
式
建
制
機
關
。
該
會
改
制
前
，
其
人
員
之
進
用
均
依

規
定
送
本
部
審
定
有
案
，
辦
理
退
休
時
所
適
用
之
法
規
均
與
一
般
公
務
人
員
相
同
，
並
分
別
報

經
本
部
及
行
政
院
核
准
。
惟
其
退
休
給
與
之
計
算
標
準
你
自
其
當
時
之
「
月
薪
額
」
內
扣
除
房

租
津
貼
後
，
再
按
八
折
計
發
。
改
制
後
退
休
人
員
退
休
金
均
依
一
般
公
務
人
員
標
準
核
發
，
其

改
制
前
年
資
，
依
該
會
當
時
退
休
金
「
基
數
標
準
」
計
算
所
得
金
額
，
高
於
一
般
公
務
人
員
退

休
金
之
差
額
，
由
中
美
基
金
依
其
月
薪
額
六
八
折
為
計
算
標
準
先
行
補
發
之
。
該
補
發
之
差
額
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與
政
府
如
於
當
時
依
現
今
公
教
人
員
退
休
金
其
他
現
金
給
與
補
償
金
辦
法
相
同
之
比
例
計
算
所

得
之
其
他
現
金
給
與
補
償
金
數
額
比
較
，
因
官
職
等
級
不
同
，
為
各
相
當
官
職
等
紋
路
般
公
務

人
員
所
領
補
償
金
額
一
﹒
六
至
二
﹒
五
倍
不
等
，
高
出
甚
多
。
案
經
本
部
於
八
十
五
佯
三
月
六

日
邀
請
行
政
院
人
事
行
政
局
、
財
政
部
、
主
計
處
、
農
委
會
、
經
建
會
、
前
台
灣
省
眩
艇
、
北
、

高
二
市
政
府
等
有
關
機
關
代
表
開
會
研
商
結
果
，
基
於
是
類
人
員
合
行
政
院
經
濟
建
設
委
員
會
、

農
業
委
員
會
及
財
政
部
關
稅
總
局
暨
所
屬
各
關
稅
局
所
屬
人
員
，
於
改
制
時
所
領
每
一
基
數
之

退
休
金
差
額
均
較
一
般
公
務
人
員
所
領
每
一
基
數
之
補
償
金
為
高
，
為
基
於
公
務
人
員
整
體
權

益
與
實
質
公
平
性
之
觀
點
考
量
，
並
斟
酌
各
級
政
府
之
財
政
負
擔
等
政
策
因
素
後
，
決
定
不
予

發
給
是
類
人
員
其
他
現
金
給
與
補
償
金
，
你
本
於
法
定
職
權
所
為
，
亦
符
上
開
辦
法
訂
定
之
意

匕
日
。
另
查
類
此
情
形
有
行
政
院
八
十
七
年
六
月
十
九
日
台
八
十
七
人
政
給
字
第

O
O
九
四
O
四

號
函
，
為
有
關
經
濟
部
所
屬
鹽
務
退
休
人
員
中
之
主
計
、
人
事
人
員
，
雖
依
公
務
人
員
退
休
法

退
休
，
惟
退
休
時
其
退
休
金
像
依
鹽
務
人
員
待
遇
文
給
標
準
核
給
，
較
同
職
級
一
般
公
務
人
員

高
出
甚
多
，
不
宜
再
發
給
公
務
人
員
退
休
金
其
他
現
金
給
與
補
償
金
。

六
、
關
於
本
案
聲
請
人
於
聲
請
書
中
之
二
、
疑
義
或
爭
議
之
性
質
與
經
過
及
涉
及
之
憲
法
條
文
臼
確

定
終
局
裁
判
所
適
用
之
法
律
或
命
令
之
名
稱
及
內
容
一
項
指
陳
，
「
聲
請
人
陳
慎

六
十
二

年
八
月
自
前
經
合
會
改
組
依
法
退
休
，
退
休
時
等
階
為
簡
派
四
級
文
本
傢
六

0
0
元
，
五
十
三

個
基
數
，
退
休
金
一
六
三
、
四
五
七
元
，
差
額
金
二
三
九
、
六

O
九
元
，
兩
共
四
十
萬
三
仟
零

陸
拾
伍
元
，
依
照
此
次
『
其
他
現
金
給
與
補
償
金
發
給
辦
法
』
所
定
發
給
標
準
計
算
，
聲
請
人

陳

應
領
之
補
償
金
總
額
約
為
新
台
幣
三
十
萬
三
仟
餘
元
，
而
六
十
二
年
所
領
之
差
額
僅
二

十
三
萬
九
仟
餘
元
，
約
當
目
前
應
領
之
補
償
金
額
之
『
百
分
之
七
十
九
』
﹒
••••• 

」
等

語
，
其
中
之
比
較
基
準
，
應
有
誤
解
。
杏
一
本
部
檔
存
資
料
陳
先
生
六
十
二
年
八
月
一
日
退
休
生
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效
，
核
定
之
基
數
為
五
十
三
個
基
數
，
依
當
時
同
等
級
一
般
公
務
人
員
月
傢
額
為
二
、
八
六

0

元
，
本
人
實
物
代
金
二
二
五
﹒
一
元
，
其
退
休
金
額
計
一
六
三
、
五

-
0
.
三
元
川
圳
經
合
會
於

當
時
僅
就
另
給
與
之
差
額
二
三
九
、
六

O

九
元
，
即
已
有
同
等
級
一
般
公
務
人
員
和
)
辭
退
休
年

坎
貝
者
之
退
休
金
額
的
一
﹒
四
六
倍
有
餘
。
如
當
時
以
公
教
人
員
退
休
金
其
他
現
金
給
叫
-
補
償
金

發
給
辦
法
訂
定
之
比
例
標
準
計
算
，
則
其
應
得
之
補
償
金
僅
有
二
四
、
五
二
六
元

γ

地
與
經
合

會
給
與
之
差
額
金
，
其
間
差
距
至
為
明
顯
。
是
類
於
七
十
四
年
一
月
該
會
改
制
前
之
退
休
年
資
，

如
今
要
求
依
年
資
發
放
公
教
人
員
退
休
金
其
他
現
金
給
與
補
償
金
，
顯
與
當
時
退
休
法
規
定
之

退
休
金
給
與
內
淌
，
因
一
般
機
關
公
務
人
員
本
傳
普
遍
偏
低
而
將
其
他
現
金
給
與
一
併
列
入
，

藉
衡
平
因
待
遇
類
型
不
同
機
關
公
務
人
員
間
權
益
差
距
之
本
意
相
遣
。
倘
將
因
二
十
餘
年
期
間

可
得
之
法
定
掌
息
與
通
貨
膨
漲
等
經
濟
因
素
一
併
考
慮
，
當
時
(
六
十
二
年
)
幣
值
之
二
十
三

萬
九
仟
餘
元
與
今
日
計
算
所
得
之
其
他
現
金
給
與
補
償
金
總
額
約
為
三
十
萬
三
仟
餘
元
相
較
，

更
若
天
壤
，
實
不
宜
以
金
額
數
字
之
大
小
為
比
較
基
準

o

以
上
因
素
，
建
請
大
院
併
予
斟
酌
。

正
本.. 

司
法
院
秘
書
長

副
本.. 

抄
送
退
撫
司

長

容

明
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