
附件一

本解釋審査客體

公 務 人 員 退 休 資 遣 換 卹 法 （106年 8 月 9 曰制定公布，除第7 條第 4 項及 

第 6 9條自公布日施行外，其餘條文自107年 7 月 1 日施行）

第 4 條第 4 款 、第 5 款 、第 6 款

本法用詞定義如下：

(第 4 款）

四 、 退休所得替代率（以下簡稱替代率）：指公務人員退休後所領每 

月退休所得占最後在職同等級人員每月所領本（年功）俸 （薪） 

額加計1倍金額之比率。但兼領月退休金者，其替代率上限應按 

兼領月退休金之比率調整之。

(第 5 款）

五 、 每月退休所得，依公務人員支領退休金種類，定義如下：

(一） 於支領月退休金人員，指每月所領月退休金（含月補償金）加 

計公務人員保險（以下簡稱公保）一次養老給付優惠存款利息

(以下簡稱優存利息），或於政府機關、公立學校、公營事業 

機構參加各項社會保險所支領保險年金（以下簡稱社會保險年 

金）之合計金額。

(二） 於兼領月退休金人員，指每月按審定比率所領月退休金（含月 

補償金），加計一次退休金及公保一次養老給付優存利息或社 

會保險年金之合計金額。

(三） 於支領一次退休金人員，指每月所領一次退休金優存利息，加 

計公保一次養老給付優存利息或社會保險年金之合計金額。

(第 6 款）

六 、 最低保障金額：指公務人員委任第一職等本俸最高級之本俸額與 

該職等一般公務人員專業加給合計數額。
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第 7 條第 2 項

前項退撫基金費用按公務人員本（年功）俸 （薪）額 加 1倍百分之十 

二至百分之十八之提撥費率，按月由政府撥繳百分之六十五；公務人 

員繳付百分之三十五。

第 1 8 條第 2 款 、第 3 款

公務人員配合機關裁撤、組織變更或業務緊縮，經其服務機關依法令 

辦理精簡並符合下列情形之一者，應准其自願退休：

(第 2 款）

二 、 任職滿10年而未滿2 0年 ，且年滿55歲 。

(第 3 款）

三 、 任本職務最高職等年功俸最高級滿3 年 ，且年滿55歲 。

|第 3 6 條 

( 第 1項）

退休公務人員支領月退休金者，其公保一次養老給付之優惠存款利率 

(以下簡稱優存利率） ，依下列規定辦理：

一 、 自中華民國107年 7 月 1 日至109年 1 2月 3 1 日止，年息百分之 

九 。

二 、 自中華民國110年 1 月 1 日起，年息為0 。

(第 2 項）

前項人員除支領減額月退休金者外，其公保一次養老給付之優存利 

息 ，依前項規定計算後，致每月退休所得低於第3 7條及附表三所定 

最末年替代率上限金額時，按該金額中，厲於公保一次養老給付優存 

利息部分，照年息百分之十八計算其公保一次養老給付可辦理優惠儲 

存之金額。但依本法公布施行前規定計算之每月退休所得（以下簡稱 

原金額）原即低於第3 7條及附表三所定最末年替代率上限金額者， 

依原儲存之金額及年息百分之十八辦理優惠存款。

(第 3 項）
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依前2 項 、第 37條至第39條規定計算後之每月退休所得低於或等於 

最低保障金額者，應按最低保障金額中，屬於公保一次養老給付優存 

利息部分，照年息百分之十八計算其公保一次養老給付可辦理優惠儲 

存之金額。但原金額原即低於最低保障金額者，依原儲存之金額及年 

息百分之十八辦理優惠存款。

(第 4 項）

退休公務人員支領一次退休金者，其一次退休金與公保一次養老給付 

之優存利率，依下列規定辦理：

一、 一次退休金與公保一次養老給付合計之每月優存利息高於最低保 

障金額者：

(一） 最低保障金額之優存利息相應之本金，以年息百分之十八計息。

(二） 超出最低保障金額之優存利息相應之本金，其優存利率依下列 

規定辦理：

1•自中華民國107年 7 月 1 日至109年 1 2月 3 1 日止，年息百 

分之十二。

2. 自中華民國110年 1 月 1 日至111年 1 2月 3 1 日止，年息百

分之十。

3. 自中華民國112年 1 月 1 日至113年 1 2月 3 1 日止，年息百

分之八。

4. 自中華民國114年 1 月 1 日起，年息百分之六。

二、 一次退休金與公保一次養老給付合計之每月優存利息低於或等於 

最低保障金額者，其優存本金以年息百分之十八計息。

(第 5 項）

退休公務人員兼領月退休金者，依下列規定辦理：

一 、按兼領月退休金比率計得之公保一次養老給付優存金額，依 第 1 

項至第3 項規定辦理。但最低保障金額及第2 項所定最末年替代 

率上限金額應按其兼領月退休金之比率計算。
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二 、兼領之一次退休金得辦理優惠存款金額，加計按兼領一次退休金 

比率計得之公保一次養老給付優存金額，依前項規定辦理。但最 

低保障金額應按其兼領一次退休金之比率計算。

第 3 7 條 

( 第 1 項）

本法公布施行前退休生效者之每月退休所得，於本法公布施行後，不 

得超過依替代率上限計算之金額。

(第 2 項）

前項替代率應依退休人員審定之退休年資，照附表三所定替代率計 

算 ，任職滿1 5年 者 ，替代率為百分之四十五，其後每增加1 年 ，替 

代率增給百分之一點五，最高增至3 5 年 ，為百分之七十五。未 滿 1 

年之畸零年資，按比率計算；未滿 1個月者，以 1個月計。

(第 3 項）

前項替代率之上限，依退休人員審定之退休年資，照附表三所列各年 

度替代率認定。

(第 4 項）

前三項所定替代率，於選擇兼領月退休金者，各依其兼領一次退休金 

與兼領月退休金比率計算。

(第 5 項）

本法公布施行前退休生效者，應按本法公布施行時之待遇標準，依前 

四項規定重新計算每月退休所得；經審定後，不再隨在職同等級人員 

本 （年功）俸之調整重新計算。
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第 3 8 條I 

( 第 1項）

本法公布施行後退休生效者之每月退休所得，不得超過依替代率上限 

計算之金額。

(第 2 項）

前項替代率應依退休人員審定之退休年資，照附表三所定替代率計 

算 ；任職滿 15年至第3 5 年 者 ，照前條第2 項規定辦理；超過第35 

年 者 ，每增加 1 年 ，增給百分之零點五，最高增至4 0 年止。未 滿 1 

年之畸零年資，按比率計算；未滿 1個月者，以 1個月計。

(第 3 項）

前項替代率之上限，依退休人員審定之退休年資，照附表三所列各年 

度替代率認定。
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(第 4 項）

前三項所定替代率，於選擇兼領月退休金者，各依其兼領一次退休金 

與兼領月退休金比率計算。

(第 5 項 ）

本法公布施行後退休生效者，應按退休生效時之待遇標準，依前四項 

規定計算每月退休所得；經審定後，不再隨在職同等級人員本（年功） 

俸之調整重新計算。

第 3 9 條 第 1項 、第2 項

( 第 1 項）

退休人員每月退休所得，依 第 3 6條規定調降優存利息後，仍超出附 

表三所定各年度替代率上限者，應依下列順序，扣減每月退休所得， 

至不超過其替代率上限所得金額止：

一 、 每月所領公保一次養老給付或一次退休金優存利息。

二 、 退撫新制實施前年資所計得之月退休金（含月補償金） 。

三 、 退撫新制實施後年資所計得之月退休金。

(第 2 項）

退休人員每月所領退休所得，依 第 3 7條或前條規定計算後，有低於 

最低保障金額者，支給最低保障金額。但原金額原即低於最低保障金 

額 者 ，依原金額支給。

第 6 7 條 第 1 項前段

公務人員退休後所領月退休金，或遺族所領之月撫卹金或遺屬年金， 

得由考試院會同行政院，衡酌國家整體財政狀況、人口與經濟成長率、 

平均餘命、退撫基金準備率與其財務投資績效及消費者物價指數調整

之 。

第 7 7 條 第 1 項第3 款



退休人員經審定支領或兼領月退休金再任有給職務且有下列情形時， 

停止領受月退休金權利，至原因消滅時恢復之：

三 、再任私立學校職務且每月支領薪酬總額超過法定基本工資。
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政府自9 6年至 105年之優惠存款利息負擔金額表

單位：千元

年度
政府負擔

軍職人員 公務人員 政務人員 教育人員 中央資深民代 合計(A)

96 16,988,652 42,186,563 75,046 59,250,262

97 16,971,639 40,562,911 64,149 57,598,700

98 18,916,749 18,750,341 188,847 26,381,244 57,635 64,294,816

99 19,295,011 19,272,276 188,848 26,825,928 48,026 65,630,089

100 19,277,410 19,675,827 177,044 27,064,249 41,201 66,235,732

101 19,449,081 19,820,503 165,966 26,950,471 29,909 66,415,930

102 19,723,988 17,837,668 164,031 29,345,955 20,798 67,092,440

103 19,898,995 18,027,614 162,642 29,390,821 15,422 67,495,494

104 19,968,210 18,246,477 169,705 29,430,278 12,945 67,827,615

105 20,266,464 18,714,515 170,925 29,868,648 9,905 69,030,457

資料來源：

老年經濟安全制度專刊，第 3 期 ，國家發展委員會人力發展處編著，106年 12 

月 ，頁 9 1 ，表 1.3.11。



附件三

退撫基金最適提撥費率、法定撥繳費用基準、實際提撥費率對照表

精算評價曰

公務人員 教育人員 軍職人員 軍 、公 、教人員

最適提撥

費率

法定撥繳 

費用基準

最適提撥

費率

法定撥繳 

費用基準

最適提撥

費率

法定撥繳 

費用基準

實際提撥

費率

適用時間之 

起點

制度規劃之初 13.55% 8%-12°/〇 13.55% 8%-12°/〇 18.97% 8%-12%

第 1次精算 

( 8 8年 6 月底）

15.50% 8%-12% 17.90% 8%-12% 21.90% 8%-12% 8 % 84/7/1 (公） 

85/2/1 (教） 

86/1/1 (軍)

第 2 次精算（9 1年底） 26.40% 8%-12% 28.60% 8%-12% 32.00% 8%-12% 8.80% 91/1/1

9.80% 93/1/1

第 3 次精算（9 4年底） 31.10% 8%-12% 33.10% 8%-12% 36.30% 8%-12% 10.80% 94/1/1

第 4 次精算（9 7年底） 40.66% 12%-15°/〇

(99/8/4

修 正 ；

100/1/1

起施行）

42.32% 8%-12% 36.74% 8%-12°/〇 12% 95/1/1

第 5 次精算（100年底） 42.65% 47.77% 8%-12% 39.65% 8%-12%

第 6 次精算（103年底） 36.98% 41.18% 8%-12% 38.14% 8%-12%

資料來源：銓敘部 105年 8 月 2 5 日於總統府國家年金改革委員會第10次會議報告提出之「軍公教人員退撫改制之過渡措施補充說明」 

第 8 頁 （網址：https://pension.president.gov.tw/cp.aspx?n=A78DD0CC73F324FD&s=8BFFEC3F86D5502A)製作（最後瀏覽曰 

期 ：108年 8 月 2 3 日）參 照 。

https://pension.president.gov.tw/cp.aspx?n=A78DD0CC73F324FD&s=8BFFEC3F86D5502A)%e8%a3%bd%e4%bd%9c%ef%bc%88%e6%9c%80%e5%be%8c%e7%80%8f%e8%a6%bd%e6%9b%b0


附件四

基金財務均衡之目標報酬率表

公務人員 教育人員 軍職人霣

攤提過去負儷基礎下

維持12 %提撥率 

應達成投資報酬率

10.6% 12.1% 27.7%

不攤提遇去負儷基礎下 

維持12 %提撥率 

應邋成投資報酬率

7.5% 7.9% 13.1%

資料來源：

公務人員退休撫卹基金管理委員會第6 次精算報告書，105年 2 月 ， 

第 186頁 。
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附件五

支領公務人員退休法第30條第 2 項月補償金所得差異表（以退休年資3 0年為例）

退撫舊制年資及給與 第 3 0條第 2 項補償金^ 退撫新制年資及給與 年資及月退休金所得替代率總計

3 0年 90% 無 無 無 3 0年 90%
16年 76% 益 14年 56% (28%x2) 3 0年 132%
15年 75% 無 15年 60% (30%x2) 3 0年 135%
10年 50% 5% (2.5x2) 2 0年 80% (40%x2) 3 0年 135%
5 年 25% 10% (5x2) 2 5年 100% (50%x2) 3 0年 135%
1 年 5% 14% (7x2) 2 9年 116% (58%x2) 3 0年 135%
無 無 無 3 0年 120% (60%x2) 3 0年 120%

M 附 註 ：

公務人員退休法第3 0條第 2 項規定：

「退撫新制實施前已有任職年資未滿1 5年 ，於退撫新制實施後退休，其前、後任職年資合計滿1 5年以上，擇領月退休金者，另按退撫新制 

實施前未滿15年之年資為準，依下列規定擇一支給補償金，由各級政府編列預算支給：

一 、 每 減 1 年增給二分之一個基數之一次補償金。

二 、 每 減 1 年 ，增給基數二百分之一之月補償金。」

資料來源：

依據验敘部年金改革知多少臉書專頁之表格（網 址 ：https://www.facebook.com/retire.mocs.gov.tw/photos/pcb.1656268617960395/1656268534627 
070/?type=3&theater)及銓敘部 105年 8 月 2 5 日國家年金改革委員會第1 0次會議提出之「軍公教人員退撫改制之過渡措施補充說明」第 13 

頁 （網 址 ：https://pension.president.gov.tw/cp.aspx?n=A78DD0CC73F324FD&s=8BFFEC3F86D5502A)製 作 （最後劇覽日期皆為 108 年 8 月 23
曰）°

https://www.facebook.com/retire.mocs.gov.tw/photos/pcb.1656268617960395/1656268534627
https://pension.president.gov.tw/cp.aspx?n=A78DD0CC73F324FD&s=8BFFEC3F86D5502A)%e8%a3%bd%e4%bd%9c%ef%bc%88%e6%9c%80%e5%be%8c%e5%8a%87%e8%a6%bd%e6%97%a5%e6%9c%9f%e7%9a%86%e7%82%ba


附件六

9 6年至 105年退撫基金收支概況表

單位：億元

年度 96 97 98 99 100 101 102 103 104 105

公務
人員

支出 87.7 101.6 116.0 137.6 167.5 202.7 236.2 269.9 306.1 347.0

收入 256.1 258.1 264.1 271.7 272.9 276.7 278.3 279.7 278.8 277.8
支/收 

(%)
34.3 39.3 43.9 50.6 61.4 73.2 84.9 96.5 109.8 124.9

教育
人員

支出 105.3 115.8 127.0 140.5 159.9 183.1 204.9 224.5 249.3 279.1

收入 201.9 206.6 205.9 207.3 211.9 215.7 217.7 219.8 220.2 219.4

支/收 

(%)
52.2 56.0 61.7 67.8 75.4 84.9 94.1 102.1 113.2 127.2

軍職
人員

支出 62.4 66.0 63.7 77.3 98.7 115.7 136.2 135.9 144.9 159.7

收入 75.9 79.9 84.2 89.0 92.0 98.1 96.6 97.2 98.3 98.9
支/收 

(%)
82.3 82.5 75.6 86.8 107.3 118.0 141.1 139.9 147.4 161.5

合計

支出 255.5 283.3 306.7 355.4 426.0 501.5 577.3 630,2 700.4 785.8

收入 533.9 544.7 554.2 568.1 576.8 590.5 592.5 596.6 597.3 596.1
支/收 

(%)
47.9 52.0 55.3 62.6 73.9 84.9 97.4 105.6 117.3 131.8

提撥率(％ ) 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12

調薪(％ ) - - - - 3 - - - - -

參加人數(人) 603,034 612,755 629,903 640,082 631,690 627,163 622,197 624,993 629,566 634,666

備 註 ：上表網底部分係顯示各基金入不敷出之起始年度。

資料來源：

老年經濟安全制度專刊，第 3 期 ，國家發展委員會人力發展處編著， 

106 年 12 月 ，頁 8 6 ，表 1.3.7。
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86年 87年 88年 89年 90年 91年 92年 93年 94年 95年 96年 97年 98年 99年 100年 101年 102年 103年 104年 105年

+ 公務人員(退休） - ■ -教育人員(退休）

軍職人員(退伍） + 軍職人員(領取月退俸）

資料來源：

老年經濟安全制度專刊，第 3 期 ，國家發展委員會人力發展處編 

著 ，106 年 12 月 ，頁 8 3 ，表 1.3.15。

附件七

8 6年 至 105年軍公教人員退伍除役、退休平均年齡表
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附件八

105年中央及地方政府預估未來或有給付責任增減情形表（有關軍公教退撫給與部分）

單 位 ：億元

項

目

105年度 104年度
105較 104年度之

比較增減
主要增減情形

合計
中央

政府

地方

政府
合計

中央

政府

地方

政府
合計

中央

政府

地方

政府

1.舊制軍公 

教人員退 

休金

48,771 25,913 22,858 56,574 25,001 31,573 -7,803 912 -8,715 本年度減少7,803億元，主要係：

1. 公教人員部分，經验敘部及教育部辦理重新 

精算並調整精算方式，由原分別以基準曰99 

年 1 2月 3 1 日及100年 1 2月 3 1 日之平均退 

休人數、年資、年齡及俸額等數據估算，改 

以 105年 12月 3 1 日及104年 12月3 1 曰為 

基準日，並按公教人員退撫舊制年資應計給 

之退撫經費進行逐筆精算，及已退休可支領 

人數減少等所致。

2. 軍職人員部分，因退役及現役人數減少所致。



項

S

105年度 104年度
105較 104年度之

比較增減
主要增減情形

合計
中央

政府

地方

政府
合計

中央

政府

地方

政府
合計

中央

政府

地方

政府

2.公務人員 

退休撫邮 

金

24,928 10,822 14,106 23,295 10,036 13,259 1,633 786 847 本年度增加1,633億 元 ，主要係公務人員退休 

撫卹基金重新辦理精算，調整精算假設（如參 

加退撫基金人數由原6 2萬人調整為63萬人）， 

以及新增1 年服務年資等所致。

内容說明：

一 、 依據各權責機關精（估）算報告，精 （估）算未來3 0年需由中央政府編列預算支應之舊制（8 4年 7 月 1 日實施公務人 

員退休撫卹新制）軍公教人員退休金為2 兆5,913億元（另地方政府為2 兆2,858億元）。

二、 依據公務人員退休撫卹基金管理委員會以105年 1 2月 3 1 日為評價基準日之報告，參加基金人數為6 3萬人，精算5 0年。

中央政府應負擔之支出總額為1 兆 2,715億 元 （另地方政府為1 兆7,998億元），扣除已提存基金數1，89 3億 元 （另地方 

政府為3,892億元）後 ，未提存精算應計負債（潛藏負債）金額為1 兆 822億 元 （另地方政府為1 兆4，106億元）。

資料來源：行政院主計總處，中華民國105年度中央政府總決算總說明，甲 14至 1 6頁參照。



附件九

立法院三讀通過公務人員退休資遣撫 

卹法草案-已退及現職人員退休所得
影響試算#

銓 敘 部 1 0 6 . 6 . 3 0

資料來源：
銓敘部於本院108年5月15日公開說明會之說明及其附件二資料 

(其表9 、表10略）



試算說明：

立法院已於本(106)年 6 月 2 7 曰三讀通過公務人員退休資遣撫卹法草案，為利瞭解該法對於已退及 

現職人員月退休所得的影響情形，爰針對各關鍵職等人員在不同退休年資下的月退休所得試算影響 

情形；相關試算條件說明如下：

一 、 調降替代率上限(採10年調降）：

(一） 以任職35年者，自107年 7 月 1 日至108年 12月3 1 日止，先調降至75%，其後自109年 1 

月 1 日起每1 年降1. 5 %，降至118年 1 月 1 日以後為60% :任職3 0年者，則自67. 5%降至 

52. 5% ;任職25年者，自60%降至45% ;任職15年者，自45%至 30%。

(二） 任職年資35年至15年間，每 1 年替代率相差1. 5% ;未滿1 年之畸零月數按比例計算。

(三） 各年度及各年資替代率，見表9 。

二 、 調降優惠存款利率（採 2 年半歸零）：

自107年 7 月 1 日至109年 12月 3 1 日止，調降至9% ; 110年 1 月 1 日以後調降至0%。

三 、 調整退休金計算基準：自107年 7 月 1 曰至108年 12月3 1 曰止，以最後在職往前5 年平均俸

(薪）額計算，其後自109年 1 月 1 曰起逐年拉長1 年 ，至 118年以後為最後在職往前15年 • 

平均俸（薪）額 ；至於107年 7 月 1 日前已退休者，以及107.6.30以前已符合月退休金支領 

條件者，其退休金仍以最後在職經銓敘審定之本(年功)俸 （薪）額為計算基準；各年度退休金 

計算基準，見表10。
三 、 以下試算是按前述調降替代率上限、優惠存款利率及退休金計算基準合併計算結果；月退休所 

得均以支領專業加給表（一）人員並假設均擇領月補償金及全部任職年資均參加公保為例；待遇 

標準則按106年度標準計算。

四 、 前述調降替代率上限及優惠存款利率2 項方案合併執行後，不得低於最低保障金額3 2 1 6 0元 ； 

另退休人員退休所得按各年度所定優惠存款利率調降後，如低於最末年（第 1 1年)退休所得替 
代率上限金額時，仍得按該上限金額支給(但退休所得原即低於最末年上限金額，則不調降優 

存亦不補足）。
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表 1 :公務人員-新赛制，任職35年 ：採 10年調降7 5 1 6 0 %  (105.7.1退休)
單 位 ：新台幣：元

退休等級 職務別

改革前月退 

休所得（月退 

+18%)

改革後月退所得：分母2:本俸2 倍

107.7.1-108.12.31 114.1.1-114.12.31 118.1.1 以後

替代率75%(優存9%) 替代率66%(優存0%) 替代率60%(優存0%)

扣減後

所得

扣減

金額

扣減額

占比

扣減後

所得

扣減

金額

扣減額

占比

扣減後

所得

扣減

金額

扣減額

占比

委任五等 

年功十級 
520俸點

主管 58, 847 51,645 7,202 12.24% 45,448 13, 399 22. m 41,316 17,531 29. 79%

非主管 55, 060 51,645 3,415 6. 20% 45,448 9,612 17.46% 41,316 13,744 24.96%

薦任六等 

年功六級 

535俸點

主管 63,054 53,138 9,916 15. m 46, 761 16, 293 25. 84% 42,510 20,544 丨 32.58%

非主管 58,781 53,138 5,643 9. 60% 46, 761 12,020 20.45% 42,510 16,271 27. 68%

薦任七等 

年功六級 

590俸點

主管 68,646 58, 635 10,011 14. 58% 51,599 17,047 24. 83% 46,908 21,738 | 31. 6756

非主管 63,441 58, 635 4, 806 7. 51% 51,599 11,842 18. 67% 46, 908 16, 533 26. 06%

薦任八等 

年功六級 

630俸點

主管 75, 828 62, 633 13,196 17.40% 55,117 20,712 27. 31% 50,106 25, 722 1 33.92%

非主管 69,004 62, 633 6, 372 9. 23% 55,117 13, 888 20. m 50,106 18,898 27. 39%

薦任九等 

年功七級 

710俸點

主管 84, 370 70, 620 13,750 16. 30% 62,146 22, 224 26. 34% 56,496 27, 874 33. 0496

非主管 75,561 70, 620 4, 941 6. M% 62,146 13,415 17. m 56,496 19,065 25. 23%

簡任十二 

等年功四 
級 800俸 

點

主管 100,842 79,613 21,230 21.05% 70,059 30, 783 30. 53% 63, 690 37,152 36. 84%

非主管 92,435 79,613 12,823 13.87% 70, 059 22, 376 24. 21% 63, 690 28, 745 31.10%

此為兼具新舊制年資者 

被調降最低之比率
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表 2 :公務人員-新舊制，任職30年 ：採 10年調降67.55^52.5% (105.7.1退休） 單位：新台幣：元

退休等級 職務別

改革前月退 

休所得（月退 

+18%)

改革後月退所得：分母2:本俸2 倍

107. 7.1-108.12.31 114.1.1-114.12.31 118.1.1 以後

替代率67. 5%(優存9%) 替代率58. 5%(優存胱） 替代率52. 5%(優存0W
扣減後

所得

扣減

金額

扣減額

占比

扣減後

所得

扣減

金額

扣減額

占比

扣減後

所得

扣減

金額

扣減額

占比

委任五等 

年功十級 
520俸點

主管 55, 578 46,481 9, 097 16. 37% 40, 283 15, 294 27.52% 36,152 19,426 34.95%

非主管 52, 001 46,481 5, 520 10.62% 40, 283 11,717 22. 5336 36,152 15,849 30.48%

薦任六等 

年功六級 

535俸點

主管 59,551 47,824 11,727 19.69% 41,447 18,104 30.40% 37,196 22, 355 37. 54%

非主管 55,516 47, 824 7, 692 13. m 41,447 14,069 25. 34% 37,196 18, 320 33. 00%

薦任七等 

年功六級

590俸點

主管 64, 832 52, 772 12,060 18.60% 45, 735 19, 096 29.46% 41,045 23, 787 36. m

非主管 59,917 52, 772 7,145 11.92% 45, 735 14,181 23. m 41,045 18, 872 31.50%

篇任八等 

年功六級 

630俸點

主管 70,983 56, 369 14,614 20, 5测 48, 853 22,130 31.聽 43, 843 27,141 ,38.24%
个

非主管 65,171 56,369 8, 802 13.51% 48,853 16,318 25. 0496 43,843 21,329 1 32.73%

薦任九等 

年功七級 

710俸點

主管 79, 683 63,558 16,125 20. 24% 55, 084 24, 599 30. 87% 49,434 30, 249 1 37.96%

非主管 71,363 63,558 7, 805 10.94% 55,084 16, 279 22.81% 49,434 21,929 1 30.73%

簡任十二 

等年功四 
級 800傣點

主管 90, 227 71,651 18,576 20. m 62, 098 28,130 31.18% 55, 729 34,499 1 巧 38. 24?6

非主管 87, 299 71,651 15, 648 17.92% 62,098 25, 202 28.87% 55, 729 31,571 /  36.16%

此為兼具新舊制年資者 

被調降最高之比率



表 3 : 公務人貝-新舊制，任職25年 ：採 10年調降60»~>45?(； (105.7.1退休)
單 位 ：新台幣：元

退休等級 職務別

改革前月退 

休所得（月退 

+18%)

改革後月退所得：分母2:本俸2 倍

107. 7.1-108.12.31 114.1.1-114.12.31 118.1.1 以後

替代率60%(優存9%) 替代率51%(優存0%) 替代率45%(優存0%)

扣減後

所得

扣減

金額

扣減額

占比

扣減後

所得

扣減

金額

扣減額

占比

扣減後

所得

扣減

金額

扣減額

占比

委任五等 

年功十級 

520俸點

主管 47, 238 41,316 5,922 12.54% 35,119 12,120 25. 66% 32,160 15, 078 31.92%

非主管 47, 238 41,316 5, 922 12.54% 35,119 12,120 25. m% 32,160 15,078 31.9296

薦任六等 

年功六級 

535俸點

主管 48, 577 42,510 6,067 12.49% 36,134 12, 443 25. 62% 32,160 16,417 33. 80%

非主管 48, 577 42,510 6,067 12.49% 36,134 12, 443 25. 62% 32,160 16, 417 33. 80%

薦任七等 
年功六級 

590俸點

主管 53,506 46, 908 6, 598 12. 33% 39, 872 13, 634 25.48% 35,181 18,325 34. 25%

非主管 53, 506 46, 908 6, 598 12.33% 39,872 13, 634 25. 48% 35,181 18, 325 34. 25%

薦任八等 

年功六級 

630俸點

主管 57, 090 50,106 6, 984 12.23% 42, 590 14, 500 25. m 37, 580 19,511 34.18%

非主管 57, 090 50, 106 6, 984 12. 23% 42, 590 14,500 25. 40% 37, 580 19,511 34.18%

薦任九等 

年功七級 

710俸點

主管 64, 253 56,496 7, 757 12. m 48,022 16,231 25.26% 42, 372 21,881 34. 05%

非主管 64,253 56,496 7, 757 12.07% 48,022 16,231 25. 2656 42, 372 21,881 34. 05%

簡任十二 

等年功四 

級 800俸 

點

主管 72,316 63, 690 8, 626 11,93% 54,137 18,179 25. U% 47, 768 24, 548 33. 95%

非主管 72,316 63,690 8,626 11.93% 54,137 18,179 25. U% 47, 768 24, 548 33.95%
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表 4 :公務人員-純舊制，任職30年 ：採 10年調降67.51^52.5X (84. 7.1退休)
單 位 ：新台幣；元

退休等級 職務別

改革前月退 

休所得（月退 

+18%)

改革後月退所得：分母2:本俸2 倍

107.7.1~108.12.31 114.1.1-114.12.31 118.1.1 以後

替代率67. 5%(優存9%) 替代率58.5W 優存〇W 替代率52. 5%(優存胱）

扣減後

所得

扣減

金額

扣減額

占比

扣減後

所得

扣減

金額

扣減額

占比

扣減後

所得

扣減

金額

扣減額

占比

委任五等 

年功十級 

520俸點

主管 46, 605 39, 261 7, 344 i s . m 36,152 10,454 2 2. m 36,152 10,454 2 2. m

非主管 46,605 39, 261 7,344 15. m 36,152 10,454 22. 4356 36,152 10,454 22. 43%

薦任六等 

年功六級 

535俸點

主管 47, 933 40, 373 7, 560 15. m 37,196 10, 736 22. 40% 37,196 10, 736 22. 40%

非主管 47, 933 40’ 373 7,560 15.77% 37,196 10,736 22.40% 37,196 10, 736 22. 40%

薦任七等 

年功六級 

590俸點

主管 52,851 44, 481 8, 370 15. S4% 41, 045 11,807 22. M% 41, 045 11,807 22. 34%

非主管 52,851 44, 481 8,370 15.84% 41’ 045 11,807 22. 34% 41, 045 11,807 22. U%

薦任八等 

年功六級 

630俸點

主管 56, 384 47, 447 8, 937 i s . m 43, 843 12, 541 22. 24% 43, 843 12,541 22, 24%

非主管 56, 384 47, 447 8,937 i s . m 43, 843 12,541 22. 24% 43, 843 12, 541 22, 24%

薦任九等 

年功七級 

710俸點

主管 63, 498 53, 400 10,098 15. m 49, 434 14, 064 22.15% 49, 434 14,064 22.15%

非主管 63,498 53’ 400 10,098 15. m 49, 434 14, 064 22.15% 49, 434 14,064 22.15%

簡任十二 

等年功四 

級 800俸 

點

主管 71,486 60, 092 11,394 15. m 55, 729 15,757 22. 04% 55, 729 15,757 22. 04%

非主管 71,486 60, 092 11,394 15. M% 55, 729 15, 757 22. 04% 55,729 15, 757 / 22. 04%

此為僅具舊制年資者被 

調降最低之比率

5



表 5 :公務人員-純舊制，任職25年 ：採 10年調降60%^45% (84.7.1 退休） 單位：新台幣：元

退休等級 職務別

改革前月退 

休所得（月退 

+18%)

改革後月退所得：分母2:本俸2倍

107. 7.1-108.12.31 114.1.1-114.12.31 118.1.1 以後

替代率60%(優存9%) 替代率51%(優存脒） 替代率45%(優存05〇

扣減後

所得

扣減

金額

扣減額

占比

扣減後

所得

扣減

金額

扣減額

占比

扣減後

所得

扣減

金額

扣減額

占比

委任五等 

年功十級 

520俸點

主管 44,884 37,540 7,344 16. m 32,160 12,724 28.35% 32,160 12,724 28.35%

非主管 44,884 37, 540 7,344 16. 36% 32,160 12, 724 28. 35% 32,160 12,724 28.35%

薦任六等 

年功六級 

535俸點

主管 46,161 38,601 7,560 16.38% 32,160 14,001 30. m 32,160 14,001 30. 33%

非主管 46,161 38,601 7, 560 16. 38% 32,160 14,001 30.33% 32,160 14,001 30.33%

薦任七等 

年功六級 

590俸點

主管 50,897 42, 527 8, 370 16.45% 35,181 15,716 30.88% 35,181 15,716 30.88%

非主管 50,897 42, 527 8, 370 16.45% 35,181 15,716 30.88% 35,181 15,716 T  30. m

薦任八等 

年功六級 

630俸點

主管 54, 296 45, 359 8, 937 16.46% 37, 580 16,716 30.7958 37, 580 16,716 丨 30.79%

非主管 54,296 45,359 8,937 16.46% 37,580 16,716 3〇. m 37,580 16,716 1 30.79%

薦任九等 

年功七級 

710俸點

主管 61,144 51,046 10, 098 16.52% 42,372 18,772 3〇. m 42, 372 18, 772 1 30.70%

非主管 61,144 51, 046 10, 098 16. 52% 42, 372 18, 772 30.70% 42, 372 18, 772 / 30.70%

簡任十二 

等年功四 
級800俸點

主管 68, 832 57,438 11,394 16.55% 47, 768 21,064 30.60% 47, 768 21,064 30.60%

非主管 68, 832 57,438 11,394 16.55% 47, 768 21,064 30.60% 47, 768 21,064 30. 60%

此為僅具舊制年資者被 

調降最高之比率

6
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表 6 :公務人員-純新制，任職35年 ：採 10年調降，75X^60% (119. 7.1退休)
單 位 ：新台幣：元

改革後月退所得；分母2:本俸2 倍

退休等級 

職務別

改革前月退 

休金

109.1.1-109.12.31 114.1.卜 114.12.31 118.1.1 以後

替代率73. 5% 替代率66% 替代率60%

扣減後 扣減 扣減額 扣減後 扣減 扣減額 扣減後 扣減 扣減額

所得 金額 占比 所得 金額 占比 所得 金額 占比

委任五等年功十級 

520俸點
48, 202 一 — — 一 一 一 41,316 6, 886 14.29%

薦任六等年功六級 

535俸點
49, 595 — 一 一 一 • — 42, 510 7,085 14. 2%

薦任七等年功六級 

590俸點
54, 726 一 一 一 一 ____ 46, 908 7,818 14.29%

薦任八等年功六級 

630俸點
58,457 一 一 — — — —

粤

50,106 8,351 14.29%

薦任九等年功七級 

710俸點
65,912 _ ___ — _ ___ 56,496 9,416 14.29^

簡任十二等年功四 

級 800俸點
74, 305 _ _ __ — 63,690 10,615 ^  14.29%

/

此為僅具新制年資者被 

調降最高之比率

1. 退f綠計算基準，以119年度實换之均棒年數15年計算，之後不积艘玲和N f e。但均制潘^應視個人經歷為據《

2. 個毁味新制人員之公保均择領一次給付，故所列月退体所得金額均不含公保年金《

7



表 7 :公務人員-纯新制，任職30年 ：採 10年調降，67.5X~>52.5% (114. 7.1 退休）
單 位 ：新台幣；元

改革後月退所得；分母2:本俸2 倍

退休等級 

職務別

改革前月退 

休金

109.1.1-109.12.31 114.1.1-114.12.31 118.1.1 以後

替代率66% 替代率58. 5% 替代率52. 5%

扣減後 扣減 扣減額 扣減後 扣減 扣減額 扣減後 扣減 扣減額

所得 金額 占比 所得 金額 占比 所得 金額 占比

委任五等年功十級 

520俸點
41,316 — 一 — 37,598 3,718 9.00% 36,152 5,165 12. 5036

薦任六等年功六級

535俸點
42,510 一 一 — 38,684 3, 826 9.00% 37,196 5,314 12.50%

薦任七等年功六級 

590俸點
46, 908 — — — 42, 686 4,222 9.00% 41，045 5, 864 12.50%

薦任八等年功六級 

630俸點
50,106 — 一 — 45, 596 4,510 9. m 43,843 6, 263 12.50%

薦任九等年功七級 

710俸點
56,496 — — — 51,411 5, 085 9.0096 49,434 7, 062 12.50%

簡任十二等年功四 

級 800俸點
63,690 — — — 57,958 5,732 9.00% 55, 729 7, 961 12. 50%

離 ：

1. 計 ，以 114 年 度 數  11 年計算，之 後 數 。 仍 # 。

2. 假勘纯新制人貝之公保均择領一攻給付，故所列月退伟所得金額均不含公係年金〇

8



表 8 :公務人員-纯新制，任職25年 ：採 10年調降，60X—45X (109. 7.1 退休）
單 位 ：新台幣；元

退休等級 

職務別

改革前月退 

休金

改革後月退所得；分母2:本俸2 倍

109.1.1 〜109.12.31 114.1.1-114.12.31 118.1.1 以後

替代率58. 5% 替代率51% 替代率45%

扣減後

所得

扣減

金額

扣減額

占比

扣減後

所得

扣減

金額

扣減額

占比

扣減後

所得

扣減

金額

扣減額

占比

委任五等年功十級 

520俸點
34,430 33,053 1,377 4. m 33, 053 1,377 4.00% 32,160 2, 270 6. m

个

薦任六等年功六級 

535棒點
35,425 34,008 1,417 4.00% 34, 008 1,417 4.00% 32,160 3, 265 9.22%

薦任七等年功六級 

590俸點
39, 090 37, 526 1,564 4. 00% 37, 526 1,564 4. 0096 35,181 3, 909

1

1 10.00%

薦任八等年功六級 

630俸點
41,755 40, 085 1,670 4.0汹 40,085 1,670 4.00% 37,580 4,176

1

10.00%

薦任九等年功七級 
710俸點

47, 080 45,197 1,883 4. 00% 45,197 1,883 4. 00% 42, 372 4, 708

1

10.00%

簡任十二等年功四 

級 800俸點
53, 075 50,952 2,123 4.00% 50, 952 2,123 4.00% 47, 768 5,308 1 10.00%

餅 ：

1. 退 休 糾 算 鮮 ’以109年度 數6年計算，之 後 不 數 。 仍贼個人録 _  ■

2. 假設纯新制A 員之公保均择領一攻給付，故所列月退泳所得金額均不含公保年金。

此為僅具新制年資者被 

調降最低之比率
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案例一

附件十

委任第五職等年功棒十級（520体點）-新舊制年資合計30年<105年 7 月 1 日退休）：

單位 ：新台幣；元

廉領情形 1 0 7年度俸（薪 )額 ：35,470

審定年資 重審前之月退休金

新制實施前 新制實施後 總年資
新制實施前 新制實施後

月退休金 月補偾金 月退休金

9 21 30
45. 00% 3.0% 42. 00%

$19, 020 $29, 795

優惠存款

本金 每月利息
母月退界所传

306, 000 $4, 590 $53,405

每月退休所得重新計算结果

扣減金額

實施期間 替代率 上限金額
優存利息

舊制月退 新制
小計

實領金額

月補偾金 月退休金 月退

107.12.3 卜 

108.12.31
67. 50% 47,885 4, 590 930 0 0 $5,520 $47, 885

109年 66. 00% 46,821 4,590 1,994 0 0 $6,584 $46,821

110年 64.50% 45, 757 4, 590 2,129 929 0 $7,648 $45, 757

111年 63. 00% 44, 693 4,590 2,129 1,993 0 $8,712 $44,693

112年 61.50% 43, 629 4, 590 2,129 3,057 0 $9, 776 $43, 629

113年 60. 00% 42, 564 4,590 2,129 4,122 0 $10,841 $42, 564

114年 58.50% 41,500 4,590 2,129 5,186 0 $11,905 $41,500

115年 57.00% 40,436 4, 590 2,129 6,250 0 $12,969 $40,436

116年 55.50% 39, 372 4,590 2,129 7,314 0 $14, 033 $39,372

117年 54.00% 38,308 4,590 2,129 8,378 0 $15,097 $38, 308

118年以後 52.50% 37, 244 4, 590 2,129 9,442 0 $16,161 $37, 244

備 往 ：本 表 按 1 0 7年度待遇標準計算
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案例二

薦任第九職等年功棒七級（710傪點）-舊制年資30年(84年 7 月 1 日退休）：

單位 ：新 台 幣 ；元

原領情形 1 0 7年度俸（薪 )額 ：48, 505

審定年資 重審前之月退休金

新制實施前 新制實施後 總年資
新制實施前 新制實施後

月退休金 月補償金 月退休金

30 0 30
90. 0096 — 一

$44, 585 賺

優惠存款

本金 每月利息

1，346, 400 $20,196 $64, 781

每月退休所得重新計算結果

扣減金額

實施期間 替代率 上限金額
優存利息

舊制月退 新制
小計

實領金額

月補償金 月退休金 月退

107.12.31- 

108.12. 31
67. 50% 65,482 10,098 0 0 $10,098 $54,683

109年 66. 00% 64,027 10,098 一 0 0 $10,098 $54,683

110年 64. 50% 62, 572 13,850 — 0 0 $13,850 $50,931

111年 63. 00% 61,117 13,850 - 0 0 $13,850 $50,931

112年 61.50% 59, 662 13,850 一 0 0 $13,850 $50,931

113年 60. 00% 58, 206 13,850 — 0 0 $13,850 $50,931

114年 58.50% 56, 751 13,850 - 0 0 $13,850 $50,931

115年 57.00% 55,296 13,850 - 0 0 $13,850 $50,931

116年 55.50% 53,841 13,850 - 0 0 $13,850 $50,931

117年 54. 00% 52, 386 13,850 - 0 0 $13,850 $50, 931

118年以後 52. 50% 50, 931 13,850 一 0 0 $13,850 $50,931

備 註 ： 4̂ 表 按 1 0 7年度待遇標準計 J
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案例三

簡任第十二^等年功俸四級（800棒點）-舊制年資30年(84年 7 月 1 曰退休）：

單 位 ：新 台 幣 ；元

原領情形 1 0 7年度俸 (薪 )額：56, 930

審定年資 重審前之月退休金

新制實施前 新制實施後 總年資
新制實施前 新制實施後

月退休金 月補償金 月退休金

30 0 30
90. 00% - -

$52,167 -

優惠存款
{ft H 4̂-

本金 每月利息

1,519,200 $22, 788 $74, 955

每月退休所得重新計算結果

扣減金額

實施期間 替代率 上限金額
優存利息

舊制月退 新制
小計

實領金額

月補償金 月退休金 月退

107.12.31- 

108.12. 31
67. 50% 76, 856 11,394 - 0 0 $11,394 $63,561

109年 66.00% 75,148 11,394 一 0 0 $11,394 $63, 561

110年 64.50% 73,440 15,178 — 0 0 $15,178 $59, 777

111年 63.00% 71, 732 15,178 一 0 0 $15,178 $59, 777

112年 61.50% 70, 024 15,178 - 0 0 $15,178 $59, 777

113年 60.00% 68,316 15,178 - 0 0 $15,178 $59,777

114年 58. 50% 66, 609 15,178 - 0 0 $15,178 $59,777

115年 57.00« 64, 901 15,178 一 0 0 $15,178 $59, 777

116年 55. 50% 63,193 15,178 - 0 0 $15,178 $59, 777

117年 54. 00% 61,485 15,178 一 0 0 $15,178 $59,777

118年以後 52.50% 59, 777 15,178 - 0 0 $15,178 $59,777

備 往 ：<5b表 按 1 0 7年度待遇標準計〈家0

資料來源：銓敘部於本院108年 5 月 1 5 日公開說明會之附件四資料
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108年度教育部獎勵私立大學校院校務發展計晝審核結果表

附件十一

學校名稱 計畫核定金额
提高未典本職兼任 提高專任教坤

學術所究釦秦

淡江大學 1 億 5 ,5 12 萬 7 ,748 元 V
中國文化大學 1 億 1，223 萬 6 ,783 元 V
辅仁大學 1 德 4 ,518 萬 6,241 元 V V

逢甲大學 1 億 5 ,450 萬 6 ， 180 元 V V

銘傳大學 1 億 1,509 萬 2 ,965 元 V

東海大學 1 億 3,471 萬 2 ,902 元 V

實踐大學 9,792 萬 6 ,833 元 V
中原大學 1 億 6 ,314 萬 7,025 元 V V
義守大學 1 億 3 ,304 萬 6 ,500 元 V V

東吳大學 1 億 1，534 萬 1,659 元 V

靜宜大學 1 億 0 ,326 萬 6 ,478 元 V

亞洲大學 1 億 0 ,205 萬 4 ,839  元 V V
世新大學 8,512 萬 6,311 元 V V

真理大學 4 ,5 0 4 萬丨, 9 9 6 元

大葉大學 7,137 萬 9 ,287 元 V

元智大學 9,874 萬 8 ,437 元 V V

長榮大學 7,649 萬 2 ,778 元 V V

開南大學 4,387 萬 7 ,332 元 V

中華大學 7 ,2 8 9萬 3 ,7 5丨元 V
明道大學 2,618 萬 7 ,354 元

玄奘大學 3,282 萬 9 ,962 元 V V

南華大學 6,865 萬 2 ,430 元 V V

台灣首府大學 2 ， 121 萬 0 ,035 元

大同大學 6,339 萬 4 ,318 元

康寧大學 806 萬 8,255 元

華梵大學 2,291 萬 5 ,323 元 V

佛光大學 6,496 萬 0 ,498 元 V V

稻江科技暨營理學院 651 萬 8 ， 190 元

中信金融管理學院 2,162 萬 1，643 元 V V

法鼓文理學院 761 萬 8,083 元

高雄醫學大學 1 億 0 ,867 萬 8， 142 元 V V

中國醫藥大學 1 億 0 ,300 萬 9 ,127 元 V V

臺北醫學大學 1 億 4 ,580 萬 1，058 元 V V

t 山醫學大學 7,517 萬 1,420 元 V

長庚大學 1 億 3 ,756 萬 9 ,637 元 V V
慈濟大學 9,276 萬 &144 元 V V

馬偕醫學院 3,056 萬 5 ,336 元 V V
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學校名稱 計畫核定金额
提高来具本職兼任 

教師鐘》費

提高專任教蚌

學術研究加給

基督教台灣淡會神學院 自願放棄

查北基督學院 5 0萬元

一貫道天重學院 5 0萬元

台灣神學研究學院 自願放棄

一貫道崇德學院 5 0萬元

南神神學院 自顆放棄

蟪 計 30 億 6,424 萬 3,000 元

資料來源：

教育部2019年 6 月 4 日 108年度獎勵私立大學校院校務發展計晝之 

核定總額公布說明，網 址 ：https://dhe-flind.yuntech.edu.tw/m_down.as 

px?PARENT= 6 &YEAR= % ，最後瀏覽曰期：108年 8 月 2 3 曰。
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